
 
 

Anexo VI.- Modelo de Mejoras Sociales 
 
D/Dña .........................................................................................................................., con 
domicilio a efectos de notificaciones en ..........................................................................y 
D.N.I.....................................Teléfono .....................................Fax.................................. 
email.................................... por sí o en representación de (según proceda)......................  
......................................................................................... con domicilio en..................... 
...................................................................................NIF.............................................. 
Teléfono número..................................... Fax número .................................................. y 
enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir en la “CONTRATACIÓN 
DE........................................................................................................”, 
acepta el contenido íntegro de los mismos y se compromete/ que la entidad por mí 
representada se compromete (según proceda) a aplicar las mejoras sociales correspondientes a los 
siguientes criterios de adjudicación del apartado L.1 del Cuadro de Características del Contrato que rige 
está contratacion:  
 
Criterio 2.1: Compromiso de aplicar al personal que ejecute el contrato de gestión cultural el convenio de 
ocio educativo y animación sociocultural durante toda la vigencia del contrato: 
 

SI                                   NO      
 

(Tachese lo que NO proceda) 
 

Criterio 2.2: Compromiso de aplicar al personal de nueva contratación en el el marco del contrato de 
asistencia el convenio de ocio educativo y animación sociocultural así como la mejora sobre las tablas 
salariales recogidas en el equivalente a la media de las mejoras aplicadas al personal subrogable incluido 
en el Anexo III, tabla ¡, respecto a las tablas salariales  del mismo convenio: 
 

SI                                   NO      
 

(Tachese lo que NO proceda) 
 
 
Criterio 2.3: Compromiso de contratación de personal de colectivos desfavorecidos: 
 

SI                                   NO      
 

(Tachese lo que NO proceda) 
 
 
En Pamplona, a ............., de ...................................., de 2.01_ 
 
 
(Firma) 
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	La propuesta es CONFORME (art. 56 del Reglamento Orgánico)  


		Contacto:
	2017-11-14T12:07:28+0000
	JOSE MARTIN ABAURREA SAN JUAN  
	ASI LO ACUERDA la Junta de Gobierno Local, haciendo suya íntegramente la propuesta formulada.  




