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ANGELA SANZ RIVES,

Or
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igina

JOSE MARTIN ABAURREA SAN JUAN
Sesi6 n celebrada el 14/11/2017

Original firmado electronicamente
Anexo VI.- Modelo de Mejoras Sociale.. a

D = PSP , con
domicilio a efectos de Notificaciones €N ........ccuuiiiiiii i y
D2\ S LIS o] Lo SRR FaXeriiiiiinreeeee s nnnreeee e
emMail......ooiieiiirr e, por si 0 en representacién de (segln proceda).........ccceeerrinnns
......................................................................................... con domicilio en...........oeeeeenen.
................................................................................... P
Teléfono numero ..................................... Fax numero .................................................. y

acepta el contenido integro de los mismos y se compromete/ que la entldad por mi

representada se compromete (segun proceda) a aplicar las mejoras sociales correspondientes a los
siguientes criterios de adjudicacion del apartado L.1 del Cuadro de Caracteristicas del Contrato que rige
esta contratacion:

Criterio 2.1: Compromiso de aplicar al personal que ejecute el contrato de gestion cultural el convenio de
ocio educativo y animacion sociocultural durante toda la vigencia del contrato:

SI NO

(Tachese lo que NO proceda)
Criterio 2.2: Compromiso de aplicar al personal de nueva contratacion en el el marco del contrato de
asistencia el convenio de ocio educativo y animacién sociocultural asi como la mejora sobre las tablas
salariales recogidas en el equivalente a la media de las mejoras aplicadas al personal subrogable incluido
en el Anexo III, tabla i, respecto a las tablas salariales del mismo convenio:

SI NO

(Tachese lo que NO proceda)

Criterio 2.3: Compromiso de contratacion de personal de colectivos desfavorecidos:
SI NO

(Tachese lo que NO proceda)

En Pamplona, @ ............. L e e, , de 2.01_

(Firma)
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