PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DEL
CONTRATO DE ASISTENCIA PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y
LIMPIEZA DE LA RESIDENCIA “AITA BARANDIARAN” DE ALSASUA CON
CRITERIOS SOCIALES Y AMBIENTALES

CUADRO INFORMATIVO DE LAS CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

A - OBJETO DEL CONTRATO

Servicio de alimentacion y limpieza de la Residencia

CODIGO CPV:
- 15800000: Productos alimenticios diversos
- 90910000: Servicios de limpieza

B - PROCEDIMIENTO

Procedimiento abierto superior al umbral comunitario. Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos.

C - PRESUPUESTO DE LICITACION. IVA EXCLUIDO

187.124,03 € Ciento ochenta y siete mil ciento veinticuatro euros y tres céntimos.

D - DURACION DEL CONTRATO

Clausula 4° del Pliego: 1 afio prorrogable.

E - GARANTIAS

Provisional: 2 % del valor estimado del contrato.

Definitiva: 4 % del valor estimado del contrato.

F - SOLVENCIA ECONOMICA, TECNICA Y PROFESIONAL

Clausula 82 del Pliego.

G - REVISION DE PRECIOS

No se admitira.

H - TRAMITACION

Ordinaria.

I - PONDERACION PUNTUACION TECNICA Y ECONOMICA

Oferta econdmica: 50 puntos

Rotaciéon de ments: 10 puntos

Estrategias de calidad del servicio de alimentacién: 10 puntos

Capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas: 5 puntos

Sistemas de control de calidad del servicio de limpieza: 4 puntos

Criterios medioambientales: 7 puntos

Implementacién de medidas de conciliacién: 2 puntos

Formacién: 2 puntos

J - DIRECCION DE ACTUACIONES DE LA MESA DE CONTRATACION

Ayuntamiento de Alsasua
Garcia Ximenez 36 — 31800 Altsasu/Alsasua
altsasu@altsasu.net
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

13- NATURALEZA'Y OBJETO

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de los pactos y condiciones definidores de
los derechos y obligaciones de las partes que han de regir en sus aspectos juridicos,
administrativos y econdmicos la contratacion del “Servicio de Alimentacion y Limpieza” de la
Residencia “Aita Barandiardn” de Alsasua con criterios sociales y ambientales.

La codificacion de la nomenclatura Vocabulario Comtin de Contratos (CPV) aprobada por
el Reglamento (CE) N° 2195/2002, de 5 de noviembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, y
modificada por el Reglamento (CE) N° 2151/2003, de 16 de diciembre, de la Comisidn,
correspondiente al objeto de este contrato es: 15800000: Productos alimenticios diversos;
90910000: Servicios de limpieza.

22 - IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacién es el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 226 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y los
Estatutos del Patronato de la Residencia “Aita Barandiaran”.

32%.- IMPORTE DEL CONTRATO

El importe del contrato asciende a la cantidad de 187.124,03 euros (CIENTO OCHENTA Y
SIETE MIL EUROS Y TRES CENTIMOS), L.V.A. no incluido, existiendo el crédito preciso para
atender a las obligaciones econdémicas que, en el presente ejercicio presupuestario, se deriven del
cumplimiento del contrato. Serdn desestimadas las ofertas econdémicas que superen dicho
presupuesto. Del importe anteriormente indicado 153.441,71 € corresponden al servicio de
alimentacion (82 % del precio total) y 33.682,32 € al servicio de limpieza (18 % del total).

El precio del contrato se abonara con cargo a las partidas presupuestarias 1 3120 22722
“Servicio limpieza” 1 3120 22701 “Servicio alimentacion” y 1 3112 22723 “Servicio limpieza
cristales” del Presupuesto del Patronato de la Residencia, quedando la cantidad a imputar a los
ejercicios futuros, para el caso de que se produzcan las prorrogas en la ejecucion del contrato, a la
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto anual.

4°.- PLAZO DE DURACION

El plazo de duracién del contrato sera de 1 ano. El Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua se
reserva la facultad de prorrogar el contrato anualmente, hasta un maximo de 4 afos. En este
sentido, debera de notificar a la entidad adjudicataria su decision de rescindir el contrato con una
antelaciéon minima de tres meses a la fecha del vencimiento. En el caso de que el Ayuntamiento
no manifieste su voluntad de rescindir el contrato en el plazo indicado, se entendera que el
mismo se prorroga por un ano.



Asimismo, la entidad adjudicataria podra manifestar su voluntad de rescision con igual
antelacion a la fijada para el Ayuntamiento, que se presentara en el Registro General mediante
instancia dirigida a la Presidencia.

Sin perjuicio de lo anteriormente, la empresa adjudicataria tendra la obligacion de
continuar con la prestacion del servicio hasta que entre en vigor un nuevo contrato.

5:.- ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISION DE PRECIOS

El abono de los trabajos, de un doceavo del precio cada uno, se efectuard previa
presentacion de la correspondiente factura, con periodicidad mensual, una vez comprobada la
correcta ejecucidon del servicio y aprobado el pago por la Presidencia del Patronato de la
Residencia. Dichas facturas deberan detallar el importe correspondiente a cada uno de los
servicios contratados, en la proporcion sefialada en la clausula 3¢ y en las mismas debera
reflejarse el IVA correspondiente a cada uno de estos servicios.

No se admitird revision de precios en el presente contrato.
6°- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos las personas naturales y juridicas conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 a 20 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espanolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdémica y financiera
y técnica o profesional y no estén incursas en ninguna de las causas de prohibicién para contratar
establecidas en el articulo 18 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

La Administracion podra contratar con personas o entidades licitadoras que participen
conjuntamente. En este caso todas ellas quedaran obligadas solidariamente ante la
Administracion. Dicha participacion se instrumentara mediante la aportacion de un documento
privado en el que debera manifestarse la voluntad de concurrencia conjunta, la participacion de
cada uno de ellas asi como la designacion de una persona representante o apoderada tinica con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados
que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

En todo caso, sera requisito imprescindible que las personas o entidades licitadoras
acrediten que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y que
disponen de una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida
ejecucion del contrato. Si se trata de una persona juridica la relacion con el objeto del contrato se
acreditara segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales. Si se trata de una
persona fisica, dependiendo del objeto del contrato, se acreditara mediante copia del
correspondiente titulo académico o documento que acredite su inscripcion en el correspondiente
colegio profesional y en el resto de casos por cualquier otro documento o declaracion que



acredite dicha relacién directa. Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacion no
podran presentar proposiciones individuales.

72.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Los trabajos objeto del presente pliego seran adjudicados, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, por procedimiento abierto conforme
a los criterios fijados en este pliego para determinar la oferta mas ventajosa.

82.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las personas o entidades licitadoras deberdn presentar sus proposiciones en las Oficinas
del Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua (Gartzia Ximenez 36) o en cualquiera de los previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, en el plazo de 18 DIAS NATURALES a partir de la fecha de
publicacién del anuncio en el PORTAL DE CONTRATACION DE NAVARRA.

Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil se entendera prorrogado el plazo al primer dia habil
siguiente.

Cuando las proposiciones se envien por correo, se debera acreditar, con el resguardo
correspondiente, la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al érgano
de contratacion, la remision de la oferta mediante telex, telegrama o fax en el mismo dia. El
contenido del telex, telegrama o fax se ajustara al siguiente modelo: “Ayuntamiento de
Altsasu/Alsasua” (Fax n? 948563855)- “SERVICIO DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA PARA LA
RESIDENCIA “AITA BARANDIARAN” DE ALSASUA” .— Presentada proposicion el dia (....) —
Nombre y NIF de la empresa licitante”. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida
la documentacion si es recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha de
terminacién de plazo sefalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, 10 dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacién, ésta no sera admitida en
ningun caso.

Las comunicaciones durante la tramitacion de la seleccion de la persona adjudicataria se
haran por correo electronico en la direccion que al efecto sefale la persona o entidad licitadora
por lo que es necesario que se cumplimente este dato en el Anexo correspondiente.

Junto con la solicitud o instancia de admisién a la licitacion (Anexo I) debidamente
cumplimentada, se presentard un sobre ftnico, cerrado y firmado con la leyenda
“PROPOSICION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y
LIMPIEZA DE LA RESIDENCIA“AITA BARANDIARAN” DE ALSASUA”, en el que se
incluiran otros tres sobres cerrados, numerados y rotulados externa y respectivamente con el
siguiente texto:

Sobre n® 1: “Documentacion acreditativa de la capacidad y la solvencia de la parte licitadora”



a) Declaracion responsable del licitador o licitadora indicando que cumple las condiciones
exigidas para contratar, segin el modelo que figura como Anexo II

En particular se considerara que no cumple dichas condiciones quien tenga con caracter
firme una sancidén en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con la Ley
organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el correspondiente convenio
colectivo aplicable, especialmente:

- Por no tener aprobado o no haber aplicado un Plan de Igualdad en las circunstancias en
que lo exige la Ley Organica 3/2007.

- Por no tener aprobado un Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo, de
acuerdo con la misma Ley.

- Por practicas discriminatorias por género, tanto directas como indirectas, relativas a
retribuciones, jornadas, formacién, promocion y demas condiciones laborales.

b) Documentos para la justificacion de la solvencia econdémica y financiera y técnica o
profesional en los términos de los articulos 13 y 14 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos.

La solvencia econdmica y financiera podra acreditarse por uno o varios de los siguientes
medios:

1.- Informe de instituciones financieras sobre la situacion financiera y patrimonial del
licitador/a, referida al contrato, que constate que éste/a dispone de recursos financieros que
le permitirdn cumplir la obligacion que asume en caso de que se les adjudicara el contrato.
A estos efectos, la mera referencia a que la empresa cumple con sus obligaciones no se
considerara suficiente.

2.- La presentacion de una declaracion sobre el volumen global de negocios, y sobre el
volumen de negocios en el ambito de actividades objeto del contrato, referida a los tres
ultimos ejercicios, que alcance una cifra igual o superior al presupuesto maximo global de
licitacién, en cada una de las anualidades.

La solvencia técnica o profesional debera acreditarse mediante certificado de al menos una
empresa cliente de quien licita para la que haya realizado en los 3 ultimos afos servicios de
alimentacién y limpieza de importe igual o superior al presupuesto maximo global de licitacion.
Asimismo, debera aportar curriculum de la persona que ocupe el puesto de coordinaciéon, que
senale su experiencia en funciones similares a las exigidas en la clausula 172.

¢) Resguardo acreditativo de la constitucion de la garantia para la licitacién por el 2 por 100
del valor estimado del contrato.

Sobre n? 2: “Documentacion Técnica”

Incluira toda la documentacion que se aporte para que se valoren y puntten los criterios de
adjudicacion establecidos en la clausula 92 del presente Pliego, excepto el de la oferta econdmica:



1. Estrategias de calidad del servicio de alimentacion

Se especificaran las actuaciones concretas que realizara la empresa para controlar la calidad
del servicio de alimentacién: encuestas de satisfaccion anuales, auditoria externa anual,
auditorias internas anuales, controles que se estableceran para garantizar la calidad de las
materias primas, controles que se estableceran para garantizar la calidad de los productos
terminados, etc. No se valoraran certificados que acrediten que la empresa dispone de sistemas
de calidad (ISO...).

2. Rotacion de meniis

Se debera presentar el menu completo para un mes especificando los platos que
constituyen el menu: primer plato, segundo plato y postre, en comida y cena. Todos ellos se
acompanaran del valor caldrico estimado, con relacién a las cantidades propuestas de los
distintos alimentos. En el caso de que se oferten menus adaptados a las patologias, se incluira al
menos un ejemplo de un ment diario que contenga comida y cena.

3. Capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas que impidan el funcionamiento
normal de la cocina:

- Protocolo de actuacién en caso de inutilizacion parcial de la cocina (fallo eléctrico,
suministro de gas, agua, etc.)

- Plan alternativo para prestar el servicio para el caso de cierre total de la cocina de la
Residencia.

4. Sistemas de control de la calidad del servicio de limpieza
Se especificara de manera clara, detallada y completa lo siguiente:

a. Sistema de registro de limpieza efectuada (horarios, servicio de limpieza prestado,
persona que lo ha realizado, puntualidad, incidencias...)

b. Sistema de supervision y control de calidad de las limpiezas efectuadas (frecuencias,
formularios, responsable de su ejecucion...)

Se adjuntaran los impresos/modelos que vayan a utilizarse: partes de asistencia, registros,
encuestas de satisfaccion al personal del Patronato o a las personas usuarias, asi como cualquier
otro medio y descripcion de como reportara al Patronato esta informacion.

5. Relacién de productos y equipos de limpieza.

Los productos y equipos ofertados para el desarrollo de los trabajos contratados deberan
cumplir los requerimientos medioambientales del pliego de prescripciones técnicas particulares.
Para ello habra que rellenar los cuadros siguientes incluyendo todos los datos requeridos y la
documentacion acreditativa de lo indicado en el cuadro. Se deberdn aportar fichas técnicas o
informes técnicos del fabricante del producto, informes de ensayos elaborados por organismos
técnicos oficialmente reconocidos, ecoetiquetas o cualquier otro medio de prueba equivalente.



a) Productos higiénicos:

Tipo de producto

Denominacion
comercial

Ecoetiqueta
(SI/NO)

Papel Higiénico

Papel secamanos

Jabdén

Toallitas

Servilletas de papel

Vasos de plastico

Ambientadores

Esponjas desechables

b) Productos de limpieza:

Tipo de producto

Denominacion
comercial

Ecoetiqueta
(SI/NO)

Fregasuelos

Limpiacristales

Desengrasantes

Detergentes

Se deberan incluir todos los productos que se vayan a utilizar en la limpieza del centro.

c) Equipos de limpieza

Tipo de maquina

Denominacion
comercial

Potencia | Emision
ruido

[Lwa] (dB)

Consumo de
agua (litros/m?3
u horas

Consumo
energético
(kWh)

Limpiadora de alta presion

Maéquina barredora

Maquina fregadora para

superficies importantes

Aspiradores de polvo/agua

Maéquina rotativa para el
tratamiento de suelos vy

abrillantado de los mismos

Escaleras multiusos

Sistema de limpieza de
cristales en altura (pértiga o

similar)

Se deberan rellenar los cuadros que no aparecen sombrados.




6. Bolsas de basura

Se adjuntara la documentacién que acredite el porcentaje de materiales reciclados del que
se componen. Se deberan aportar fichas técnicas o informes técnicos del fabricante del producto,
informes de ensayos elaborados por organismos técnicos oficialmente reconocidos, ecoetiquetas o
cualquier otro medio de prueba equivalente.

7. Implementacion de medidas de conciliacion.

Se aportara documentacion que acredite la implementaciéon de medidas de conciliacion
entre la vida personal, laboral y familiar que permita realizar la valoracion técnica en base a los
criterios establecidos en el punto 9 del condicionado.

8. Formacion

Se aportara un plan de formacién a su personal que incluird el alcance de la misma, el
personal al que se destina, la frecuencia y cualquier otro aspecto que permita realizar la
valoracion del mismo conforme a los criterios establecidos en la clausula 9°.

Sobre n° 3: “Oferta Economica”

Oferta econdmica, que habra de presentarse conforme al modelo que figure en el Anexo III,
serd unica, y en ella se entendera excluido, en todo caso, el importe del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

Los documentos exigidos deberan ser originales o copias autenticadas notarial o
administrativamente.

92.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la seleccion de la persona o empresa adjudicataria se tendran en cuenta los siguientes
criterios y sus correspondientes ponderaciones, teniendo en cuenta, que, en su caso, las
valoraciones numéricas que resulten de la aplicacion de los métodos de ponderacion, deberan
tener al menos dos cifras decimales.

CRITERIO PUNTUACION
Oferta econdémica 50
Rotacion de meniis 10
Estrategias de calidad del servicio de alimentacion 10
Capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas 5
Sistemas de control de calidad del servicio de limpieza 4
Criterios medioambientales 7
Implementacion de medidas de conciliacion 2
Formacidn 2

Total 90

10



La valoracion se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

A.- Oferta econdémica (50 puntos).

La valoracién de las ofertas econdmicas se realizard dando la mayor puntuacion, 50 puntos,
a la oferta global mds barata, valorandose el resto de ofertas disminuyéndolas a razén de un
punto por cada 1.800,00 € de diferencia respecto a la oferta mas econdmica. Los importes que no
alcancen 1.800,00 € se puntuaran proporcionalmente.

En el caso de que se constate la existencia de errores materiales o aritméticos en alguna de
las ofertas econdmicas presentadas y para evitar que se pueda interpretar la concurrencia de
doble oferta, la mesa de contratacion considerara en todo caso que la oferta econémica valida sea
la que figura en la cifra monetaria no la resultante de aplicar el porcentaje de baja sefialado.

Podra presumirse que una oferta es anormalmente baja, cuando sea inferior en TREINTA
puntos porcentuales al presupuesto de licitacion. En este caso, antes de rechazar la oferta, el
Ayuntamiento comunicard dicha circunstancia a las empresas cuyas ofertas sean inferiores al
citado porcentaje, para que en el plazo de tres dias presenten las alegaciones oportunas.

B.- Rotacion de menus (10 puntos).

- Diferentes ments para 4 semanas: 10 puntos.
- Diferentes ments para 3 semanas: 7 puntos.
- Diferentes ments para 2 semanas: 5 puntos.

Se debera presentar el menu completo para un mes especificando los platos que
constituyen el menu: primer plato, segundo plato y postre, en comida y cena. Todos ellos se
acompanaran del valor caldrico estimado, con relacién a las cantidades propuestas de los
distintos alimentos. En el caso de que se oferten menus adaptados a las patologias, se incluira al
menos un ejemplo de un ment diario que contenga comida y cena.

C.- Estrategias de calidad del servicio de alimentacion (10 puntos).

- Realizacion de al menos tres encuestas de satisfaccion anuales: 2 puntos.

- Realizacion al menos de una auditoria externa anual: 2 puntos.

- Realizacion de al menos dos auditorias internas anuales: 2 puntos.

- Controles para garantizar la calidad de las materias primas: maximo 2 puntos.

- Controles para garantizar la calidad de los productos terminados: maximo 2 puntos.

D.- Capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas que impidan el funcionamiento
normal de la cocina (4 puntos)

- Protocolo de actuacién en caso de inutilizacion parcial de la cocina (fallo eléctrico,
suministro de gas, agua, etc.: maximo 2,5 puntos.

- Para el caso, por el motivo que sea, de cierre total de la cocina de la Residencia, se
presentara un plan alternativo para prestar el servicio, ya sea por cocinas centralizadas de
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la propia empresa, por la prestacion de este servicio en otras instalaciones similares a la
Residencia, o bien por acuerdos formales con otras empresas o instituciones, en cuyo caso
se deberan acreditar los acuerdos suscritos. Se valorara especialmente el tiempo de
respuesta y las condiciones del transporte de la comida. Maximo 2,5 puntos.

E.- Sistemas de control de la calidad del servicio de limpieza (4 puntos).

a. Sistema de registro de limpieza efectuada (hasta 2 puntos).

b. Sistema de supervision y control de calidad de las limpiezas efectuadas (hasta 2 puntos).

En base a la documentacion aportada por la empresa licitadora, se valorara la eficacia de los
sistemas para controlar la ejecucion del servicio y la informacién que ofrezcan a la hora de

detectar deficiencias que permitan la mejora del mismo.

F.- Criterios medioambientales (7 puntos).

F.1. Productos higiénicos y de limpieza (3 puntos)
En relacion con los productos higiénicos y de limpieza ofertados por la empresa licitadora,
se valorara que cuenten con distintivos o ecoetiquetas oficiales (por ejemplo Etiqueta Ecoldgica

Europea (EEE), Angel Azul Aleman (AA), Cisne Nordico Escandinavo (CN), etc.)

Se valorara proporcionalmente segtin el porcentaje de productos con ecoetiqueta ofertados,
obteniendo 3 puntos quien oferte el 100%.

F.2. Equipos de limpieza (2 puntos)

Se valoraran dos cuestiones:

1. Emisioén de ruido [Lwa] (dB) (hasta 1 punto — hasta 0,2 por cada equipo)

2. Consumo energético (kWh) (hasta 1 punto — hasta 0,2 por cada equipo)

La valoracion se realizara sobre los equipos indicados en la tabla de la clausula 8° (aunque
las ofertas incluyan mas equipos) y la puntuacion se asignara otorgando 0 puntos al que mayor
nivel de emisién y consumos indique y 0,2 por equipo al que menor nivel de emisiéon y consumos
indique.

F.3. Bolsas de basura (2 puntos).

Se valorara que las bolsas de basura estén compuestas por materiales reciclados en
porcentaje superior al 80%. Se otorgaran 2 puntos si las bolsas de basura estdn compuestas por un

100% de materiales reciclados y 0 puntos a las que tengan un 80%. El resto de puntos se repartira
proporcionalmente.
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G.- Implementacién de medidas de conciliacion (2 puntos).

Se adjudicaran hasta dos puntos a la empresa licitadora que acredite la implementacién de
medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar, de la plantilla que
ejecute el contrato y que mejoren las minimas establecidas en la Ley 3/2007 para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

En la acreditacion de la empresa se indicard una descripcion de la medida, su fecha de
aprobacion, su insercién o no en convenio o pacto de empresa.

H.- Formacion (2 puntos).

- Si el plan contempla 1 curso anual para todo el personal adscrito al contrato: 1 punto.
- Si el plan contempla al menos 2 cursos anuales para todo el personal adscrito al contrato: 2
puntos.

En el caso de empate en la puntuacidn total entre dos o mas licitaciones, éste se dirimira a
favor de la empresa que tenga un mayor porcentaje de personas con discapacidad en plantilla; en
su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor porcentaje de
eventualidad en su plantilla, siempre que éste no sea superior al 10% y, en su defecto o
persistiendo empate, a favor de la empresa que acredite la realizacion de buenas practicas en
materia de género.

A tal efecto se requerird a las empresas afectadas la documentacién pertinente,
otorgandoles un plazo de cinco dias para su aportacion.

En el caso de que en aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se
resolvera mediante sorteo.

10%.- APERTURA DE PROPOSICIONES

La Mesa de Contratacion, que ejercera las funciones que le son propias en el presente
procedimiento, estara compuesta por las siguientes personas:

- Presidente: D. Javier Ollo Martinez, Presidente del Patronato de la Residencia “Aita
Barandiaran”.

- Vocales:

- Representante de cada grupo politico municipal en la Junta de Gobierno del
Patronato.

- Maria Eugenia Martinez de Goni Pérez, Directora-Gerente del Patronato de la
Residencia “Aita Barandiaran”.

- Maialen Lopez Cambra, Interventora municipal.

Actuara como Secretario de la misma el de la Corporacion.
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En acto interno, la Mesa procedera a la apertura y analisis de los sobres de “Documentacion
acreditativa de la capacidad y la solvencia del licitador o licitadora”, calificindola, valorando la
solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional y resolviendo la admision de los
licitadores que hayan presentado en tiempo y forma la documentacién exigida.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 54.3 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio,
de Contratos Publicos, si se observasen defectos en la documentacion presentada o se considerase
incompleta, se concederd un plazo de entre cinco y diez dias para su posible subsanacion,
debiendo presentarse la documentacion requerida en el Registro del Ayuntamiento de Alsasua
en el plazo que se establezca.

Seguidamente, y también en acto interno, procedera a la apertura y andlisis de los sobres
de “Documentacion Técnica” de las empresas admitidas a la licitacion con el fin de otorgar los
puntos de los criterios de adjudicacion, excepto el de la oferta econdémica.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion se podran solicitar
aclaraciones complementarias.

Efectuada la valoracion, se publicara en el Portal de Contratacién de Navarra con al menos
72 horas de antelacion el lugar, fecha y hora de la apertura publica del precio ofertado.

En el acto publico de apertura de los sobres de “Oferta Econémica” y con anterioridad a la
misma, se comunicard a quienes asistan el resultado de la valoracion efectuada por la
Administracion.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion respecto del precio
ofertado en aquéllos casos en que éste venga referido a una férmula, ecuaciéon o similar, se
podran solicitar aclaraciones complementarias, que sélo podran consistir en la solicitud de
aclaracion de los factores que la integran.

11.2 SOLICITUD DE DOCUMENTACION Y COMUNICACION DE ADJUDICACION.

La Mesa de Contratacion comunicara al licitador/a a favor del cual vaya a recaer la
propuesta de adjudicacién, la necesidad de acreditar, en el plazo maximo de siete dias desde la
comunicacion de esta circunstancia, la posesion y validez los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica:

- Si la entidad licitadora fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de
constitucién y, en su caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, debera aportar la escritura o documento de constitucién, de modificacién,
estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

- Si la entidad licitadora fuera una persona fisica, debera presentar el Documento
Nacional de Identidad.
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b) Poder a favor de la persona que firme la proposicion econdmica en nombre de la entidad
licitadora y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si la parte licitadora
fuera persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable.

¢) Declaracion de la persona o entidad licitadora, o en su caso de su apoderada o
representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa ni el personal
administrador estan incurso en ninguna de las causas de exclusiéon del procedimiento de
licitacidn a que se refieren los articulos 18 y 20 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos.

d) Obligaciones Tributarias:

- Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas completado con una declaracién responsable de no haberse dado
de baja en la matricula del citado impuesto.

- Certificado del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra vy,
ademas, el de los drganos competentes de las Administraciones Publicas respecto de las
cuales quien licite tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente
de las mismas, expedido con una antelacién no superior a seis meses de la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de proposiciones.

e) Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscrita en el sistema
de Seguridad Social, la afiliacién o haber afiliado y dado de alta a la totalidad de la plantilla,
haber presentado los documentos de cotizacidon correspondientes y hallarse al corriente en el
pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes (salvo
el supuesto de que quien licite no esté comprendido obligatoriamente dentro de su ambito de
aplicacion), expedido con una antelacion no superior a seis meses de la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de proposiciones.

f) Declaracion del ente licitador, o en su caso de la persona apoderada o representante, en
la que se afirme, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevenciéon de riesgos laborales,
Igualdad entre mujeres y hombres, impuestas por las disposiciones vigentes, acompanado de un
certificado de la Delegacion en Navarra de la Inspeccion de Trabajo que acredite no haber sido
sancionada en esta materia.

g) En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por entidades licitadoras
que participen conjuntamente, se incorporara un documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacion que corresponde a
cada quien y se designe una persona representante o apoderada tuinica que las represente. El
escrito habra de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por la persona
apoderada.

h) Para las empresas extranjeras, la declaracion de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo
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directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
que pudiera corresponder a la entidad licitadora o candidatura.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se
encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra
creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportacion de la copia del certificado
de inscripcion en dicho Registro obtenida electronicamente a través de internet, junto con una
declaracion responsable de su vigencia, eximird a la entidad licitadora de aportar la
documentacion relativa a su personalidad y representacion.

Si se identificaran errores u omisiones en la documentacion solicitada, otorgara un plazo
para su subsanacion.

La falta de aportacion de cualquier de la documentacion expresada supondra la exclusion
de la persona o entidad licitadora del procedimiento con abono por parte de ésta de una
penalidad equivalente al 5 por 100 del importe estimado del contrato e indemnizacion
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda de dicho porcentaje. En este caso se
solicitard la presentacion de los mismos documentos a la persona o entidad licitadora que
hubiere obtenido la siguiente mayor puntuacion.

Recibida la citada documentacion, salvo que no fuese necesaria por haberla ya aportado en
la fase previa correspondiente de la licitacidn, se realizara la correspondiente propuesta de
adjudicacion al drgano de contratacion que comunicara la resolucion de la adjudicacion a quienes
hayan participado en la licitacion incluyendo en la comunicacion los motivos por los que se ha
rechazado una candidatura u oferta, si procediera, asi como las caracteristicas o ventajas de la
oferta seleccionada y la fecha en que la adjudicacion adquirira plena eficacia, y se notificara a
los/as interesados/as de conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo.

La eficacia de la comunicacién quedara suspendida durante el plazo de quince dias
naturales desde la fecha de remisién de la notificacion de adjudicacién, para el caso de que
pudiera interponerse reclamacion en materia de contratacion publica.

12.2 FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo de 15 dias
naturales contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

Con anterioridad a la misma debera aportarse resguardo acreditativo de haber
constituido, a disposicion del drgano de contratacion, una garantia para el cumplimiento de
obligaciones derivadas del contrato por importe del 4% del valor estimado del contrato IVA
excluido), cuyo régimen sera el establecido en el art. 95.2 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos. Dicha garantia habra de ser constituida mediante alguna de las siguientes
formas:
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a.- En metdlico, en valores publicos o en valores privados, con sujecion, en cada caso, a
las condiciones reglamentariamente establecidas. La garantia constituida en metalico
debera depositarse en la cuenta que el Ayuntamiento tiene abierta en La Caixa.

b.- Mediante aval prestado, en la forma y condiciones reglamentarias, por alguno de
los Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito, establecimientos financieros de
crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizados para operar en Espana, y
presentado ante el correspondiente organo de contratacion, que deberan reunir las
siguientes caracteristicas:

- El aval debera expedirse a favor del Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua.

- El aval debe ser solidario respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de orden, division y excusion y pagadero al primer requerimiento del
Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua.

- El aval sera de duracién indefinida, permaneciendo vigente hasta que el
Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua resuelva expresamente declarar la extincién de la
obligacion garantizada y la cancelacién del aval.

c.- Mediante contrato de seguro de caucidn celebrado en la forma y condiciones que
reglamentariamente se establezcan, con entidad aseguradora autorizada para operar en el
ramo de caucion, debiendo entregarse el certificado del contrato al correspondiente 6rgano
de contratacion. Dicha garantia surtird efectos hasta que el Ayuntamiento de
Altsasu/Alsasua autorice expresamente su cancelacion y devolucion.

Cuando por causas imputables a la persona o entidad adjudicataria no pudiese
formalizarse el contrato dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar la resolucion
del mismo, siendo tramite necesario la audiencia de la persona interesada, debiendo la persona o
entidad adjudicataria abonar a la Administraciéon una penalidad equivalente al 5% del importe
estimado del contrato e indemnizacion complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que
exceda de dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable con aplicacion del
régimen de penalidades previsto en el pliego de cldusulas administrativas para la demora en la
ejecucion del contrato.

Cuando se acuerde la resolucion del contrato porque la persona o entidad seleccionada no
cumpla las condiciones necesarias para llevar a cabo la formalizacion del mismo, la
Administracion podra seleccionar a las personas o entidades licitadoras siguientes a aquélla, por
orden decreciente de valoracion de sus ofertas, siempre que ello fuese posible y previa
conformidad de la persona interesada, antes de proceder a una nueva convocatoria.

132%.- CONFIDENCIALIDAD Y SIGILO

Al amparo de lo dispuesto en el art. 23 de la LFC, se informa a las empresas licitadoras que
la documentacion que aporten a la licitacion tendra “caracter de confidencial” en el caso de que la
hayan designado como tal. Esta circunstancia debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al
margen o de cualquier otra forma) en el propio documento sefialado como tal, adjuntando un
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indice con los apartados de la documentacion que se consideran confidenciales, sin que sean
admisibles declaraciones genéricas que afecten a la totalidad de la oferta.

Igualmente, al amparo del art. 23, el Ayuntamiento exigird a la empresa adjudicataria
obligacion de guardar sigilo respecto a datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios,
estén relacionados con el objeto del contrato.

14%.- CLAUSULA DE SUBROGACION.

La presente contratacion se encuentra sometida a la subrogacion de todos los trabajadores
y trabajadoras con una antigiiedad minima de tres meses que, a pesar de pertenecer a otra
contrata, vengan realizando la actividad objeto del contrato, quedando el nuevo empresario o
empresaria subrogado/a en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria
hubiere adquirido. La relacion y caracteristicas de los puestos de trabajo que actualmente se
prestan en la Residencia se adjunta en el anexo V del mismo.

15%.- REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL

1. Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y saluden el
trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial
del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa
contratista.

Las condiciones recogidas en el texto del referido convenio conformaran las condiciones
minimas en las que podran ser empleados los trabajadores y trabajadoras que lleven a cabo las
actividades objeto del contrato, con independencia de que el mencionado convenio hubiera
perdido vigencia por efecto de lo previsto en el art. 86.3 ET.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la empresa adjudicataria haga frente al
coste derivado de la aplicacion del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningtin caso
los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del
convenio mas los costes de Seguridad Social.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de estas clausulas sociales, el 6rgano
de contrataciéon podra optar por:

a) Resolver el contrato e inhabilitar a la empresa contratista para contratar con las
entidades sometidas a la presente ley foral por un periodo de 5 afos.

b) Continuar con la ejecucion del contrato por la misma empresa con la imposicion de
una penalidad del 35 por ciento del precio del contrato.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Foral 6/2006, en los
supuestos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones se debera emplear para la ejecucion del
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contrato a personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo, priorizando en su
contratacion los pertenecientes a colectivos desfavorecidos, con dificultades de acceso al mundo
laboral o con riesgo de exclusién social, en un porcentaje minimo de un 10% de las nuevas
contrataciones. A estos efectos, tendran la consideracion de personas en especial dificultad para
acceder al empleo las siguientes:

* Personas con discapacidad.

* Perceptores de renta minima de insercién.

* Personas sin hogar en proceso de acompanamiento social por recursos publicos.
* Personas victimas de violencia machista.

¢ Personas desempleadas de larga duracion.

* Personas mayores de 45 afios.

En caso de incumplimiento de esta condicidn, el érgano de contratacién podra optar por:

a) Resolver el contrato por incumplimiento culpable de la empresa contratista con
inhabilitacion para licitar durante el plazo de dos afios en cualquier procedimiento de
licitacidn convocado al amparo de esta ley foral.

b) Continuar la ejecucion del contrato con la imposicion de una penalidad equivalente
al 20 por ciento del precio del contrato.

16%.- CESION Y SUBCONTRATACION

La cesién del contrato y el subcontrato solo seran admisibles en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 111 y 110 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos.

En el caso de la subcontratacion, solo se podra admitir cuando tenga por objeto
prestaciones accesorias al objeto principal del contrato, debiendo ajustarse, en todo caso, a los
requisitos previstos en el articulo 110.2 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos.

En tal caso, la tercera empresa tendra la obligacion de subrogar a todos los trabajadores y
trabajadoras que con anterioridad venian desarrollando esa actividad, quedando el nuevo
empresario o empresaria subrogado/a en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su
normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de protecciéon social
complementaria hubiere adquirido.

17°.- OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL, SOCIAL O MEDIOAMBIENTAL.

Todo el personal que sea necesario para la realizacion de los trabajos que se contratan, tanto
si pertenece fijo al contratista como si su contrata es eventual, tendra el titulo facultativo o
profesional adecuado a su cometido, corriendo exclusivamente a cargo del contratista tanto el
personal como los medios que sean precisos para la ejecucidn de la contrata.
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Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de experiencia exigidos en el condicionado, formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte del
Ayuntamiento del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no
alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la Gerencia del
Patronato. En todo caso, se debera aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de lo
dispuesto en la clausula 10? del condicionado.

La empresa contratista asume la obligacidon de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante de su equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el
poder de direccion inherente a todo empresario/a. En particular, asumird las obligaciones legales
en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y
empleador.

En todo caso, el personal que para la prestacion del servicio contrate la parte contratista no
tendra derecho alguno frente al Ayuntamiento, toda vez que dependera tnica y exclusivamente
de la empresa, quien tendra todos los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrona
respecto al citado personal, con arreglo, a la legislacion laboral y social vigente y a la que en lo
sucesivo se promulgue, sin que en ninguin caso resulte responsable el Ayuntamiento de las
obligaciones nacidas entre aquélla y su personal, ain cuando los despidos y medidas que adopte
sean consecuencia directa e indirecta del incumplimiento o interpretacion del contrato.

La empresa contratista velara especialmente por que la plantilla adscrita a la ejecucion del
contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas respecto a la
actividad delimitada en el condicionado como objeto del contrato.

La empresa contratista debera designar al menos una persona técnica coordinadora o
responsable con la formacion suficiente para desarrollar las tareas propias del contrato, integrada
en su propia plantilla tendra con las siguientes obligaciones:

a) Interlocucién de la empresa contratista frente al Ayuntamiento, canalizando la
comunicacion entre éste y el personal adscrito a la ejecucion del contrato, respecto a las
cuestiones derivadas de dicha ejecucion.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato e
impartirles las ordenes e instrucciones de trabajo necesarias para la ejecucion del mismo.
Definir funciones, asignar actividades, difundir informacion, etc.

¢) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante de equipo adscrito
al contrato de las funciones que tienen encomendadas, asi como el control de la asistencia a
su puesto de trabajo. A tal efecto debera realizar al menos una supervision semanal,
remitiendo cada lunes a la Gerencia del Patronato un parte en el que se describan las
supervisiones realizadas y las incidencias destacables.
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d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecuciéon del contrato,
debiendo coordinarse para ello con la Gerencia del Patronato, a los efectos de no alterar el
buen funcionamiento del servicio.

e) Informar previamente a la Gerencia del Patronato sobre las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato,
asi como los datos de las personas sustitutas y la duracion prevista.

f) Mantener reuniones mensuales con la Gerencia del Patronato para recibir la
informacion referida al desempefio de las tareas.

g) Remitir al Patronato todos los meses los documentos de cotizacion a la Seguridad
Social.

h) Coordinar las tareas de la plantilla de su empresa.

i) Recabar informacion relativa a las incidencias acaecidas durante las actividades
desarrolladas, asi como sobre el mantenimiento de recursos e instalaciones y comunicarlas
al Patronato.

La empresa contratista tendra en todo momento la obligacion de obedecer las 6rdenes e
instrucciones que le sean dictadas por la Gerencia del Patronato para la vigilancia y control del
servicio, tanto en la realizacion del mismo como en la forma de llevarlo a cabo.

18%.- RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del presente contrato se realiza a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria,
quien no tendra derecho a indemnizacién por causa de pérdidas, averias o perjuicios que
experimente durante la ejecucion del contrato.

El contratista no podra reclamar bajo ninguin pretexto, ni aun de error u omisién, aumento
de los precios fijados en su oferta.

19%.- RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA CONTRATISTA

La adjudicataria serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administraciéon o para terceras personas de las omisiones, errores, métodos o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato, sin perjuicio de lo indicado en el segundo punto del
articulo 101.1 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

20%.- AUTORIZACIONES Y LICENCIAS

Corresponde a la empresa contratista la obtencion de todas las autorizaciones y licencias,
tanto oficiales como particulares que se requieran para la elaboracion de los trabajos.

21°.- ASISTENCIA A LA ADMINISTRACION CONTRATANTE
La empresa adjudicataria facilitard a la Administraciéon contratante, sin coste adicional,

cuantos servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y

21



cumplimiento del objeto del contrato, como asistencia a reuniones explicativas, informacion al
publico, etc., hasta la extincion del plazo de garantia.

222.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, podran efectuarse modificaciones al mismo en los
supuestos y con arreglo a los procedimientos establecidos en los arts. 105 y ss. de la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

232.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Este contrato podra ser objeto de resolucién cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, salvo que se acuerde la continuacién del contrato
con sus herederos/as o sucesores. En los casos de fusidn, escisidn, aportacion o transmision de
empresas o ramas de la empresa se entendera subrogada en los derechos y deberes del contratista
la entidad resultante o beneficiaria siempre que conserve la solvencia requerida para la
formalizacion del contrato.

b) La declaracion de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la
apertura de la fase de liquidacion, salvo que, en este ultimo caso, la empresa contratista prestare
las garantias suficientes a juicio del Ayuntamiento para la ejecucion del mismo.

¢) El mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y la empresa contratista, siempre que no
concurra otra causa de resolucion imputable a ésta y razones de interés publico hagan innecesaria
o inconveniente la permanencia del contrato.

d) La falta de ejecucion en plazo cuando este tenga caracter esencial.

e) La falta de formalizacién del contrato en el plazo establecido.

f) El incumplimiento reiterado de los requerimientos de caracter medioambiental y social
para la ejecucion del contrato.

g) Uso indebido de las instalaciones por el personal de la contrata.

h) La acumulacion de tres expedientes de penalizacion en el plazo de tres meses.

i) Cambio de equipos humanos de trabajo sin conocimiento del Ayuntamiento.

j) Cambios en los horarios de realizaciéon del servicio, sin consentimiento previo del
Ayuntamiento.

k) Incumplimiento de la Normativa de Prevencidn, tanto en procedimientos de actuacion
como en equipos de autoproteccion, o en la realizacion de maniobras o utilizacién o acopio de
productos toxicos de forma indebida.

1) El incumplimiento de la normativa laboral y de sus obligaciones con Hacienda y con la
Seguridad Social.

m) La introduccidn de informacion falsa en los documentos acreditativos de los trabajos
realizados, tales como partes de trabajo y partes de supervision.

n) Y en general cualquier incumplimiento de las condiciones establecidas en este
Condicionado.
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Si verificada cualquier anomalia y puesta por el Ayuntamiento en conocimiento de la
empresa adjudicataria ésta no resuelve favorablemente en el plazo de 3 dias, los trabajos
correspondientes podran ser adjudicados por el Ayuntamiento a otra empresa, deduciéndose su
costo de las facturas pendientes de pago, sin perjuicio del derecho del Ayuntamiento a iniciar el
procedimiento de resolucion del contrato.

El contrato se resolvera automaticamente cuando las modificaciones en el mismo, aunque
fueran sucesivas, impliquen aislada o conjuntamente alteraciones en el precio en cuantia
superior, en mas o en menos, al 20 por 100 del precio de adjudicacién con exclusion del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

24%. EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando la resolucion del contrato obedezca a mutuo acuerdo los derechos de las partes se
acomodaran a lo estipulado.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la parte contratista, ésta
debera indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados al ayuntamiento, a tal efecto, le sera
incautada la garantia en la cuantia necesaria para cubrir los dafios y perjuicios que se hayan
acreditado. Si ésta resultase insuficiente, el Ayuntamiento podra resarcirse a través de los
mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho Publico.

La resolucién del contrato dara derecho al contratista, en todo caso, a percibir el precio de
los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con arreglo al contrato y que hubiesen sido
recibidos por la Administracion.

25.2 REGIMEN JURIDICO Y PRERROGATIVAS DEL AYUNTAMIENTO.

El presente contrato tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por el presente pliego y en
lo no previsto en éste sera de aplicacion la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, la Ley Foral 6/2.006, de 9 de junio, de Contratos Publicos y demas normativa
aplicable.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su
resoluciéon y determinar los efectos de ésta; todo ello dentro de los limites y con sujecion a los
requisitos y efectos senialados en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

262 NATURALEZA DEL CONTRATO. RECLAMACION ANTE EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS PUBLICOS DE NAVARRA. NORMATIVA
APLICABLE.

El contrato objeto del expediente tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, cuantas

incidencias se deriven de la ejecucion de los contratos y de la interpretacion de las disposiciones
del pliego seran resueltas, en primer término, por el érgano de contratacion.
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No obstante, con cardcter potestativo, los actos de tramite o definitivos podran ser objeto de
reclamacion en materia de contratacion publica por parte de las empresas, profesionales y
personas interesadas en la licitacion, que les excluyan de la licitacion o perjudiquen sus
expectativas, ante el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS PUBLICOS DE
NAVARRA.

Es preceptivo la interposicion por via telematica.

La reclamacion podra interponerse en el plazo de 10 dias naturales contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion del acto impugnado; o de 30 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la adjudicacion cuando no sea preceptiva la publicaciéon de la
licitacion. Debera fundarse exclusivamente en alguno de los motivos sefialados en el articulo
210.3 de la Ley Foral 6/2006 de 9 de junio de Contratos Publicos, impidiendo la interposicion de
esta reclamacion la interposicion de cualquier otro recurso administrativo basado en el mismo
motivo.

En todo lo no previsto en este condicionado sera de aplicacién la normativa y criterios de la
Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, con las especialidades de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra. Asimismo se tendra en cuenta, en
todo lo que no recoja dicha normativa, el Real Decreto Legislativo nim. 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La competencia sera de la jurisdicciéon contencioso-administrativa de los Juzgados y
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo con sede en Navarra.

272 PROTECCION DE DATOS

La persona o entidad adjudicataria se obligara a utilizar los datos personales facilitados por
el Ayuntamiento, con el tinico y exclusivo fin de dar cumplimiento al presente pliego, tratando
los datos conforme a las instrucciones que reciba del mismo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12.2 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccidon de datos de Caracter Personal (en adelante
LOPD).

Asimismo, se comprometera a no aplicar o utilizar los datos personales que provengan de
los ficheros del Ayuntamiento con fines distintos a los recogidos en este pliego y a no
comunicarlos ni cederlos, ni siquiera para su conservacion, a terceras personas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3 de la LOPD, se comprometera
que una vez cumplida la prestacion de servicios recogida en el presente pliego, a destruir o a
devolver al Ayuntamiento los datos personales que provienen de los Ficheros de éste, alcanzando
este compromiso a cualquier soporte o documento en que conste alguno de los datos sefialados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la LOPD, también se obligara a adoptar las
medias de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal que provengan de los Ficheros del Ayuntamiento y evitara su alteracion,
pérdida y acceso no autorizados, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los
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datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la acciéon humana o del
medio fisico o natural.

A su vez, se comprometera a guardar bajo su control y custodia todos los ficheros
suministrados por el Ayuntamiento a los que acceda con motivo de la prestacion del Servicio y a
no divulgarlos, transferirlos o de cualquier forma comunicarlos, ni si quiera para su conservacion
a otras personas.

A estos efectos, acreditara que tiene elaborada una normativa de seguridad, formalizada
documentalmente, en la que se determinan las medidas de indole técnica y organizativa exigidas
por la legislacion vigente en la materia. Asimismo, se comprometera a tener adecuadamente
actualizado el sefialado documento a las exigencias legales y circunstancias de cada momento y a
adaptar sus correspondientes medidas de seguridad.

Los datos personales que figuren en la documentacion aportada por las personas o
entidades licitadoras, seran tratados por la entidad Local, de conformidad con la Ley 15/99, van a
ser incorporados para su tratamiento a un fichero de su titularidad sito en la C/ Gartzia Ximenez
36, con la finalidad de gestionar el proceso de adjudicacion del suministro. Se informa que los
datos recogidos podran ser cedidos a terceras personas cuando venga previsto especificamente
en la ley, o cuando la cesion se realice a otras Administraciones publicas para el ejercicio de sus
respectivas competencias.

El responsable del fichero es el Ayuntamiento, y podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion en las dependencias municipales.
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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARTICULARES

1.- SERVICIO DE ALIMENTACION

El servicio de alimentacion consiste en la manutencion durante todos los dias del afio de 42
residentes. Para ello, la empresa contratista se encargara de la gestion de compras, recepcion y
almacenamiento de todas las materias primas necesarias para la confecciéon de los mens,
productos de limpieza, etc.

Los menus se someteran a la aprobacion de la Direcciéon de la Residencia. Estos seguiran el
siguiente esquema:

- DESAYUNO:

Café con leche, zumos e infusiones

Mantequilla

Mermelada

Pan tostado, galletas, magdalenas, bolleria variada, etc.
Frutas variadas

- COMIDA:

ler. Plato: Verduras, arroces, legumbres, pastas, entremeses, etc.

2° Plato: Carnes variadas, aves, pescados, etc. con su correspondiente guarnicion.

Postre: Fruta natural variada, frutas en almibar, postres de leche (flan, natillas, arroz con
leche, helados, yogures, etc.), reposteria variada, etc.

Bebida: Agua mineral, vino, gaseosa.

Pan

- MERIENDA:

Café con leche, chocolate, zumos e infusiones
Pan, galletas, magdalenas, etc.
Frutas variadas.

- CENA:

ler. Plato: Verduras, sopas, purés, patatas, etc.

2° Plato: Fritos variados, pescados, tortillas variadas, etc.,, siempre acompanados de
guarnicion

Postres variados, bebidas y pan (como en el servicio de comidas)

Asimismo, la empresa adjudicataria debera disponer de un pequeno stock de alimentos

para prestar un servicio de alimentacion entre horas (agua, zumos, leche, galletas, etc.).
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Se prepararan ments de régimen para aquellos/as residentes que, por motivos de salud, no
puedan comer el menut normal, asi como dietas blandas que faciliten la ingestiéon de los
alimentos, cuando sea solicitado por la Direccién o el Personal responsable del comedor de la
Residencia. En todos los casos, las dietas deberan ser equilibradas, elaboradas con productos de
primera calidad, con la textura y presentacion adecuadas y en cantidad suficiente para el nimero
de comensales, que la empresa contratista debera conocer con 24 horas de antelacion.

En fechas sefialadas como Nochebuena, Navidad, Nochevieja, Afio Nuevo, Reyes, Fiestas
Patronales, Festividad de San Pedro, etc. los ments tendran una composicion distinta y especial,
adecuada a la fiesta celebrada, sirviéndose café, cava y licores al final de la comida y/o cena.

Para el desempeno de tal labor, la Residencia pondra a disposicion del contratista las
instalaciones de cocina y comedores necesarios. Igualmente, correran por cuenta de la Residencia
los gastos de agua, gas y electricidad necesarios para el correcto desempeno del servicio, el
menaje de cocina y comedor y sus reposiciones, y las reparaciones de las instalaciones y
magquinaria cuando se originen por el normal uso o deterioro y no cuando sean imputables a
negligencias del personal de la empresa contratada.

Por su parte, el contratista asignara a la Residencia “Aita Barandiaran” el personal
suficiente a su cargo para la elaboracién de los menus y la limpieza, después de cada servicio, de
vajilla, cuberteria, cristaleria y menaje de cocina, diaria de los departamentos de cocina,
comedores y oficios, y periddica de las camaras, almacenes y demds dependencias que el Centro
ponga a su disposicion para el correcto desarrollo del servicio.

La Empresa adjudicataria del Servicio aportara también los productos no alimenticios
necesarios (uniformes del Personal, productos de limpieza, servilletas, etc.).

El personal pertenecera, a todos los efectos laborales, a la empresa adjudicataria. Esta
procedera a la sustitucion de todo o parte del mismo en el caso de que, a criterio de la Direccién
del Centro, no desempefiaran correctamente sus funciones.

Todo el personal de la empresa adjudicataria cumplira las disposiciones legales en materia
de contratacidn y las normas sanitarias en vigor.

La empresa adjudicataria designara a una persona como encargada del control y
seguimiento de la calidad y buen funcionamiento del servicio y como interlocutora ante la
Direccién de la Residencia.

2.- SERVICIO DE LIMPIEZA

Este servicio incluye la limpieza de los locales de la Residencia “Aita Barandiaran” de
Alsasua, en la Calle Idertzagain, nimero 2.

La empresa contratista debera aportar el personal necesario para la prestacion del servicio
que se desarrollara de lunes a sabados, de 8:00 a 12:00 horas, excepto los festivos, siempre que

éstos no coincidan en sdbado o lunes, o sean en dias consecutivos, en cuyo caso también se
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trabajarian. Ejemplos: Si el dia 01 de Mayo coincide con sabado, caso de 2004, se presta el
servicio; lo mismo ocurre con el Lunes de Pascua y también se trabajara o el dia de Jueves Santo o
el dia de Viernes Santo. En resumen: Nunca podran transcurrir 2 dias consecutivos sin servicio de
limpieza.

La empresa adjudicataria sera el responsable a todos los efectos del mencionado personal y
nombrard a una persona para la vigilancia y control del buen funcionamiento del servicio y como
interlocutor con los responsables de la Residencia. Facilitara los uniformes y los equipos de
proteccion necesarios al Personal y cumplira todas las Normativas en materia de contratacion,
seguridad social, salud, riesgos laborales, responsabilidad civil, etc. que le sean de aplicacién.

Asimismo, en el caso de que algtin miembro del personal adscrito al servicio no cumpliera
debidamente con sus obligaciones, la empresa adjudicataria procederia a su sustitucion.

Se deberan limpiar todas las dependencias, tanto interiores como exteriores, a excepcion de
las adscritas al Servicio de Alimentacidn antes descritas.

La limpieza (barrido y fregado de suelos, desempolvado de mobiliario y limpieza y
desinfeccion de bafios) de las habitaciones y sus bafios, escaleras, pasillos, bafios geriatricos,
despachos, bafios de los pasillos y salas de uso mas frecuente, debera ser diaria.

Semanalmente, se limpiardn los cristales interiores, sala de juntas, velatorio, gimnasio, sala
de terapia, pasillos, escaleras, vestibulo de la 1? planta y demds dependencias menos utilizadas.

Mensualmente se deberdn limpiar los techos, zodcalos, lamparas, radiadores, puertas,
ventanas, etc.

Ademas de ir haciendo periddicamente, por zonas, limpiezas mas profundas de todas las
dependencias, se realizaran, a peticion de los responsables del Centro, limpiezas puntuales de la
habitacion y su bafio correspondiente cuando se produzca alguna baja en los Residentes.

Con periodicidad bimensual se limpiaran todos los cristales exteriores de la Residencia, a
excepcion de los de las habitaciones y salas cuyas ventanas sean de facil acceso para su limpieza y
que no son objeto del presente concurso.

Por su parte, la Residencia aportara la maquinaria, utensilios y productos de limpieza
necesarios para la realizacion del trabajo contratado.

Para la limpieza de los ordenadores se tendran en cuenta las siguientes normas:

- No limpiar ningtin ordenador encendido.

- No escurrir liquido por ningtn elemento del ordenador.

- Se dispondra de dos bayetas, una humeda (que no escurra) y otra seca.

- Se comenzara la limpieza por el cristal de la pantalla y se continuara por el resto del
monitor y el teclado.

- Pasar la bayeta himeda para eliminar el polvo.
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- Pasar la bayeta seca para eliminar cualquier resto de humedad.

La retirada de residuos se efectuara diariamente en bolsas, depositandolas en los
correspondientes contenedores, previa separacion de materias organicas, reciclables y pilas.

Se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para evitar la produccion de polvo,
preferentemente por sistemas de aspiracién o con panos impregnados con productos adecuados a
los materiales a tratar.

3.- SUMINISTRO Y REPOSICION DE MATERIALES

El contrato comprende el suministro y reposicion del material de higiene y limpieza
necesarios para el cumplimiento del contrato.

El listado de productos utilizados deberd ser actualizado. En el caso de querer realizar
alguna modificacion o sustitucion de los productos a realizar respecto a los ofertados, se debera
solicitar autorizacidon al Ayuntamiento y probar que el nuevo producto cumple con las mismas
especificaciones indicadas en el condicionado.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria comprobar las existencias del material en
el centro, de tal forma que no sea necesario que se efectien requerimientos por parte del
Ayuntamiento para su reposiciéon. No obstante, para aquellos casos en los que la empresa no
atienda esta obligacion, la reposicion del material debera realizarse en el plazo de 24 horas desde
el requerimiento efectuado.

El estocaje de estos materiales sera por cuenta de la empresa adjudicataria. El
Ayuntamiento tinicamente tendra almacenado el material necesario para reponer su falta para un
plazo maximo de 1 mes.

El Ayuntamiento comprobara la calidad de los productos suministrados y podra requerir
su sustitucion por otros distintos.

Todos los productos necesarios seran facilitados y transportados a los centros por cuenta y
a cargo de la empresa adjudicataria.

Seran por cuenta de ésta los uniformes, calzado y demas prendas que segtin el Convenio
deban facilitar las empresas a sus trabajadores/as, asi como cualquier elemento de seguridad, etc.
utilizado por el personal adscrito al servicio.

Trimestralmente, la empresa adjudicataria deberd entregar a la Gerencia del Patronato un

informe que recoja la cantidad de cada producto de higiene, limpieza y bolsas de basura
consumidos.
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3.1. PRODUCTOS DE LIMPIEZA

Los detergentes y demads productos de limpieza seran neutros y respetuosos con el medio
ambiente, debiendo ser altamente biodegradables y exentos de sustancias peligrosas.

3.2. PRODUCTOS HIGIENICOS

Los productos higiénicos son aquellos especificos de los aseos: jabon, papel higiénico, papel
secamanos, toallitas, servilletas de papel, vasos de plastico, ambientadores y esponjas
desechables.

El papel higiénico debera ser reciclado y las toallitas de celulosa 100% reciclada.
3.3. BOLSAS PARA LOS RESIDUOS

En cuanto a las bolsas para los residuos, deberan componerse de un minimo del 80 % de
materiales reciclados.

4.- EQUIPOS DE LIMPIEZA

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria el transporte al centro de los equipos,
magquinaria y medios auxiliares que sean precisos para la correcta ejecucion del servicio, en los
plazos y con la periodicidad establecida y que como minimo deberan ser los siguientes:

- Aspiradores de polvo/agua.

- Maquina rotativa para el tratamiento de suelos y abrillantado de los mismos.
- Escaleras multiusos.

- Limpiadora de alta presion.

- Sistema de limpieza de cristales en altura (pértiga o similar).

- Maquina barredora.

- Maquina fregadora para superficies importantes.

- Escobas

- Fregonas.

- Mopas.

Dichos equipos, adscritos al servicio, deberan estar en perfectas condiciones de
funcionamiento, debiendo repararse inmediatamente, por cuenta de la empresa adjudicataria, los
elementos averiados, y asumiendo ésta la obligacion de reemplazarlos, cuando asi lo ordene el
Ayuntamiento.

Caso de que fuera necesaria la utilizacién de elementos mecanicos especiales (elevadores,

andamios...) deberd aportarlos la empresa adjudicatario, entendiéndose que el coste de los
mismos se incluye en el precio ofertado.
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5.- GESTION AMBIENTAL DE PRODUCTOS Y RESIDUOS
En cuanto a la gestion de envases de los productos se exige:

- Etiquetado de envases: todos los envases utilizados (tanto de productos concentrados
como diluidos) deben estar etiquetados de manera que se pueda identificar el producto. Este
etiquetado consiste como minimo en el nombre comercial del producto, la designacion quimica
de los componentes peligrosos que pueda contener el producto, los simbolos de peligro/toxicidad
correspondientes y las instrucciones de uso y dosificacion.

- Gestion del envase residuo: Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria la gestion
de los envases residuales generados en la ejecucion del contrato. Esta debera retirar los envases
vacios de sus productos y garantizar la gestion correcta para su reciclaje, bien devolviéndolos al
productor o bien entregandolos al punto limpio, otro sistema de gestion de residuos autorizado o
al contenedor correspondiente.

6.- AHORRO DE ENERGIA.

La empresa adjudicataria indicard a su personal que, con objeto de procurar el mayor
ahorro energético posible, inicamente se deberan encender las instalaciones de alumbrado
interior de aquellas zonas donde se esté trabajando y serdn apagadas una vez concluidos los
trabajos en esa zona.

Debera organizarse la limpieza por zonas, de manera que las necesidades de iluminacion se
concentren y desplacen sucesivamente por los diferentes espacios sin necesidad de mantener
todo el edificio iluminado al mismo tiempo.

7.- FORMACION DEL PERSONAL.

El personal destinado a la prestacion del servicio debera recibir informacién sobre sus
labores y el desarrollo de las mismas de manera responsable para su salud y el medio ambiente.

Especialmente perseguira garantizar una correcta manipulacion, dosificacion y uso de los
productos de limpieza y maquinaria, asi como de los procedimientos de limpieza y la gestion de
los residuos. Esta debera hacerse extensiva, igualmente, a la manipulacién de alimentos.

Al inicio de la ejecuciéon del contrato y siempre que se den cambios significativos en la
realizacion de las tareas, la empresa adjudicataria debera realizar actividades de formacion del
personal de limpieza en aspectos medioambientales para el adecuado uso de los productos de
limpieza y maquinaria y la eficaz recogida selectiva de residuos, asi como en lo referente a la
manipulacién de alimentos.

Tras cada proceso de formacion realizado, la empresa adjudicataria de cada uno de los
lotes presentara la documentacién acreditativa de dicha formacion a la Gerencia del Patronato.
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8.- SANCIONES

Cuando la propiedad detecte anomalias en la prestacion del servicio, podra imponer a la
empresa contratista penalizaciones a razén de 1.000 euros por amonestacion escrita.

A partir de la tercera penalizacion escrita, dentro del mismo afo natural, las penalizaciones
“"_ 1

se calcularan de acuerdo con la siguiente féormula: 1.000 € x n? siendo “n” el ntimero de
penalizaciones escritas.

Seran especialmente penalizadas:

a).- La ejecucion de trabajos objeto de contratacion de manera defectuosa o incorrecta.

b).- La demora injustificada en la ejecucion de trabajos o el incumplimiento de las
instrucciones de la propiedad.

c).- La interrupcién temporal de la prestacion del servicio por parte de la empresa
contratista, bien total o parcialmente.

9.- CAUSAS DE RESCISION

Seran causa de rescision del contrato, ademas de las especificadas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, las siguientes:

a).- La paralizacion del servicio.

b).- La acumulacion de 3 amonestaciones escritas en el plazo de 1 mes.
¢).- La acumulacion de 10 amonestaciones escritas en el plazo de 1 afio.
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- ANEXO1I-

-MODELO DE SOLICITUD -
D./Dniia. con domicilio
en y D.N.L Teléfono
numero Fax numero por si o en representacion de
(segun  proceda) con domicilio en
NIF Teléfono nuamero
Fax numero , habiéndose enterado de los pliegos de clausulas

administrativas particulares y prescripciones técnicas particulares que ha de regir en la
contratacién del “SERVICIO DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA DE LA RESIDENCIA “AITA
BARANDIARAN” DE ALSASUA”

EXPONE:

- Que conociendo los pliegos que rigen la presente contratacion, se compromete a su realizacion
con sujecidn estricta a los mismos, a la propuesta técnica y a la oferta econdmica que se
presentan, adjuntando a tal efecto los sobres siguientes:

- SOBRE N° 1: “DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAPACIDAD Y
SOLVENCIA”.

- SOBRE N° 2: “DOCUMENTACION TECNICA”.

- SOBRE N° 2: “OFERTA ECONOMICA”.

- Que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y que dispone de
una organizacioén con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del
mismo.

- Que consiente expresamente la utilizacion del correo electrénico como medio para practicar
notificaciones en la direccion electronica:

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

En ,a de de 2017

(Firma)
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ANEXO II:
MODELO DE DECLARACION ACREDITATIVA DE LA CAPACIDAD DEL LICITADOR/A

D./Diia. con domicilio
en y D.N.L Teléfono
numero Fax numero por si o en representacion de
(segun  proceda) con domicilio en
NIF Teléfono nuamero

Fax numero , habiéndose enterado de los pliegos de clausulas

administrativas particulares y prescripciones técnicas particulares que ha de regir en la
contratacién del “SERVICIO DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA DE LA RESIDENCIA “AITA
BARANDIARAN” DE ALSASUA”

DECLARA:

- Que a efectos de lo dispuesto en el art. 54.4 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos, reune todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con el
Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua.

- Que, de conformidad con el precepto indicado, en caso de resultar adjudicatario/a
aportara la documentacion exigida en la Clausula 11?2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares en el plazo maximo de siete dias desde la notificacion de la propuesta de
adjudicacion.

En ,a de de 2017

(Firma)
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ANEXO III:

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D con DNI............. , en representacion
de la empresa............cocooiiiiii , NIF................ , con domicilio en ........cceeeu
calle ...oooooiiiiii numero.......... , teléfono..............oo , ¥ persona
de contacto............coeeiiiiiiiinin , enterado/a de la licitacion para la contratacion de las obras

contenidas en el “CONTRATO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y ALIMENTACION DE LA

RESIDENCIA “AITA BARANDIARAN” DE ALTSASU/ALSASUA” se compromete a realizar
dichos trabajos con estricta sujecion a los requisitos y condiciones expresados en los Pliegos de
Clausulas Administrativas y Técnicas, los cuales acepta plenamente, presentando la siguiente
oferta econdmica:

.................................................. Euros, (IVA no incluido)

En ,a de de 2017

(Firma)
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ANEXO IV. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

La empresa Adjudicataria se responsabilizara de cumplir y hacer cumplir tanto a su
personal como a sus Subcontratas (incluidos trabajadores/as auténomos/as):

* Disposiciones legales vigentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales a la firma
del Contrato y durante el desarrollo de los trabajos contratados.

* Disposiciones especificas de la Unidad Contratante, aplicables al desarrollo de la
actividad, recogidas en estas condiciones, documentos complementarios y demas
normativa interna.

Condiciones de Seguridad y Salud

La empresa adjudicataria debera cooperar en la aplicacién de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en concreto con lo establecido en el Real Decreto 171/2004 de
Coordinaciéon de Actividades Empresariales.

La empresa adjudicataria estard obligada a:

* Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

* Disponer de un Plan de Prevencién, segun lo establecido en la normativa vigente, en el
que se incluya la definicién y funciones de su Organizacion preventiva. Esta
Organizacion sera acorde a lo establecido en la Ley de Prevencion y el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

* Informar al Ayuntamiento de los riesgos de su actividad.

* Debera tener a disposicion del Ayuntamiento la Evaluacion de los riesgos asociados a los
trabajos contratados, asi como la planificacion de la actividad preventiva derivada de
la misma.

* Designar expresamente Recursos Preventivos para todos los trabajos realizados en la
Residencia, que estén englobados en los supuestos contemplados en el articulo 22 bis
del RD 604/2006 que modifica el RD 39/1997 y el RD 1627/1997 y de conformidad con
el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, normativa en vigor o cuando se especifique en su evaluacion de riesgos.

* Respecto de los/as trabajadores/as especialmente sensibles, cumplir las obligaciones de
proteccion especifica recogidas en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales o Normativa de aplicacion.

» Formar e informar a sus trabajadores/as sobre los riesgos que conlleva la realizacién de
los trabajos contratados, asi como en las medidas de prevencion y proteccion a aplicar
y en las medidas a aplicar en caso de emergencia. Este personal mantendra a
disposiciéon del Ayuntamiento la formacion, la experiencia y el nivel profesional
adecuado a los trabajos a realizar y a la normativa en vigor, manteniendo la
documentacion acreditativa a disposicion del Ayuntamiento.

* Disponer de la Declaracion de Conformidad, marcado CE o cumplimiento del RD
1215/1997 de los equipos de trabajo que pondra a disposicion de los trabajos
contratados para el Patronato. La acreditacion del RD 1215/97 sera firmada por un
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Organismo de Control Autorizado. La maquinaria, equipos y herramientas han de
estar en perfecto estado de uso y conservacion y seran acordes con los modernos
sistemas y tecnologias, de tal manera que eliminen, en la medida de lo posible, la
realizacién de trabajos manuales y fallos o errores humanos que puedan afectar a la
seguridad de las personas y a la calidad y comportamiento de los materiales e
instalaciones. Dicha magquinaria, equipos o herramientas, deberdan cumplir las
exigencias legales de industria y laborales vigentes en cada momento.

* Entregar a sus trabajadores/as y mantener en buen estado de conservacion, los equipos de
proteccion individual necesarios para los trabajos a realizar. Ademads, la empresa
adjudicataria velara por que su personal utilice los equipos de proteccion adecuados a
la naturaleza de los trabajos a desarrollar y asi mismo dara la formacion necesaria para
su correcta utilizacion.

* Los equipos de proteccion tanto individual como colectiva que se utilicen, deberan reunir
los requisitos establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias que les sean de
aplicacion y en particular relativos a su disefio, fabricacién, uso y mantenimiento.

* Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a las contratas, subcontratas y los
trabajadores/as autéonomos/as sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo
que se refiere a su seguridad y salud en el centro u obra.

* En general, para todas aquellas actividades que estén reguladas por normativa especifica,
cumplir con la legislacion que les aplica (trabajos con riesgo eléctrico, Trabajos
temporales en altura, etc.).

* En general, la empresa adjudicataria participard en cuantas reuniones, visitas y/o
inspecciones le sean requeridos en temas de seguridad por el Patronato y tendra a
disposicion del Servicio de Prevencidon del mismo durante toda la obra o prestacion
del Servicio, toda la documentacion exigida en estas condiciones.

* La empresa adjudicataria, sus contratas y subcontratas, llevaran a cabo la investigacion de
todos sus accidentes y los comunicara al Patronato.

* La empresa adjudicataria tendra a disposicion del Patronato sus procedimientos de
evacuacion y conciertos de atenciéon médica en los trabajos para el supuesto de
accidente laboral, asi como la relacion de su material de primeros auxilios.

* La empresa adjudicataria no podra subcontratar los trabajos sin la autorizacion del
Ayuntamiento. En este supuesto, las exigencias a la empresa subcontratada o
autonomos/as seran idénticas a las recogidas en este documento, siendo la empresa
adjudicataria, ante el Ayuntamiento, la responsable de la exigencia y de los
incumplimientos.

* El Ayuntamiento, por si mismo o por empresa contratada, podra inspeccionar la
realizacion de los trabajos, tanto en sus contenidos materiales como de seguridad.

* La empresa adjudicataria concertara operaciones de seguro que cubran la prevision de
riesgos derivados del trabajo respecto a sus trabajadores/as. A tal efecto, suscribira
una poliza de responsabilidad civil. Dichas pdlizas se acreditaran con cardcter previo a
la realizacion de los trabajos y estaran en todo momento a disposicion del
Ayuntamiento.
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ANEXOV

RELACION DE PERSONAL A SUBROGAR

p FECHA %
CATEGORIA ANTIGUEDAD CONTRATO JORNADA OBSERVACIONES
COCINERO/A 19/01/2009 100 100 1T
COCINERO/A 01/08/2014 501 100 Cubriendo IT
AUXILIAR COCINA 09/08/2014 501 56,4
AUXILIAR COCINA 01/11/2008 200 56,7 Cobra  nivel 3 Convenio
Hosteleria Navarra
Cobra nivel 3 Convenio
AUXILIAR COCINA 01/10/2003 200 63,16 i
Hosteleria Navarra
Cobra nivel 3 Convenio
AUXILIAR COCINA 01/07/1995 200 63,2 )
Hosteleria Navarra
COCINERO/A 20/05/2016 402 100

Convenio Colectivo del sector Industria de Hosteleria de Navarra
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