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Expte. n® CONT_ASISTENCIA/2017/5

CUADRO DE CARACTERiSTICAS DEL CONTRATO DE " PLAN DIRECTOR DE
COOPERACION 2017 *

A. — PODER ADJUDICADOR.

% 1- l’\dministracién contratante: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
) 2- Organo de contratacion: Concejalia Delegada de Accion Social y Desarrollo Comunitario
E 3- Unidad gestora: Cooperacién al Desarrollo (Area de Accién Social y Desarrollo
E Comunitario)
'E 4- Responsable del contrato: Fco. Javier Gaztelu Sanz .
'-E 5-Direccion del o6rgano de|C/ ZAPATERIA 40, 3° 31001 - PAMPLONA/IRUNA - NAVARRA;
-E' contratacion/teléfono/fax/email: | Tfno: 948420522; Fax: 948420540
% B. — DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO. )
1- Objeto del contrato: PLAN DIRECTOR DE COOPERACION 2017 .
-E Se contrata la Asistencia Técnica para el disefio y elaboracion de una propuesta de Plan
1] Director de Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de Pamplona.
E Este Plan Director, debera plantear las lineas de intervenciéon y directrices que deban
(e orientar el trabajo del Ayuntamiento de Pamplona en materia de cooperacion al desarrollo y
T solidaridad internacional en los proximos afios, con el objetivo uUltimo de avanzar en la
E consolidacion y mejora de la calidad de la politica municipal de cooperacion al desarrollo.
= Contrato mixto: []SI [XINO
E Descripcion CPV:. "Servicios generales de
consultoria en gestion"
CPV complementarios (codigos y
2- Cadigo descripcion):
CPV: 7f3]4]1[1]0]0]0]8 79421200-3 "Servicios de concepcion de
proyectos que no sean los de construccion”
71356200-0 "Servicios de asistencia técnica"
Categoria del contrato:
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3-Necesidades a satisfacer mediante el contrato:

El trabajo continuado del Ayuntamiento de Pamplona en materia de Cooperacion al Desarrollo y
solidaridad internacional, durante los Ultimos veinte afios, y los cambios que se estan produciendo en el
contexto internacional (cambio de la agenda internacional de Desarrollo, entre otros), ha puesto de
manifiesto la necesidad de hacer una reflexion sobre lo recorrido en estos afios y realizar una propuesta
de Plan Director de Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de Pamplona.

Este Plan Director debera orientar el trabajo municipal durante los proximos afios, con el objetivo Ultimo
de avanzar en la consolidacion y mejora de la calidad de la politica municipal de cooperacion al desarrollo
y solidaridad internacional.

4- Posibilidad de licitar por lotes: []si X NO

En caso afirmativo: Descripcion de lotes

1) Limitacion a la participacion: [ st X NO
2) Limitacién adjudicacion lotes: [JsI  XINO
3) Posibilidad de presentar ofertas combinadas: [1st [XINO

5- Admisibilidad de variantes: SI [ | NO X
Condiciones para admisién y elementos susceptibles de variacion o alternativa.

C. — PRECIO DEL CONTRATO.

1- Presupuesto de licitacion (IVA excluido) IVA

25.000 € (21%) 5.250 €
En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA)
Treinta mil doscientos cincuenta euros (IVA incluido)

2- Valor estimado: 25.000,00 €

3- Sistema de determinacion del precio:

Tanto alzado [_] ; Tanto alzado con precio cerrado (sin variacion atin con modificaciones) [X]
Precios unitarios [ ] ; Tarifas [ ] ; Otro sistema:

4- Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA):

Total (en nimero)
30.250 €

Anualidad corriente (2017 ) 30.250 €

12 Anualidad (2018 ) € 112 Anualidad (2028) €
223 Anualidad (2019) € 122 Anualidad (2029) €
32 Anualidad (2020 ) € 132 Anualidad (2030) €
42 Anualidad (2021 ) € 142 Anualidad (2031) €
52 Anualidad (2022 ) € 152 Anualidad (2032) €
62 Anualidad (2023 ) € 162 Anualidad (2033) €
73 Anualidad (2024 ) € 172 Anualidad (2034) €
82 Anualidad (2025 ) € 182 Anualidad (2035) €
92 Anualidad (2026 ) € 192 Anualidad (2036) €
102 Anualidad (2027 ) € 202 Anualidad (2037 ) €
|5- Partida Presupuestaria: 70/23100/227503
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Férmula/ Indice Oficial:

6- Revision de precios: SI [ ] No [X Justificacion de la procedencia de la revisién de
precios/ de la formula o sistema de revision.

7- Financiacion con Fondos externos: % de cofinanciacion:

S1 [ NO [ %

8- Tipo de Fondo:

9- Forma de pago:

- (] Pago Unico:

- Xl Pagos parciales: El adjudicatario tendrd derecho al abono del precio convenido en el
contrato del servicio efectivamente realizado, previa comprobacion y certificacion expresa de la
correcta ejecucion del mismo. Los pagos se realizaran del siguiente modo:

- . Un 50%, contra factura, a la recepcion del Documento Metodoldgico

- . El 50% restante, previa entrega del Informe Final del Plan Director de Cooperacién al
Desarrollo, es decir una vez ejecutada la totalidad de la prestacion a plena satisfaccion de la
Administracion.

- [] Abonos a cuenta por operaciones preparatorias:
- Cddigos DIR 3:

- Cddigos de oficina contable: L01312016

- Organo gestor: LAO007773

- Cddigo de unidad tramitadora: LA0007773

D. — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA.

1- Plazo de ejecucion:

Duracién total:

Siete (7) meses, a contar desde la fecha de firma del contrato. No obstante, la duracién del contrato se
extendera hasta la finalizacion de las actuaciones incluidas en los presentes pliegos, teniendo en cuenta
la posibilidad de ampliacion del plazo de ejecucion prevista en el apartado D.3).

Plazos parciales: XISI [_INO. Plazos Parciales:

- Como maximo, al mes de al firma del contrato se hara la entrega del Documento Metodoldgico,
indicado en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- A los siete meses de la firma del contrato, se hara entrega de la redaccion definitiva del Plan Director
de Cooperacion al Desarrollo, asi como del resto de documentos indicados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Fecha prevista de inicio: 15 de mayo de 2017, o en caso de retrasarse la formalizacién del contrato, tras
la firma de este.

Contrato de duracién plurianual:[_SI [XINO

2- Programa de trabajo:[<|SI [ INO

3- Prorroga: [XISI [ INO |N° de prdrrogas: Dadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar
(especialmente el proceso participativo previsto), el plazo podria ampliarse -a
solicitud justificada de la entidad o empresa adjudicataria, con antelacién a
la expiracion del plazo de siete (7) meses de ejecucion previsto, y siempre|
que cuente con el acuerdo de ambas partes -, hasta los diez (10) meses.
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4- Lugar de ejecucion del contrato: Pamplona/Irufia

5- Plazo de garantia:

E. — GARANTIA PARA LA LICITACION F. — GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES / COMPLEMENTARIA.

Si[] NONX  Importe: Si[] NONX  Importe:
% de variaciéon del precio que determine el reajuste de
la garantia: %

G.- SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia econdmica o financiera:

LA ADJUDICATARIA debera acreditar un volumen global de negocios y, en su caso, sobre volumen de
negocios en el ambito de actividades objeto del contrato, referida como maximo a los tres Ultimos
gjercicios disponibles en funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades del adjudicatario,
debiendo ser el importe anual en alguno de los tres Ultimos afios igual o superior al precio de licitacion
del contrato.

En el caso de profesionales, pdliza vigente de seguro de indemnizacién por riesgos profesionales por
importe igual o superior al precio de licitacion, con compromiso de renovacion o prorroga de forma que
se mantenga la cobertura durante toda la vigencia del contrato, o con compromiso de renovacién. Con
anterioridad a la formalizacién del contrato debera presentar justificante de la pdliza suscrita.

H.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia técnica y profesional:

Relacion de los principales contratos o servicios iguales o similares al que consituyen el objeto del
presente contrato, en la que se indique el servicio o denominacidon del contrato de que se trate, el
importe, la fecha y el destinatario, publico o privado y detalle de la concreta actividad realizada. Los
servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados o justificantes expedidos por los
destinatarios de los mismos.

Nivel de solvencia exigido: LA ADJUDICATARIA DEBERA ACREDITAR, mediante los justificados o
certificados aportados, haber ejecutado, al menos, el disefio y elaboracion de un Plan Director 6 un Plan
estratégico en la tematica de Cooperacién Internacional Desarrollo.

Exigencia de declaracion en la que el licitador manifieste que se compromete a adscribir a la ejecucion
del contrato los concretos medios personales y materiales exigidos por el Pliego de Prescripciones
Técnicas y propuestos en su Memoria: SI[] NO X

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES.

1- Sobre N° 1: La sefialada en el articulo 8 del Pliego Tipo.

* De conformidad con lo establecido en el articulo 54.4 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos de Navarra, la documentacion exigida en los apartados c) -documentacion acreditativa
de la solvencia econémica y técnica- de la cladusula 82 del pliego tipo, “Forma y contenido de las
proposiciones”, solo sera exigido al licitador que vaya a ser propuesto adjudicatario del contrato.

2- Sobre N©° 2:
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PROPUESTA TECNICA

En el sobre nimero dos, que habra de estar firmado por el licitador, se incluird la documentacion
siguiente:

- Indice de documentos: En el que se hara constar, en hoja independiente, el contenido del sobre
enunciado numéricamente.

- Aquella documentacién que permita valorar la oferta presentada, de acuerdo a los criterios de
adjudicacion fijados en el apartado L) del cuadro de caracteristicas especificas del presente pliego.

Si en el sobre numero 2 figurase documentacion correspondiente al sobre nimero 3, el licitador sera
excluido del procedimiento de adjudicacion por vulnerar el caracter secreto de la oferta.

3- Sobre N° 3:

PROPUESTA ECONOMICA

Dentro de este sobre nimero tres, se incluira la documentacion que permita valorar la oferta de acuerdo
a los criterios de adjudicacion "C" fijados en el apartado L.1) de este cuadro.

La oferta econdmica se presentara conforme al modelo de Anexo IV de este pliego, debidamente firmada
por quien tenga poder suficiente.

Automaticamente seran inadmitidas las ofertas que superen el presupuesto de licitacion.

En la oferta econdmica se entenderan incluidos todos los gastos necesarios para la correcta realizacién
del contrato.

J.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.

Plazo de presentacion de ofertas: 18 dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de Contratacion de Navarra.

K.- MESA DE CONTRATACION.

Presidente / Suplente: Miren Edurne Eguino Sasiain, Concejala Delegada del Area de Accion Social y
Desarrollo Comunitario/Otro Concejal en quien delegue.

Vocales (Titulares/Suplente):

- Jaime Sarrasqueta Resano, Técnico Municipal de Cooperacion al Desarrollo / Una/un Responsable de
Programas del Area de Accion Social y Desarrollo Comunitario.

- Fco. Javier Gaztelu Sanz, Técnico Municipal de Cooperacion al Desarrollo / Una/un Responsable de
Programas del Area de Accion Social y Desarrollo Comunitario. )

Secretario (Titular/Suplente): Paloma Sanchez Ruiz, Letrada adscrita al Area de Accion Social y
Desarrollo Comunitario/Miren Anaut Izco, Letrada de la Asesoria Juridica Municipal.

L.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1- Criterios de adjudicacion:

- Unico criterio precio mas bajo [ ]  Pluralidad de criterios [X]

- descripcion de los criterios de adjudicacion y en su caso, subcriterios, y su ponderacion:
A) CALIDAD TECNICA DE LA PROPUESTA PRESENTADA [Subtotal: 0 — 50 Puntos]

A.1. Marco tedrico sobre Desarrollo Humanos Sostenible y Cooperacion Internacional al Desarrollo.. 0-6
puntos.
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En este apartado se valorara la explicaciéon y desarrollo del marco histérico y tedrico en el que se debiera
enmarcar el Plan Director de Cooperacion al Desarrollo, dentro de las propuestas existentes en el ambito
de los estudios de Desarrollo.

A.2. Enfoque, principios y prioridades, que debiera tener un Plan Director de Cooperacién al Desarrollo
municipal .......... 0 - 12 puntos.

Se valorara el grado de desarrollo y definicion en relacion con el enfoque y los principios ordenadores que
debiera tener el Plan Director de Cooperacién al Desarrollo a impulsar desde el Ayuntamiento de
Pamplona. Asi mismo se valorara la definicion de las prioridades, sectoriales y/o transversales, que
debieran considerarse en su elaboracion.

A.3. Plan de trabajo y Metodologia propuesta .......... 0 — 15 puntos.

Se valorara el Plan de trabajo propuesto y la Metodologia para llevarlo a cabo: Caracterizacion y
definicion pormenorizada de los distintos pasos a desarrollar, actuaciones previstas, metodologia a
emplear, cronograma de trabajo y recursos necesarios.

A.4. Actores implicados y nivel de desarrollo de la recogida de informacion y las aportaciones de los
mismos .......... 0 — 12 puntos.

Se valorara el grado de desarrollo y analisis de los actores propuestos, de cara a su participacion en la
elaboracion del Plan Director, asi como el proceso de recogida de informacion y aportaciones de los
mismos de cara a la operativizacion del proceso.

A.5. Coherencia en la propuesta presentada ............ 0 — 5 puntos.
Se valorara la coherencia entre las distintas partes de la propuesta presentada y su adaptacién a la
realidad municipal de Pamplona/Irufia.

B) CRITERIOS CUANTITATIVOS [Subtotal: 0 — 30 Puntos]

B.1. Trabajo sobre Gestion del Ciclo del Proyecto (CGP) — Planificacion .......... 0 — 14 Puntos

En este apartado se valorara la experiencia del equipo de trabajo que se pretenda adscribir a la ejecucién
del presente contrato. Se otorgaran puntos por cada persona trabajadora vinculada a la ejecucién del
trabajo conforme al siguiente desglose:

B.1.1. "Gestidn del Ciclo del Proyecto: Planificacion Estratégica" (Hasta un maximo de 9 Puntos)
B.1.1.a. Planificacion estratégica (genérica) [0 - 2 puntos]:
- Si se acredita la realizacion de 2 Planes Directores/Estratégicos, pero ambos en el mismo ambito

territorial (mismo municipio/misma CC.AA.) .......... 1 Punto
- Si se acredita la realizacion de 2 Planes Directores/Estratégicos, en dos ambitos territoriales diferentes
(distintos municipios/distintas CC.AA.) .......... 2 puntos

B.1.1.b. Planificacion estratégica (especifica) [0 - 7 puntos]:

- Si se acredita la realizacion de 2 Planes Directores/Estratégicos en materia de Cooperacion al

Desarrollo, pero lo han sido en el mismo ambito territorial (mismo municipio/misma CC.AA./AECID) .. 3 p
- Si se acredita la realizacion de 2 Planes Directores/Estratégicos en materia de Cooperacion al

Desarrollo, en dos ambitos territoriales diferentes (distintos municipios/distintas CC.AA./ AECID) ...... 4 p.
- Si se acredita la realizacion de 3-4 Planes Directores/Estratégicos en materia de Cooperacion al

Desarrollo, en, al menos, tres ambitos territoriales diferentes (distintos municipios/distintas CC.AA./
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AECID) .......... 6 puntos

- Si se acredita la realizacion de 5 o0 mas Planes Directores/Estratégicos en materia de Cooperacion al
Desarrollo, en, al menos, tres ambitos territoriales diferentes (distintos municipios/distintas CC.AA./
AECID) .......... 7 puntos
La suma de puntos obtenida en el apartado B.1.1 no sera en ningln caso superior a 9 puntos.

B.1.2. "Gestion del Ciclo del Proyecto: Evaluacion" (Hasta un maxima 5 Puntos)

- Si se acredita la realizacion de un proceso de evaluacion de un proyecto de cooperacién al desarrollo
en el terreno -cuyo coste (el del proyecto), sea superior a 240.000 euros - .......... 1 Punto

- Si se acredita la realizacion de un proceso de evaluacion de un Plan Director/Estratégico de
Cooperacion al desarrollo, de una institucion local/autonémica/AECID .......... 2 Puntos

- Si se acredita la realizacion de dos procesos de evaluacion de sendos Planes Directores/Estratégicos
de cooperacion al desarrollo, de una misma institucion local/autondmica/AECID .......... 3 Puntos

- Si se acredita la realizacion de 2-3 procesos de evaluacion de Planes Directores/Estratégicos de
cooperacion al desarrollo, en, al menos, dos ambitos territoriales diferentes (distintas instituciones
locales/autondmicas/AECID) .......... 4 Puntos

- Si se acredita la realizacion de 4 o mas procesos de evaluacion de Planes Directores/Estratégicos de
cooperacion al desarrollo, en, al menos, dos ambitos territoriales diferentes (distintas instituciones
locales/autondmicas/AECID) .......... 5 Puntos
La suma de puntos obtenida en el apartado B.1.2. no sera en ningln caso superior a 5 puntos.

(*) Para poder valorar este apartado B.1. debera aportarse Curriculum Vitae y documentacion suficiente
acreditativa, estando facultado la Mesa de Contratacion para requerir toda la informacion suficiente para
considerar debidamente acreditados dichos extremos.

B.2. "Inclusion de la perspectiva intersectorial a nivel municipal (coherencia de politicas publicas)"... 0 — 6
Puntos

- 1 Punto por cada propuesta planteada y desarrollada (hasta un max. de 4) .......... 0-4 Puntos

- 0,5 Puntos por cada Area Municipal involucrada y justificada su inclusion (hasta un max. de 2) ... 0-2
Puntos

B.3. Mejoras propuestas en la realizacién de la prestacion .......... 0 — 10 Puntos

B.3.1. Intercambio de programas y estrategias de trabajo (Hasta 4 puntos):

- Realizacion de posibles actividades/eventos especificos e innovadores (hasta un max. de 2) relativos
al Plan que permitan enriquecer el mismo mediante el intercambio de programas y estrategias de trabajo
y descripcién del nimero de agentes que participaran en los mismos (por la realizacion de cada
actividad/evento 2 puntos) .......... 0 - 4 Puntos

B.3.2. "Plan de Difusion del Plan Director" (hasta 6 puntos):

- Realizacion de posibles productos de difusion del Plan Director, que permitan dar a conocer tanto a la
ciudadania, como a los actores implicados en el desarrollo del mismo, las propuestas recogidas en el Plan
(por cada producto de difusion desarrollado vy justificado: 3 puntos) .......... 0 — 6 puntos

C) OFERTA ECONOMICA: [Subtotal: 0 — 20 Puntos]
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- Si la mayor baja supera el 3% sobre el precio de licitacion se otorgara la totalidad de los puntos al
mayor porcentaje de baja, y al resto de ofertas de forma proporcional a su porcentaje de baja, segun la
siguiente formula: Pi = 20* (Bi/Bm)

- Si la mayor baja no supera el 3% sobre el precio de licitacién, cada oferta obtendra los puntos de forma
proporcional a su porcentaje de baja con la siguiente formula: Pi = 20* (Bi/3)

\\ 14

Definicion de variables: Pi = Puntuacion del licitador “i”; Bm = Baja maxima; Bi = Baja del licitador

2- Criterios de desempate: conforme al articulo 51.3 de la Ley Foral de Contratos Publicos de Navarra.

3- Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas:
20 % de baja sobre el presupuesto de licitacion del contrato (IVA no incluido)

4- Umbral minimo de puntuacion exigido al licitador para continuar el proceso selectivo:
Procede SIX]  NO []

En caso afirmativo, especificar las fases en que se aplicara, criterios en que operara y umbral minimo de
puntuacién exigido: Resultaran automaticamente eliminadas aquellas proposiciones que, una vez
efectuada la valoracion técnica, no alcancen, al menos 30 puntos en los criterios incluidos en: A) Calidad
técnica de la propuesta presentada.

5.- Apertura publica de la oferta técnicaSI[ | NO [X|

M.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Silx] No[]
La empresa adjudicataria tendra la obligacion de cumplir con las siguientes obligaciones relativas a la
igualdad entre mujeres y hombres:

- Se incorporara a todos los textos un uso de lenguaje no sexista.

N.- PENALIDADES ESPECIFICAS.

SI[] NOX

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO.

SIL] NOKX

0.- POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION.

SIL] NOKX

% maximo de subcontratacion en fase de licitacion (sobre n® 1) — cumplimentar sélo si hay limitacion —:

% maximo de subcontratacién en fase de ejecucion:
Comprobacion de pagos a subcontratistas: SI[ ] NO []

P.- SEGURIDAD Y SALUD.

Exigencia de Plan de Seguridad y Salud: SI[] NO [X

Q.- CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION.

SIL] NOKX
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R.- SUBROGACION.

SI, ver AnexoIII [ | NO X

El marcado de la casilla SI conllevara la imposicion por parte del Ayuntamiento de la subrogacion del
personal que se encuentre prestando el servicio en el momento del cese del adjudicatario en la
prestacion del contrato.

De figurar cumplimentada la casilla NO o no figurar marcada casilla alguna se considerara que NO se
impone tal obligacion y que sdlo serad obligatoria la subrogacion si la legislacion aplicable o el convenio
colectivo especifico asi lo determina. Tal y como sefiala el articulo 18 del pliego tipo que rige el contrato,
sin perjuicio de la puesta en conocimiento de los datos sobre el personal que a los efectos oportunos
facilite el contratista saliente.

S.- PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

SI[] NOX

- Prevision modificacion contrato (circunstancia concreta, alcance, limites, % del precio del contrato al
gue pueden afectar, procedimiento de modificacion):

- Posibilidad de alteracion del precio por variacion del niumero de unidades - que no precisa de
tramitacion de expediente de modificacién , y que se contempla en el valor estimado, maximo 10% del
precio de adjudicacién del contrato SI[] NO [X

T.- OTRAS CONSIDERACIONES.

En el precio del contrato estan incluidos todos los honorarios, trabajos de redaccion y cuantos trabajos o
informes sean necesarios para el cumplimento de los fines de este Contrato. Asimismo, el contratista
facilitara al Ayuntamiento, sin coste adicional, cuantos servicios profesionales se estimen necesarios por
ésta para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, como asistencia a reuniones,
coordiancion con otras administraciones y agentes etc., hasta el plazo de extincion del contrato.

U.- INDICE DE ANEXOS.

X] ANEXO I MODELO DE SOLICITUD.
DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR LA EMPRESA INCURSA EN
X] ANEXO II PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
(SOBRE No 1).
[] ANEXO III SUBROGACION.
MODELO OFERTA ECONOMICA (SOBRE NO 3).
X ANEXO IV [Oferta econdmica conforme al Anexo de oferta del Modelo de Pliego: [X] SI
[ ] NO, modelo adjunto diferente por las especificidades del contrato.)
[] ANEXOS
COMPLEMENTARIOS

Cddigo seguro de verificacion, que puede comprobarse en https://sedeelectronica.pamplona.es

009290384621748991038
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Cddigo seguro de verificacion, que puede comprobarse en https://sedeelectronica.pamplona.es

009290384621748991038
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