AYUNTAMIENTO DE VILLAVA-ATARRABIA

PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS PARTICULARES

REGULADORAS DEL CONTRATO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

DE CONCILIACIÓN “JUBILOTEKA 2017” DEL ÁREA DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVA-ATARRABIA

1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto fijar las estipulaciones económico-administrativas y técnicas conforme a las que ha de desarrollarse la contratación de la asistencia para la prestación del “SERVICIO DE CONCILIACIÓN: JUBILOTEKA 2017”.

2. IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN Y DE LA UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El órgano de contratación es Alcaldía, y la Unidad Gestora es la formada por el personal técnico tanto del Servicio de Igualdad como de Servicios Económicos.

3. IMPORTE DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato para el año 2017 (marzo-diciembre) es de 23.287,5 €, IVA incluido, encontrándose incluido dentro del mismo los materiales fungibles y no fungibles para la ejecución del servicio.

El importe final del contrato ascendería a 80.212,5 €, IVA incluido, encontrándose incluido dentro del mismo los materiales fungibles y no fungibles para la ejecución del servicio.

El importe final del contrato resultado de sus posibles prórrogas tal y como estipulan el presente condicionado, ascendería a la cantidad de 80.212,5 €, IVA incluido, encontrándose incluido dentro del mismo los materiales fungibles y no fungibles para la ejecución del servicio. 

Dicha cantidad queda supeditada a la existencia de  consignación presupuestaria de la Entidad, pudiendo variarse  las cantidades a abonar por parte del Ayuntamiento de conformidad  al calendario  anual de prestación de servicio que por parte  que por parte del Servicio de Igualdad se elabore, tal y como se indica en la cláusula siguiente .

Durante el año 2017 se abonará  con prorrateos mensuales la parte proporcional del precio resultante del periodo que media entre la fecha de firma de formalización del contrato y el 31 de diciembre de 2017.

Serán desestimadas las ofertas que superen el tipo de 23.287,5 € para 2017, IVA incluido señalando con valor estimado.

El gasto para la realización de estos trabajos se financiará con cargo a la partida que habilitada al efecto en el presupuesto vigente. 
4. DURACIÓN DEL CONTRATO, PRÓRROGA Y REVISIÓN DE PRECIOS

El plazo de ejecución de la asistencia técnica será desde el 1 de MARZO hasta el 31 de DICIEMBRE de 2017, pudiéndose prorrogar el contrato HASTA UN MÁXIMO DE  DOS PRORROGAS ANUALES durante los años 2018 y 2019.
La decisión de prorrogar el contrato deberá ser adoptada  expresamente por el órgano contratante con carácter previo al inicio de la misma. Antes de la adopción de esta decisión el ayuntamiento, en virtud de su prerrogativas podrá variar o modificar el  calendario, horario y el programa de actividades a desarrollar que se explicitan en el condicionado técnico y consecuentemente el precio a abonar  en cada una de las prorrogas a la adjudicataria, que será proporcional a la prestación que se acuerde realizar, de manera que se mantenga el equilibrio económico que llevo a la perfección del contrato 
5. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN 

El presente contrato de asistencia se adjudicará por procedimiento abierto,  de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, con publicidad en el Portal de Contratación. 

6. PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES

Los licitadores o licitadoras deberán presentar sus proposiciones en el Registro General del Ayuntamiento de Villava, sito en la calle Mayor 22 (31010 Villava Atarrabia) o por correo, hasta el día TREINTA DE ENERO DE 2017..El licitador o la licitadora quedan informados, según lo establecido en la Ley 15/1999 Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, por el Ayuntamiento de Villava de que mantendrá sus datos personales en los ficheros bajo su responsabilidad con la finalidad de tramitar la documentación requerida a efectos de participar en el presente concurso. La finalidad del tratamiento de los datos de los proveedores ya contratados será la gestión administrativa, fiscal y contable de la relación comercial entre ambas partes. Los interesados podrán ejercitar sus derechos de acceso, cancelación y rectificación en los términos establecidos en la legislación vigente, dirigiéndose a la Secretaría del Ayuntamiento de Villava, sito en la calle Mayor 22 (31610 Villava Atarrabia).

Cuando la documentación se envíe por correo, el licitador o la licitadora deberán justificar la fecha de imposición del envío en la Oficina de Correos y anunciar al órgano de contratación la remisión de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo día. Sin la concurrencia de ambos requisitos no será admitida la documentación si es recibida por el órgano de contratación con posterioridad a la fecha y hora de la terminación del plazo señalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez días siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentación, ésta no será admitida en ningún caso.

El escrito de solicitud contendrá la identificación del licitador o la licitadora que se presente, haciendo constar expresamente una dirección postal, teléfono, fax y dirección de correo electrónico a efectos de comunicaciones.

Las proposiciones se presentarán con la documentación que se señala a continuación:

Sobre 1. "Documentación Administrativa”,  acreditativa de la capacidad y la solvencia del/de la licitador/a:

a) Declaración responsable del/de la licitador/a indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar del artículo 10 de la LF 6/2006 de Contratos públicos.

b) Documentos para la justificación de la solvencia económica y financiera y técnica o profesional en los términos de los artículos 13 y 14 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio de Contratos Públicos:

Solvencia económica y financiera:

Declaración formulada por entidad financiera, y un justificante de la existencia de un seguro de indemnización por riesgos profesionales.

Solvencia técnica o profesional:

. Relación de los principales servicios efectuados durante los tres últimos años, en la que indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado.

. Indicación del personal técnico, estén o no integrados en la empresa, y responsable del control de la calidad del servicio.

. Aportación de las titulaciones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecución del contrato: tiempo libre, pedagogía, trabajo social, sociología, psicología, geriatría, euskera, cursos de género e igualdad y cualesquiera otras relacionadas con las funciones a desarrollar.

Al menos una de las personas que va a realizar directamente la prestación del servicio deberá acreditar titulación de euskera con un nivel B-1 según el Marco Europeo Común de Referencia para las lenguas (MECR).

Todos los documentos deberán ser originales, o bien copias autentificadas notarial o

administrativamente.

En el caso de licitadores/as que participen conjuntamente, cada uno de ellos/as deberá presentar la totalidad de los documentos señalados, salvo los que consistan en declaraciones, que podrán constar en un único documento firmado por todos/as ellos/as.

Sobre 2. "Proposición Técnica":

Incluirá la programación, normas de funcionamiento y usos, planificación de los trabajos, compromisos y demás requerimientos técnicos descritos en el pliego de condiciones técnicas.

Sobre 3. "Oferta económica":

Habrá de presentarse conforme al modelo que acompaña como Anexo II a este condicionado, será única, y en ella se entenderá incluido, en todo caso, el importe del Impuesto sobre el Valor Añadido y cualquier otro impuesto, tasa o retención.  

7. APERTURA DE PROPOSICIONES
El acto de apertura de las proposiciones presentadas se realizará en la Casa Consistorial, ante la Mesa de Contratación que estará compuesta por las siguientes personas:

Presidente/a:
Concejala Presidenta de la Comisión de Igualdad de Oportunidades Hombre Mujer del M. I. Ayuntamiento de Villava-Atarrabia.

Vocales: Concejales y concejalas de la Comisión de Igualdad de Oportunidades Hombre Mujer del M. I. Ayuntamiento de Villava-Atarrabia.

Vocal Interventor del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia.

Vocal Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Villava –Atarrabia

Vocal Secretario del  Ayuntamiento de Villava-Atarrabia

Para la válida constitución de la Mesa deberán asistir al menos tres de sus componentes.

La Mesa de Contratación podrá solicitar antes de formular su propuesta cuantos informes considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

A efectos de contar con asesoramiento especializado, cualquiera de los miembros de la Mesa de Contratación podrá requerir la asistencia de personal técnico a la sesión de apertura de proposiciones y solicitar aquellos informes que considere oportunos.

Los acuerdos de la Mesa requerirán mayoría simple de los asistentes. En caso de empate, se decidirá por el voto de calidad del Presidente. De los acuerdos de la Mesa se levantará acta de la que dará fe el Secretario de la misma.

En acto interno, la Mesa de Contratación procederá a la apertura y análisis del sobre nº 1 “Documentación administrativa”  acreditativa de la capacidad y la solvencia del licitador o licitadora”, calificándola, valorando la solvencia económica y financiera, técnica o profesional y resolviendo la admisión de los licitadores o licitadoras  que hayan presentado en tiempo y forma la documentación exigida.

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 54.3 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, si se observasen defectos en la documentación presentada o se considerase incompleta, se comunicará por correo electrónico este hecho concediéndose un plazo de cinco días para su posible subsanación, debiendo presentarse la documentación requerida en el Registro del Ayuntamiento de Villava.

Seguidamente, y también en acto interno, la Mesa de Contratación procederá a la apertura de los sobres de “Documentación Técnica” de los licitadores o licitadoras admitidos, documentación que será estudiada por los Servicios Técnicos con el fin de otorgar los puntos de los criterios de adjudicación, excepto el de la oferta económica.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcreción se podrán solicitar aclaraciones complementarias.

Efectuada la valoración, convocará los licitadores o licitadoras con al menos 72 horas de antelación el lugar, fecha y hora de la apertura pública de las ofertas económicas.

En el acto público de apertura de los sobres de “Oferta Económica” y con anterioridad a la misma, se comunicará a los asistentes el resultado de la valoración efectuada por la Administración.

Si existiera alguna oferta anormalmente baja se estará a lo dispuesto en el Art. 91 de la Ley Foral de 6/2006 de contratos públicos.
Para la selección de la oferta más ventajosa la mesa tendrá en cuenta los siguientes criterios de adjudicación:

A) Calidad global de los proyectos. Objetivos generales y específicos. Actividades propuestas. Actividades previstas que trabajen valores de igualdad. 

30 puntos.

B) Evaluación del proyecto. Redacción de indicadores.

Indicadores de proceso. 4 puntos.


-1 o 2 indicadores de proceso. 2 puntos


-3 o más indicadores de proceso. 4 puntos.

Indicadores de resultado. 4 puntos.


-1 o 2 indicadores de resultado. 2 puntos


-3 o más indicadores de resultado. 4 puntos

Indicadores de impacto


-1 o 2 indicadores de impacto. 2 puntos


-3 o más indicadores de impacto. 4 puntos

12 puntos.

C) Oferta económica. La oferta económicamente más ventajosa obtendrá el máximo de puntos. Al resto de licitadores o licitadoras se le asignará de manera inversamente proporcional a la obtenida por la oferta más ventajosa la puntuación que le corresponda. De acuerdo con la siguiente fórmula.

Oferta más ventajosa x 15 puntos

Valoración precio oferta X: -------------------------------





        Precio oferta X

El resultado de la fórmula se expresará con dos decimales 

Se considerará como oferta anormalmente baja a los efectos legales oportunos,  aquella que suponga una baja superior al 15% sobre el importe máximo estimado de licitación. 

15 puntos.

D) Experiencia del personal en contratos similares.

Acreditación de que el personal asignado a la ejecución del contrato posea experiencia laboral con contratos de objeto similar.

-1 año trabajado en contrato con objeto similar 4 puntos.

-2 años trabajados en contrato con objeto similar 8 puntos.

-3 años trabajados en contrato con objeto similar 12 puntos.

-4 años o más trabajados en contrato con objeto similar 16 puntos

16 puntos.

E) Formación del personal contratado en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

-10 horas acreditadas de formación 2 puntos.

-20 horas acreditadas de formación 4 puntos.

-30 horas acreditadas de formación 6 puntos.

-40 horas acreditadas de formación 8 puntos.

-50 horas o más acreditadas de formación 10 puntos.

F) Contar en la empresa con un Plan de Igualdad 7 puntos

G) Contar en la empresa con medidas que favorezcan la conciliación (flexibilidad horaria, teletrabajo, etc). Por cada medida 1 punto hasta un máximo de 5 puntos.

H) Proyecto escrito en un lenguaje no sexista o incluyente, acorde a lo establecido por la Ordenanza Reguladora del uso y fomento de una comunicación incluyente y un lenguaje no sexista en el ámbito municipal de Villava-Atarrabia.

-Si el proyecto está redactado sin palabras excluyentes 5 puntos.

-Si el proyecto está redactado con 1 o 2 palabras no incluyentes 2 puntos

-Si el proyecto está redactado con 3 o más palabras no incluyentes 0 puntos.

5 puntos.

8. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN
El órgano de contratación vistos los informes técnicos previos correspondientes, adjudicará el contrato en el plazo máximo de dos meses a contar desde el acto de apertura pública del precio ofertado, a la proposición que contenga la oferta más ventajosa, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente Pliego.

Los licitadores o licitadoras podrán retirar sus proposiciones sin penalidad alguna si transcurridos tres meses desde el fin del plazo de presentación de proposiciones o transcurrido el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la apertura pública de las ofertas sin que el órgano de contratación haya adjudicado el contrato.

La adjudicación una vez acordada será notificada a los participantes en la licitación.

9. APORTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y LA SOLVENCIA

En el plazo máximo de siete días desde la notificación de la propuesta de adjudicación el/la licitador/a a favor del cual haya recaído la misma deberá acreditar la posesión y validez de los siguientes documentos:

a) Documentación acreditativa de la personalidad jurídica.

- Si el/la licitador/a fuese persona jurídica, deberá presentarse la escritura de constitución y, en su caso, de modificación, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, deberá aportar la escritura o documento de constitución, de modificación, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

- Si el/la licitador/a fuera una persona física, deberá presentar el Documento Nacional de Identidad.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposición económica en nombre del/de la licitador/a y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si el/la licitador/a fuera persona jurídica, el poder deberá figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable.

c) Declaración del/de la licitador/a, o en su caso de su apoderado/a o representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa ni sus administradores/as están incursos/as en ninguna de las causas de exclusión del procedimiento de licitación a que se refieren los artículos 18 y 20 de la Ley Foral

6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

d) Obligaciones Tributarias:

- Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, último recibo del Impuesto sobre Actividades Económicas completado con una declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado impuesto.

- Certificado del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno de Navarra y, además, el de los órganos competentes de las Administraciones Públicas respecto de las cuales el/la licitador/a tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las mismas, expedido con una antelación no superior a seis meses de la fecha de expiración del plazo de presentación de proposiciones.

e) Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el sistema de Seguridad Social, estar afiliados/as o haber afiliado y dado de alta a los/as trabajadores/as, haber presentado los documentos de cotización correspondientes y hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes (salvo el supuesto de que el licitador no esté

comprendido obligatoriamente dentro de su ámbito de aplicación), expedido con una antelación no superior a seis meses de la fecha de expiración del plazo de presentación de proposiciones.

f) Declaración del/de la licitador/a, o en su caso de su apoderado/a o representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevención de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones vigentes.

g) En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por licitadores/as que participen conjuntamente, se incorporará un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participación que corresponde a cada uno y se designe un/a representante o apoderado/a único/a que las represente. El escrito habrá de estar firmado tanto por las

diversas empresas concurrentes como por el/la citado/a apoderado/a.

h) Para las empresas extranjeras, la declaración de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponder al licitador/a o candidato/a.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportación de la copia del certificado de inscripción en dicho Registro obtenida electrónicamente a través de internet, junto con una declaración responsable de su vigencia, eximirá al licitador/a de aportar la documentación relativa a su personalidad y representación.

La falta de aportación de la documentación necesaria en dicho plazo supondrá la exclusión del licitador del procedimiento, con incautación de las garantías constituidas para la licitación o con abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 5 por 100 del importe estimado del contrato e indemnización complementaria de daños y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 54.4 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de Junio, de Contratos Públicos.

10. ADJUDICACIÓN Y  FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO

La Alcaldía de Villava, órgano de contratación, previos los informes técnicos correspondientes, adjudicará el contrato, y aprobará el gasto correspondiente, sin perjuicio de que de conformidad a lo previsto en el artículo 93.2 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos. La eficacia de la adjudicación quedará suspendida durante el plazo de 10 días naturales contados desde la fecha de remisión de la notificación de la adjudicación. 
Los licitadores o licitadoras podrán retirar sus proposiciones sin penalidad alguna si transcurridos tres meses desde el fin del plazo de presentación de proposiciones o transcurrido el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la apertura pública de las ofertas sin que el órgano de contratación haya adjudicado el contrato.

La adjudicación una vez acordada será notificada a los participantes en la licitación.
El contrato se formalizará en documento administrativo dentro del plazo de quince días naturales a contar desde el día siguiente a la notificación de la adjudicación, salvo que se hubiera acordado su suspensión en vía administrativa.

11. ABONO DE LOS TRABAJOS

El/la contratista tendrá derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que realmente ejecute, con sujeción al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas y a las órdenes dadas por el órgano de contratación.

El pago se realizará de la siguiente manera: a mes vencido el 90%, y a la entrega de la memoria, el 10% del importe total de la adjudicación.

12. JURISDICCIÓN Y RECURSOS

La contratación de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa y se rige por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos. Contra los actos que se aprueben en relación con la licitación de este contrato podrá interponerse además de los recursos administrativos y jurisdiccionales aludidos en el artículo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, la reclamación en materia de contratación pública establecida en el Libro III de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, cuando concurran los requisitos establecidos en el mismo.

Los/as licitadores/as se encuentran obligados/as a suministrar bien en la instancia o bien junto con la documentación acreditativa de la capacidad y solvencia del licitador, una dirección de correo electrónico para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos. El incumplimiento de esta obligación conlleva la imposibilidad de interponer la reclamación en materia de contratación pública que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 210 y siguientes de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de

Contratos Públicos, posibilita la impugnación de los actos de trámite o definitivos que les excluyen de la licitación o perjudiquen sus expectativas.

CONDICIONADO TÉCNICO.

CONCURSO CONTRATACIÓN - SERVICIO DE CONCILIACIÓN

“SERVICIO DE CONCILIACIÓN: JUBILOTEKA 2017”

SERVICIO DE CONCILIACIÓN

En funcionamiento del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2017.

Excepto (días festivos): ABRIL: 13, 14 y 17, MAYO: 1, AGOSTO: 15, OCTUBRE: 12, NOVIEMBRE: 1, 30, DICIEMBRE: 4, 6, 8, 25. El servicio quedará cerrado en julio por periodo vacacional.
Precio máximo para 2017: 23.287,5€ ANUALES (IVA INCLUIDO). Contempla los meses de marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
El valor estimado del contrato, incluidas sus prorrogas,  asciende a la cantidad total de 80.212,5 €, I.V.A., incluido incluidos los materiales fungibles y no fungibles para la ejecución del servicio. La cantidad contempla los 9 meses de contratación en 2017 y la posibilidad de, según disponibilidad presupuestaria, prorrogar la contratación para 11 meses durante 2018 y 2019 por un valor anual de contratación de asistencia de 28.462,5 €.
Se prevé la contratación de dos monitoras/es que atenderán a un total de 16 personas usuarias. Una/o de las/os dos monitoras/es asumirá las labores de coordinación en contacto con la Agente de igualdad del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia. 

El equipo formado por dos monitoras/es deberá permanecer un mínimo de 3 horas diarias en los días que permanezca abierta la Jubiloteka. El horario establecido como mínimo para gestionar el recurso será de 10:00 a 13:00 horas de lunes a viernes en el Club de Jubilados/as, situado en la Plaza Consistorial del municipio.

El equipo contará con un correo electrónico para poder hacer las comunicaciones con la Agente de Igualdad.

Con una periodicidad no superior a los 3 meses se realizarán reuniones presenciales de seguimiento entre el equipo de monitoras/es o su coordinadora y la Agente de Igualdad. El seguimiento se hará también a través de correo electrónico.

El equipo hará planificaciones semanales de sus actividades ateniéndose al siguiente esquema, con las variantes que se propongan en el proyecto para los distintos talleres a realizar en el tercer bloque del día y teniendo siempre en cuenta valores de igualdad, corresponsabilidad y visibilización de las mujeres en las actividades diarias.

10:00 A 11:00 H. ORIENTACIÓN Y LECTURA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

11:00 A 12:00 H. ALMUERZO Y ACTIVIDADES DE EJERCICIO FÍSICO Y RELAJACIÓN.

12:00 A 13:00 H. TALLERES DESTINADOS A LA PREVENCIÓN Y LA PSICOESTIMULACIÓN.

Habrá 2 monitores/as en todas las actividades propuestas.

A finales de cada mes la coordinadora enviará a la Agente de Igualdad el informe sobre asistencia de cada persona usuaria en cada día del mes y también un protocolo mensual, recogiendo las novedades, incidencias, propuestas, etc. surgidas en dicho periodo de tiempo.

A final de año el equipo entregará en el registro municipal del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia una memoria recogiendo las labores anuales y sus resultados. A final de año también y antes de las navidades, el equipo preparará las jornadas de puertas abiertas, dos días en horario de 17:00 a 19:00 horas donde se abren las puertas de la Jubiloteka y se puede ver qué trabajos han realizado durante el año, el sitio, conocer a las personas cuidadoras, etc. La fecha se acordará con la Agente de Igualdad del Ayuntamiento.
1. PROPOSICIÓN TÉCNICA"

A) El servicio de “Servicio de Conciliación: Jubiloteka de Villava-Atarrabia 2017”, tiene como objetivo principal conciliar la vida laboral, familiar y personal de las mujeres cuidadoras y las familias con personas mayores dependientes a su cargo. Otros objetivos son atender a personas con dependencia moderada en su propio entorno, con una solución no residencial y haciendo prevención de la dependencia severa.

B) La Jubiloteka de Villava-Atarrabia 2017 ofrecerá los siguientes servicios como esquema general, pudiendo incorporar variantes acordadas y con el visto bueno de la Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia:
1.- Orientación y lectura con perspectiva de género: en horario de 10 a 11.00 h.

2.- Ejercicio físico y relajación: en horario de 11.00 a 12.00 h.

3.- Talleres: en horario de 12.00 a 13.00 h.

C) La empresa adjudicataria de este concurso será la encargada del desarrollo de los servicios 1, 2 y 3.

D) El programa de actividades va dirigido a personas entre 65 y 98 años con dependencia moderada o leve.

Deberán incluirse en las propuestas los objetivos y la metodología, así como la distribución de las actividades, especificando cada uno de los talleres propuestos y recursos necesarios para la ejecución de cada actividad. Se presentará un planning semanal en horario de 10 a 13.00 h.

E) Las actividades se enfocarán en función del grado de dependencia. Independientemente de que todo el Servicio de Jubiloteka tenga de forma transversal la perspectiva de género, se incidirá en el trabajo de otras temáticas como la multiculturalidad y el medioambiente. En el Servicio de Jubiloteka se desarrollarán actividades sobre hábitos saludables: alimentación, prevención del deterioro físico y psíquico y protección solar. Además, la empresa adjudicataria incluirá dentro de su programación actividades puntuales sobre respeto al medioambiente y convivencia multicultural en el municipio.

Como mínimo, será obligatoria la realización de dos actividades por grupo, que trabajen la perspectiva de género, la igualdad-desigualdad de género, en cada semana del servicio de Jubiloteka. Quedará especificada la metodología a utilizar con el grupo, en función de la temática concreta a trabajar en cada momento.

F) La empresa adjudicataria elaborará un cartel informativo con el planning de las actividades a desarrollar en el grupo y lo colocará en lugar visible. Semanalmente se irán colocando los carteles con el planning semanal correspondiente.
G) Todo el equipo profesional, llevará durante el horario del servicio una indumentaria que le identifique y las personas usuarias deberán llevar un cojín para los asientos que se quedará en las instalaciones municipales donde se desarrolle el servicio de conciliación: Jubiloteka 2017.

H) Las instalaciones en las que se desarrollará el “Servicio de Conciliación: Jubiloteka de Villava-Atarrabia 2017” serán municipales a señalar por el propio Ayuntamiento de Villava-Atarrabia antes de la fecha de comienzo del Servicio de Jubiloteka 2017. Asimismo se les entregará a las familias de las personas usuarias al comienzo del servicio en el mes de marzo.
I) Veinte días antes de la finalización de la gestión del Servicio de Conciliación: Jubiloteka de Villava-Atarrabia 2017 la empresa contratada deberá presentar en el Ayuntamiento una memoria del mismo, donde se incluya la evaluación en base a los indicadores presentados y propuestas de mejora para el servicio. Si por necesidades del Servicio de Igualdad la Memoria se necesitase antes se informará a la empresa adjudicataria con antelación suficiente.

J) Se establecen unos ratios orientativos entre un mínimo y un máximo de 14-16 personas dependientes; 7-8 por cada monitor/a.
K) En el equipo de dos monitoras/es, una persona será la coordinadora del Servicio de Conciliación: Jubiloteka de Villava-Atarrabia 2017, teniendo la responsabilidad del buen funcionamiento del equipo y del grupo de personas usuarias del servicio, así como el programa de actividades y será la interlocutora con el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento. La persona coordinadora estará presente como mínimo de 3 horas/día en la Jubiloteka, en horario de 10 h. a 13 h. los días que permanezca abierto el Servicio.

L) Se establecerá una reunión trimestral, entre la persona coordinadora del Servicio de Conciliación Jubiloteka 2017 y la técnica del Servicio del Igualdad del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia, 
M) Mensualmente se enviará por correo electrónico a la dirección igualdad-mujer@villava.es un informe recogiendo la asistencia de las personas usuarias cada día del mes y un protocolo recogiendo incidencias, propuestas, etc. 

N) Se garantizará que el equipo de monitores/as tenga una reunión previa con la agente de igualdad al inicio del Servicio de Conciliación: Jubiloteka de Villava-Atarrabia 2017 para la organización del mismo y al cierre del año para evaluación.

O) El equipo de monitores/as tendrá formación acorde a las funciones a desarrollar (tiempo libre, educación, pedagogía, geriatría, trabajo social, psicología o educación social). Será necesaria la presentación de las titulaciones de cada una de las personas. Se valorará formación y experiencia en temas de igualdad de género, corresponsabilidad, prevención de la violencia sexista y conciliación.

P) En el caso de que el ayuntamiento realice un taller de formación sobre cualquier temática relacionada con la equidad de género, la empresa adjudicataria, tendrá obligación de realizarlo, en el porcentaje que determine el Servicio de Igualdad, siempre que sea compatible con su jornada laboral.

Q) En los precios se incluirán todos los materiales fungibles y no fungibles necesarios para el desarrollo de las actividades programadas.

2. ABONO DE LOS TRABAJOS

El/la contratista tendrá derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que realmente ejecute, con sujeción al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas y a las órdenes dadas por el órgano de contratación.

El pago se realizará de la siguiente manera: a mes vencido el 90 % de la factura correspondiente a los servicios prestados el mes anterior y a la entrega de la memoria final, el 10% del total de la factura global a la entrega de la memoria.

-ANEXO I-

-MODELO DE SOLICITUD/

DÑA .........................................................................................................................., con domicilio en

............................................................................... y D.N.I.

........................................................................Teléfono………..........................Fax....................................y correo electrónico ………………………….. , en nombre propio o en representación de (según proceda)........................................................................................... con domicilio en

...................................................................................NIF....................................................

Teléfono .................................... Fax ................................................ y correo electrónico …………………………enterado/a del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir en la contratación de la asistencia para el “SERVICIO DE CONCILIACIÓN: JUBILOTEKA DE VILLAVA-ATARRABIA 2015”

EXPONE:

Que conociendo el Pliego que rige la presente contratación, se compromete a su realización con sujeción estricta al mismo, a la propuesta técnica y a la oferta económica que se presentan, adjuntando a tal efecto:

-Sobre 1. “DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LA CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL/DE LA LICITADOR/A”

-Sobre 2. “DOCUMENTACIÓN TÉCNICA”

-Sobre 3. “OFERTA ECONÓMICA”.

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

En Villava-Atarrabia, a .................de ............................. de 2.017.

(Firma)

-ANEXO II-

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVAATARRABIA

D/DÑA .........................................................................................................................., con domicilio en................................................................................................y D.N.I.

........................................................................Teléfono número ..........................Fax

número....................................... por sí o en representación de (según proceda)........................................................................................... con domicilio en

...................................................................................NIF....................................................Teléfono número..................................... Fax número ................................................. y enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación de de la asistencia para el “SERVICIO DE CONCILIACIÓN : JUBILOTEKA DE VILLAVA 2017”,

DECLARA:

- Que reúne/ Que la entidad por mí representada reúne (según proceda) las condiciones para contratar exigidas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 54 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, en el artículo 229 de la Ley Foral 6/1.990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, así como en el Pliego que rige la presente contratación.

- Que su finalidad o actividad tiene relación directa con el objeto del contrato y que dispone de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato.

- Que conociendo el Pliego que rige la presente contratación, se compromete a su realización con sujeción estricta al mismo, a la propuesta técnica en la prestación del servicio y a la oferta económica que se presentan.

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

En , a .................de ............................. de 2.017
(Firma)

-ANEXO III-

MODELO DE PROPUESTA TÉCNICA.

.........................................................................................................................., con domicilio en ................................................................................................y D.N.I.

........................................................................Teléfono número ..........................Fax

número....................................... por sí o en representación de (según proceda)

........................................................................................... con domicilio en ...................................................................................NIF.................................................... Teléfono número..................................... Fax número ................................................. y enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación de la asistencia para el “SERVICIO DE CONCILIACIÓN : JUBILOTEKA DE VILLAVA 2017”,

EXPONE,

Que conociendo el Pliego que rige la presente contratación, se compromete/ que la entidad por mí representada se compromete (según proceda), a su realización con sujeción estricta al mismo y a la propuesta técnica que se adjunta a la presente.

En , a ....................de ............................. de 2.017.

(Firma)

-ANEXO IV-

MODELO DE OFERTA ECONÓMICA.

.........................................................................................................................., con domicilio en ................................................................................................y D.N.I.

........................................................................ por sí o en representación de (según proceda) ........................................................................................... con domicilio en

...................................................................................NIF....................................................

Teléfono número..................................... Fax número ................................................. y enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación de la asistencia para el “SERVICIO DE CONCILIACIÓN : JUBILOTEKA DE VILLAVA 2017”, acepta el contenido íntegro de los mismos y se compromete/ que la entidad por mí representada se compromete (según proceda) a su total realización con sujeción estricta al mismo y por el importe  anual siguiente:

· PRECIO MÁXIMO POR AÑO 23.287,5 €, IVA incluido
· Incluidos los materiales fungibles y no fungibles

Total……………………………………………………………………………………….euros (IVA incluido)

En Villava, a ............., de ...................................., de 2.017.

(Firma)
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