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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO Y CARACTERISTICAS.

1.1. Objeto.

El presente pliego tiene por objeto establecer las clausulas que han de
regir desde una perspectiva juridica, administrativa y econdmica la contratacion
y ejecucion de la gestion del servicio de atencidén especializada a personas con
discapacidad en los centros de:

e Lote 1: Las Hayas (50 plazas de residencia y 45 de centro de dia)
e Lote 2: La Atalaya (50 plazas de residencia y 16 de centro de dia)

e Lote 3: Oncineda (61 plazas de residencia y 5 plazas de estancia
diurna)

e Lote 4: Valle del Roncal (104 plazas de residencia y 10 de estancia
diurna).

e Lote 5: Infanta Elena (70 plazas de residencia y 12 plazas de
estancia diurna)

1.2. Caracteristicas

Las caracteristicas de los contratos correspondientes a cada lote se
definen en el Pliego de Prescripciones Técnicas de cada lote:

e Lotes 1 al 4: Pliego de prescripciones técnicas que ha de regir el
contrato publico para la gestibn de centros de
atencion a personas con discapacidad intelectual.

e Lote 5: Pliego de prescripciones técnicas que ha de regir el
contrato publico para la gestion de servicios de atencion a
personas con discapacidad fisica.

Las referencias que se hagan en este pliego al pliego prescripciones
técnicas, correspondera al pliego de prescripciones técnicas segun lote.

1.3. Numero maximo de lotes que puede adjudicarse a cada licitador.

a) Cada licitador podra presentarse a los cinco lotes, pero sélo podra resultar
adjudicatario, como maximo, de tres lotes, salvo que se produzca el
supuesto indicado en el apartado c). En ese caso podra resultar
adjudicatario de mas de tres lotes.

b) En el caso de que un licitador obtuviera la mayor puntuacion en mas de tres
lotes, resultard adjudicatario de los tres lotes de acuerdo al orden
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establecido en este pliego (primero, el lote 1, segundo el lote 2, y asi
sucesivamente).

c) Cuando un licitador obtenga la maxima puntuacion total en mas de tres
lotes, el lote 4 o0 el lote 5 0 ambos (en el que o en los que se produzca dicha
situacién) sera o seran adjudicados al licitador o licitadores que obtengan la
segunda puntuacioén total mas alta, salvo que:

c.1) Concurran las siguientes circunstancias:

e Que la puntuacion obtenida en la proposicidon técnica no alcance
los 30,00 puntos, es decir, sobre la puntuacion maxima
establecida de 50 puntos no alcance la consideracion global para
el proyecto presentado de “desarrollo aceptable”, que se fija en el
cuadro de puntuacién en el 60%, y

e que la diferencia de puntuacion en la proposicién técnica entre los
dos licitadores que obtengan mayor puntuacion total, sea superior
a 10 puntos.

c.2) Sea el tnico licitador admitido del lote.

En este caso se adjudicara el contrato a la entidad que mayor puntuacion
haya obtenido, independientemente de que haya resultado adjudicataria de
tres 0 mas lotes.

2. REGIMEN JURIDICO.

Los contratos que se formalicen de acuerdo al presente pliego tienen
caracter administrativo y se trata de contratos de asistencia de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4.3 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos. Las partes quedan sometidas expresamente a lo previsto en este
Pliego de Clausulas Administrativas.

Los contratos deberan ajustarse, en todo caso, a lo establecido en la Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales y en el Decreto Foral
209/1991, de 23 de mayo, vigente en todo aquello que no se oponga a lo
establecido en la Ley Foral 15/2006, asi como en el Decreto Foral 69/2008, de
17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de Ambito
General.

Tanto el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, correspondiente
a cada lote, como el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares revisten
caracter contractual.

El objeto del contrato debe entenderse incluido en los epigrafes “Servicios

de asistencia social con alojamiento” (numero de referencia CPV 85311000-2),
“Servicios de bienestar social proporcionados a minusvalidos” (numero de
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referencia CPV 85311200-4) y “Servicios de centros de dia” (numero de
referencia CPV 85312100-0) de la Categoria 25 "Servicios Sociales y de
Salud" del Anexo Il B de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos.

3. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDADES GESTORAS DEL
CONTRATO.

La Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas es el 6rgano competente para celebrar los contratos
correspondientes a cada lote en nombre y representacion de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

La Unidades Gestoras de dichos contratos son la Subdireccion de
Gestidn y Recursos, y la Subdireccion de Valoracién y Servicios, ambas de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato se iniciara el 1 de octubre de 2016, o el
dia que se indique en cada contrato, en el caso de que se formalice
posteriormente, y finalizara el dia 31 de diciembre de 2017, pudiendo
prorrogarse anualmente por acuerdo expreso de ambas partes, siendo su
duracion maxima, incluidas sus posibles prorrogas, de cuatro afos.

A tal efecto, la adjudicataria debera comunicar expresamente al érgano
de contratacion su voluntad de prorrogar el contrato con anterioridad al 1 de
julio del afio en curso.

En caso de que el adjudicatario no exprese la voluntad de prorrogar el
contrato, se prorrogara el mismo hasta que se produzca una nueva
adjudicacién, no pudiéndose prolongar dicha situacibn en mas de un afio
desde la fecha de la comunicacion.

Una vez finalizado el contrato, los efectos del mismo, se mantendran
hasta que se inicie la ejecucién de un nuevo contrato tras la correspondiente
adjudicacion.

5. MODULO DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO.

Los modulos maximos establecidos para cada uno de los lotes, son los
siguientes (IVA excluido):

e Lote 1: Centro Las Hayas
o Residencia: 64.851,52 euros/afo por plaza ocupada.
o Centro dia: 23.096,63 euros/afio por plaza ocupada.

e Lote 2: Centro La Atalaya
o Residencia: 57.184,93 euros/afio por plaza ocupada.
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o Centro dia: 19.532,09 euros/afio por plaza ocupada.

e Lote 3: Centro Oncineda
o Residencia: 55.734,48 euros/afo por plaza ocupada.
o Estancia diurna: 28.554,98 euros/afio por plaza ocupada.

e Lote 4: Centro Valle del Roncal
o Residencia: 48.958,32 euros/afio por plaza ocupada.
o Estancia diurna: 19.732,52 euros/afio por plaza ocupada.

e Lote 5: Centro Infanta Elena
o Residencia: 57.624,95 euros/afio por plaza ocupada.
o Estancia diurna: 24.573,26 euros/afio por plaza ocupada.

Los valores estimados de los diferentes lotes, incluidas sus posibles
prorrogas, modificaciones e incremento de madulos recogido en la clausula 29,
son los siguientes (IVA excluido):

Lote |Centro Valor Estimado
Lote 1 | Las Hayas 23.214.253,34
Lote 2 | La Atalaya 15.533.248,26
Lote 3 | Oncineda 17.126.523,06
Lote 4 | Valle del Roncal 25.618.265,57
Lote 5 | Infanta Elena 20.894.175,78
Total 102.386.466,01

Ademas, el valor estimado del Lote 1 (Las Hayas) incluye el presupuesto
de ejecucion de un contrato de gestion de un centro de 45 plazas de centro de
dia en un local asignado por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas.

Para célculo del valor estimado se ha previsto que dicho contrato
comience a ejecutarse el 1 de enero de 2018, el cual se adjudicara al licitador
del Lote 1 mediante procedimiento negociado, segun lo establecido en el
articulo 73.3.b) la Ley Foral 6/2006 de Contratos Publicos.

Una vez que comience la ejecuciéon de dicho contrato, ademas se
producira una modificacion del contrato correspondiente al Lote 1 por una
variacion de los usuarios que atiende, pasando a gestionar el siguiente nimero
de plazas:

e Centro de dia/Estancia diurna: 10 plazas.
¢ Residencia: 60 plazas.

6. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

El presente contrato se adjudicarA mediante procedimiento abierto,
superior al umbral comunitario, adoptandose como criterio de adjudicacion la
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oferta més ventajosa en su conjunto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 50, 51, y 66 de la Ley Foral de Contratos Publicos, y al articulo 75 de
la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, en cuanto a la publicidad.

La Mesa de Contratacién estard compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: Don Carlos Arana Aicua, Subdirector de Gestidn y Recursos.

Vocal: Dofia Maria Carmen Maeztu, Subdirectora de Valoracion y
Servicios, que sustituira al Presidente en caso de ausencia de éste.

Vocal: Don Javier de Prada Pérez, Jefe de la Seccién de Servicios para
Personas con Discapacidad.

Vocal: M2 Rosario Larumbe Bidegain, Jefa de Negociado de Personas
con Discapacidad.

Vocal: Don Pablo Bretos Peralta, Director del Centro San José.
Vocal: Dia. Natalia Zarranz Oreste.

Vocal: Dofia Nieves Sainz de Vicufa Gil, Jefa de la Seccion de
Concertacion.

Suplente: Un Técnico de la Seccion de Concertacion para la
Dependencia.

Vocal: Doifa Inmaculada del Castillo Artazcoz, Interventora Delegada del
Departamento de Derechos Sociales.

Suplente: Un Interventor designado por la Seccién de Intervencién del
Departamento de Hacienda y Politica Financiera.

Vocal: Don Ignacio Iriarte Aristu, Jefe de la Seccion de Régimen Juridico
de Atencibn a la Dependencia de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Derechos Sociales. Este vocal realizara las funciones de
Secretario de la Mesa.

Suplente: Un Técnico de Administracién Publica (Rama Juridica) de la
misma seccion.

Vocal: Un Representante de la Junta de Contratacion Publica designado
por la misma.

La Mesa de Contratacion ejercera las funciones especificadas en el
articulo 61.1 de la Ley Foral de Contratos Publicos, y podra solicitar, antes de
formular su propuesta de adjudicacion al 6rgano de contratacion, cuantos
informes considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.
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Se podra nombrar como asesores de la Mesa de Contratacion a técnicos
gue tengan experiencia en el sector de actividad a que se refiere el contrato,
quedando sujetos a las causas de abstencidn o recusacion establecidas en la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo.

7. CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas,
espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional y no estén incursas en
ninguna de las causas de prohibicidbn para contratar establecidas en la Ley
Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

La Administraciébn podra contratar con uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto asi como con los licitadores que participen
conjuntamente.

En ambos casos los licitadores agrupados quedaran obligados
solidariamente ante la Administracion, debiendo indicar la participacion de
cada uno de ellos y deberan nombrar un representante o apoderado Unico con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la
existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para
cobros y pagos de cuantia significativa.

Las empresas licitadoras deben manifestar que han tenido en cuenta en
el momento de elaborar las ofertas, las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de proteccion de la ocupacion, condiciones
de trabajo y prevencién de riesgos laborales y proteccién del medio ambiente.

8. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

8.1. Lugary plazo de presentacion.

Los licitadores podran presentar sus proposiciones en el Registro del
Departamento de Derechos Sociales (C/ Gonzalez Tablas n° 7, 31005
Pamplona) o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 41 dias a
partir de la fecha de envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Union
Europea.

Cuando, por cualquier razén, no se facilitara, a mas tardar seis dias antes
de que finalice el plazo fijado para la recepcion de ofertas, una informacion
adicional solicitada por cualquier licitador con una antelacion minima de doce
dias antes de que finalice el plazo fijado para la recepcion de ofertas, se
prorrogard el plazo, para que todos los licitadores afectados puedan tener
conocimiento de la informacion necesaria para presentar las ofertas, en la
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medida en que sea preciso para que resten aun seis dias de plazo desde que
se facilite la informacion adicional.

Podran presentarse proposiciones por correo, que se dirigirdn a la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas (C/ Gonzalez
Tablas 7, 31005 Pamplona), en cuyo caso el interesado debera acreditar con el
resguardo correspondiente, la fecha de imposicién del envio en la Oficina de
Correos y anunciar el mismo dia al érgano de contratacion, por telefax (948 24
01 08), telex o telegrama, la remision de la proposicion. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida fuera del
plazo sefalado para la presentacion. lgualmente, transcurridos 10 dias
naturales desde la fecha de finalizacion del plazo sin haberse recibido la
documentacion, ésta no serd admitida en ningun caso.

La omision de cualquiera de los documentos exigidos, asi como su
presentacion defectuosa, determinara la inadmision del licitador, si no se
subsana, en el plazo, de entre cinco y diez dias, que la Mesa acuerde para la
subsanacién, segun las circunstancias.

Los licitadores podran presentar oferta a uno, varios o todos los LOTES.

8.2. Direccién electrdénica.

Los licitadores deberan indicar una direccion electrénica para la
realizacion de notificaciones a través de medios telematicos en caso de
reclamaciones en materia de contratacién publica

8.3. Formay contenido de la documentacion

Las proposiciones se presentardn de acuerdo con el modelo contenido en
el presente Pliego. Se acomparfiaran de un sobre Unico por lote, en el que se
incluiran otros tres, debiendo estar todos ellos cerrados, identificados en su
exterior, con indicacién de la licitacion a la que concurren y firmados por el
licitador o la persona que lo represente e indicacion del nombre y apellidos o
razon social de la empresa. En el interior de cada sobre se hara constar en
hoja independiente su contenido, enunciado huméricamente.

Los documentos deberan ir numerados y podran ser originales o
fotocopias. En caso de presentarse fotocopias, la Administracion Publica
contratante se reserva la posibilidad de solicitar documentos originales o
copias autentificadas notarial o administrativamente, respecto de cualquiera de
los documentos presentados. En el supuesto de que el documento presentado
no esté redactado en castellano, se debera acompafar una traduccion oficial
del mismo a esta lengua.

La oferta presentada por los licitadores tendra, en todo caso, caracter
contractual.
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b)

d)

Si la Administracion considera que la oferta presentada adolece de
oscuridad o inconcrecion, podra solicitar aclaraciones complementarias, de
conformidad con lo indicado en el articulo 52.4 de la Ley Foral de Contratos
Publicos.

Los sobres contendran la siguiente leyenda:

Sobre n° 1.- Documentacion administrativa para el contrato de gestion del
servicio de atencion especializada a personas con discapacidad en el centro
(LOTE- indicar lote/s).

Sobre n° 2.- Propuesta Técnica para el contrato de gestion del servicio de
atencion especializada a personas con discapacidad el centro (LOTE- indicar
lote/s).

Sobre n° 3.- Oferta econOmica para para el contrato de gestién del
servicio de atencion especializada a personas con discapacidad el centro
(LOTE- indicar lote/s).

En cada uno de los sobres, en su exterior, se hara indicacion de los
siguientes datos: razén social de la empresa o proponente, NIF, nombre y
apellidos de la persona que firma la proposicion y el caracter con que lo hace,
direccién y teléfono.

SOBRE N° 1: “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”

Declaracion responsable del licitador o de su representante legal de que
cuentan con capacidad para contratar con la Administracién, asi como
declaracion de que la persona que firma la proposicion en nombre del licitador
cuenta con poder legalmente otorgado para representarle.

Declaracion responsable del licitador o, en su caso, de su apoderado o
representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, que ni aquél, en
caso de ser persona individual, ni la empresa ni sus administradores estan
incursos en ninguna de las causas de exclusién para contratar a que se refiere
los articulos 18 y 20 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Declaracion responsable de que el licitador se halla al corriente en el
cumplimiento de las Obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, de
Seguridad y Salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales impuestas
por las disposiciones vigentes.

Declaracion responsable del licitador del cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% a favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 6 mas
trabajadores, previsto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, o en su
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f)

9)

h)

caso, apliguen las medidas alternativas de carécter excepcional previstas
reglamentariamente.

Identificacion de una direccidn electrénica para la realizacion de notificaciones
a través de medios telematicos, a efectos de una posible reclamacion en
materia de contratacion publica.

Identificacion de una persona de contacto, a efectos de notificaciones y
subsanaciones de posibles defectos advertidos en la documentacion
presentada.

Declaracion de cumplir la solvencia econdmica y financiera exigida para el/los
contrato/s:

La solvencia econémica suficiente que se requiere es la disposicion, en caso
de personas juridicas, de unos fondos propios de 1.000.000 euros y en el resto
de los casos, la garantia de poder hacer frente al pago de dos mensualidades
del contrato.

La solvencia técnica o profesional exigida es que:

e Parael caso de los Lotes 1, 2, 3y 4, el licitador cuenta con una experiencia
minima de 1 afio dentro de los dltimos 3 afios en la gestién de atencion
residencial a personas menores de 65 afios con discapacidad intelectual.

e Para el caso de Lote 5 el licitador cuenta con una experiencia minima de 1
afio dentro de los ultimos 3 afios en la gestion de atencion residencial a
personas menores de 65 afios con discapacidad fisica y/o intelectual.

e Elimporte acumulado que supone dicha gestion sea de al menos 1.000.000
euros (IVA excluido) dentro de los dltimos 3 afios.

Las declaraciones referidas en las letras anteriores se presentaran
conforme al modelo contenido en el Anexo | del presente Pliego.

Si varios licitadores se presentan constituyendo una union temporal de
empresarios 0 en participacion conjunta, cada uno de los licitadores debera
acreditar su capacidad y solvencia conforme a lo sefialado en los apartados
anteriores. Para la determinacion de la solvencia se acumulardn las
caracteristicas econdmicas y financieras y técnicas de cada una de las
empresas.

En ambos casos, tales licitadores deberan aportar un documento en el
gue conste expresamente tal circunstancia, el porcentaje de participacion de
cada uno de ellos, y la designacion de un representante o apoderado Unico con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
del contrato se deriven hasta la extincion del mismo. El escrito habra de estar
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K)

firmado tanto por las diversas empresas o personas fisicas concurrentes, como
por el citado apoderado.

Para las empresas extranjeras, la declaracién de someterse a la jurisdiccion de
los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder
al licitante.

Declaracion, conforme al modelo del Anexo VII, en la que aceptan
voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos derivados del
proceso de licitacién, adjudicacion y ejecucién del contrato hasta su
finalizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Foral
1/2015, de 22 de enero, por la que se modifica la Ley Foral 6/2006, de 9 de
junio, de Contratos Publicos, para la introduccion de clausulas sociales e los
pliegos de clausulas administrativas particulares.

Resguardo acreditativo de constitucion de una garantia para licitacion por un
importe correspondiente al 2% del valor estimado del contrato.

Lote |Centro Importe

Lote 1 | Las Hayas 464.285,07
Lote 2 | La Atalaya 310.664,97
Lote 3 | Oncineda 342.530,46

Lote 4 | Valle del Roncal | 512.365,31
Lote 5 | Infanta Elena 417.883,52

La garantia se podra constituir mediante aval o en cualquier de las formas
previstas en el articulo 53.2 de la Ley Foral 6/2006, de Contratos Publicos.

SOBRE N° 2: “DOCUMENTACION TECNICA”

Proyecto Técnico para la gestion del servicio que contendra los extremos
contemplados en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Para la presentacion del proyecto técnico el licitador debera tener en
cuenta que:

1. Los precios maximos anuales por usuario son los establecidos en la clausula
5 del presente pliego.

2. En ningan caso se podrd aumentar el personal establecido en “Plantilla
minima exigida de personal” del Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares.

La inclusion de cualquier referencia al importe concreto de la oferta

econdmica en los sobres n° 1 o n® 2 dara lugar la exclusion definitiva de la
empresa en esta licitacion.
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SOBRE N° 3: “PROPOSICION ECONOMICA”

La oferta econémica habrd de presentarse conforme a los siguientes
modelos, por cada lote a que se presente el licitador:

e Lote 1: Anexo Il

e Lote 2: Anexo Il
e Lote 3: Anexo IV
e Lote 4: Anexo V
e Lote 5: Anexo VI

Esta sera Unica por lote, deberd estar firmada por el licitador o persona
que lo represente, y en ella se entendera excluido el importe del Impuesto
sobre el Valor Afadido.

Los precios se expresaran en euros y se entenderan incluidos todos los
impuestos (excepto el IVA), tributos y tasas aplicables.

No se admitira la presentacion de mas de una propuesta econémica por
lote, su infraccion dard lugar a la INADMISION DE TODAS LAS
PROPOSICIONES PRESENTADAS POR EL LICITADOR para dicho lote.

La presentacion de la/s oferta/s presume la aceptacién incondicional por
el licitador del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas Particulares.

Ademas, se presentara una cuenta de explotacién provisional de gastos,
por cada lote a que se presente, desglosada a nivel de cuenta (tres digitos)
segun el Plan General de Contabilidad, congruente con la oferta econémica
presentada, incluyendo un breve comentario sobre la composicién de las
cuentas, porcentaje de beneficio sobre los totales de gastos de explotacion
previstos, etc.

8.4. Retirada injustificada de proposiciones.

Si algun licitador retira su proposiciéon injustificadamente antes de la
adjudicacién se incautara la garantia constituida para la licitacién. A tal efecto,
el reconocimiento por parte del licitador de que su proposicion adolece de error
0 inconsistencia que la hagan inviable, tendra la consideracion de retirada
injustificada de la proposicion.
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9. CRITERIOS DE ADJUDICACION

9.1. Los criterios para seleccionar al adjudicatario de cada lote, asi como

el valor de los mismos seran los siguientes:
A) Proposicion Técnica (50 puntos)

Se establece el siguiente rango de puntuacion para cada item:

CRITERIO DE PUNTUACION EJEMPLO SEGUN ITEM
Desarrollo muy completo 100%|7,0/6,0/5,0/4,0[3,0[{2,0]1,0
Desarrollo completo o bastante completo 80% |5,6(4,8(4,0/3,2/24]1,6|/0,8
Desarrollo aceptable 60% [4,2|36]3,0(24]18|1,2/0,6
Desarrollo escaso 40% 12,8/2,4(20]16(1,2|/0,8|0/4
Desarrollo insuficiente o incompleto 20% [1,4(12)1,0(0,8/0,6]/0,4/0,2
5§sszrrrrc())llllc())cr1]§fi\é?e|?1rtzble por ausencia de aspectos o 0% 001(0,0(00/00[0000]00
El criterio de valoracion en la puntuacion de los items se realizara en

funcion del desarrollo y concrecion de:

e Presencia de los programas requeridos y nuevas propuestas

e Protocolos, actividades y presencia de destinatarios y responsables

e Metodologia, recursos, evaluacion y seguimiento

e Coherencia del Proyecto con el modelo expuesto en la Fundamentacion.

GESTION DE ASPECTOS GENERALES DEL SERVICIO MAX
Fundamentacion teérica, Objetivos y Plan General de funcionamiento | 7,0
SERVICIOS

1 Alojamiento 1,0
2 Manutencion 1,0
3 Limpieza 1,0
4 Lavanderia 1,0
5 Mantenimiento 1,0
6 Transporte 1,0
PROGRAMAS DE INTERVENCION

1 Higiene y Aseo 3,0
2 Atencién Médica y de Enfermeria 3,0
3 Atencién Fisioterapia 3,0
4 Atencién Terapia Ocupacional 3,0
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5 Atencién en Ocio y tiempo libre 3,0
6 Atencién Trabajo Social 3,0
7 Atencién Psicol6gica y Psicopedagégica 3,0
GESTION DEL PERSONAL DE ATENCION

1 Formacion 4,0
2 Coordinacioén 2,0
GESTION EN RELACION A LA PERSONA USUARIA

1 Plan de acogida 1,0
2 Plan de Atencion Individualizado (PAI) 6,0
3 Plan de despedida 1,0
MEDIOS MATERIALES

1 Descripcion de la residencia y acceso a recursos comunitarios 1,0
2 Descripcioén de los espacios disponibles y propuesta de uso 1,0
TOTAL 50

B) Otros criterios valorados mediante formulas objetivas (30 puntos)

OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS FORMULA MAX
20 horas afio=2
L iy o
1. Por Ia organizacion de planes de formacién anuales para el 100% de la 25 horas afio=4 7
plantilla.
30 horas afio=7
2.- Por la realizacion de Encuestas anuales de satisfaccion a personas - _
. o SI=3 NO=0 3
usuarias y familias
3.- Por la descripcién y aplicacién, desde el ler afio de ejecucién del
contrato, de buenas practicas en la atencion a las personas usuarias en
las areas: Atencion en Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Ocio y Tiempo _
libre, Trabajo Social y Atencion Psicolégica. 1 BP=1PUNTO 5
Nota: Se pueden describir dos buenas practicas en un area concreta y no
necesariamente una por cada area.
4.- Por la descripcion y aplicacion, desde el ler afio de ejecucion del
contrato, de buenas practicas en materia de género, acoso por razon de
sexo, conciliacién de la vida laboral y familiar, seguridad y salud y 1 BP=1 PUNTO 5
prevencion de riesgos en el trabajo que tendrd que mantenerse durante la
duracion del contrato
5.- Por la realizacion de revisiones de los Planes de Atencién Individualizados | - V€2 al afio=0 °
de cada usuario/a 2 veces al afio=5
6.- Por definir dos indicadores de evaluacion para cada programa de i _
. - N . P SI=5 NO=0 5
intervencion sefalado en el pliego técnico.
MAXIMO 30
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A los efectos de la ejecucion anual de estos criterios, se entendera que el
primer periodo comenzara el dia en que comience a ejecutarse el contrato,
comenzando los siguientes periodos en el mismo dia de afios posteriores.

C) Proposicién Econdmica (20 puntos)

Siendo:

Ppto Lote x: ES el presupuesto del lote x. Se calculara aplicando la siguiente
formula:

PptO Lote x — Plz Res Lote x X MédUIO Res Lote x T Plz CD Lote x X MédUIO CD Lote x
Doénde:

PlZ res Lote x Y PlZ cp Lote x SON €l nimero de plazas de residencia (Res.) y de
centro de dia (CD) respectivamente para el lote x. Dichas plazas se
establecen en la clausula 1.1 de este pliego. Se consideran recursos
equivalentes estancias diurnas y centro de dia.

MOdUlO Res Lote x Y MOAUIO cp Lote x SON l0S precios anuales por plaza ocupada
de residencia (Res) y de centro de dia (CD) respectivamente, con los cuales
se esta calculando el presupuesto del lote X

A patrtir de la férmula del Ppto o x, S€ calculara:

Ppto Max Lot x: ES €l resultado del Ppto o x aplicandole los médulos
maximos establecidos en la clausula 5 para cada uno
de los lotes.

Ppto Licitador o x: ES €l resultado del Ppto Lo x aplicandole los
madulos ofertados por el licitador para el lote X

B Lote x: ES la bajada del lote X. Se calculara aplicando la siguiente
formula.

5 _ (Ppto Max |ote x — Ppto Licitador o x) 100
_ X
Lote x Ppto Max Lote x

Se puntuard cada lote en funcién de la siguiente férmula:
e SiB ote x €S menor o igual que 5:
Puntos o x = 8,3407 X In (2 X B otex + 1)
Siendo “In” el logaritmo neperiano de la funcidén entre paréntesis.

e Si Biote x €S mayor que 5, se puntuard dicha oferta con 20 puntos.
Ademas, habra que tener en cuenta lo establecido en el parrafo siguiente.
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Podra considerarse como oferta anormalmente baja la que suponga una
baja en el médulo ofertado de mas de un 5% respecto a los modulos maximos
establecidos en la clausula 5 del presente pliego; en dicho caso se procedera
conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley Foral de Contratos
Publicos.

Por dltimo, en los resultados de las férmulas se tomaran los 2 primeros
decimales, redondeando el ultimo; es decir, si el tercer decimal es mayor o
igual a 5, al resultado obtenido se le sumara 0,01.

9.2. Situacion de coincidencia de puntuaciones

10.

Cuando por la aplicacion de los criterios de adjudicacion sefialados en los
pliegos de clausulas administrativas particulares se produjera empate en la
puntuacion entre dos o mas licitadores, éste se dirimira a favor de la empresa
gue tenga un mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que
éste no sea inferior al 3 por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a
favor de la empresa con un menor porcentaje de trabajadores eventuales,
siempre que éste no sea superior al 10 por 100 y, en su defecto o persistiendo
empate, a favor de la empresa que acredite la realizacion de buenas practicas
en materia de género.

APERTURA DE PROPOSICIONES.

La Mesa de Contratacion procedera, en acto interno, a la apertura y
analisis de los sobres de "Documentacion Administrativa”, calificando la misma
y resolviendo la admision de los licitadores que hayan presentado en tiempo y
forma la documentacion exigida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.3 de la Ley Foral de
Contratos Publicos, si la documentacién aportada fuera incompleta u ofreciese
alguna duda se requerird al licitador que complete o subsane los certificados o
documentos presentados para acreditar la capacidad y la solvencia econémica
y financiera, técnica o profesional, otorgandole un plazo no superior a diez
dias.

Seguidamente, y también en acto interno, la Mesa procederd a la
apertura y andlisis de los sobres de "Documentacién Técnica". La Mesa de
Contratacion procedera a su valoracion conforme a los criterios de adjudicacion
contenidos en el presente pliego de clausulas administrativas particulares.
Efectuada la valoracion, se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra
con al menos 72 horas de antelacién el lugar, fecha y hora de la apertura
publica del precio o proposicion econdmica ofertada.

En el acto publico de apertura, con caracter previo a ésta, se comunicara
a los asistentes el resultado de la valoracion efectuada. Posteriormente se
procedera a la apertura y lectura de los sobres de Proposicion Econdmica
presentados y admitidos.
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Posteriormente, la mesa de contratacion, solicitara la presentacion, por
parte de la oferta mas ventajosa en cada lote, de los documentos requeridos
en la clausula siguiente. Dicha documentacion debera presentarse en un plazo
de 7 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la
solicitud. La Subdireccidén de Gestion y Recursos podra ampliar el plazo en tres
dias para la subsanacion de la documentacion presentada.

En caso de no presentarla o de no cumplirse los requisitos por causa
imputable al licitador, este quedara excluido y se procedera a solicitar la
documentacion al licitador siguiente segun el orden de prelacion en la
puntuacion.

Una vez presentada la documentacion, la Mesa de Contratacion efectuara
al o6rgano de contratacion las propuestas de adjudicacion. En dichas
propuestas debera figurar el orden de prelacion de los licitadores que han
formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones que han obtenido
por cada lote.

11. DOCUMENTACION PREVIA A LA PROPUESTA DE ADJUDICACION.

Los licitadores que correspondan segun lote, a solicitud de la mesa de
contratacion, deberan presentar, como requisito previo e indispensable para la
adjudicacion de los contratos, los siguientes documentos:

1. Documentacion acreditativa de la personalidad:

e Si la empresa fuese persona juridica mercantil debera presentarse la
escritura de constitucion, o, en su caso, de modificacion, debidamente
inscrita en el Registro Mercantil.

e Si el licitador fuera una persona juridica no mercantil debera presentar el
acta fundacional o constitutiva, sus estatutos vigentes actualmente y, en
Su caso, la inscripcion en el Registro correspondiente.

e Si el licitador fuese una persona fisica debera presentar fotocopia
autentificada notarial o administrativamente del Documento Nacional de
Identidad, o documento que reglamentariamente le sustituya.

2. Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado
la proposicién econémica en nombre del licitador y Documento Nacional de
Identidad, o documento que reglamentariamente le sustituya, de la persona
apoderada. Si el licitador fuese persona juridica este poder debera estar
inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que le fuera aplicable.

3. La aportacion de la copia del certificado expedido electronicamente de
hallarse inscrita la empresa en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra (regulado por Decreto Foral 174/2004, de 19
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de abril, junto con una declaracion responsable de su vigencia, eximira al
licitador de presentar los documentos a que se refieren los apartados 1y 2
anteriores.

Poder Notarial bastante al efecto a favor de la persona (en el supuesto de
gue sea diferente a la que haya firmado la proposicidbn econdmica) que
vaya a firmar el contrato, y Documento Nacional de Identidad de la persona
apoderada. Si el adjudicatario fuera persona juridica, el poder debera
figurar inscrito en el Registro Mercantil.

Acreditacion de que el licitador se halla al corriente de las obligaciones
tributarias, para lo cual deberan aportarse los siguientes documentos:

a. Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Economicas y declaracion
responsable de que no se ha dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

b. Certificacion positiva de las Administraciones Tributarias de las que sea
sujeto pasivo, de que el licitador se halla al corriente de las obligaciones
tributarias respecto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o0 de Sociedades y del Impuesto sobre el Valor Afadido, expedida con
una antelacion no superior a seis meses, o declaracion responsable de
que no esta sujeto a dichos impuestos.

En todo caso, certificacion positiva de que no existen deudas de
naturaleza tributaria con la Hacienda Foral de Navarra o declaracion
responsable de que la empresa no es sujeto pasivo de dicha Hacienda
Foral, expedida con una antelacion no superior a seis meses.

Certificado positivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, expedido con una antelacion no superior a seis
meses.

En el caso de que el adjudicatario esté exento de IVA para la actividad
objeto de contrato; acreditacion de la misma mediante certificado emitido
por la Hacienda Foral de Navarra.

Justificacion de la solvencia econdmica y financiara:
Dicha solvencia debera acreditarse mediante los siguientes medios:

En caso de personas juridicas mediante la presentacion de los balances de
situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los ultimos tres ejercicios;
informe de auditoria del ultimo ejercicio, en el supuesto de que la entidad
deba estar auditada.

e En caso de personas fisicas mediante la presentacion de la declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los tres altimos
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ejercicios y/o informe de instituciones financieras acreditando que
pueden hacer cargo al pago de dos mensualidades del contrato.

La solvencia econémica exigida debera mantenerse durante la vigencia
del contrato.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

e Acreditacion de que:

o Para el caso de los Lotes 1, 2, 3 y 4, el licitador cuenta con una
experiencia minima de 1 afio dentro de los ultimos 3 afios en la
gestion de atencion residencial a personas menores de 65 afios con
discapacidad intelectual.

o Para el caso de Lote 5 el licitador cuenta con una experiencia minima
de 1 afio dentro de los ultimos 3 afios en la gestién de atencién
residencial a personas menores de 65 afios con discapacidad fisica
y/o intelectual.

o El importe acumulado que supone dicha gestion sea de al menos
1.000.000 euros (IVA excluido) dentro de los ultimos 3 afios.

Se debera acreditar mediante la presentacion de certificados emitidos
por las entidades o administraciones contratantes de los servicios,
donde conste el servicio prestado por el licitador, el importe, las fechas y
los beneficiarios publicos o privados de los servicios.

12. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Una vez realizadas las propuestas de adjudicacién por parte de la Mesa
de contratacién, el érgano de contrataciébn adjudicara los contratos a las
proposiciones mas ventajosas propuestas por la Mesa.

Si resultara adjudicataria una union temporal de empresarios constituida
temporalmente al efecto, deberd aportar antes de la Resolucion de
adjudicacién el N.I.F.: de constitucion de la misma.

La resolucion de adjudicacion del érgano de contratacion se acomodara a
las propuestas de adjudicacién salvo en los casos en que se haya efectuado
con infraccion del ordenamiento juridico en los que, previo informe vinculante
de la Junta de Contratacién Publica, la licitaciébn quedara sin efecto, salvo en
los casos en que la infraccion afecte exclusivamente al licitador a cuya favor se
hace la propuesta, en los que la adjudicacion se hara a favor del siguiente
licitador en el orden de valoracion de las ofertas que no se encuentre afectado
por la infraccion.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 92.6 de la Ley Foral de
Contratos Publicos, se podra declarar desierta la licitacibn por motivos de
interés publico.

De no realizarse la adjudicacion de los lotes dentro del plazo maximo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la apertura de los sobres n® 3
“Oferta Econdmica”, los licitadores tendran derecho a retirar su oferta sin
penalidad alguna.

La adjudicacion, una vez acordada, sera notificada a los participantes en
la licitacién y se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra y en el
suplemento del DOUE en el plazo de 48 dias desde la adjudicacion del
contrato. Cuando el niumero de participantes sea tan elevado que lo haga
razonablemente aconsejable, la notificacion personal de la adjudicacion a los
participantes en la licitacidbn podra ser sustituida, salvo para el adjudicatario,
por la publicacién de la misma en el Portal de Contratacién de Navarra.

La eficacia de cada adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de
15 dias naturales contados desde la fecha de remision de la notificacion de la
adjudicacion.

A tal efecto en los expedientes debera constar certificacion de la fecha de
remision de la notificacion de la adjudicacion.

. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionard mediante la adjudicacién efectuada por el
organo de contratacion.

El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo
de 15 dias naturales a contar desde el dia de terminacion del plazo de
suspensién de la adjudicacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente
para acceder a cualquier registro publico, previa presentacién de:

1. Resguardo del Gobierno de Navarra acreditativo de haber consignado a
favor del mismo una garantia para el cumplimiento de las obligaciones por
los lotes que ha resultado adjudicatario. Dicha garantia podra constituirse
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 95.2 de la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos. La cuantia a consignar es la
siguiente:

Lote |Centro Importe

Lote 1 | Las Hayas 928.570,13
Lote 2 | La Atalaya 621.329,93
Lote 3 | Oncineda 685.060,92
Lote 4 | Valle del Roncal | 1.024.730,62
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|Lote 5| Infanta Elena | 835.767,03

2. Suscripcidon de una poliza de seguro de responsabilidad civil con cobertura
para los riesgos derivados de la prestacion del servicio que incluya, al
menos, las siguientes coberturas:

1.
2.

o g bk~ w

Bésica.

Del Centro frente a sus empleados.

Del Centro y empleados frente a los usuarios.

Del Centro, empleados y usuarios frente a terceros.
De explotacién del servicio.

Por riesgos alimenticios.

El capital minimo asegurado ascendera a 1.000.000 euros para cada

uno de los siniestros. El capital minimo anual asegurado sera la estimacion
de 3 siniestros.

Dichas coberturas no podran sublimitarse por un importe inferior a

300.000 euros.
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CAPITULO IIl. EJECUCION DEL CONTRATO
14. PRESTACION DEL SERVICIO.

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las clausulas contenidas
en este documento, al Pliego de Prescripciones Técnicas, al Proyecto Técnico
presentado por el adjudicatario, y a las instrucciones que, en su caso, Se
emitan por parte de ésta.

La ejecucion del contrato se desarrollara bajo la supervision, inspeccion y
control de las unidades gestoras del contrato, que podran dictar las
instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de lo convenido.

Cuando el contratista o personas de ella dependientes incurran en actos
u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, las
unidades gestoras podran exigir la adopcidon de medidas concretas para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

La adjudicataria queda obligada a aportar, para la realizacién de los
trabajos, el equipo, medios auxiliares y personales que sean necesarios para la
correcta ejecucion de aquél, en cumplimiento de la normativa vigente.

15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Con caracter especifico, la adjudicataria estara sujeta al cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

1. Prestar el servicio con la continuidad convenida, teniendo derecho sus
usuarios a utilizarlo en las condiciones pactadas, mediante el abono, en su
caso, de la contraprestacion economica comprendida en las tarifas
aprobadas.

2. Admitir como personas usuarias a las valoradas como idéneas por la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

3. Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar las oportunas
instrucciones sin perjuicio de los poderes de policia que conserva la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para asegurar la buena
gestion del mismo.

4. Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera el desarrollo del servicio excepto cuando los
perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia de una orden directa
dictada por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

5. Contar con un soporte informatico adecuado que, sin perjuicio de las
obligaciones establecidas en la clausula 19 del presente documento recoja,
entre otros aspectos, la actividad realizada facilitando su posterior analisis y
evaluacion (tanto cuantitativa como cualitativa). Estas bases de datos
deberan estar operativas y presentarse en la Agencia Navarra de Autonomia
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y Desarrollo de las Personas en el plazo maximo de dos meses desde el
comienzo de ejecucion del servicio.

El soporte informatico a que hace referencia el péarrafo anterior, debera
permitir la compatibilidad para el volcado de toda la informacién disponible a
un nuevo programa de gestion, bien sea de una nueva entidad adjudicataria o
si la ANADP procediera a la implantacion de un sistema propio de gestion de
la informacion compartida con los centros. Cualquier gasto originado por las
dificultades u obstaculizacion en la obtencion y volcado de todos los datos,
una vez finalizado el servicio, serd penalizado e imputado a la empresa
saliente.

La entidad adjudicataria debera aplicar el 11l convenio colectivo de centros de
atencion a personas con discapacidad de gestion privada concertados con el
Gobierno de Navarra 2011-2012 o el posterior que lo sustituya siempre y
cuando la ANADP haya su dado su conformidad a financiar el coste de las
mejoras en el nuevo convenio, excepto al personal de limpieza del centro
Oncineda que les serd aplicable su convenio sectorial, de acuerdo a lo
previsto en la clausula 23.

Para el cumplimiento de los fines encomendados el adjudicatario contara con
los medios materiales necesarios.

La Agencia Navarra de Autonomia y de Desarrollo de las Personas pone

a disposicion del adjudicatario, durante la vigencia del contrato, el centro
correspondiente al lote que ha resultado adjudicatario, asi como todo el
mobiliario, maquinaria y menaje, vehiculos, etc. existente en el mismo:

e Lote 1: Centro Las Hayas de Sarriguren

e Lote 2: Centro La Atalaya de Tudela

e Lote 3: Centro Oncineda de Estella

e Lote 4: Centro Valle del Roncal de Pamplona

e Lote 5: Centro Infanta Elena de Cordovilla

El contratista tiene la obligacion de mantener las instalaciones y bienes
muebles en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados, tal como
se indica en la clausula 10 del pliego de prescripciones técnicas del contrato.

La Administracion entregara las instalaciones y bienes muebles en las
condiciones necesarias para un uso adecuado de los mismos.

La obligacion asumida por el contratista de mantener en buen estado los
bienes entregados por la Administracién, implica que debera asumir los gastos
de reparacion y reposicion de aquellos bienes puestos a su disposicion, asi
como de las nuevas adquisiciones que se produzcan.

Para ello, la entidad adjudicataria debera justificar, durante la ejecucion
del contrato, haber realizado unos gastos de conservacién, mantenimiento e
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inversion en equipamiento que se indican a continuacion, en funcion de los
lotes de que haya resultado adjudicatario (IVA excluido en el caso de que a la
entidad adjudicataria se le facture dicho impuesto):

Lote Centro Importe anual

Lote 1 |Las Hayas 76.000,00
Lote 2 |La Atalaya 76.000,00
Lote 3 |Oncineda 76.000,00
Lote 4 |Valle de Roncal 85.000,00
Lote 5 |Infanta Elena 85.000,00

Dicha justificacion se hara siguiendo las reglas contenidas en el modelo
de memoria técnico-econdmica establecidas por la ANADP.

a) No obstante lo anterior, se podr& autorizar por parte de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, una justificacion de gasto
menor a lo exigido siempre y cuando la entidad adjudicataria haya
presentado un plan de gastos en inversiones, mantenimiento y reposicion
en el cual se prevea realizar el gasto no realizado, en futuros ejercicios.

b) Si en un afio, la entidad adjudicataria va a gastar mas del importe anual
correspondiente a cada lote, debera solicitar autorizacién previamente a la
Agencia Navarra de Autonomia y de Desarrollo de las Personas. Si ésta da
el visto bueno, se entendera que esta anticipando parte del gasto previsto
por este concepto en los afios posteriores de ejecucion del contrato, en
caso contrario sera un gasto por cuenta del adjudicatario.

Al finalizar los contratos, incluidas todas sus prérrogas, el adjudicatario
debera haber justificado la cantidad prevista. En caso de no hacerlo se
descontara la parte no justificada de la Ultima regularizacion y/o de la
devolucion de la garantia para el cumplimiento de las obligaciones. Dicho
descuento sera minorado, si procede, por lo ya descontado en aplicacién de
las reglas anteriormente expuestas.

El establecimiento de esta obligacion no implica que el adjudicatario no
deba hacer frente, cuando sea necesario, a importes superiores a los que esta
obligado a justificar por este concepto.

La Administracion, en cualquier momento, podra verificar el estado de los
bienes aportados mediante la realizacién de una auditoria técnica.

Por dltimo, todas aquellas prestaciones que supongan la utilizacion de
equipos y programas informaticos por las personas usuarias o beneficiarias del
contrato, deberan ser accesibles a las personas con discapacidad, de acuerdo
con el principio rector de “Disefio para todos” y los requisitos concretos de
accesibilidad exigidos, preferentemente en las normas técnicas nacionales que
incorporen normas europeas, normas internacionales, otros sistemas de
referencias técnicas elaborados por los organismos europeos de normalizacion
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0, en su defecto, normas nacionales (Normas UNE 139801:2003 vy
139802:2003).

16. REVERSION DE LOS CENTROS.

La finalizacion del plazo contractual originara la reversion del servicio a la
Agencia Navarra de Autonomia y de Desarrollo de las Personas, debiendo, el
contratista, entregar las obras e instalaciones en el estado adecuado de
conservacion y funcionamiento al que hace referencia la clausula 15.

Durante el plazo de los dos meses anteriores a la reversion, la Agencia
Navarra de Autonomia y de Desarrollo de las Personas realizara las
verificaciones y auditorias técnicas precisas para que la devolucién de los
bienes se efectle en las condiciones sefialadas en el presente documento.

Los bienes adquiridos durante la ejecucion del contrato para la prestacion
del servicio y que estén en condiciones de uso, deberan revertir a la Agencia
Navarra de Autonomia y de Desarrollo de las Personas una vez finalizado el
contrato.

El adjudicatario debera tener actualizado el inventario del centro y la
Agencia Navarra de Autonomia y de Desarrollo de las Personas tendra acceso
en cualquier momento a dicho inventario.

17. FACULTAD DE MODIFICAR EL CONTRATO.

17.1. Modificacién del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas podra modificar el contrato de acuerdo con los
limites establecidos en la legislacion vigente.

Podran realizarse modificaciones de contrato por los siguientes motivos:

e Por variaciones de las exigencias de personal establecidas en el
Condicionado Técnico.

e De acuerdo a lo establecido en el articulo 105.2.b) de la Ley Foral 6/2006,
de 9 de junio, de Contratos Publicos.

e Incremento o disminucion de plazas, en los siguientes casos:

o En el caso de que la ocupacion del centro sea inferior al 80%
durante un periodo continuado minimo de 3 meses.

o Por necesidad de mas plazas, siempre y cuando el centro retna
las condiciones para dicho incremento.
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e Financiar las mejoras que se produzcan en el convenio colectivo que
sustituya al 1ll convenio colectivo de centros de atencion a personas con
discapacidad de gestion privada concertados con el Gobierno de Navarra
2011-2012, siempre y cuando la ANADP haya dado visto bueno al
incremento de costes que se produzca y el importe de dicha modificacion
esté dentro de los limites establecidos por la Ley Foral 6/2006, de 9 de
junio, de Contratos Publicos y de los limites que pueda establecer la
ANADP.

e En el centro Las Hayas, por variaciones de usuarios, tanto en centro de dia
como en residencia, por traslado de los usuarios actuales de centro de dia
a otro centro.

e En el centro Oncineda, creacion de un recurso de piso supervisado. En
principio estan previstas 3 plazas.

Cuando las modificaciones afecten al régimen financiero del contrato, la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas debera
compensar a la adjudicataria, de forma que se mantengan en equilibrio los
supuestos econdmicos que fueron considerados como basicos en la
adjudicacion del mismo.

El importe acumulado de las modificaciones recogidas en este punto, asi
como los gastos extraordinarios del punto siguiente no podran exceder del 20%
del precio de adjudicacion.

Si los acuerdos que dicte el 6rgano competente para celebrar el contrato,
respecto al desarrollo del servicio, no tienen trascendencia economica, la
adjudicataria no podra deducir reclamaciones por razén de los requeridos
acuerdos.

17.2. Gastos extraordinarios.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas abonara
al contratista, con caracter excepcional y en concepto de gastos extraordinarios
las cantidades econdmicas que ésta soporte para afrontar vicisitudes
especiales que puedan surgir con ocasion de la prestaciébn o necesidades
especificas de los usuarios de acuerdo con lo previsto en el articulo 108 de la
Ley Foral 6/2006 de contratos publicos, siempre que exista consignacion
presupuestaria suficiente y no supere los limites maximos previstos en dicho
articulo.

El abono solo serd procedente en los supuestos en que concurran, de
modo acumulativo, las siguientes circunstancias:

1. Que la necesidad surgida tenga caracter puntual, extraordinario y no
previsible y deba ser afrontada para garantizar la adecuada atencion a los
usuarios.
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2. Que, de conformidad con las obligaciones derivadas del pliego de
Prescripciones Técnicas que integran el contrato, el coste no deba ser
soportado por la contratista.

3. Que, en todo caso, por los servicios técnicos del érgano de contratacion se
constate la necesidad surgida y se autorice la actuacién subsiguiente.

18. RESPONSABILIDAD DE LA ADJUDICATARIA, Y DANOS Y PERJUICIOS
CAUSADOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La adjudicataria sera responsable de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, meétodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

Son imputables al contratista todos los dafios y perjuicios que se causen
como consecuencia de la ejecucion del contrato. La Administracion respondera
Gnica y exclusivamente de los dafios y perjuicios derivados de una orden
inmediata y directa de la misma.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las adjudicatarias de los contratos se comprometen a cumplir las
disposiciones vigentes respecto al tratamiento de datos de caracter personal a
los que pudiera tener acceso como consecuencia de la ejecucién del contrato.
Queda sometida, concretamente, a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en su
desarrollo reglamentario o en cualquier otra norma que las sustituya o
modifique.

Una vez finalizada la ejecucion de los contratos las adjudicatarias
deberan entregar a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas cualesquiera soportes o documentos en los que consten datos de
caracter personal de las personas atendidas en el servicio contratado,
conforme a las instrucciones dadas por dicho organismo.

El incumplimiento de las disposiciones legales en esta materia acarreara
las sanciones legalmente previstas, tanto para el trabajador responsable como
para la entidad adjudicataria.

Se exigira especial diligencia en el cumplimiento de la presente obligacion

en lo relativo al expediente individual de usuario al que se refiere el Pliego de
Clausulas Técnicas del contrato.

28/94



20. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

21.

Tendr4 la consideracion de informacion confidencial toda informacion
técnica, econOmica, juridica, organizativa o de cualquier otra naturaleza de la
cual hubiera tenido conocimiento la adjudicataria en virtud del presente
contrato.

Las adjudicatarias se comprometen a no revelar a terceros ni permitir que
puedan llegar a conocer la informacion confidencial, asi como a extremar la
diligencia en el uso y conservacién de la misma con el fin de evitar su posible
conocimiento por terceros. A tal efecto, las adjudicatarias deberan adoptar las
medidas de seguridad técnicas y organizativas que resulten necesarias para
preservar la confidencialidad de la informacion.

Las adjudicatarias no podran reproducir por ningun medio parte o la
totalidad de la informacion confidencial de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas sin su autorizacion previa.

Las adjudicatarias se comprometen a utilizar la informacion confidencial
con la unica finalidad de desarrollar la actividad objeto del presente contrato.
En cualquier otro caso, deberan solicitar autorizacion escrita por parte de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas en virtud de la
cual se permita de forma expresa la utilizacion de esa informacion confidencial
de una manera diferente a la indicada.

OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES.

Se informa que, conforme al lll convenio colectivo de centros de atencion
a personas con discapacidad de gestién privada concertados con el Gobierno
de Navarra 2011-2012; las adjudicatarias se subrogaran en los derechos y
obligaciones laborales correspondientes a la plantilla de personal del anterior
titular y se constituirdn en empresarias exclusivas respecto de los trabajadores
de dicha plantilla, sefialados en el Anexo VIII de este documento en funcion de
los lotes de que hayan resultado adjudicatarias.

Dichos datos se acompafian a mero titulo informativo habiendo sido
facilitados por la empresa actualmente prestadora del servicio sin que la
Agencia se responsabilice de la exactitud, completitud o veracidad de los
mismos, todo ello sin perjuicio de los efectos juridicos originados en la empresa
suministradora de los mismos.

En el referido Anexo VIII, por preservar la intimidad de las personas, no
figura el nombre de los trabajadores de dicha plantilla, figurando tan solo una
relacion numérica. En el momento de la firma del contrato se incorporara al
presente documento, en el caso de que sea distinto adjudicatario, los nombres
de los trabajadores, siendo aquellos que tenga en situacion de alta la anterior
adjudicataria el ultimo dia del contrato, con el limite de que no rebasen, por
figura profesional, el personal exigido en el anterior contrato.
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Las adjudicatarias contaran con el personal necesario para la prestacion
del servicio contratado, debiendo proceder, si fuera necesario, a la sustitucion
del mismo, de forma que la ejecucion del contrato quede siempre asegurada.

La relacion entre las partes tiene exclusivamente caracter administrativo,
no existiendo vinculo laboral alguno entre la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas y el personal de la adjudicataria.

Los adjudicatarios y la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas reconocen que el personal subrogado asi como el personal de la
entidad adjudicataria que tome parte en la prestacion de los servicios estara en
todo momento bajo el poder de direccién y control de la misma. En el caso de
que la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas necesite
transmitir alguna instruccién relacionada con el servicio contratado, lo
comunicard al personal directivo de la adjudicataria 0 a quien se haya
nombrado como interlocutor/a.

No obstante lo anterior, la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas podra pedir la sustitucion del personal asignado al contrato
cuando existan razones que lo justifiguen o cuando no alcanzasen los
conocimientos o perfiles exigidos para el desarrollo del contrato.

En caso de conflicto laboral, como huelgas o paros, los adjudicatarios
informaran puntualmente a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas en relacién con los servicios minimos aprobados.

Cuando alguna empresa adjudicataria considere necesario introducir
variaciones puntuales y provisionales en materia de personal tras la
formalizacion del contrato, debera solicitar autorizacion al érgano de
contratacién, acompafando dicha peticibn de un informe justificativo de la
necesidad producida, en el que se especifique, al menos de forma aproximada,
la duracion de la misma. El érgano de contratacion, a la vista de las
necesidades producidas y del informe presentado, podra autorizar o denegar
dicha variacion. La facultad de autorizacion o denegacion a que se refiere el
presente apartado podra atribuirse por el érgano de contratacion, a las
unidades gestoras del contrato.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas no
respondera de ninguna reclamacién en materia laboral o de Seguridad Social
del personal que la empresa contratista emplee para la prestacion del servicio
objeto del contrato.

El incumplimiento de dichas obligaciones por parte de los contratistas, o
la infraccion de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal
técnico por él designado, no implicaran responsabilidad alguna para la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.
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Ademas no responderd, financiara o soportara el coste que le suponga a
las empresas contratistas la contratacion de mayor personal que el exigido en
las Pliego de Condiciones Técnicas que rigen el contrato, o una eventual
mejora en las condiciones laborales de dicho personal.

Se considera como causa especifica de resolucion del contrato el
incumplimiento del deber de afiliacion y alta en la Seguridad Social del
personal que preste sus servicios en la ejecucion del contrato.

22. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

a) A los efectos del articulo 49.1 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos, se acreditard para las nuevas contrataciones de
personal que se efectien durante la ejecucion del presente contrato, que
sean o se ha intentado que sean de personal inscrito en el Servicio Navarro
de Empleo en uno de los siguientes colectivos en situacion de exclusion
social o en grave riesgo de llegar a estar en la misma, que estén
desocupadas y tengan dificultades importantes para integrarse en el
mercado de trabajo ordinario:

e Personas con disminucion fisica, psiquica o sensorial o con
enfermedades mentales que tengan posibilidades de insercion en el
mundo laboral.

e Personas destinatarias de la Renta de Inclusién Social o prestacion
equivalente.

e JOvenes mayores de dieciséis afilos y menores de treinta provenientes
de instituciones de proteccién de menores.

e Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se hallen
en proceso de rehabilitacién y reinsercidn social.

¢ Internos de centros penitenciarios cuya situacion les permita acceder a
una ocupacion, personas en libertad condicional y personas ex-reclusas.

e Personas que no puedan acceder a la renta minima de insercién, pero
gue se hallen, a juicio de los servicios sociales competentes, en
situacion de riesgo de exclusion.

e Parados de larga duracion mayores de cuarenta y cinco afos.

e Mujeres victimas de la violencia sexista.

Para ello, la entidad adjudicataria debera facilitar a la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas informacion sobre Ila
contratacidon y ceses de personal en el momento en que se produzcan.
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b)

d)

f)

9)

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones
establecidas en el 11l convenio colectivo de centros de atencion a personas
con discapacidad de gestion privada concertados con el Gobierno de
Navarra 2011-2012, publicado en el BON n° 160 de 12 de agosto de 2011 o
posterior, excepto a los trabajadores del servicio de limpieza que se les
aplicara el convenio sectorial inferior dentro de su ambito.

Si el contratista incumpliera las clausulas sociales sefialadas en el apartado
anterior, el 6rgano de contratacién podra optar por:

e Resolver el contrato por incumplimiento culpable e inhabilitar al
contratista para contratar con las entidades sometidas a la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, por un periodo de 5 afos.

e Continuar con la ejecucion del contrato con la imposicibn de una
penalidad del 35% del precio del contrato.

La empresa adjudicataria estd obligada a aplicar, en la ejecucion del
contrato, medidas destinadas a promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de conformidad con lo
qgue prevé la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, en particular debera incluir la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad. Este plan se debe elaborar en un plazo
de un afio desde la fecha de la adjudicacion del contrato.

La empresa contratista, en la presentacién de su documentacion y en la
divulgacién sobre la actividad del contrato, tiene que incorporar la
perspectiva de género y evitar los elementos de discriminacion sexista del
uso del lenguaje y de la imagen.

La empresa contratista debe adoptar medidas para prevenir, identificar y
erradicar el acoso sexual, asi como el acoso por razon de sexo.

La empresa contratista tiene que procurar que las empresas
suministradoras de los bienes y de los productos utilizados en la ejecucion
del contrato cumplan con las normas internacionales aprobadas por la
Organizacion  Internacional del Trabajo, las cuales tienen,
fundamentalmente, por objeto promover el derecho laboral, fomentar la
oportunidad de trabajo decente y mejorar la proteccién social, asimismo,
procurara que las empresas suministradoras provean parte de sus
productos del “comercio justo”; entendiendo por tales a los productos
conforme a los parametros de la Resolucion del Parlamento Europeo
2005/2245 (INI), haciendo constar expresamente que reunen los requisitos
y caracteristicas necesarias para ser considerados como tales: compra
directa, pago de un precio justo y parcialmente anticipado, ausencia de
venta monopolistica, transparencia, relaciones a largo plazo y estables con
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23.

24.

el productor, condiciones de produccion respetuosas con las Convenciones
de la OIT, no discriminacion entre hombre y mujer, no utilizacion de trabajo
infantil, respeto al medio ambiente, proteccion a los Derechos Humanos,
respecto al desarrollo endégeno, y fomento de la autonomia de grupos de
poblacion locales.

OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

Desde el inicio de la ejecucion del contrato y durante todo el periodo de
duracion del mismo, la empresa contratista esta obligada a cumplir lo acordado
en el Il convenio colectivo de centros de atencibn a personas con
discapacidad de gestion privada concertados con el Gobierno de Navarra
2011-2012, o en su caso posterior.

Al personal de limpieza del centro Oncineda se le aplicar4 el Convenio
Colectivo del sector Limpieza de Edificios y Locales de Navarra, salvo que se
acuerde entre la empresa y los trabajadores aplicar el convenio colectivo al que
se hace referencia en el anterior parrafo.

Dado que el presupuesto del contrato contempla de forma integra el coste
econdmico del personal de acuerdo con lo previsto en el Ill convenio colectivo
de centros de atencion a personas con discapacidad de gestién privada
concertados con el Gobierno de Navarra 2011-2012, las empresas
adjudicatarias del contrato no podran hacer uso del articulo 44 del mismo,
denominada “clausula de descuelgue”, u otras de contenido similar para
futuros Convenios Colectivos. La aplicacion de dicho articulo, en contra de lo
previsto en esta clausula, sera causa de resolucion.

La ANADP no asumira en ningln caso las consecuencias econémicas por
incumplimiento de obligaciones por aplicacion del convenio colectivo
devengadas con anterioridad a la fecha de inicio del contrato, ni podra adoptar
ninguna de las medidas previstas para el caso de incumplimientos en el
articulo 49.5 LFCP cuando estos se hubieran producido antes del inicio del
contrato.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE DIVULGACION.

Cuando el equipo técnico de la entidad adjudicataria encargado de la
atencion en los recursos elabore publicaciones en cualquier soporte, tales
como articulos en revistas cientificas, o participen con ponencias o
comunicaciones en seminarios, congresos o0 jornadas, en los que se traten
temas relacionados con la atencidbn prestada o con las actividades
desarrolladas en el mismo, en el marco del presente contrato, debera contar
con la oportuna autorizacion previa de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.

La entidad adjudicataria debera cumplir con las siguientes obligaciones:
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1°. Comunicaciones con terceros: en las comunicaciones con terceros, ya
sean telefonicas, telematicas o de otra naturaleza, se hara constar el
nombre del centro y el Gobierno de Navarra como propietario del
mismo. En el caso de que la adjudicataria haga valer ante terceros su
condicion de prestataria del servicio, debera indicar su condicion de
"entidad concertada por el Gobierno de Navarra para la gestion del
centro [nombre del centro]".

2°. Papeleria y documentacion: la papeleria oficial del centro, asi como
los documentos y notificaciones emitidos por la entidad concertada,
deberan hacer constar en todo caso el nombre del centro y el logotipo
oficial del Gobierno de Navarra, acompafiado de la leyenda "Centro
concertado con el Gobierno de Navarra". Las dimensiones y
especificaciones deberan realizarse conforme a lo dispuesto en el
Anexo Il de la Orden Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

3°. Actos divulgativos (conferencias, seminarios, jornadas, mesas
redondas, y similares). Cuando la entidad organice en el centro o por
razon de su gestidn, actos divulgativos o formativos, tanto en las
instalaciones donde se realicen como en la documentacion utilizada,
debera existir algun soporte grafico en el que aparezca el logotipo del
Gobierno de Navarra, con el mensaje "En colaboracion con" segun las
especificaciones sefialadas en el Anexo Il de la Orden Foral 212/2010,
de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte.

4°, Productos elaborados: en los productos elaborados en las actividades
del centro se hara constar el nombre del centro junto con el logotipo
del Gobierno de Navarra.

La adjudicataria dispondra de un plazo de 1 mes desde el inicio de la
prestacion del servicio para hacer efectivas las obligaciones a las que se
refieren el n°® 2 de la presente clausula.

Por dltimo, para cualquier sistema de comunicacion realizado en la
ejecucion del presente contrato y dirigido a las personas usuarias 0
beneficiaras del mismo se respetaran obligatoriamente las disposiciones del
Real Decreto 1494/2007 de 12 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas con
discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

El incumplimiento por parte de la adjudicataria de las obligaciones
contenidas en la presente clausula llevara aparejadas las penalidades
establecidas en el articulo 8 de la Orden Foral 212/2010, de 2 de julio.
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25. RIESGO Y VENTURA.

La prestacion de los servicios se realiza a riesgo y ventura de los
adjudicatarios quien no tendra derecho a indemnizaciéon alguna, siendo por su
cuenta las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucion
del contrato, sin perjuicio de su aseguramiento por el interesado.

En particular, los adjudicatarios no podran deducir reclamacion alguna
fundada en circunstancias como la tasa de absentismo o0 en cualesquiera otros
costes laborales que deba soportar para la ejecucion del contrato, siendo los
riesgos propios de la gestion empresarial de su cargo.

26. ORGANOS DE PARTICIPACION.

26.1. Sistema de Participacion de los Usuarios

De conformidad con la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de
Servicios Sociales, y con el Decreto Foral 209/1991, de 23 de mayo, por el que
se desarrolla la Ley Foral 9/1990, de 13 de noviembre, sobre el régimen de
autorizaciones, infracciones y sanciones en materia de servicios sociales, la
adjudicataria deberd implantar en el plazo de tres meses desde la
formalizacién del contrato, previa comunicacion y aceptacién por parte de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, un sistema de
participacion de los usuarios y sus familiares.

Hasta que se implante dicho sistema, se mantendrd el anterior
sustituyendo a la representacion de la adjudicataria quien indique la nueva
adjudicataria y, en su caso, a la de las personas trabajadoras su representante
legal.

26.2. Comisién de Seguimiento

1°. Se creara una Comision de Seguimiento por centro con las siguientes
funciones:

e Recibir informacién acerca de la ejecucién del contrato.

e Informar al 6rgano de contrataciébn en relacién con las deficiencias
observadas en el ejercicio de su funcién de seguimiento.

e Formular las propuestas 0 sugerencias que se estimen convenientes
para asegurar que el servicio se preste con la calidad exigida en el
contrato.

e Colaborar, en el ambito correspondiente a sus funciones, con el 6rgano
de contratacion y con la entidad contratista, cuando asi se le requiera.

2°. La Comision de Seguimiento del centro tendré la siguiente composicién:
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27.

e Por parte de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas: 2 representantes, uno de los cuales asumira la Presidencia y
el otro la Vicepresidencia.

e Por parte de la entidad adjudicataria: 2 representantes.

e Por parte de las personas trabajadoras: 2 representantes legales del
personal.

e Por parte de las personas usuarias/familias: 2 representantes.

En el caso de que un mismo licitador sea adjudicatario de mas de un lote,
la Comisibn de Seguimiento serd Unica y estard compuesta por 2
personas de cada grupo representado, asumiendo el 2° representante de
la ANADP la vicepresidencia.

3°. La composicién de esta Comision de Seguimiento podra modificarse por el
organo de contratacion, libremente para el caso de los representantes de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y a instancia
del Comité de Empresa, el Consejo de Participacion o la empresa para sus
respectivos representantes.

4°, La Comisién de Seguimiento se reunira, en sesion ordinaria, una vez al
afio, y en sesion extraordinaria, siempre que lo soliciten, al menos, la
mayoria de los miembros de dicha Comision.

5° La Comision de Seguimiento se regira por el presente pliego, por sus
normas de funcionamiento interno y por las disposiciones sobre érganos
colegiados contenidas en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

ABONO DEL PRECIO DEL CONTRATO Y COBRO DE TARIFAS A
USUARIQOS.

El contratista tiene el derecho a las contraprestaciones econdmicas
previstas en el contrato.

El abono de las contraprestaciones econdmicas por parte de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, se realizara
bimestralmente, en los meses impares (enero, marzo, mayo, julio, septiembre,
noviembre) previa presentacion de la factura correspondiente y visto bueno de
la unidad responsable del servicio.

El precio a abonar por un usuario de residencia sera el correspondiente al
modulo de residencia ofertado; que se calculard en funciébn de las
pernoctaciones que haya efectuado.

El precio a abonar por un usuario de centro de dia o estancia diurna es el
correspondiente al mddulo ofertado por dicho recurso.

El abono que supone el centro de dia se hara en funcién de los dias que
el usuario haya recibido dicho servicio. Para ello, antes del 15 de enero de
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cada afio, el adjudicatario debera enviar el calendario de apertura del centro de
dia a la Seccidén de Servicios para Personas con Discapacidad, el cual dara el
visto bueno.

Considerandose que el impacto econdmico de las incidencias
correspondientes a un mes es poco significativo y a fin de no demorar el pago
del ultimo mes del afio con ocasion del cierre y apertura del ejercicio
presupuestario, el calculo de la cantidad a abonar por los servicios prestados
en el mes de diciembre, se realizara tomando como referencia la ocupacion
real del mes de noviembre, procediéndose a regularizar las incidencias del mes
de diciembre en el siguiente pago.

En las siguientes situaciones no se abonara el médulo establecido:

1. La existencia de plazas vacantes originara derecho al cobro del 90%
del médulo econdmico establecido hasta que se cubran.

2. Las plazas desocupadas por razén de ausencia por vacaciones
ordinarias, o0 ingreso en centro sanitario tendran el tratamiento
econdémico correspondiente a plaza vacante.

3. La plaza para situaciones de emergencia recogidas en la clausula 11.4
del pliego de prescripciones técnicas, originara el derecho a cobro de
un 10% del médulo del recurso de que se trate, siempre y cuando no
exista plaza vacante o plaza libre por ausencia de algun usuario en el
centro.

En el Lotel, centro La Atalaya, se tendra en cuenta el punto siguiente.

4. En el supuesto de la habilitacion de 5 plazas de atencion diurna
previstas en la clausula 11.5 del pliego de prescripciones técnicas
para el Lote 1; a partir de la ocupacién de la 22 plaza, incluyendo la
plaza de emergencia, originara el derecho a cobro de:

e 5.650 euros por cada una de las 5 plazas habilitadas.

e EIl 10% del modulo de centro de dia por plaza ocupada, salvo que
se ocupe plaza de emergencia de residencia, en cuyo caso se
aplicara el modulo de dicho recurso.

En caso de huelga del personal adscrito al servicio contratado, se
restaran de la facturacién las cantidades descontadas a los trabajadores por tal
circunstancia. A tales efectos, la adjudicataria estara obligada a facilitar las
cantidades descontadas a los trabajadores (relacibn nominativa de
trabajadores donde se indiquen, dias y horas de huelga y valoracion de las
mismas).
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La aportacion mensual de los usuarios sera descontada del importe fijado
como precio del médulo plaza/mes/usuario.

La adjudicataria se compromete a realizar el cobro de las aportaciones
establecidas por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas a los usuarios del servicio tanto en su resolucion de ingreso como en
sus correspondientes actualizaciones, siendo a cargo de dicha entidad
cualquier diligencia de cobro que deba realizar.

A tal efecto deberé realizar, cuando sea preciso, dos intentos de cobro,
mediante recibo bancario. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion
del semestre correspondiente o0 en el momento en que finalice la prestacion del
servicio la entidad gestora remitira a la Seccién de Concertacion de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas la siguiente
documentacion:

e Certificado de la empresa fechado con firma y sello, segin modelo
propuesto por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, donde figure la relacion de los recibos impagados que reclama,
especificando los meses en los que se han prestado los servicios, fecha
de devolucion del recibo, importe de la tarifa que le corresponde e importe
devuelto y donde se haga constar que la deuda sigue viva a fecha actual.

e Dos recibos bancarios devueltos de cada mes de estancia por cada uno
de los usuarios (identificando a qué mes de estancia se refiere).

e Certificado de la entidad bancaria donde se justifique la relacion de
recibos devueltos y que en la actualidad siguen pendientes de cobro.

En caso de que la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas modifique el procedimiento a seguir con el impago de recibos por
parte de los usuarios se comunicara a la empresa quedando ésta obligada a
seguirlo de forma diligente.

Al mismo tiempo la entidad adjudicataria se compromete a colaborar con
la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas en todas las
medidas que se pongan en marcha desde este organismo autbnomo en aras a
la adecuada utilizacion de los recursos econdmicos de las personas usuarias
y/o sus familias para sufragar el costo real de los servicios que le son
prestados.

28. REVISION DE PRECIOS.
No se revisaran los precios.

29. INCREMENTO DE MODULOS.

En las prérrogas que se efectlen, se incrementaran los médulos del
contrato inicial (IVA incluido si el adjudicatario no esta exento) en las cuantias
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que se indican a continuacion con el fin de hacer frente al incremento de los
costes que supone el complemento de capacitacion y la antigiedad del
personal de limpieza durante la ejecucién del contrato.

Centro 2018 2019 2020
Centro dia
Lote 1 Las Hayas 100,00 (100)|200,00 (100+100) |350,00 (100+100+150 )
Lote 2 La Atalaya 100,00 (100)|250,00 (100+150) |350,00 (100+150+100 )
Lote 3 Oncineda 100,00 (100)|250,00 (100+150) |400,00 (100+150+150 )

Lote 4 |Valle del Roncal | 150,00 (150)|250,00 (150+100) |400,00 (150+100+150 )
Lote 5 |InfantaElena  |100,00 (100)|200,00 (100+100)|200,00 (100+100+0)

Residencia
Lote 1 Las Hayas 250,00 (250) (550,00 (250+300) |850,00 (250+300+300)
Lote 2 La Atalaya 350,00 (350) (700,00 (350+350) 950,00 (350+350+250)
Lote 3 Oncineda 200,00 (200) (500,00 (200+300) |800,00 (200+300+300)

Lote 4 | Valle del Roncal | 350,00 (350)|600,00 (350+250) 950,00 (350+250+350 )
Lote 5 |InfantaElena |250,00 (250)|400,00 (250+150)|500,00 (250+150+100 )

30. GASTOS POR CUENTA DE LA ADJUDICATARIA.
Seran por cuenta de la adjudicataria los siguientes gastos:

e Los que se requieran para la tramitacion y obtencién de autorizaciones,
licencias, documentos o cualquier otra informacion de organismos o
particulares necesarios para la prestacion del servicio.

e Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y
exacciones vigentes con ocasidbn o consecuencia del contrato o su
ejecucion.

e Cualquier otro gasto a que hubiere lugar para la realizacién del contrato.

31. EVALUACION TECNICA.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas
procedera a la evaluacion de los servicios prestados, a fin de comprobar su
nivel de calidad material y de funcionamiento. Asimismo, la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas establecera los indicadores a recabar
periodicamente para facilitar el seguimiento del recurso. Para ello anualmente
la adjudicataria enviara, dentro del primer trimestre del afio, una memoria
técnica segun el modelo propuesto por la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas. Dicha memoria técnica debera ser presentada en
soporte informatico.

Ademas la adjudicataria enviara, anualmente la documentacion
justificativa de la realizaciéon u organizacién de los puntos 1 al 6 del apartado B)
clausula 9.1, siempre y cuando se haya incluido en su oferta:
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1. Certificado de las horas de formacion realizadas, indicando, al menos fecha
de realizacion, materia de la formacion y nuamero de trabajadores
participantes.

En caso de no certificar las horas anuales comprometidas en la oferta
presentada durante la adjudicacion, estas se acumularan a las horas a
realizar el siguiente afo, sin perjuicio de la sancién por incumplimiento que
le pueda corresponder.

2. Informe de resultados de las encuestas realizadas y conclusiones de las
mismas. Al menos estas tendran periodicidad anual

3. Informe sobre el desarrollo de las buenas préacticas realizadas.

4. Informe sobre el desarrollo de las buenas practicas en materia de género,
acoso por razén de sexo, conciliacién de la vida laboral y familiar, seguridad
y salud y prevencion de riesgos en el trabajo realizadas

5. Informe sobre las revisiones realizadas indicando la fecha de cada revision
y si ha habido alguna variacién respecto a la situacién anterior.

6. Informe sobre los 2 indicadores propuestos en la oferta presentada.
Resultados, analisis y conclusiones de los mismos.

El incumplimiento de cualquiera de los criterios de adjudicacion a los que
se haya comprometido realizar el contratista, y consecuentemente se le haya
asignado una puntuacion, se considerard como una falta muy grave
correspondiendo un sancion de hasta 60.000 euros que se graduard de
acuerdo a las causas modificativas establecidas en la clausula 37.2 de este

pliego.

La ANADP podra establecer un modelo y formato de documentos a
entregar.

32. EVALUACION ECONOMICA.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas
procedera a una evaluacién de la explotacion de los servicios prestados.

A los efectos resefiados, anualmente, la contratista enviara, dentro del
primer trimestre del afio, una memoria econémica, segun el modelo propuesto
por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas. Dicha
memoria econdmica debera ser presentada en soporte informatico.

La memoria econOmica a la que se hace referencia en este apartado y la
memoria técnica a que se hace referencia en la anterior clausula, podra ser
presentada en un documento o soporte Unico, si asi se establece en el modelo
propuesto por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.
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Sin perjuicio de la obligacibn de presentacion de la memoria, la
adjudicataria enviara, dentro del plazo estipulado a continuacion, la siguiente
documentacion:

e Bimestralmente: TC-1, TC-2 y Certificado de estar al corriente de los
pagos a la seguridad social.

e Anualmente: Cuentas Anuales aprobadas, que incluiran balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de liquidacion
presupuestaria, estado de tesoreria y memoria; debidamente
auditadas junto con el informe de auditoria, si procede de la entidad
adjudicataria.

e Informar, en caso de que sea requerido para ello, de las
contrataciones que se produzcan para cubrir:

o El personal exigido en la clausula 9 del pliego de
prescripciones técnicas en caso de que el contrato tenga
caracter indefinido.

o Sustituciones por bajas del personal técnico, de acuerdo a la
clausula 9 del pliego de prescripciones técnicas.

En el caso de que se exija una titulacion, deberd acreditarse de
forma analoga a lo establecido en la clausula para justificar la
solvencia técnica.

Sin perjuicio de lo anterior, la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas podra requerir en cualquier momento a la contratista para que
presente el estado de cuentas y situacidbn econdmica de la empresa en
relacion con la gestion del servicio, pudiendo exigir facturas, néminas de
trabajadores, pagos a la Seguridad Social y a la Administracion Tributaria y
cuantos comprobantes de gastos e ingresos estime indicativo para comprobar
la solvencia economica y financiera de la empresa y su repercusion en la
prestacion del servicio.

Con la firma de este contrato se autoriza a la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas a tener acceso, en su caso, a los
datos que consten en la Seguridad Social.

33. INSPECCION.

Tanto la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas,
como los demas 6rganos de la Administracion de la Comunidad Foral que
resulten competentes, podran inspeccionar y visitar el Centro en cualquier
momento para comprobar que, tanto lo relativo a sus instalaciones como al
funcionamiento de los servicios, régimen de vida y, en general, todo lo que
pueda repercutir en los usuarios, se ajusta a lo legalmente establecido y a lo
estipulado en el contrato, en el proyecto técnico presentado en la oferta por la
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cual ha resultado adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales y en el Decreto Foral
209/1991, de 23 de mayo, por el que se desarrolla la Ley Foral 9/1990, de 13
de noviembre, sobre el régimen de autorizaciones, infracciones y sanciones en
materia de Servicios Sociales.

34. SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO.
El contrato no podra ser cedido a terceros.

Podr& subcontratarse la ejecucion de prestaciones accesorias al presente
contrato siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en el
articulo 110.2 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

En el caso de que existan subcontrataciones, tras la adjudicacion del
contrato 0, a mas tardar, cuando se inicie la ejecucion de éste, el contratista
principal debera comunicar a la Subdireccién de Gestidbn y Recursos de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas el nombre, datos
de contacto y representantes legales de los subcontratistas que intervengan en
los servicios, asi como cualquier modificacion que sufra esta informacion
durante el transcurso del contrato.

En todo caso la adjudicataria sera la Unica responsable del correcto
cumplimiento del contrato ante la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, siendo la Unica obligada ante los subcontratistas.
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CAPITULO IIl. EFECTOS Y EXTINCION DEL CONTRATO

35. INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE SERVICIOS
SOCIALES.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula siguiente, la prestacién del
servicio estard en todo caso sujeta al régimen de infracciones y sanciones
establecido en el Titulo IX de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de
Servicios Sociales 0 normativa vigente correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilidades de naturaleza contractual que origine el incumplimiento del
contrato.

36. INCUMPLIMIENTOS.

Seran considerados incumplimientos en la ejecucion del contrato por
parte de la contratista las conductas que a continuacion se relacionan:

A.- Incumplimientos leves:

a) Retraso en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
gue supongan un detrimento o interrupcioén en el servicio no causantes
de dafios materiales o personales.

b) Mantenimiento de los locales, instalaciones y mobiliario con
deficiencias leves sin dafios materiales o personales.

B.- Incumplimientos graves:

a) Retraso o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato que supongan un detrimento o interrupcion en el servicio
causantes de dafios materiales.

b) Mantenimiento de los locales, instalaciones y mobiliario con
deficiencias graves sin dafios materiales o personales.

c) Abandono temporal del servicio, faltas reiteradas de puntualidad,
negligencia o descuido continuado.

d) Incumplimiento de los ratios de personal establecidos en la Plantilla
exigida de personal para la prestacion del servicio.

e) Exclusion de la prestacion del servicio, sin causa justificada, a
cualquier usuario designado por la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.

f) Cobro a los usuarios de tarifas superiores a las aprobadas por la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

g) Falta de remision, sin causa justificada, de la informacion técnica y
economica en los plazos previstos.

h) Incumplimiento de las directrices establecidas por la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas en el cumplimiento del
servicio.
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)

K)

m)

Incumplimiento de la clausula 24 sobre obligaciones en materia de
divulgacion.

Trato inadecuado e incorrecto al usuario del servicio, salvo que
revistiese caracteristicas que lo calificasen como muy grave.

Ejecucion de modificaciones sustanciales en el centro, su
equipamiento o instalaciones, que afecten a los servicios contratados
sin conocimiento de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas.

No haber presentado la documentacion solicitadas en la clausula 31,
referente a “Otros criterios valorados mediante férmulas objetivas”,
punto B) de la clausula 9.1. Cada apartado valorado al contratista que
no se presente documentacion se considerara incumplimiento.

La comision de dos o mas incumplimientos leves en el término de un
afo.

C.- Incumplimientos muy graves:

a)

b)

f)
9)

h)

Retraso o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato que supongan un detrimento o interrupcion en el servicio
causantes de dafos personales.

Mantenimiento de los locales, instalaciones y mobiliario con
deficiencias que den lugar a la produccion de dafios materiales y/o
personales.

Abandono definitivo del servicio sin causa justificable.
Falsedad o falsificacion de los servicios.

Incumplimiento de las clausulas 19 y 20 sobre proteccion de datos de
caracter personal y deber de confidencialidad.

Cualquier conducta constitutiva de delito o falta.

Trato inadecuado e incorrecto al usuario del servicio que, por sus
caracteristicas, revista un caracter muy grave

La comisidén de dos o mas incumplimientos graves en el término de un
afno.

Incumplimiento de la oferta presentada respecto a los criterios de
adjudicacion técnicos y de otros criterios de ejecucion del contrato
previstos en la clausula 9.1.a) y b).

37. REGIMEN DE PENALIDADES.

1. Sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por dafos y perjuicios que
pudieran corresponder, el régimen de penalidades por la comision de las
conductas anteriormente descritas sera el siguiente:
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Incumplimientos leves: hasta 100 euros por dia de retraso o
incumplimiento.

Incumplimientos graves:
e Letras a), b), ¢), e), f), g), h) e i): hasta 500 euros por dia de retraso

o incumplimiento.

e Letra d): hasta 3.000 euros por perfil profesional y dia de
incumplimiento en personal equivalente o por incumplimiento en el
ratio diario exigible por plaza ocupada.

e Letrasj), k), I) y m): hasta 5.000 euros por incumplimiento.
Incumplimientos muy graves:

e lLetras a) y b): hasta 12.000 euros por dia de retraso o
incumplimiento.

e letras c), d), e), f), g), h) e i) hasta 60.000 euros por
incumplimiento.

2. El importe de las penalidades anteriormente descritas se graduara en
funcién de los siguientes criterios:

e Grado de intencionalidad o negligencia en la comision de los
hechos.

e Reiteracion o reincidencia.

e Perjuicio causado y riesgo concurrente.

e Produccién de dafios personales.

3. Las penalidades de caracter economico, una vez instruido el
correspondiente expediente, podran ser descontadas de las liquidaciones
mensuales de abono de servicios.

38. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del presente contrato, ademas de las previstas
en los articulos 124 y 181 de la Ley Foral de Contratos Publicos, las siguientes:

a) Suspension temporal o definitiva de la autorizacion para ejercer
actividades en el ambito de los Servicios Sociales, de conformidad con
la Ley Foral de Servicios Sociales.

b) Cualquier accién u omision que genere un riesgo o dafio grave para la
salud de los usuarios o de terceros
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c) En su caso, incumplimiento de las obligaciones sociales y laborales de
la clausula 21, asi como los requerimientos de caracter social en la
ejecucion del contrato, previsto en el apartado b) de la clausula 22.

d) Percepcion reiterada de tarifas superiores a las aprobadas por la
Administracion.

e) Grave descuido en la conservacion de las instalaciones.

f) Comision de infracciones graves o muy graves tipificadas en la Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

g) La comision de cualquier incumplimiento grave o muy grave causante
de un dafio a los usuarios o perjuicio de la Administracion contratante.

Al margen de las penalidades que correspondan, en caso de que el
contrato se resuelva por causa imputable a la adjudicataria le sera incautada la
garantia constituida en la cuantia necesaria hasta cubrir los dafios y perjuicios
que correspondan. Si ésta resultase insuficiente la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas podra resarcirse a través de los
mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho publico.

39. DEVOLUCION DE LA GARANTIA.

Finalizado el contrato se devolvera la garantia constituida en atencién a
asegurar el cumplimiento de los mismos y hacer frente a las demdas
responsabilidades legales y contractuales.

CAPITULO IV. INTERPRETACION Y RECURSOS
40. JURISDICCION Y RECURSOS.

El presente contrato es de naturaleza administrativa y cuantas incidencias
se deriven de su adjudicacion, interpretacion, ejecucion, modificacion o
resolucién seran resueltas por la Directora Gerente de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, cuyas resoluciones podran ser objeto
de recurso de alzada ante el Consejero de Derechos Sociales, salvo que se
haya interpuesto reclamacion en materia de contratacién publica ante la Junta
de Contratacion Publica por el mismo motivo, y posterior recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Jurisdiccion.
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Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo L2 Nafarroako Gobernua
de las Personas 2

Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako Gobierno de Navarra
Nafarroako Agentzia Eskubide Sozialetako Departamentua

Gonzalez Tablas, 7 _ Departamento de Derechos Sociales
31005 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 69 00

info.derechossociales@navarra.es

ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON LA
ADMINISTRACION A INCLUIR EN EL SOBRE N°1 “DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA”.

Don/Dofla . ... ,CONDNIL. ........... :
en nombre propio/ en representacion de (segun proceda). . . ...............
..... ,condomicilioen......................,conNIF..........,
teléfono y fax . . . . ... ... ... , suscribe la presente DECLARACION

responsable manifestando:

a) Que tengo / Que la entidad por mi representada tiene (segun proceda)
capacidad para contratar con la Administracion, y que la persona que firma
la proposicion en nombre del licitador cuenta con poder legalmente
otorgado para representarle.

b) Que la entidad por mi representada ha tenido en cuenta en el momento de
elaborar la oferta, las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes
en materia de proteccion de la ocupacién, condiciones de trabajo y
prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

c) Que no estoy incurso (caso de ser persona individual) / Que ni la empresa
ni sus administradores estan incursos (segun proceda) en ninguna de las
causas de exclusion para contratar a que se refieren los articulos 18 y 20
de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

d) Que estoy al corriente / Que la empresa por mi representada esta al
corriente (segun proceda) en el cumplimiento de las Obligaciones
Tributarias, de Seguridad Social, de Seguridad y Salud en el trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Que: (méarquese la casilla que corresponda)

O Estoy al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econdmicas y
no se ha dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

O Estoy exento del pago del Impuesto de Actividades Economicas
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f)

9)

h)

)

Que empleo a: (marquese la casilla/s que corresponda/n)
O menos de 50 trabajadores
O 50 6 més trabajadores y

O Cumplo con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean
trabajadores discapacitados, establecida por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

O Cumplo las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de
trabajadores con discapacidad.

Que dispongo de la solvencia econémica y técnica adecuada para la
ejecucion del presente contrato.

Que conozco y acepto los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y Prescripciones Técnicas Particulares del contrato de cuyo objeto es la
gestién del servicio de atencién especializada a personas con discapacidad
en el centro......

Que consiento expresamente la utilizacion del correo electronico como
medio para practicar notificaciones en la siguiente direccion electronica y

Que me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a acreditar la
posesion y validez de los documentos exigidos en el plazo maximo de siete
dias desde la notificacion de la adjudicacion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la

presente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo Nafarroako Gobernua

de las Personas f
Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako Gobierno de Navarra

Nafarroako Agentzia Eskubide Sozialetako Departamentua

Gonzalez Tablas, 7 _ Departamento de Derechos Sociales
31005 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 69 00

info.derechossociales@navarra.es

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(LOTE 1: CENTRO LAS HAYAS)

DO . L con
D.N.l. numero.............c.coovenen. , en nombre propio/en representacion de
....................................... (segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas
particulares, con sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete
(segun proceda) al cumplimiento del contrato en el centro Las Hayas, de
acuerdo a las siguientes condiciones econémicas:

Precio oferta Precio maximo
(IVA excluido) (IVA excluido)

Precio anual por

Lotel Residencia
plaza ocupada

64.851,52 euros

Precio anual por

Lotel Centro dia
plaza ocupada

23.096,63 euros

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si
procede):

O El licitador esta exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo Nafarroako Gobernua

de las Personas f
Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako Gobierno de Navarra

Nafarroako Agentzia Eskubide Sozialetako Departamentua

Gonzalez Tablas, 7 _ Departamento de Derechos Sociales
31005 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 69 00

info.derechossociales@navarra.es

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(LOTE 2: CENTRO LA ATALAYA)

DO . L con
D.N.l. numero................ooeiii. , en nombre propio/en representacion de
....................................... (segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas
particulares, con sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete
(segun proceda) al cumplimiento del contrato en el centro La Atalaya, de
acuerdo a las siguientes condiciones econémicas:

Precio oferta Precio maximo
(IVA excluido) (IVA excluido)

Precio anual por

Lote2 Residencia
plaza ocupada

57.184,93 euros

Precio anual por

Lote2 Centro dia
plaza ocupada

19.532,09 euros

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si
procede):

O El licitador est4 exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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de las Personas f
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(LOTE 3: CENTRO ONCINEDA)

DO . L con
D.N.l. numero................ooeiii. , en nombre propio/en representacion de
....................................... (segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas
particulares, con sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete
(segun proceda) al cumplimiento del contrato en el centro Oncineda, de
acuerdo a las siguientes condiciones econémicas:

Precio oferta Precio maximo
(IVA excluido) (IVA excluido)

Precio anual por

plaza ocupada 55.734,48 euros

Lote 3 Residencia

Precio anual por

Lote 3 Estancia diurna
plaza ocupada

28.554,98 euros

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si
procede):

O El licitador est4 exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(LOTE 4: VALLE DEL RONCAL)

DO . L con
D.N.I. numero......................... , en nombre propio/en representacion de
....................................... (segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas
particulares, con sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete
(segun proceda) al cumplimiento del contrato en el centro Valle del Roncal, de
acuerdo a las siguientes condiciones econémicas:

Precio oferta Precio maximo
(IVA excluido) (IVA excluido)

Precio anual por

Lote4  Residencia
plaza ocupada

48.958,32 euros

Precio anual por

Lote 4 Estancia diurna
plaza ocupada

19.732,52 euros

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si
procede):

O El licitador est4 exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO VI ,
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(LOTE 5: CENTRO INFANTA ELENA)

DO . L con
D.N.l. numero................ooeiii. , en nombre propio/en representacion de
....................................... (segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas
particulares, con sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete
(segun proceda) al cumplimiento del contrato en el centro Infanta Elena, de
acuerdo a las siguientes condiciones econémicas:

Precio oferta Precio maximo
(IVA excluido) (IVA excluido)

Precio anual por

plaza ocupada 57.624,95 euros

Lote 5 Residencia

Precio anual por

Lote 5 Estancia diurna
plaza ocupada

24 573,26 euros

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si
procede):

O El licitador est4 exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO VI
DECLARACION VOLUNTARIA

DIDNA. . o o
CONDNIL. ..., y domicilio €N ......ooovvviiiiiii, calle..........
......................................................... , actuando
en nombre propio o0 en representacion de (tachese lo que no proceda) ... ...........
.................................. con NIF .......................... y domicilio en

Acepto voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos
derivados del proceso de licitacién, adjudicacion y ejecucién del contrato hasta su
finalizacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Foral 1/2015,
de 22 de enero, por la que se modifica la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, para la
introduccion de clausulas sociales en los pliegos de clausulas administrativas
particulares

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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LOTE 1: LAS HAYAS

ANEXO VI
PERSONAL SUBROGADO

Se informa de la plantilla del centro a titulo orientativo, siendo la obligacion del adjudicatario subrogar la plantilla de los diferentes centros el
dia antes de la adjudicacion.

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra
Eskubide Sozialetako Departamentua
Departamento de Derechos Sociales
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DIRECTOR/A
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FISIOTERAPEUTA
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01/04/2014

255
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142

64
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332
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01/12/1986
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55/ 94

349,12

349,12

349,12

294,20

116,39

145,49

290,98

240,09

240,09
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1.652,55
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TITULADO MEDIO

TITULADO MEDIO

TITULADO MEDIO

TITULADO MEDIO

TITULADO MEDIO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 1?

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 12

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
- RESIDENCIAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
- RESIDENCIAS

EDUCADOR/A

EDUCADOR/A

OFICIAL
MANTENIMIENTO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

TRABAJADOR/A
SOCIAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TITULADO GRADO
MEDIO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 12
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01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014
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147
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24/1111997

01/03/1993

03/07/2009

06/12/1986

23/07/2008
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DISCAPACITADO
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1.621,02

1.621,02
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1.022,37

406,49

597,70

1.352,41

1.352,41

1.088,80
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120,05

176,52
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70,93
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15,25
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1

1

1

1

1

1

1

1
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67,37
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20,50
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1.084,34

733,20

861,48

665,16

903,62

903,62

321,05

9,29

176,44

REDUCCION POR
CUIDADO DE HIJO
MENOR

REDUCCION POR
CUIDADO DE HIJO
MENOR




f ; . . P.P. n A ! fyf] " .. .| Credito
0
N°  |Categoria prof. Puesto Fecha alta LB Fecha Antig. ./° Baja prevista g Copvenlo a Setlig (Gl . Ae Antigiied C.a’pacna I?edlcacl 2RI AT AER Puesto L P'sPomb' formacié |Observaciones
(meses) jornada contrato |aplicar base Convenio |personal ad cion on dad d ord. lidad n (h)
CONVENIO
OFICIAL OFICIAL RESIDENCIAS
24 MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 01/04/2014 352 01/02/1987 100 100 DISCAPACITADO 1.088,80 335,39 359,71 150,62
S NAVA
CONVENIO
OFICIAL 30/12/2015 RESIDENCIAS
25 MANTENIMIENTO CONDUCTOR 01/04/2014 51 10/10/2011 100 JUBILACION 100 DISCAPACITADO 1.088,80 335,39 149,97 75,31
S NAVA
(R)gSN l\éEE’;‘\‘Ig AS BAJA MATERNAL
26| MONITOR/A MONITOR/A 01/04/2014 76 07/10/2009 100 410 1.352,41 198,52 7531| 903,62 DESDE EL 12-12-
DISCAPACITADO 2015
S NAVA
CONVENIO
FIN RESIDENCIAS
27|MONITOR/A MONITOR/A 01/04/2014 7 21/05/2015 100 MATERNIDAD 410RM DISCAPACITADO 1.352,41 198,52 903,62
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
28|COCINERO/A COCINERO/A 01/04/2014 140 01/07/2004 100 100 DISCAPACITADO 996,16 294,20 7,66 150,62
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
29|{COCINERO/A COCINERO/A 01/04/2014 36 18/01/2013 100 100 DISCAPACITADO 996,16 294,20
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
30|COCINERO/A COCINERO/A 01/04/2014 19 20/06/2014 60 200 DISCAPACITADO 597,70 176,52
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
31|COCINERO/A COCINERO/A 01/04/2014 21 14/04/2014 60 289 DISCAPACITADO 597,70 176,52
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
32(COCINERO/A COCINERO/A 01/04/2014 9 23/03/2015 100 410 DISCAPACITADO 996,16 294,20
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\E/)EE’;‘\IIgI AS
33|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 47 01/03/2012 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\éiNng AS
34(SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 1M1 18/11/2006 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65 150,62
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\E/)EE’;‘\IIgI AS
35|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 106 01/05/2007 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65 150,62
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE gggI\é)EE’;‘\llgAS
36|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 35 01/02/2013 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\lgEE’;‘\llgAS REDUCCION POR
37|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 50 2411112011 78,57 100 DISCAPACITADO 745,21 116,05 11,84 CUIDADO DE HJO
HOSTELEROS HOSTELEROS S NAVA MENOR

57194




. " " A P.P. n Myt " ) n .. . |Credito
0
N°  |Categoria prof. Puesto Fecha alta LTt} Fecha Antig. ./° Baja prevista Uz Copvenlo a Sleie Gl . IAlE Antigiied C.a’pacna I?edlcacl poctiijscivied Puesto szl P'sPomb' formacié |Observaciones
(meses) jornada contrato |aplicar base Convenio |personal ad cion on dad d ord. lidad n (h)
PERSONAL DE AUXILIAR DE (R)g’s\‘|\éEE’;‘\1|(c;)| AS
38|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 38 01/12/2012 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE (RXE)’S\II\[/)EE,;‘\II((:)I AS
39|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 165 07/06/2002 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65 46,01 150,62
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE (R)g’s\‘|\éEE’;‘\1|(c;)| AS
40|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 34 14/03/2013 100 10/01/2016 (410 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE (RXE)’S\II\[/)EE,;‘\II((:)I AS
41|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 2 13/11/2015 100 11/01/2016 410V DISCAPACITADO 568,86 88,59
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggle\éEEwg AS
42|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 88 20/10/2008 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65 75,31
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE gggl\éiwg AS
43|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 3 13/10/2015 100 410 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggle\éEEwg AS
44|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 51 25/10/2011 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65 75,31
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE gggl\éiwg AS
45|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 3 08/10/2015 100 410 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\éiNng AS
46|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 223 13/09/1997 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65 MM 150,62
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\E/)EE’;‘\IIgI AS
47|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 101 03/09/2007 100 100 DISCAPACITADO 948,10 147,65 75,31
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\éiNng AS
48|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 15 01/10/2014 100 410 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
PERSONAL DE AUXILIAR DE ggg‘l\E/)EE’;‘\IIgI AS
49|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 1 15/12/12015 100 10/01/2016|402 DISCAPACITADO 948,10 147,65
HOSTELEROS HOSTELEROS
S NAVA
CONVENIO
50|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 01/04/2014 7 03/09/2009 75,12 510 LIMPIEZA 774,23 113,42 59,15
NAVARRA
CONVENIO
51|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/04/2014 368 05/10/1985 100 100 gFS%?\EZ&?EDO 996,16 294,20 310,13 76,83| 150,62
S NAVA

58/94




N°e

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antig.
(meses)

Fecha Antig.

%
jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a
aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiied
ad

Capacita
cion

Dedicaci
on

Nocturni
dad

Activida
d

Puesto

Respons/Co
ord.

Disponibi
lidad

Credito
formacio
n (h)

Observaciones

5

)

5

39

5

B

5

32}

5

te2)

5

&4

5

©

5

©

6!

=

6

)

6!

6.

[

6:

=

6

[3;]

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

98

17

366

88

296

287

331

110

96

185

467

07/12/2007

13/05/2006

05/12/1985

04/10/2008

16/09/1991

06/06/1992

01/11/1988

16/12/2006

02/02/2008

24/11/2014

02/07/2015

12/10/2000

10/08/1977

12/07/2014

47,57

47,57

100

100

100

85,71

100

47,57

47,14

100

33,33

100

15

100

200

200

100

100

100

100

100

200

200

100

510

100

540

510

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA

473,87

473,87

996,16

996,16

996,16

872,64

996,16

473,87

469,59

996,16

332,02

996,16

149,42

265,58

59/94

139,95

139,95

294,20

294,20

294,20

257,72

294,20

139,95

138,69

294,20

98,06

294,20

44,13

7843

261,56

80,77

378,52

108,07

96,72

76,31

76,80

11,52

35,82

71,65

150,62

75,31

150,62

131,94

150,62

71,65

35,50

150,62

22,59

296,48

13,86

REDUCCION POR
CUIDADO DE HIJO
MENOR




N°

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antig.
(meses)

Fecha Antig.

%
jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a
aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiied
ad

Capacita
cion

Dedicaci
on

Nocturni
dad

Activida
d

Puesto

Respons/Co
ord.

Disponibi
lidad

Credito
formacio
n (h)

Observaciones

6!

>

6

=&

6:

<)

6!

©

7

o

7

7

N

7

w

74

7

3]

7

[}

7

J

7

oo

7

©

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR NOCHE
NAVARRA

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

82

126

161

67

149

78

87

287

294

88

155

53

230

247

08/04/2009

01/09/2005

01/10/2002

19/06/2010

04/10/2003

17/08/2009

25/10/2008

06/06/1992

01/11/1991

04/10/2008

06/04/2003

05/09/2011

25/01/1997

01/10/1995

100

100

100

47,57

100

47,57

47,57

100

100

100

100

100

78,57

100

100

100

100

200

100

200

200

100

100

100

100

410RM

100

100

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA

996,16

996,16

996,16

473,87

996,16

473,87

473,87

996,16

996,16

996,16

996,16

996,16

782,98

996,16

60/94

294,20

294,20

294,20

139,95

294,20

139,95

139,95

294,20

294,20

294,20

294,20

294,20

231,24

294,20

150,74

42,90

76,83

76,83

31,80

59,95

76,83

75,31

150,62

150,62

35,82

150,62

35,82

35,82

150,62

150,62

75,31

150,62

75,31

118,39

150,62

REDUCCION POR
CUIDADO DE HIJO
MENOR




N°e

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antig.
(meses)

Fecha Antig.

%
jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a
aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiied
ad

Capacita
cion

Dedicaci

on

Nocturni

dad

Activida
d

Puesto

Respons/Co
ord.

Disponibi
lidad

Credito
formacio

n (h)

Observaciones

=)

()

@

=

a

[

J

©

©

=

N

@

CUIDADOR NOCHE
NAVARRA

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR NOCHE
NAVARRA

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

05/12/2015

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

23/11/2015

01/04/2014

150

347

137

7

490

17

125

97

296

100

75

247

06/09/2003

01/07/1987

20/09/2004

20/02/2010

10/10/1975

15/12/2001

17/09/2005

12/01/2008

02/11/2015

21/09/1991

20/10/2007

14/11/2009

23/11/2015

18/09/1995

100

100

100

100

15

78,57

47,57

47,57

100

100

47,57

47,57

100

100

05/12/2015

100

100

100

200

540

100

289

200

100

200

189

402

100

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA

996,16

664,04

996,16

473,87

149,42

782,68

473,87

473,87

996,16

996,16

473,87

473,87

996,16

996,16

61/94

294,20

196,11

294,20

139,95

4413

231,15

139,95

139,95

294,20

294,20

139,95

139,95

294,20

294,20

233,81

6,38

116,27

76,83

150,62

100,40

150,62

35,82

22,59

118,34

71,65

35,82

150,62

71,65

35,82

150,62

REDUCCION POR
CUIDADO DE HIJO
MENOR

TIENE MOD DE %
AL 100% HASTA EL
3112.8/
CONTRATO TIENE
47,57%




N°e

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antig.
(meses)

Fecha Antig.

%
jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a
aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P

Antigiied

ad

Capacita
cion

Dedicaci
on

Nocturni
dad

Activida
d

Puesto

Respons/Co
ord.

Disponibi
lidad

Credito
formacio
n (h)

Observaciones

9

=

9

3

9

>

9

AN

9

@

9

©

10!

S

10

10.

)

10

D

104

10:

(5

10

>

10

N

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR NOCHE
NAVARRA

CUIDADOR NOCHE
NAVARRA

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

77

47

152

67

46

17

338

21

282

346

324

115

75

31/08/2009

14/04/1977

04/07/2003

14/11/2015

03/07/2010

31/03/2012

03/06/2006

03/04/1988

19/04/2014

10/11/1992

08/08/1987

09/05/1989

22/07/2006

31/10/2009

100

100

100

47,57

47,57

47,57

44,93

100

47,57

100

100

100

100

47,57

410

100

100

200

200

200

200

100

289

100

100

100

100

200

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA

730,19

996,16

996,16

473,87

473,87

473,87

44757

996,16

473,87

996,16

996,16

996,16

996,16

473,87

62/94

215,65

294,20

294,20

139,95

139,95

139,95

132,18

294,20

139,95

294,20

294,20

294,20

294,20

139,95

240,18

557,66

509,35

548,23

76,83

76,82

76,83

76,83

55,20

150,62

150,62

35,82

67,67

150,62

150,62

150,62

150,62

150,62

35,82




P.P.
Antigiied
ad

Credito
formacié |Observaciones
n (h)

Antig.
(meses)

Tipo Convenio a Salario  [Compl. Plus
contrato |aplicar base Convenio |personal

Capacita |Dedicaci [Nocturni |Activida Respons/Co | Disponibi

%
cion  |on dad  |d Puesto| o\, lidad

Categoria prof. Puesto Fecha alta X
jornada

Fecha Antig. Baja prevista

©

—y

—y

—

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
CUIDADOR NOCHE RESIDENCIAS
NAVARRA CUIDADOR/A 01/04/2014 8 13/05/2015 100 100 DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADO
S NAVA

CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/04/2014 92 02/06/2008 64,71 200 644,62 190,38 48,73
996,16 294,20
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/04/2014 509 25/03/1974 15 540 996,16 294,20 632,80 76,83| 150,62
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/04/2014 222 11/10/1997 100 100

996,16 294,20 76,83| 150,62

CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/04/2014 99 31/10/2007 100 100 996,16 294,20 150,62

Nota: El plus de dedicacion en computo anual. El resto en computo mensual
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Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo Nafarroako Gobernua

de las Personas .
Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako Gobierno de Navarra

Nafarroako Agentzia Eskubide Sozialetako Departamentua
Gonzalez Tablas, 7 _ Departamento de Derechos Sociales
31005 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 69 00

info.derechossociales@navarra.es

LOTE 2: LA ATALAYA

P.P. . s . ;s . .. .. Credito
Antigiieda Capacitac | Dedicaci6 |Nocturnid |Activida |Puesto |Respons/Co |Disponibil ol s
d

ion n ad d 2 ord. idad n(h)

Antigiieda
d (meses)

Tipo Salario  (Compl. Plus

o . . .
N° |Categoria prof. |Puesto Fecha alta R Convenio a aplicar o Convenio |personal

Fecha Antig. |% jornada |Baja prevista

CONVENIO
TITULADO TRABAJADOR RESIDENCIAS
13 MEDIO /A SOCIAL 01/04/2014 310]  28/02/1990 100 100 DISCAPACITADOS 1.621,02 240,09 174,76 1.084,68 30
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
114|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 74| 21/10/2009 53,62 200 DISCAPACITADOS 534,14 157,75 40,38 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
115|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 107|  09/01/2007 2517 200 DISCAPACITADOS 250,73 74,05 5,60 18,96 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
116|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 05/04/2014 20|  05/04/2014 37,76 200 DISCAPACITADOS 619,41 182,93 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
117|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 491 01/11/2011 80 200 DISCAPACITADOS 796,93 235,36 60,25 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
118| CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 256  19/08/1994 100 100 DISCAPACITADOS 996,16 294,20 100,23 75,31 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 134|  14/10/2004 47,95 200 DISCAPACITADOS 477,66 141,07 36,11 20
NAVA
CONVENIO
120|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 280  26/08/1992 100 100 RESIDENCIAS 996,16 294,20 77,48 150,62 20
DISCAPACITADOS ’ ’ ’ ’
NAVA

CONVENIO
PERSONAL DE  |AUXILIAR DE RESIDENCIAS

SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 247\  22/05/1995 100 100 948,10 147,65 26,78 150,62 20

HOSTELEROS ~ |HOSTELEROS ﬁf\?:PAC”ADOS

CONVENIO
122|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 141 09/03/2004 81,28 200 iEl el 809,68 239,13 9107 122,42 20
’ DISCAPACITADOS ’ ' ’ ’
NAVA
CONVENIO
123|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 280  26/08/1992 100 100 RESIDENCIAS 996,16 294,20 112,55 150,62 20
DISCAPACITADOS ' ’ ' '

NAVA

1"

«©

12
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N°

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antigiieda
d (meses)

Fecha Antig.

% jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiieda
d

Capacitac
ion

Dedicacio
n

Nocturnid
ad

Activida
d

Puesto
2

Respons/Co
ord.

Disponibil
idad

Credito
formacio
n (h)

Observaciones

124

12

351

121

[=2]

12

i

12,

@

12!

©

13|

o

13

13,

N

13

D

=~

13:

13

a

13

D

13

3

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

PERSONAL DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

COCINERO/A

EDUCADOR/A

CUIDADOR/A

PERSONAL DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

EDUCADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

AUXILIAR DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

COCINERO/A

EDUCADOR/A

CUIDADOR/A

AUXILIAR DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

EDUCADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

06/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

16/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

30/11/2014

01/04/2014

96

54

17

20

54

145

183

50

56

55

57

56

57

86

01/12/2007

01/06/2011

01/03/2006

06/04/2014

01/06/2011

02/11/2003

04/09/2000

12/10/2011

01/04/2011

02/05/2011

07/03/2011

01/04/2011

07/03/2011

03/10/2008

91,13

72

100

37,95

100

100

100

37,76

65,01

64

75,14

50

82

100

200

200

100

100

100

100

100

200

200

200

200

200

200

100

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

631,83

717,24

948,10

996,16

1.352,41

996,16

948,10

376,15

647,60

637,54

748,51

676,21

816,85

996,16

186,60

211,82

147,65

294,20

198,52

294,20

147,65

111,09

191,26

188,29

221,06

99,26

241,24

294,20

65/94

38,14

39,95

47,77

54,22

150,62

75,31

150,62

150,62

28,44

48,96

48,20

56,59

37,66

61,75

75,31

903,90

451,95

199,92

20

20

20

20

30

20

20

20

20

20

20

30

20

20




N°

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antigiieda
d (meses)

Fecha Antig.

% jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiieda
d

Capacitac
ion

Dedicacio

Nocturnid
ad

Activida
d

Puesto
2

Respons/Co
ord.

Disponibil
idad

Credito
formacio
n (h)

Observaciones

13

oo

139

140

14

142

143

144

14,

o

14

[=2]

14

h

14

focd

14

©

15

o

15

COCINERO/A

MEDICO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

PERSONAL DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

TITULADO
SUPERIOR

PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS

COCINERO/A

MEDICO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

AUXILIAR DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

PSICOLOGO/A

AUXILIAR DE

SERVICIOS
HOSTELEROS

10/01/2015

04/12/2015

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

17

248

56

58

56

280

12

279

57

240

44

9

55

07/07/2014

04/12/2015

30/04/1995

26/04/2011

20/02/2011

01/04/2011

26/08/1992

30/08/2006

18/09/1992

04/03/2011

11/12/1995

01/04/2012

05/05/2008

02/05/2011

66,71

59,83

100

55,19

60

84

100

100

100

94

100

4

50

85

31/12/2015

04/12/2016

502

502

100

200

200

200

100

100

100

200

100

200

200

200

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

664,54

1.175,47

996,16

549,78

597,70

796,40

996,16

996,16

996,16

936,39

711,26

408,43

982,35

805,89

196,26

174,10

294,20

162,37

176,52

124,03

294,20

294,20

294,20

276,55

210,06

120,62

145,49

125,50

66/94

101,73

112,56

112,56

69,90

150,62

41,56

45,19

63,26

150,62

150,62

150,62

70,79

107,54

49,73

64,01

786,38

20

30

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

30

20




N°

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antigiieda
d (meses)

Fecha Antig.

% jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiieda
d

Capacitac
ion

Dedicacio
n

Nocturnid
ad

Activida
d

Puesto
2

Respons/Co
ord.

Disponibil
idad

Credito
formacio
n (h)

Observaciones

152

153

154

155

156

15

B

158

15!

©

161

o

16

N

16:

16.

(5]

164

16:

o

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

GOBERNANTE/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

GOBERNANTE/A

CUIDADOR/A

TITULADO
MEDIO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

OFICIAL

MANTENIMIE

NTO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

JEFE DE
COCINA

CUIDADOR/A

ATS/DUE

CUIDADOR/A

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

26/04/2014

05/04/2014

16/12/2015

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

30/09/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

75

143

240

20

250

"7

99

280

34

188

191

23/09/2009

14/09/1995

11/12/1995

05/06/2014

05/04/2014

16/12/2015

22/02/1995

13/03/2006

08/09/2007

26/08/1992

22/09/2014

08/02/2013

08/04/2000

01/01/2000

100

100

100

75

37,76

100

100

100

100

100

100

50

100

76,89

100

100

100

541

200

100

100

100

100

100

100

200

100

200

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

996,16

996,16

996,16

747,12

376,15

1.088,80

996,16

996,16

996,16

996,16

1.088,80

498,08

1.621,02

765,95

294,20

294,20

294,20

220,65

111,09

294,20

294,20

294,20

294,20

294,20

294,20

147,10

240,09

226,21

67/94

149,97

100,03

99,02

102,39

112,55

81,45

48,95

75,31

150,62

150,62

150,62

150,62

150,62

150,62

174,76

115,81

840,42

1.084,68

27,44

360,00

205,00

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

30

20




e . " P.P. i ey 12 . o i .. .. |Credito
o . Antigiieda = oz . . Tipo . . _|Salario Compl. Plus L Capacitac | Dedicacio |Nocturnid |Activida |Puesto |Respons/Co |Disponibil L .
N° |Categoria prof. |Puesto Fecha alta d (meses) Fecha Antig. |% jornada |Baja prevista S Convenio a aplicar base Convenio |personal tI:l\ntlgueda ion 0 ad d 2 ord. idad :lo(rlrlr)laclo Observaciones
CONVENIO
RESIDENCIAS
166|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | (07/04/2014 20|  07/04/2014 37,76 200 DISCAPACITADOS 408,43 120,62 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
167|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 06/04/2014 20|  06/04/2014 51,49 200 DISCAPACITADOS 512,92 151,48 20
NAVA
TITULADO ey (R)g’S\II\SEE’;‘\II(C:)IAS
168 MEDIO GRADO 01/04/2014 179|  02/09/1992 100 100 DISCAPACITADOS 1.621,02 240,09 466,85 111,55 174,76 1.084,68 30
MEDIO
NAVA
PERSONAL DE  |AUXILIAR DE (R:(E)’S\‘I\E)EE,\‘NI((:)I AS
169|SERVICIOS SERVICIOS 07/04/2014 20|  07/04/2014 57,96 200 DISCAPACITADOS 549,52 85,58 20
HOSTELEROS  |HOSTELEROS
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
170|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 73| 04/11/2009 100 100 DISCAPACITADOS 996,16 294,20 75,31 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
171|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 240|  16/12/1995 100 100 DISCAPACITADOS 711,26 210,06 69,89 107,54 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
172|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 146|  21/10/2003 100 100 DISCAPACITADOS 996,16 294,20 150,62 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
173|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 107|  02/01/2007 100 100 DISCAPACITADOS 996,16 294,20 2917 150,62 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
174|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 215|  06/01/1998 47,95 200 DISCAPACITADOS 477,66 141,07 22,09 20
NAVA
CONVENIO
JEFE DE RESIDENCIAS
175|GOBERNANTE/A COCINA 01/04/2014 263|  07/01/1994 25 540 DISCAPACITADOS 272,20 73,55 37,66 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
176|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 55  02/05/2011 100 100 DISCAPACITADOS 996,16 294,20 75,31 20
NAVA
PERSONAL DE  |AUXILIAR DE gggI\E/)EE’;‘\IICC:)I AS
177|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 152|  04/04/2003 100 100 DISCAPACITADOS 948,10 147,65 31,76 150,62 20
HOSTELEROS  [HOSTELEROS
NAVA
PERSONAL DE  [AUXILIAR DE gggl\éEEngS
178|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 107|  03/01/2007 25,61 200 DISCAPACITADOS 242,81 37,81 38,57 20
HOSTELEROS  |[HOSTELEROS
NAVA
OFICIAL OFICIAL ESSNéEENN'S AS
179|ADMINISTRATIV [ADMINISTRAT | 01/04/2014 245 10/07/1995 100 100 1.088,80 272,96 249,97 100,72 150,62 793,50 30
028 VO 22 EL\S\?AAPACITADOS
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P.P.

Credito

o . Antigiieda = oz . . Tipo . . |Salario Compl. Plus - Capacitac |Dedicacié [Nocturnid |Activida |Puesto |Respons/Co |Disponibil " .
N° |Categoria prof. |Puesto Fecha alta d (meses) Fecha Antig. |% jornada |Baja prevista S Convenio a aplicar base Convenio |personal tI:l\ntlgueda ion 0 ad d 2 ord. idad :lo(rlrlr)laclo Observaciones
CONVENIO
RESIDENCIAS
180|COCINERO/A COCINERO/A | 01/04/2014 269  12/07/1993 100 100 DISCAPACITADOS 996,16 294,20 99,64 150,62 20
NAVA
TITULADO TERAPEUTA (R:(E)SNI\E)EE,\‘NI((:)IAS
181 MEDIO E)CUPACIONA 01/04/2014 91|  05/05/2008 100 100 DISCAPACITADOS 1.621,02 240,09 87,38| 1.084,68 30
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
182|COCINERO/A COCINERO/A | 01/04/2014 89|  17/07/2008 83,83 200 DISCAPACITADOS 835,07 246,63 63,13 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
183|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 90|  01/06/2008 90,36 200 DISCAPACITADOS 900,13 265,84 68,05 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
184|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 155|  01/01/2003 100 100 DISCAPACITADOS 996,16 294,20 37,36 150,62 20
NAVA
CONVENIO
185|EDUCADOR/A  [EDUCADOR/A | 01/042014|  179|  01/01/2001 100 100  |RESIDENCIAS 135241 198,52 7216| 15062 90390 30
DISCAPACITADOS R ’ ' ’ ’
NAVA
OFICIAL RESDENGIAS
186/ GOBERNANTE/A [MANTENIMIE | 01/04/2014 124|  01/08/2005 15 130 1.088,80 294,20 150,62 840,42 20
DISCAPACITADOS
NTO
NAVA
187|DIRECTOR/A DE 102|  11/06/2007 100 100 2.357,36 349,12 198,90 1.576,65 30
DISCAPACITADOS
RESIDENCIA
NAVA
PERSONAL DE  |AUXILIAR DE ggg‘l\éEENng AS
188|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 37| 08/11/2012 100 100 DISCAPACITADOS 948,10 147,65 75,31 20
HOSTELEROS |HOSTELEROS
NAVA
PERSONAL DE  |AUXILIAR DE gggI\E/)EE’\lillgl AS
189|SERVICIOS SERVICIOS 01/04/2014 72| 06/12/2009 100 100 DISCAPACITADOS 948,10 147,65 75,31 20
HOSTELEROS  |HOSTELEROS
NAVA
CONVENIO
FISIOTERAPEUT |FISIOTERAPE RESIDENCIAS
190 A UTA 01/04/2014 171|  03/09/2001 100 100 DISCAPACITADOS 1.621,02 240,09 61,95 174,76 30
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
191|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 310  28/02/1990 25 540 DISCAPACITADOS 249,04 73,55 37,66 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
192|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 34 13/02/2013 47,95 200 DISCAPACITADOS 477,66 141,07 20
NAVA
CONVENIO
RESIDENCIAS
193|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 23| 13/01/2014 54,61 510 DISCAPACITADOS 544,00 160,66 20
NAVA

69/94




N°

Categoria prof.

Puesto

Fecha alta

Antigiieda
d (meses)

Fecha Antig.

% jornada

Baja prevista

Tipo
contrato

Convenio a aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiieda
d

Capacitac
ion

Dedicacio
n

Nocturnid
ad

Activida
d

Puesto
2

Respons/Co
ord.

Disponibil
idad

Credito
formacio
n (h)

Observaciones

19:

=

19

331

196

197

198

199

200

20

20

N

20

XD

=

20

PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS

TITULADO
MEDIO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

TITULADO
SUPERIOR

AUXILIAR DE
SERVICIOS
HOSTELEROS

TERAPEUTA
OCUPACIONA
L

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

AUXILIAR DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

PSICOLOGO/A

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

07/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

37

280

64

64

90

7

107

20

179

280

310

06/11/2012

26/08/1992

22/08/2010

23/08/2010

01/06/2008

10/01/2010

01/01/2007

07/04/2014

01/01/2001

26/08/1992

28/02/1990

70

100

21,59

62,18

100

65,51

100

37,76

100

100

100

200

100

200

200

100

200

100

200

100

100

100

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

CONVENIO
RESIDENCIAS
DISCAPACITADOS
NAVA

663,67

1.621,02

215,07

619,41

996,16

621,10

996,16

500,15

996,16

996,16

1.964,69

103,36

240,09

63,52

182,93

294,20

96,73

294,20

147,71

294,20

294,20

290,99

249,97

111,56

31,77

7217

112,56

131,78

174,76

16,26

75,31

49,34

150,62

150,62

150,62

198,90

1.084,68

1.314,45

20

30

20

20

20

20

20

20

20

20

30

Nota: El plus de dedicacion en computo anual. El resto en computo mensual
Nota 2: En el crédito de formacion, nimero de horas de libranza enual por convenio de cada uno segun el tipo de contrato.

70/94







Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas
Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako
Nafarroako Agentzia
Gonzalez Tablas, 7 _
31005 PAMPLONA/IRUNA
Tel. 848 42 69 00
info.derechossociales@navarra.es

LOTE 3: ONCINEDA

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra
Eskubide Sozialetako Departamentua
Departamento de Derechos Sociales

72/ 94

0 q Antigiiedad i o q s Convenio a Salario [Compl. Plus P.P. A g1 . oyl Respons/|Disponib 0
N° |Categoria prof. Puesto (meses) Fecha Antig. |% jornada|Baja prevista aplicar e Convenio |personal | Antigiledad Capacitacion | Dedicacion |Nocturnidad | Actividad | Puesto Coord. |ilidad Observaciones
205|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 244 19/11/1995 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 150,62 356,87
206 EE%"SDO G0 ENFERMERA 347  01/07/1987 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 174,76|  1.084,34
207|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 111 30/10/2006 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA IT
208|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 0| 23122015 410|FIN IT 0|LIMPIEZA Susituye a Arancha
Amatria por IT
209|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 354  01/12/1986 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 150,62
210|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 115  01/07/2006 50,35|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 75,84
211|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 249|  08/07/1995 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 150,62
OFICIAL OFICIAL
212 MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 61|  09/12/2010 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 75,31 829,78 575,82
213|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 185|  14/10/2000 38,58|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 58,10
214|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 247|  04/09/1995 38,58|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 58,10
215|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 327 11/02/1989 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 150,62 356,87
216|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 145|  22/01/2004 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
217|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 51 10/10/2011 87|INDEFINDIO LIMPIEZA
218|COCINERO/A COCINERO/A 42 01/07/2012 50|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD
219|COCINERO/A COCINERO/A 42 01/07/2012 50|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD
220 WL RO LI L e 227|  12/04/1997 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 174,76|  1.084,34
MEDIO MEDIO
221|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 338  10/03/1988 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
222 EEB:‘S‘DO Citn) ENFERMERA 171 25/11/2001 50,63|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 88,48 549,00
223|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 29|  03/08/2013 38,58|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD
224|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 354  01/12/1986 100|INDEFINIDO DISCAPACIDAD 150,62
225|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 198|  01/09/1999 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
226|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 182|  23/12/2000 100|INDEFINIDO 9| DISCAPACIDAD 150,62
OFICIAL OFICIAL
227|ADMINISTRATIVO  [ADMINISTRATIVO 356  15/09/1986 100|INDEFINIDO DISCAPACIDAD 56,61 174,76 903,62
12 12
EXCEDENCIA
FAMILIAR DEL
228|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 59  18/02/2011 33,88|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA 01/01/2016 AL
31/12/2016
FIN
229|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 6 04/07/2015 33,88 EXCEDENCIA 0|LIMPIEZA
230|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 249|  08/07/1995 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 150,62
231|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 91 14/06/2008 50,35|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 37,92
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° [Categoria prof. Puesto m;ig(:ise)dad Fecha Antig. |% jornada|Baja prevista :';)I?:aernioa E:irio ggnmv':lﬁio ::Ll::onal :.r:igﬁe dad Capacitacion | Dedicacion 522’::_"51 :Zlﬁii:::nib Observaciones
g WIS LRYERIY | DO EIRAED 330|  26/1011988 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 43364 174,76  1.084,34
MEDIO MEDIO
3|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 151\ 27/07/2003|  38,58|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 10,43 58,10 I
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 9| 08/032015|  3858|FINIT 0|DISCAPACIDAD Eg;g’gﬁl: x;ﬁ
5 g'Jg'E'Q%%GRADO DIRECTORA 104 11/06/2007 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 236,17 9945| 157688
Reduccion de jornada
por cuidado de hijo del
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 46| 16/03/2012 87,5/ INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 154,20 1/8 sin fecha fin es
responsable de fin de
semana
7|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 71| 16i02/2010 100|INDEFINIDO LIMPIEZA
g UL HRYERIY | DO EIRAEY 354| 021211986 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 480,92 174,76  1.084,34
MEDIO MEDIO
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 46| 1103/2012|  3858|INDEFINIDO 9| DISCAPACIDAD
0 EEB'{QDO GRADO HES%BO GRADO 253|  26/0211995 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 235,80 174,76  1.084,34
1 IA'EB%SDO GRADO EEB'{SDO GRADO 13| 26/11/2014 100 E'S‘ECS*}'S?,'SY 0|DISCAPACIDAD 1.084,34 iﬁ:‘g‘;ﬁ;:fd"”es
2|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 175 29/07/2001 100|INDEFINIDO 0[LIMPIEZA
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 249|  08/07/1995 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 265,68 150,62
4 ﬁ;’ﬁ%\“wmm mﬁﬁlhmmmo 59| 07/02/2011 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 258| 0911011994 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 204,44 150,62
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 35| 21/01/2013|  38,58|INDEFINIDO 9| DISCAPACIDAD
7|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 33| 04/0411990 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
8|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 59| 11/022011|  4392|INDEFINIDO 0[LIMPIEZA
9|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 62| 1011112010 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 249|  08/07/1995 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 350,76 150,62
1|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 327|  11/0211989 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 315,26 150,62
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 103|  17/06/2007|  50,35|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 37,92
3|COCINERO/A COCINERO/A 101|  01/01/2012|  4342|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 306| 2311011990 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 245,09 150,62
5(LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 62| 1911112010 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 353|  06/12/1986 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 356,87 150,62
Excedencia por
7 Egg:‘g[’o GRADO I)Ecmilzc%ﬁ " 22| 10022014 50| INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 8:'/‘(‘);72"51d:hh£;a .
04/02/2017
Sustituye a Amaya
& EEBII-OA PO GRARO gscmilsc%ﬁAL EI)'(\JCEDENCIA < E)TCEDENCIA 0 LRl ) 2 e o
excedencia
9| LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 61| 10122010 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
0|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 62| 1711112010 100|INDEFINIDO 0|LIMPIEZA
1 g'JS'E'Q%%GRADO PSICOLOGA 45| 26/03/2012 100|INDEFINIDO 0|DISCAPACIDAD 1314,22
2 EEB'{SDO (G0 ;%?:EADOR 353|  06/12/1986 100|INDEFINIDO 0| DISCAPACIDAD 480,60 174,76 1.084,34




° [Categoria prof. Puesto Fecha alta il Fecha Antig. |% jornada|Baja prevista WL Corlwenloa S COmpI.. e P'P'. . Capacitacion | Dedicacion |Nocturnidad | Actividad | Puesto i Rlspomb Observaciones
(meses) contrato |aplicar base Convenio  |personal  |Antigiiedad Coord. [ilidad
3|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 01/05/2013 62| 19/11/2010 100|INDEFINIDO 100|LIMPIEZA
4|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 01/05/2013 132|  21/02/2005 100|INDEFINIDO  [109D | LIMPIEZA
5|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 01/05/2013 7| 230212010 100|INDEFINIDO 100|LIMPIEZA
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 57| 16/04/2011 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD
7|COCINERO/A COCINERO/A 01/05/2013 342 01/01/2012 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 156,63
3| COCINERO/A COCINERO/A 01/05/2013 12| 01/01/2012|  43,42|INDEFINIDO 200|DISCAPACIDAD T
9| COCINERO/A COCINERO/A 04/07/2015 6| 04007/2015|  43.42|FINIT 510| DISCAPACIDAD ggfﬁ“ye aElsa Ruiz
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 353  06/12/1986 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 356,57 150,62 356,87
1|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 306| 201011990 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 284,86 150,62
2|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 01/05/2013 61| 13122010 100|INDEFINIDO 100|LIMPIEZA
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/09/2013 198| 1210911999 50|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 101,49 75,30 ?j‘:‘ﬂg°s'?r?f‘;‘;[]§‘#gad°
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 94| 17/03/2008 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 75,31
5|LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 01/05/2013 181)  29/01/2001 100|INDEFINIDO  [109D | LIMPIEZA
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 12|  16/10/2006|  38,58|INDEFINIDO 200|DISCAPACIDAD 114,97 58,10
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 205 16/09/1991 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 116,27 150,62
8 EEB'{SDO GRADO | £1510TERAPEUTA | 0110512013 222| 0111011997 100|INDEFINIDO 100|DISCAPACIDAD 196,42 174,76|  1.084,34
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 160|  17/10/2002 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 41,44 150,62
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 16/09/2015 100|  22009/2007|  38,58|INDEFINIDO 200{DISCAPACIDAD 52 :;“;?;’Z”Ode riesgo
1|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 0311212015 5/ 170072015|  3858|FINRE 510| DISCAPACIDAD igféﬁ‘c’lyae ;o'rng’s
En situacion de
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/03/2015 122|  04/12/2005|  38,58|INDEFINIDO 200{DISCAPACIDAD 58,10 Excedencia hasta el
02/03/2016
FIN Sustituye a Ana
3| CUIDADOR/A CUIDADOR/A 04/07/2015 6| 040072015 38,58 510| DISCAPACIDAD Valencia por
EXCEDENCIA excedencia
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 56| 23/05/2011 100|INDEFINIDO 100|DISCAPACIDAD 154,20 Sjrizzgsab"*ﬁ”de
5| LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A 01/05/2013 142|  02105/2004 100|INDEFINIDO 100|LIMPIEZA
Desde el 24-10-14 al
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 251012019 192|  05/03/2000]  38,58|INDEFINIDO 200{DISCAPACIDAD 39,85 29,05 24-10-19 excedencia
voluntaria.. (5 ANOS)
FIN Sustituye a Mari Jose
7|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 2411012014 63| 11102010  3858|Cycopnca | 510[DISCAPACIDAD 29,05 Aramendia por
excedencia Voluntaria
En situacion de
CUIDADOR/A CUIDADOR/A 14105/2014 302| 250211991|  50,35|INDEFINIDO 200{DISCAPACIDAD 135,73 75,84 Excedencia 03/10/2015
hasta el 17/01/2016
FIN Sust a Ana Astiz por
9| CUIDADOR/A CUIDADOR/A 311012015 22| 06032014|  5035|Cycocy o | 510[DISCAPACIDAD i
A partir del 01-09-12
0|COCINERO/A  |COCINERO/A 03/09/2017 48| 0100112012 100{INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD fﬁ;’;‘:&;"gz‘g‘g“&?g;s
AROS)
En situacion de
1|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 19103/2016 182|  01/01/2001 100|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 76,96 150,62 Excedencia - del 18-02-
15 al 18-02-16
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Categoria prof.

Antigiiedad
(meses)

% jornada

Baja prevista

Convenio a
aplicar

Salario
base

Compl.
Convenio

Plus
personal

P.P.
Antigiiedad

Capacitacion

Respons/
Coord.

Disponib
ilidad

Observaciones

@

=

(3]

[

[5]

N1

©

CUIDADOR/A

TITULADO GRADO

SUPERIOR

TITULADO GRADO

SUPERIOR

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

213

245

172

22

86

161

115

193

26

189

43

151

353

87

353

258

91

151

25,72

2

3]

2

(3]

38,58

38,58

38,58

98,68

50,35

38,58

38,58

38,58

38,58

5

=)

100

38,58

66,66

66,66

66,66

58,03

INDEFINIDO

INDEFINIDO

FIN

EXCEDENCIA

INDEFINIDO

16/10/2016

INDEFINIDO

INDEFINIDO

INDEFINIDO

INDEFINIDO

10/01/2020

INDEFINIDO

01/06/2016

INDEFINIDO

INDEFINIDO

FIN

SUSTITUCION

INDEFINIDO

INDEFINIDO

FIN
REDUCCION

INDEFINIDO

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

=)

o

o

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

75/94

10,77

23,56

40,64

37,49

177,39

52,33

356,62

224,88

10,43

58,10

29,05

148,64

29,05

29,05

150,62

150,62

29,05

100,42

100,42

50,20

94,90

En situacion de
Excedencia - del 01-06-
15 al 31-01-16.
Reduccion por cuidado
hijo 1/3 desde el 01-02-
16 sf

Excedencia forzosa a
partir del 01/08/07
Sustituye a Begona
Ganuza pr excedencia
forzosa

En situacion de
excedencia 16/10/2015
hasta el 16/10/2016
Sust a Maria Galdeano
por excedencia

En situacion de
Excedencia - del 16-04-
2015 al 31-12-15

En situacion de
Excedencia hasta 29-
10-16

En situacion de
Excedencia -01/10/2015
hasta el 01/10/2016 (5
afios)

En situacion de
Excedencia 10/01/2015
hasta el 10/01/2020
Sust Miriam Metauten
por excedencia

En situacion de
excendencia 1-6-1501-
06-2016 (4 afios)

Sust a Amaia Munarriz
por excedencia

En situacion de
excendencia desde el
03-06-16 al 02-07-16
En situacion de
excedencia hasta el 31-
01-16

Sustituye a Ana
Arteaga por cambio de
puesto de Ana Arteaga
Reduccion de jornada
por cuidado de familiar
de 1/3 hasta el 31-12-
16

Reduccion de jornada
por cuidado de hijo de
1/3 sin fecha fin

Sust. Rosa Lépez y
Elena del Pozo por
reduccion de jornada
Reduccion Trabaja
58,03% - desde
01/01/15 sin fecha fin




N° |Categoria prof. Puesto Fecha alta il Fecha Antig. |% jornada|Baja prevista WL Corlwenloa S COmpI._ e P'P'. . Capacitacion | Dedicacion |Nocturnidad | Actividad | Puesto i Rlspomb Observaciones
(meses) contrato |aplicar base Convenio  |personal  |Antigiiedad Coord. [ilidad
311|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 27| 04/09/1995|  66,66|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 123,08 100,40 Reduccion Trabaja
66,7% sin fecha fin
Sust. Maite Roca :
FIN 41,73% e Iranzu Ruiz
312|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 34| 040812013] 75,08\ per ccion 510|DISCAPACIDAD 13 por reduceion de
jornada
Jornada reducida por
313|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 247 04/09/1995 50|INDEFINIDO 100 DISCAPACIDAD 123,08 75,31 cuidado de hijo del 50%
sin fecha fin.
Jornada reducida por
314|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 1/11/2014 21| 07/04/2014|  21,32|INDEFINIDO 200|DISCAPACIDAD cuidado de hijo hasta
01.07.16
FIN Reducc.jornada - Viki
315|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/09/2015 19| 01/06/2014| 57,26 510|DISCAPACIDAD Zabalza + Monica
REDUCCION ;
Villanueva
316|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 06/11/2015 234| 101011996 66,3|INDEFINIDO 100| DISCAPACIDAD 175,61 150,62 REsledaln Gl ot
(trabaja el 66,30%)
FIN Sustituye a Eva Sancho
317|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 06/11/2015 1| 06/11/2015 337 510|DISCAPACIDAD por reduccion de
REDUCCION omada
Jubilacion anticipada
318|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 28/1212015 353|  06/12/1986 25| 29/03/2017|  540|DISCAPACIDAD 89,14 37,64 del 28/12/2012 al
29/03/2017
319|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 28/12/2012 44| 05/05/2012 75| 29003/2017|  541|DISCAPACIDAD Susta Gorett Urra por
jubilacion anticipada
Reduccion de jornada
320|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 250|  17/06/1995|  66,66|INDEFINIDO 200|DISCAPACIDAD 178,07 100,42 por cuidado de hijo de
1/3 sin fecha fin
FIN Sustituye a Sara
321|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 19/01/2014 43| 020082012 3333 510|DISCAPACIDAD Monreal por reduccion
REDUCCION omada
Reduccion de jornada
322|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 204| 28/03/1999|  66,66|INDEFINIDO 200| DISCAPACIDAD 76,45 100,42 por cuidado de hijo de
1/3 sin fecha fin
FIN IT Sustituye 1/3 de
323|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 01/05/2013 67| 141062010 33.33|oerccion 510|DISCAPACIDAD Ana Fomandes
324|CUIDADOR/A CUIDADOR/A 0911112015 29| 200072013|  33,33|FINIT 510| DISCAPACIDAD f\;‘:rt]'é‘:'m =i

Nota: El plus de dedicacion en computo anual. El resto en computo mensual
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Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo Nafarroako Gobernua

de las Personas .
Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako Gobierno de Navarra

Nafarroako Agentzia Eskubide Sozialetako Departamentua
Gonzalez Tablas, 7 _ Departamento de Derechos Sociales
31005 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 69 00

info.derechossociales@navarra.es

LOTE 4: VALLE DEL RONCAL

: bult )2 Fecha . Baja Tipo . . Salario [Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur |Activi |Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
N2¥ | Categoria prof. Fuesto Fechalalta ?nal:ses) Antig. ejornada prevista |contrato Convsnioja aplicar base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad |dad |o Coord. |ilidad absorbible Obsefvacionss
CONVENIO COLECTIVO
325|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 20| 01/04/2014 45% 289 DE CENTROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
326|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 25/11/2015 0| 25/11/2015 100%| 31/12/2015|510 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
327|CUIDADOR/A CUIDADOR/A  |Excedencia 255| 19/09/1994 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 108,20 150,62 Excedencia hasta 31-3-16
ATENCION A
COORDINADO CONVENIO COLECTIVO
328|TITULADO MEDIO  [R 01/04/2014 255| 12/09/1994 100% 100 DE CENTROS DE 1.621,02 240,09 104,11| 174,76 1.136,43 538,06
ASISTENCIAL ATENCION A
Fin CONVENIO COLECTIVO
329|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 26| 01/10/2013 79%|reduccion {510 DE CENTROS DE 782,68 231,15 59,17
jornada ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
330|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 12/07/2014 291| 16/09/1991 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 116,28 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
331|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 158| 21/09/2002 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 4,62| 67,67
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
332|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 82| 28/01/2009 7% 200 DE CENTROS DE 731,55 113,93 58,11
HOSTELEROS ATENCION A
TERAPEUTA CONVENIO COLECTIVO Reduccion jomada por guarda
333|TITULADO MEDIO ~ |OCUPACIONA | 08/09/2015 81| 03/03/2009 79% 100 DE CENTROS DE 1.280,61 189,67 69,03| 897,78 |
L ATENCION A egal
FISIOTERAPE CONVENIO COLECTIVO
334|TITULADO MEDIO UTA 11/09/2014 15| 11/09/2014 50% 200 DE CENTROS DE 810,51 120,05 568,22
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
335|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 45| 01/03/2012 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
336|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 146| 20/09/2003 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
337|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 08/09/2015 3| 08/09/2015 100%| 24/12/2015|410 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
338|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 16/09/2014 125| 08/07/2005 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 150,62
ATENCION A
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Antigiie

o . Fecha . Baja Tipo . ) Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi |Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. i prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
CONVENIO COLECTIVO
339|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 07/11/2015 1| 07/11/2015 45%| 07/02/2016|510 DE CENTROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
340|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 267| 16/09/1993 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 108,07 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO Promocién interna a 100% de
341|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 137| 03/07/2004 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 150,62 jornada hasta que se reincorpore
ATENCION A Vanesa Paz
CONVENIO COLECTIVO
342|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 04/05/2015 7| 04/05/2015 100% | Fin IT 410 DE CENTROS DE 996,16 294,20 75,31
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
343|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 160| 17/08/2002 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 3,18| 150,62
ATENCION A
EORIE O EE Reduccion jornada por guarda
344|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 289| 28/10/1991 50% 200 DE CENTROS DE 498,08 147,10 58,07| 75,31 77,10
ATENCION A EZ
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
345|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014 255| 16/09/1994 50% 200 DE CENTROS DE 474,05 73,83 487 33,39| 7531 9,73
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
346|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 308| 19/04/1990 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 295,90( 150,62
ATENCION A
Fin CONVENIO COLECTIVO
347|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 74| 16/10/2009 75%|reduccion {510 DE CENTROS DE 747,12 220,65 56,48
jornada ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
348|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 474| 15/06/1976 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 34354 75,02| 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
349|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 301| 10/11/1990 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 116,27 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
350|{CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/12/2015 0| 29/11/2015 100%| 31/12/2015|410 DE CENTROS DE 996,16 19,61 150,62
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
351|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014 158| 12/10/2002 84% 200 DE CENTROS DE 796,59 124,06| 126,55
HOSTELEROS ATENCION A
TITULADO GO CELACND Reduccion jornada por guarda
352 SUPERIOR PSICOLOGO/A | 12/08/2014 126| 23/05/2005 60% 100 DE CENTROS DE 1.178,81 174,59 119,34 826,34 leaal
ATENCION A 9a
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
353|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 43| 10/05/2012 36% 200 DE CENTROS DE 336,58 52,42
HOSTELEROS ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
354 SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 82| 01/02/2009 100% 100 DE CENTROS DE 948,10 147,65 75,31
HOSTELEROS ATENCION A
TITULADO CONVENIO COLECTIVO
355 SUPERIOR DIRECTORA | 01/04/2014 267| 20/09/1993 100% 100 DE CENTROS DE 1.964,69 290,98 431,64 108,17| 198,90 1.377,24 220,99
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
356|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 03/10/2015 2| 03/10/2015 45% |Fin IT 510 DE CENTROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
TRABAJADOR CONVENIO COLECTIVO
357|TITULADO MEDIO JA SOCIAL 01/04/2014 114| 01/06/2006 100% 100 DE CEN'!'ROS DE 1.621,02 240,09 174,76| 1.136,43
ATENCION A
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CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

TITULADO MEDIO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

PERSONAL DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

TITULADO MEDIO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

MAESTRO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

LAVANDERA

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

TRABAJADOR
/A SOCIAL

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/04/2014

01/10/2015

30/11/2015

27/08/2015

23/07/2015

01/04/2014

01/04/2014

28/06/2014

01/04/2014

01/10/2015

15/10/2015

01/04/2014

01/04/2014

57

291

70

219

255

207

260

156

291

87

249

103

67

133

260

01/03/2011

27/02/12011

17/09/1991

24/10/2015

06/02/2010

06/09/1997

12/09/1994

01/09/1998

30/11/2015

27/08/2015

01/04/1994

14/12/2002

16/09/1991

02/09/2008

16/03/1995

19/05/2007

01/05/2010

23/10/2004

22/04/1994

45%

45%

75%

45%

45%

100%

100%

42%

100%

50%

100%

100%

100%

64%

100%

42%

89%

90%

100%

3111212015

31/12/2015

Fin IT

200

200

100

200

100

100

200

410

510

100

100

100

200

100

200

200

200

100

CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A

447,57

447,57

747,12

447,57

447,57

996,16

1.621,02

421,28

996,16

474,05

996,16

996,16

996,16

626,88

996,16

421,28

890,87

894,55

1.621,02

132,18

132,18

220,65

132,18

132,18

294,20

240,09

124,42

294,20

73,83

294,20

294,20

294,20

185,14

294,20

124,42

263,10

264,19

240,09

79/94

87,20

73,09

104,11

100,92

38,14

116,27

116,27

102,63

33,84

33,84

112,97

33,84

150,62

174,76

63,70

150,62

150,62

150,62

47,39

150,62

63,70

67,34

135,26

174,76

1.136,43

1.136,43

240,89

7,77

Reduccion jornada por cuidado de
mayor a cargo




Antigiie

o . Fecha . Baja Tipo . ) Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi |Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. i prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
Fin CONVENIO COLECTIVO
377|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/05/2015 7| 01/05/2015 75%|reduccion {510 DE CENTROS DE 747,12 220,65
jornada ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
378|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 21/11/2015 0| 21/11/2015 45% | 31/12/2015|510 DE CENTROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
379|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 291| 16/09/1991 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 119,191 150,62 154,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
380|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 127| 02/05/2005 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
381|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 207| 05/09/1998 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 44,49| 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
382|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 123| 10/09/2005 89% 200 DE CENTROS DE 890,87 263,10 134,70
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO Reduccion de jornada por mayor a
383|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/01/2015 291| 16/09/1991 50% 100 DE CENTROS DE 498,08 147,10 58,13| 37,66
4 cargo
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
384|CUIDADOR/A CUIDADOR/A  |Excedencia 53| 20/06/2011 45% 289 DE CENTROS DE 447,57 132,18 Excedencia hasta 31-3-16
ATENCION A
TITULADO CONVENIO COLECTIVO
385 SUPERIOR TECNICO 13/10/2015 3| 01/09/2015 100% 100 DE CENTROS DE 1.964,69 290,98 1.083,81| 99,45| 1.377,24
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
386|SERVICIOS LAVANDERA | 16/11/2015 1| 16/11/2015 100%| 31/12/2015|510 DE CENTROS DE 948,10 147,65
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO Promocién interna a 100% de
387|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 87| 06/09/2008 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 150,62 )
ATENCION A jornada hasta 31-12-16
CONVENIO COLECTIVO
388|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 291| 16/09/1991 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 116,27 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
389|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 80| 15/04/2009 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 75,31
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
390|TITULADO MEDIO  |ATS/DUE 01/04/2014 268| 16/08/1993 100% 100 DE CENTROS DE 1.621,02 240,09 108,51| 174,76 1.136,43 69,34
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
391|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 179 04/01/2001 100% 100 DE CENTROS DE 948,10 147,65 150,62 60,55
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
392|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 291( 16/09/1991 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 116,27 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
393|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 212| 04/04/1998 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 38,14| 150,62
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
394 SERVICIOS LIMPIADOR/A | 25/09/2015 2| 25/09/2015 77%|Fin IT 510 DE CENTROS DE 731,55 113,93
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
395|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 45( 18/02/2012 45% 200 DE CENTROS DE 447,67 132,21 33,84
ATENCION A
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Antigiie

o . Fecha o Baja Tipo . ) Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi |Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. Al prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
CONVENIO COLECTIVO
396 |CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 15 01/09/2014 53% 289 DE CENTROS DE 522,98 154,46
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
397 |CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 291( 16/09/1991 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 116,32| 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
398 |CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 265 15/11/1993 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 107,49 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
399|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 29/11/2015 0] 29/11/2015 100%| 31/12/2015|410 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
400 ;Hgléé%% MEDICO 01/04/2014 288( 18/12/1991 100% 100 DE CENTROS DE 1.964,69 290,98| 126,81 115,26| 198,90( 1.377,24 170,50
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
401|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2015 149| 05/07/2003 15% 540 DE CENTROS DE 149,42 4413 22,59 Jubilacion parcial
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
402|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 47( 01/01/2012 45% 200 DE CEN'!'ROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
OFICIAL OFICIAL . CONVENIO COLECTIVO
403 MANTENIMIENTO MANTENIMIE | 01/04/2014 161| 01/07/2002 100% 100 DE CENTROS DE 1.088,80 335,39 47,10( 150,62| 869,40 703,15
NTO ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
404|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 204| 25/11/1998 100% 100 DE CEN'!'ROS DE 948,10 147,65 264,50 75,31
HOSTELEROS ATENCION A
Fin CONVENIO COLECTIVO
405|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 72| 28/11/2009 36%|reduccion  |510 DE CENTROS DE 355,73 105,06 26,89
jornada ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
406|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/12/2015 0| 01/12/2015 100%| 31/12/2015|510 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO ” .
407|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  291| 16/09/1991 50% 200 DE CENTROS DE 498,08 147,10 58,14| 75,31 Reducein de jomada por guarda
4 legal
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
408|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/10/2015 151| 22/04/2003 42% 200 DE CENTROS DE 421,28 124,42 63,70
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
409|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 06/11/2015 1| 06/11/2015 100%|Fin IT 410 DE CEN'!'ROS DE 948,10 147,65
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
410|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 491| 14/01/1975 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20\ 343,54 76,83 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
411|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/09/2015 149| 01/07/2003 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 18,11| 67,67 Reduccion voluntaria de jornada
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
412|SERVICIOS LAVANDERA | 15/05/2015 7| 15/05/2015 84% |Fin IT 510 DE CENTROS DE 796,59 124,06
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
413|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 275 10/01/1993 50% 200 DE CENTROS DE 501,57 148,13 89,75 37,92
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
414|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 322| 01/02/1989 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 34,52| 67,67 Reduccion voluntaria de jornada
ATENCION A
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CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

TITULADO GRADO
MEDIO

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

PERSONAL DE

SERVICIOS

HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

FISIOTERAPE
UTA

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

LIMPIADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

07/04/2014

03/10/2015

18/10/2015

01/04/2014

01/04/2014

10/10/2014

21/11/2015

01/04/2014

16/05/2015

23/11/2015

01/06/2015

01/04/2014

01/04/2014

23/11/2015

01/04/2014

21/11/2015

01/08/2015

01/04/2014

01/04/2014

22

67

242

291

478

254

82

207

121

101

279

259

145

25/01/2014

03/10/2015

15/05/2010

12/10/1995

16/09/1991

01/02/1976

21/11/2015

23/09/1994

16/02/2009

23/11/2015

01/06/2015

01/09/1998

05/11/2005

23/11/2015

30/06/2007

21/11/2015

19/09/1992

10/05/1994

25/10/2003

45%

45%

45%

88%

100%

15%

45%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

510%

64%

100%

45%

31/12/2015

Fin IT

Fin IT

Fin IT

FinIT

Fin
reduccion
jornada

03/12/2015

289

510

200

100

100

540

510

100

100

410

410

100

100

410

510

510

100

100

200

CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE
ATENCION A

447,57

447,57

447,57

871,64

996,16

149,42

44757

996,16

1.621,02

996,16

996,16

948,10

996,16

996,16

498,08

447,57

640,53

996,16

447,57

132,18

132,18

132,18

257,43

294,20

4413

132,18

294,20

240,09

294,20

294,20

147,65

294,20

294,20

147,10

132,18

189,17

294,20

132,18

82/94

51,51

87,24

116,27

11,52

98,88

72,16

105,45

9,99

33,84

131,79

150,62

22,59

150,62

87,38

75,31

150,62

150,62

75,31

96,85

150,62

67,67

1.136,43

133,61

Reduccion de jornada por guarda
legal

Jubilacion parcial

Promocién interna a 100% de
jornada hasta 31-12-16

Reduccion de jornada por guarda
legal

Reduccion voluntaria de jornada




Antigiie

o . Fecha . Baja Tipo . ) Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi |Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. i prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
CONVENIO COLECTIVO
434|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 17/10/2015 2| 17/10/2015 64%|Fin IT 510 DE CENTROS DE 626,88 185,14
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
435|TITULADO MEDIO  |ATS/DUE 01/04/2014 47| 08/01/2012 100% 100 DE CENTROS DE 1.621,02 240,09 1.136,43
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
436|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 261| 16/03/1994 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 106,11 150,62
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
437|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 82| 02/02/2009 100% 100 DE CENTROS DE 948,10 147,65 75,31
HOSTELEROS ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
438|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 70| 30/01/2010 100% 100 DE CENTROS DE 948,10 147,65 75,31
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
439 EX\I/%RDR?AR NOCHE CUIDADOR/A | 01/04/2014 20| 22/03/2014 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
440|COCINERO/A COCINERO/A | 29/11/2015 0| 29/11/2015 100%| 31/12/2015|410 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
441|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 155| 01/01/2003 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 38,14| 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
442|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 363| 03/09/1985 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 140,18 76,85| 150,62
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
443|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014 140| 01/04/2004 84% 200 DE CENTROS DE 796,59 124,06 1,29/ 126,55
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
444|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 08/09/2015 3| 08/09/2015 50%|Fin IT 510 DE CENTROS DE 498,08 147,10
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
445|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 150| 14/06/2003 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 67,67
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
446|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 23/10/2014 13| 23/10/2014 42% 289 DE CENTROS DE 42317 124,98
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
447|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 31/08/2015 53| 23/06/2011 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 33,84
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
448|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 74| 17/10/2009 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 33,84
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
449|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 19/11/2015 0| 19/11/2015 100%|Fin IT 410 DE CENTROS DE 948,10 147,65
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
450|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 261| 16/03/1994 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 106,11 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
451|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 03/10/2015 106| 07/02/2007 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 67,67
ATENCION A
PERSONAL DE Fin CONVENIO COLECTIVO
452|SERVICIOS LAVANDERA | 09/09/2015 3| 09/09/2015 50% . |510 DE CENTROS DE 474,05 73,83
HOSTELEROS promocion ATENCION A

83/94




Antigiie

0 . Fecha . Baja Tipo . ) Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi |Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. i prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
CONVENIO COLECTIVO
453|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 16/11/2015 95( 10/01/2008 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 33,84
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
454|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 363| 23/09/1985 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 140,21 76,83| 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
455|CUIDADOR/A CUIDADOR/A  |Excedencia 143| 01/01/2004 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 32,83| 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
456|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 19/11/2015 0| 19/11/2015 100%| 31/12/2015|410 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
TITULADO CONVENIO COLECTIVO
457 SUPERIOR PSICOLOGO/A| 01/04/2014 376| 07/08/1984 100% 100 DE CENTROS DE 1.964,69 290,98 320,49 76,83| 198,90 1.377,24 233,95
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
458|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 89| 02/07/2008 100% 100 DE CENTROS DE 948,10 147,65 75,31
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
459|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 27| 01/09/2013 89% 200 DE CENTROS DE 894,55 264,19 67,63 Ampliacion jornada hasta 31-12-15
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO i R s i
460|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014 47| 04/01/2012 81% 200 DE CENTROS DE 766,73 119,40 60,90 Bailo
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
461|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/11/2015 1| 01/11/2015 100%|Fin IT 410 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
462|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 123| 01/09/2005 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 67,67
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
463|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014 151| 19/05/2003 84% 239 DE CENTROS DE 796,59 124,06 34,64| 126,55 100,00
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
464|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 45| 01/03/2012 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
465|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 96| 01/12/2007 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 33,84
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
466|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 291| 16/09/1991 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 464,34 116,25| 150,62 787,98 34,25
ATENCION A
OFICIAL OFICIAL CONVENIO COLECTIVO
467 ADMINISTRATIVO 12 ADMINISTRAT | 01/04/2014 50( 17/10/2011 100% 100 DE CENTROS DE 1.277,96 272,96 7531| 946,68
VO ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
468|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 261| 16/03/1994 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 464,37 106,11| 150,62 787,98 34,97
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
469|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 28/11/2015 0| 28/11/2015 100%| 31/12/2015|510 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
470|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014 97| 01/11/2007 48% 200 DE CENTROS DE 473,97 139,98 71,66
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
471|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014 95| 11/01/2008 81% 200 DE CENTROS DE 766,73 119,40 60,90
HOSTELEROS ATENCION A
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Antigiie

. Fecha . Baja Tipo . . Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi [Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. i prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
OFICIAL CONVENIO COLECTIVO o
472 f\)gﬁmsmmlvo e [ADMINISTRAT | 01/04/2014|  237| 11/03/19%6 100 DE CENTROS DE 787,20 197,35 6842( 108.90| 598,64 148,32 E‘;‘;;‘CC"’” LIS FETENE S
VO 28 ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
473 ﬁk\%{[’& NOCHE | cyiDADORIA | otiar2014|  278| osM0m9%2|  100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 111,87 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
474|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 03/11/2015 1| 0314122015  100%| 31/12/2015(410 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO Lo
475|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 12/09/2015] 291 16/09/1991 50% 100 DE CENTROS DE 498,08 147,10 58,14| 7531 lRedUCC"’” de jornada por guarda
A egal
ATENCION A
JEFE DE CONVENIO COLECTIVO
476/|JEFE COCINA 01/04/2014| 317 03/07/1989|  100% 100 DE CENTROS DE 1.088,80 294,20 139,00 7531 346,43
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
477|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014| 26| 14/10/2013 89% 200 DE CENTROS DE 804,55 264,19 67,63 Ampliacién jomnada hasta 31-12-15
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
478|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014| 231 02/09/1996 42% 200 DE CENTROS DE 421,28 124,42 16,38 33,84 Reduccion voluntaria de jormada
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
479| CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014| 48| 26/11/2011 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 33,84
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
480|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014|  208| 20/10/1998|  100% 100 DE CENTROS DE 948,10 147,65 150,62 133,61
HOSTELEROS ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
481|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014|  167| 14/01/2002 50% 239 DE CENTROS DE 474,05 7383 27,82| 75,31 10,38
HOSTELEROS ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
482|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014| 72| 01/12/2009 84% 289 DE CENTROS DE 796,59 124,06 63,28
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
483|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/06/2015| 35| 07/01/2013 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
484|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014| 166 26/01/2002|  100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 3,07/ 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
485|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  164| 06/04/2002|  100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 50,84 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
486|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014| 95| 22/12/2007|  100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 75,31
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
487|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  290| 1911011991  100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 115,94/ 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
488|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 18/11/2015 0| 18/11/2015 71%|Fin IT 410 DE CENTROS DE 711,46 210,12
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
489|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014| 135 04/09/2004|  100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 1,53 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
490|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 21/09/2015|  108| 16/12/2006 64% 200 DE CENTROS DE 626,88 185,14 94,79
ATENCION A
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Antigiie

o . Fecha o Baja Tipo . . Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi [Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. Al prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
CONVENIO COLECTIVO
491|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/09/2015| 291 21/09/1991 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 52,23| 67,67
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
492|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 04/11/2015 1| 04/11/2015 100%|Fin IT 410 DE CENTROS DE 948,10 147,65
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
493|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  291| 16/09/1991 75% 200 DE CENTROS DE 747,12 220,65 87,20| 112,97 Reduccion voluntaria de jornada
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
494(CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 10/10/2014 14| 10/10/2014 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 75,31
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
495|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  242| 02/10/1995 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 100,57 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
496|COCINERO/A COCINERO/A | 01/04/2014|  259| 05/05/1994 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294.20| 85,12 75,31 136,88
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
497 COCINERO/A COCINERO/A | 03/10/2015 7| 15/05/2015 100%| 12/12/2015(410 DE CENTROS DE 996,16 294,20
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
498(CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  124| 18/08/2005 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 150,62 Promocion interna hasta 31-12-16
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
499 (CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  169| 07/11/2001 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 56,76| 150,62
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
500|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 26| 03/10/2013 7% 289 DE CENTROS DE 726,72 113,17
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
501| 0V DSDORNOCHE | clipaDoRiA | 13002018 3| 130912015 100%|FinT  |+10  |DE CENTROS DE 96,16| 29420
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
502| CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014| 105 03/03/2007 70% 200 DE CENTROS DE 700,00 206,73 105,84
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
503|SERVICIOS LIMPIADOR/A | 01/04/2014 99| 17/09/2007 100% 100 DE CENTROS DE 948,10 147,65 150,62
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
504|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 10/10/2015 2| 10/10/2015 42%|Fin IT 510 DE CENTROS DE 421,28 124,42
ATENCION A
PERSONAL DE CONVENIO COLECTIVO
505|SERVICIOS LAVANDERA | 01/04/2014 58| 01/02/2011 84% 200 DE CENTROS DE 796,59 124,06 63,28 Ampliacién jomada hasta 31-12-15
HOSTELEROS ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
506|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/04/2014|  279| 19/09/1992 100% 100 DE CENTROS DE 996,16 294,20 112,22| 150,62
ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO o
507|CUIDADOR/A CUIDADORIA | 01/0812015|  201| 16/091991|  71% 100 |DE CENTROS DE 71225| 21035 77,86 107,69 Reduccién de jornada por guarda
. legal
ATENCION A
TECNICO CONVENIO COLECTIVO
508| TITULADO MEDIO ~ |GRADO 01/04/2014|  291| 16/09/1991 100% 100 DE CENTROS DE 1.621,02 240,09 116,26 174,76| 1.136,43 231,09
MEDIO ATENCION A
CONVENIO COLECTIVO
509| TITULADO MEDIO  |ATS/DUE 2711112015 0| 27/11/2015 100%| 07/12/2015|410 DE CENTROS DE 1.621,02 240,09
ATENCION A
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o . Fecha o Baja Tipo . . Salario |Compl. Plus P.P. Capaci|Dedicaci |Noctur|Activi [Puest |Respons/|Disponib |Cantidad .
s DD CE e ?r:gses) Antig. Al prevista  |contrato BenCipel base Convenio |personal |Antigiiedad |tacion [on nidad (dad |o Coord. |ilidad absorbible SEE AL
CONVENIO COLECTIVO
510|CUIDADOR/A CUIDADOR/A | 01/09/2015 87| 01/09/2008 45% 200 DE CENTROS DE 447,57 132,18 33,84
ATENCION A

Nota: El plus de dedicacion en computo anual. El resto en computo mensual
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Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo

de las Personas
Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako
Nafarroako Agentzia
Gonzalez Tablas, 7 _
31005 PAMPLONA/IRUNA
Tel. 848 42 69 00
info.derechossociales@navarra.es

LOTE 5: INFANTA ELENA

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra
Eskubide Sozialetako Departamentua
Departamento de Derechos Sociales

0 q Antigiiedad . o Baja Tipo Convenio a Salario |Compl. Plus P.P. Capacit | Dedicaci |Mejora Noctur [Activid [Puest |Respons/C |Disponib |Credito "
e e e IFEEE (meses) a0 L prevista contrato |aplicar base Convenio  |personal |Antigiiledad |acion |6n Funcional [nidad |ad o oord. ilidad formacion (h) bz
51| TUADO | arsipue 05/09/2009 76| 0509/2009 70% 2go| !l Convenio | 4 4, 74 168,06 61,17
MEDIO Colectivo
512|TTULADO | \roipuE 01/06/1991 200 01061991  100% 100|ll Convenio | 4 o1 0o 240,09 212,92| 174,76
MEDIO Colectivo
513/ TITULADO | arsipuE 1411211990 304 14/1211990|  100% 100|! Convenio | 4 6o 5 240,09 220,95 174,76
MEDIO Colectivo
514/ TITULADO | roipuE 01/05/1991 300[  01/05/1991|  100% 100|! Convenio | 4 o1 4 240,09 214.33| 174,76
MEDIO Colectivo
515/ TITULADO | arsipuE 08/01/1994 267 08011994  100% 100| Convenio | 4 6o 5 240,09 172,22| 174,76 1.136,43 152,09
MEDIO Colectivo
TITULADO Ill Convenio SUSTITUCION BAJA
516| IO ATS/DUE 24/09/2014 15| 24109/2014 72%| 20001/2016 510| st | 112839 167,13 MATERNAL
517|TITULADO | arsipuE 20/07/1999 199|  29/0711999 44% 20| Convenio | 744 63 105,40 16,90| 76,72
MEDIO Colectivo
69,61% INDEFIN,
TITULADO Ill Convenio REDUCC.JORNADA
518/ \EDio ATS/DUE 01/04/2010 69|  01/0412010 52% 289| Gt 846,33 125,35 45,62 CUDADO DE UN
MENOR
519| TITULADO | arsipuE 0111212010 61| 011212010 72% 29| Convenio BAJA MATERNAL
MEDIO Colectivo
50| TITULADO | roipuE 26/07/2008 9|  26/07/2008 31% 20| Convenio | 57 g7 75,22 27,38
MEDIO Colectivo
AUXILIAR  |AUXILIAR i Convenio (41,85%
521| ADMINISTRATI | ADMINISTRAT | 26/01/2001 181|  26/01/2001 70% 200| gt 697,31 205,94 37,15| 10543 INDEFIN).AMPLIACION
VOIA IVOIA AL 70%
AUXILAR  |AUXILIAR Il Convenio
522| ADMINISTRATI | ADMINISTRAT | 02/11/1996 233 02111/1996 42% 200 . 416,89 123,12 3561 63,03
VOIA IVO/A Colectivo
AUXILIAR  |AUXILIAR .
523| ADMINISTRATI | ADMINISTRAT |~ 28/07/2007 102|  28/07/2007 42%| 04101/2016 51| Convenio 31,52 SUSTITUCIONES
VOIA VOIA Colectivo RECEPCION
PERSONAL DE .
524|SERVICIOS mgéizl:\\/mv 12/11/2000 184 1211172000  100% 200 'C”olce"c’:i‘fli”"’ 948,10 147,65 37,.91| 150,62
HOSTELEROS
PERSONAL DE .
525|SERVICIOS  |LMPIEZALAV L ) 41050015 7| 2410512015 80%| 29/04/2016 51| Convenio | ¢ 4 118,12 SUSTITUCION DE
HOSTELERGS |ANDERIA Colectivo LEONOR MARTINEZ
PERSONAL DE .
LIMPIEZA/LAV . Ill Convenio SUSTITUCION POR IT
526 352\4'&?:03 ANDERIA 14/12/2013 24| 27072013 42% 510| Gty 396,78 61,79 DE 1SAB. CARDENAS
PERSONAL DE .
527|SERVICIOS fﬁﬁiﬁv LAV 0311011998 209)  03/10/1998 42% 200 'C"O'CG"C’:KZ”"’ 396,78 61,79 4138| 63,03
HOSTELEROS
PERSONAL DE .
528|SERVICIOS  |LMPIEZALAV L (410710015 5 11/04/2011 42%)| 28/12/2016 51| Convenio | 596 7 61,79 31,52 slemelorils
HOSTELERGS |ANDERIA Colectivo EXCEDENCIA
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PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
AUXILIAR DE
SERVICIOS
MULTIPLES
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
PERSONAL DE
SERVICIOS
HOSTELEROS

COCINERO/A

COCINERO/A

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZAILAV
ANDERIA

AUX.
TRANSPORTE

LIMPIEZAILAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZAILAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

LIMPIEZA/LAV
ANDERIA

COCINERO/A

COCINERO/A
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11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

1l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

948,10

322,35

948,10

948,10

948,10

396,78

948,10

948,10

948,10

396,78

948,10

396,78

396,78

948,10

948,10

948,10

996,16

996,16

147,65

50,20

147,65

147,65

147,65

61,79

147,65

147,65

147,65

61,79

147,65

61,79

61,79

147,65

147,65

147,65

294,20

294,20

89/94

INCAPACIDAD 2 ANOS

SITUACION DE IT

EXCEDENCIA

PERSONAL hasta 28-
12-2016

SUSTITUCION IT
BEGONA ELIZONDO

100% NOVACION POR
IT

SITUACION DE IT

INVALIDEZ PARA DOS
ANOS 2016

SITUACION DE IT

100% CUBRIENDO IT
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57
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576

COCINERO/A

COCINERO/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

COCINERO/A

COCINERO/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

02/02/2012

17/12/2002

09/10/2015

12/01/2013

08/07/2006

29/11/2010

31/05/2014

14/03/2015

09/01/1992

04/12/2010

20/11/2004

20/07/1990

04/02/1994

22/04/1995

02/11/2006

04/05/2014

19/12/2008

08/03/2014

16/10/1996

12/03/2004

02/11/1996

08/09/2002

21/03/1992

21/06/2010

10/08/1997

01/10/2005

15/04/1990

47

158

36

115

61

201

61

135

309

266

251

11

20

85

22

233

143

233

162

289

67

223

124

312

02/02/2012

17/12/2002

09/10/2015

12/01/2013

08/07/2006

29/11/2010

31/05/2014

27/07/2013

09/01/1992

04/12/2010

20/11/2004

20/07/1990

04/02/1994

22/04/1995

02/11/2006

04/05/2014

19/12/2008

08/03/2014

16/10/1996

12/03/2004

02/11/1996

08/09/2002

21/03/1992

21/06/2010

10/08/1997

01/10/2005

15/04/1990

44%

88%

21%

21%

42%

21%

49%

42%

100%

42%

42%

100%

100%

100%

42%

75%

50%

42%

100%

50%

50%

100%

100%

50%

100%

50%

100%

29/01/2016

FINIT

03/05/2018

200

200

510

200

200

289

510

510

100

200

200

100

100

100

200

54

200

510

100

200

100

200

100

289

150

200

100

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
1l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

1l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

I1l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

438,31
871,64
208,50

208,50

208,50
459,33
416,89
962,95
416,89
416,89
996,16
996,16

996,16

747,12

498,08

416,89

996,16

498,08
996,16
996,16

996,16

498,08

996,16

129,45
257,43
61,58

61,58

61,58
135,66
123,12
284,39
123,12
123,12
294,20
294,20

294,20

220,65

147,10

123,12

294,20

147,10
294,20
294,20

294,20

147,10

294,20

90/94

142,57

521
164,60
123,43

110,18

93,08

46,04
46,15

145,40

167,36

65,89

15,76

150,62
31,52
63,03

150,62

150,62

150,62

37,66

150,62

75,32
150,62
150,62

75,31

75,32

150,62

REALIZANDO
SUTITUCION

SITUACION DE
RIESGO DE
EMBARAZO

SUSTITUCION DE IT

SUSTITUCION DE IT

EXCEDENCIA
MATERNAL hasta 31-
07-2016
SUSTITUCION
JUBILACION PARCIAL
41,85% INDEF
.SUSTIT. VIKY HDEZ
AMPLI 50%
SUSTITUCION DE
VACACIONES

PERMISO SIN
SUELDO HASTA 31-
12-2015

REDUCC. JORNADA
CUIDAD. UN MENOR

NOVAC. 100% POR
COBERTURADE IT
INCAPACIDAD
PERMANENTE 2
ANOS
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598

599

600

60

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

29/07/2005

15/04/1990

01/09/2004

01/01/2007

12/10/1991

27/03/2010

06/06/2006

19/01/1991

03/01/2013

07/05/2011

03/09/2011

04/09/2002

01/10/2004

08/03/2014

21/01/2006

30/01/1999

10/05/2004

07/12/2000

02/11/1996

17/10/1998

19/06/2000

03/01/1998

12/10/2013

06/10/1990

03/12/2009

126

312

137

109

294

70

116

303

36

56

52

162

136

22

120

205

141

183

233

209

189

218

26

307

73

29/07/2005

15/04/1990

01/09/2004

01/01/2007

12/10/1991

27/03/2010

06/06/2006

19/01/1991

03/01/2013

07/05/2011

03/09/2011

04/09/2002

01/10/2004

08/03/2014

21/01/2006

30/01/1999

10/05/2004

07/12/2000

02/11/1996

17/10/1998

19/06/2000

03/01/1998

12/10/2013

06/10/1990

03/12/2009

50%

100%

50%

42%

100%

42%

100%

25%

49%

21%

50%

100%

25%

42%

100%

70%

65%

42%

100%

51%

100%

88%

42%

100%

85%

31/12/2018

200

100

510

200

100

189

200

100

510

289

510

100

200

510

200

100

200

200

289

100

100

100

510

100

200

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
1l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

I1l Convenio
Colectivo

498,08

996,16

498,08

416,89
996,16

416,89

996,16

249,04
202,57
208,50

498,08

647,50

416,89

996,16

697,31

647,50
416,89

996,16

508,04

996,16

871,64

416,89

996,16

846,74

147,10

294,20

147,10

123,12
294,20

123,12

294,20

73,55

61,58

143,83

191,23

123,12

294,20

205,94

191,23
123,12

294,20

150,04

294,20

257,43

123,12

294,20

250,07

91/94

167,35

150,23

39,70

47,19

13,82

83,73

35,80

83,73

69,15

161,54

75,31

150,62

63,03

150,62

150,62

37,66

15,76

97,90

150,62

105,43

97,90
63,03

150,62

76,82

150,62

131,79

150,62

64,01

70,00

(41,85%
INDEFIN).AMPLIACION
AL 50%

SUSTITUC. REDUC.
JORN.
CUIDAD.MENOR

SITUACION DE IT

(41,85 %
INDEFIN).AMPLIACION
AL 100% por IT

25% POR JUBILACION
PARCIAL

SITUACION DE IT

SUSTITUCION DE ANA
EL CID

EXCEDENCIA
CUIDADO DE UN
MAYOR

Cubriendo
EXCEDENCIA
VANESA LOPEZ
(50% INDEF.)
NOVACION 100%
SUSTITUC. NOCHES
REDUCC. JORNADA
CUIDADO DE UN
MENOR

REDUCC. JORNADA
CUIDADO DE UN
MENOR

REDUCC. JORNADA
CUIDADO DE UN
MENOR
SUSTITUCION DE FS
INAKI OSINAGA

41,85 AMPLIACION
PARA
SUSTITUCIONES




N
S © o © o o

S

©
S

S

©

©

o

o

S

S

©

=]

«©
S

S oS o o o

S

o

©

S

S

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
1l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

I1l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

416,89

996,16

416,89
846,74
597,70

416,89

647,50

996,16

647,50

498,08
416,89
398,46
498,08
996,16

996,16

796,93

996,16

416,89
416,89
996,16
996,16

996,16

416,89

416,89
416,89

416,89

123,12

294,20

123,12
250,07
176,52

123,12

191,23

294,20

191,23

147,10
123,12
117,68
147,10
294,20

294,20

235,36

294,20

123,12
123,12
294,20
294,20

294,20

123,12

123,12
123,12

123,12

92/94

57,85

54,64

90,14

122,18

63,65

57,34

54,65

63,65

58,87

15,41

10,96

63,04

150,62

128,02
90,38

31,52

92,74

150,62

92,74

37,66
31,52
30,12
75,31
150,62

75,31

120,50

150,62

63,04

150,62
150,62

150,62

31,52
63,04

63,04

DEIT

EXCEDENCIA
PERSONAL

SUSTITUCION DE IT

DEIT

REDUCC. JORNADA
CUIDADO UN MENOR

41,85 AMPLIACION
PARA
SUSTITUCIONES

(41,85 INDEF).
AMPLIACION PARA
SUSTITUCIONES

NOVADA AL 100%
TURNO DE NOCHES
REDUCC.JORNADA
CUIDAD. DE UN
MENOR

100% AMPLIACION
CUBRIR EXCEDENCIA
AUX. FISIO

SUSTITUC. SUSPENS.
MAIKA GARCIA

SITUACION DE IT

BAJA MATERNAL

SUSTITUCION
RIESGO YOANA
ALCEGA
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63

63

63

63

63
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64

64

64

64

64

64

64

65

65

65

0

2

3

4

5

6

7

8

9

0

2

3

=
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N

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

GOBERNANTE
A

COCINERO/A

AUXILIAR DE
SERVICIOS
HOSTELEROS
AUXILIAR DE
SERVICIOS
HOSTELEROS

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

CUIDADOR/A

DIRECTOR/A
DE
RESIDENCIA
DIRECTOR/A
DE
RESIDENCIA
FISIOTERAPE
UTA

FISIOTERAPE
UTA
FISIOTERAPE
UTA

GOBERNANT
E/A

JEFE DE
COCINA

LIMPIADOR/A

LIMPIADOR/A

14/05/2005

24/06/2010

03/10/2009

01/06/2008

24/10/1992

23/06/2002

01/10/1991

14/05/2007

17/05/2014

01/04/2015

2711212014

20/02/2009

17/03/2003

15/04/1990

05/11/2001

11/01/2013

16/12/1996

12/08/2013

12/04/1999

20/04/1998

02/03/1992

25/11/2003

14/05/2007

129

67

75

92

282

164

295

105

83

155

312

172

36

231

28

203

215

290

147

105

14/05/2005

24/06/2010

03/10/2009

01/06/2008

24/10/1992

23/06/2002

01/10/1991

14/05/2007

17/05/2014

01/04/2015

2711212014

20/02/2009

17/03/2003

15/04/1990

05/11/2001

04/05/2006

16/12/1996

12/08/2013

12/04/1999

20/04/1998

02/03/1992

25/11/2003

14/05/2007

42%

75%

65%

75%

42%

100%

100%

75%

42%

30%

33%

65%

100%

100%

100%

100%

1%

39%

61%

100%

100%

40%

1%

FIN
REDUCC

FIN
REDUCC

30/06/2016

31/12/2015

200

289

200

200

100

100

200

200

510

510

510

200

100

100

100

100

100

510

100

100

100

200

289

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

Il Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo
11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

11l Convenio
Colectivo

747,12

946,35

647,50

747,12

498,08
996,16

996,16

747,12

416,89

298,85

323,75

647,50

996,16

996,16

1.964,69

1.150,92

627,33

993,69

1.088,80

1.088,80

379,24

106,66

220,65

279,49

191,23

220,65

147,10
294,20

294,20

220,65

123,12

88,26

95,62

191,23

294,20

294,20

290,98

170,46

92,61

147,18

294,20

294,20

59,06

16,61

93/94

67,58
44,00

44,00

26,19

167,35

37,44

89,69

52,08

84,01

397,55

23,91

3,14

112,96

48,95

52,72

75,31
150,62

150,62

112,97

48,95

150,62

150,62

198,90

124,08

107,13

150,62

75,31

30,12

16,94

1.652,55

1.280,82

510,21

450,36

75% AMPLIACION
PARA CUBRIR
SUSTITUCIONES
41,85% INDEFIN.
AMPLIACION PARA
SUSTITUCIONES
65% AMPLIACION
PARA CUBRIR
SUSTITUCIONES
75% AMPLIACION
PARA CUBRIR
SUSTITUCIONES

SITUACION DE IT

75% AMPLIACION
PARA CUBRIR
SUSTITUCIONES
SUSTITUCION DE IT
(JUNGUITU)
SUSTITUC.REDUCCIO
N JORNADA
|HERRERO
SUSTITUC. REDUC.
JORD. CUIDADO DE
UN MENOR

65 % NOVACION
CUBRIR
SUSTITUCIONES

EXCED. CUIDADO DE
UN MENOR desde 7-8-
2009

REDUCC. JORNADA
CUIDADO UN MENOR
SUSTITUCION REDUC.
CUIDADO DE UN
MENOR

REDUCCION
CUIDADO DE UN
MENOR

LIMPIADORA COCINA

JUBILACION EL 31-12-
15 LIMPIADORA
COCINA




653| TTULADO |\ 0GoPEDA | 00/11/1994 257 0911111994 65% 200| ! Convenio | 4 g4 o6 157,14 104,67| 114,38
MEDIO Colectivo
g54| IITULADO e nico 04/10/2006 12| 04102006  100% 100|ll Convenio | 4 e g 20098 258,77 198,90 236,17
SUPERIOR Colectivo
g55|MONITOR/A  [MONITORIA 1 441091190 315 01/0211990|  100% 100|Il Convenio | 4 59 49 198,52 179,63| 150,62
de ocio Colectivo
100%SUSTITC.EXCEN
MONITOR/A o 11l Convenio C.SINDIAL/
656|MONITORIA | 21/01/2002 169|  21/01/2002 72% 410 g 973,74 142,93 21,13| 108,44 e
MENOR
. EXCEDENCIA
g57|MoNITOR/A  [MONITORIA 1450611990 310|  15/06/1990|  100% 10! Convenio SINDICAL desde 7-10-
de ocio Colectivo 2002
g58|MONITOR/A  [MONITORIA 1470619000 189|  17/06/2000 64% 200| ! Convenio | - gaq 54 127,05 18,32| 96,40
de ocio Colectivo
g59|MONITOR/A  [MONITORIA 1 5610012014 15| 26/09/2014 1% 200| ! Convenio |46 77 21,84
de ocio Colectivo
. AMPLIAC. % CUBRIR
660|MONITORA  [MONITORIA 1 30519010 67| 3000512010 39% ogo| !l Convenio | 57 44 7742 2937 REDUCC.CUIDAD.MEN
de ocio Colectivo OR
OFICIAL PERSONAL i Convenio
661|ADMINISTRATI | ADMINISTRAT |  01/02/1991 303| 010211991  100% 100 . 1.277,96 272,96 16047| 174,76| 946,68 351,08
VO 12 VO Colectivo
OFICIAL OFICIAL Il Convenio
662| ADMINISTRATI | ADMINISTRAT |  22/05/1992 287|  220051992]  100% 100 . 1.088,80 272,96 143,40 150,62
VO 22 VO 22 Colectivo
OFICIAL OFICIAL Il Convenio
663| ADMINISTRATI | ADMINISTRAT | 15/04/1991 300 150411991  100% 100 . 1.088,80 272,96| 234,54 157,05| 150,62
VO 22 VO 22 Colectivo
OFICIAL MANTENIMIE Il Convenio
664|MANTENIMIEN [NTO Y 18/04/1991 300  18/04/1991|  100% 100 . 1.088,80 335,39 170,53| 150,62
T0 CHOFER Colectivo
OFICIAL MANTENIMIE i Convenio
665 MANTENIMIEN [NTO Y 15003/2014 21| 1500312014 32% 200 . 348,42 107,32
T0 CHOFER Colectivo
OFICIAL MANTENIMIE Il Convenio
666 MANTENIMIEN [NTO Y 14102/1990 314 14/0211990|  100% 100 . 1.088,80 335,39 184,74| 150,62
T0 CHOFER Colectivo
TITULADO Ill Convenio
667|qupERiOR | PSICOLOGA | 0810412014 100]  08/0472014|  100% 100] o oo | 1.964,69 290,98 1.377,24
TERAPEUTA .
TITULADO Ill Convenio REDUCC. JORNADA
668\ £pi0 (L)CUPACIONA 18/12/2001 170]  18/12/2001 7% 100] o oo | 125467 185,83 36,63| 13526 CUDADG UN MENOR
TITULADO  |TRABAJADOR Ill Convenio REDUCC. JORNADA
] Nt A SOCIAL 20/05/1998 214  20/05/1998 81% 100] o oo | 1.306,54 193,61 83,54| 140,86 CUIDAD, UN MENOR
TITULADO TRABAJADOR Il Convenio Sustitucion reducc. De
670/ yEDIo A SOCIAL 2410412012 44| 2400412012 13%| 21/01/2019 510| Gty 211,54 31,33 omada cud, Moror

Nota: El plus de dedicacion en computo anual. El resto en computo mensual
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