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AYUNTAMIENTO
DE VIANA

PLIEGO DE_ CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DE LA REALIZACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS
DEPENDENCIAS DEL COLEGIO PUBLICO “RICARDO CAMPANO” E IESO “DEL
CAMINO” DE VIANA, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO

1. OBJETO

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de las estipulaciones econémico
administrativas que han de regir en la contratacion y ejecuciéon de los trabajos de Servicio de
Limpieza de conformidad con la Ley Foral16/2006 de 9 de Junio.

Cadigo CPV 90919300-5 Servicios de Limpieza de Escuelas.

22 IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA UNIDAD GESTORA DEL
CONTRATO.

El 6rgano de contratacién es el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Viana y la
unidad gestora del contrato es el Ayuntamiento.

3° IMPORTE DEL CONTRATO Y PLAZO DE VIGENCIA

El valor estimado del contrato asciende a 155.200 € (38.800 euros anuales) IVA
excluido, en este calculo se han incluido las posibles prérrogas de que pueda ser objeto el
contrato.

El presupuesto de gasto maximo del contrato previsto para el periodo inicial de vigencia
del mismo, es decir, desde el 1 de Julio de 2016 hasta el 1 de Julio de 2017, asciende a la
cantidad de 38.800 euros IVA excluido.

El precio del contrato serd el que figure en la oferta seleccionada, y la parte
correspondiente al ejercicio 2016 se abonard con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente del presupuesto en vigor para el afio 2016, quedando la cantidad a imputar al
ejercicio siguiente sometida a la condicion suspensiva de existencia de Crédito adecuado y
suficiente en el Presupuesto del Ayuntamiento de Viana para dicho ejercicio.

Las proposiciones que presenten los licitadores no podran superar el mencionado
presupuesto que sirve de base a esta licitacion, siendo desestimadas aquéllas que lo superen.

Tanto en el presupuesto indicado que ha de servir de base a la licitacién como en las
ofertas que formulen los licitadores, han de entenderse incluidos todos los factores de
valoracion, gastos que el adjudicatario deba realizar para el normal cumplimiento de la
prestacion contratada, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de aplicacién segin
las disposiciones vigentes, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El plazo de vigencia inicial estimada del contrato sera desde el 1 de Julio de 2016 hasta
el 1 de Julio de 2017.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que no resulte posible iniciar la ejecucién del
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contrato en la fecha indicada, el plazo se iniciara en el momento que indique el Ayuntamiento,
debiendo quedar constancia de dicha circunstancia en el expediente, y finalizara el 1 de Julio
de 2017, procediéndose a ajustar proporcionalmente el precio del contrato que se
correspondan con las variaciones experimentadas. Con caracter excepcional, finalizada la
vigencia del contrato, el adjudicatario vendra obligado a continuar en la prestacién en las
mismas condiciones establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se hubiera producido
la nueva adjudicacion y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4.3 y 177 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de
junio, de Contratos Plblicos, el contrato podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes,
sin que en ningun caso la vigencia del contrato incluida todas sus prorrogas supere los cuatro
afos.

4° ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISION DE PRECIOS

Los trabajos se abonaran por mensualidades iguales y vencidas, al precio contratado,
previa presentacién de factura, debidamente conformada por el Ayuntamiento.

El precio del contrato no sera revisable.

52 CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y UMBRALES DE SOLVENCIA

Podran contratar con la Administraciéon las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional y no estén incursas en ninguna de las causas de prohibicion
para contratar establecidas en el articulo 18 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos.

La Administracion podra contratar licitadores que participen conjuntamente. En este
caso los licitadores agrupados quedaradn obligados solidariamente ante la Administracion,
indicaran la participacion de cada uno de ellos y deberan nombrar un representante o
apoderado Unico con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones
que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de
poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia
significativa.

En todo caso, han de ser personas naturales o juridicas. Estas dltimas cuando su
finalidad o actividad tenga relacién directa con el objeto del contrato, segin resulte de sus
respectivos Estatutos o reglas fundacionales o se acrediten debidamente y disponga de una
organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del
contrato.

Acreditacion de solvencia economica y financiera:
Los licitadores deberan acreditar la solvencia econdmica y financiera para la ejecucién

del contrato, entendiendo por ella la adecuada situacién econdmica y financiera de la empresa
para que la comrecta ejecucion del contrato no corra peligro de ser alterada por incidencias de
caracter econdmico © financiero. Se considerard que tienen la suficiente solvencia los
licitadores que aporten declaracién formulada por entidad financiera.

Acreditacion de la solvencia Técnica y profesional:
La solvencia técnica y profesional se debera acreditar por el siguiente medio:

- Una relaciéon de los principales servicios o trabajos similares realizados en los
ultimos tres afios (2013,2014 y 2015} que incluya importe, fechas y beneficiarios
publicos ¢ privados de los mismos, relacibn a la que se acompafiaran
justificantes de su realizacion emitidos por los clientes o de cualquier prueba
admitida en derecho. Al menos uno de los relacionados sera de un importe anual
igual o superior a 38.800 € {IVA excluido)



6* PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El presente contrato de asistencia se adjudicara de conformidad con la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra, por
procedimiento abierto inferior al umbral comunitario conforme a los criterios fijados en este
pliego para determinar la oferta mas ventajosa.

7° PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Los licitadores podran presentar sus proposiciones en el Registro del Ayuntamiento de
VIANA, sito en Plaza de los Fueros, n®1, 31230 de Viana asi como en el resto de registros y
oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y
Procedimiento Administrativo Coman o por correo, siendo el plazo de presentaciéon de
proposiciones el que al efecto se sefale en el anuncio de licitacién.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha
de imposicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la
remision de la oferta mediante telegrama o fax en el mismo dia, acompafiando al anuncio
fotocopia del resguardo justificativo de Correos del certificado que acredite haber realizado la
imposicidén del envio dentro del plazo de presentacién de proposiciones. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida por el 6rgano de contratacién
con posterioridad a la fecha y hora de terminacién del plazo.

Transcurridos, no obstante, 10 dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la documentacién, ésta no sera admitida en ningan caso.

lLas proposiciones se presentaran en sobre unico, en el que se incluiran otros tres,
debiendo estar todos ellos cerrados y firmados por el licitador y que contendrén la siguiente
leyenda y documentos:

A) Sobre n® 1: "Documentacion acreditativa de la capacidad y la solvencia del licitador en la
contratacién del servicio de Limpieza de la dependencias del Colegio Publico “RICARDO
CAMPANO” E IESO “DEL CAMINO® DE VIANA:

1. Solicitud seglin modelo anexo |

2. Declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones exigidas
para contratar. La declaracién responsable se ajustara al modelo sefalado en este pliego
segln modelo anexo |l

3. Documentacién acreditativa de la personalidad juridica.

- Si el licitador fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de constitucion y, en su
caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera
aportar la escritura o documento de constitucion, de modificacién, estatutos o acto fundacional,
en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

- Si el licitador fuera una persona fisica, debera presentar el Documentc Nacional de Identidad.

4. Poder a favor de la persona que firme la proposicion econdmica en nombre del
licitador y Documento Nacional de Identidad de ia persona apoderada. Si el licitador fuera
persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable.

5. Declaracién del licitador, 0 en su caso de su apoderado o representante, en la que se
afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa ni sus administradores estan incursos en
ninguna de las causas de exclusion del procedimiento de licitacion a que se refieren los
articulos 18 y 20 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.
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6. Documentos para la justificacion de la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional, de conformidad con la clausula 52

7. Obligaciones Tributarias:

- Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas completado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

- Certificado del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra y, ademas, el
de los érganos competentes de las Administraciones Publicas respecto de las cuales el licitador
tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las mismas,
expedido con una antelacién no superior a seis meses de la fecha de expiracidn del plazo de
presentacién de proposiciones.

8. Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el
sistema de Seguridad Social, estar afiliados o haber afiliado y dado de alta a los trabajadores,
haber presentado los documentos de cotizacién correspendientes y hallarse al corriente en el
pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes
(salvo el supuesto de que el licitador no esté comprendido obligatoriamente dentro de su
ambito de aplicacién), expedido con. una antelacién no superior a seis meses de la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de proposiciones.

9. Declaracion del licitador, o en su caso de su apoderado o representante, en la que
se afirme, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevencién de riesgos laborales, impuestas por
las disposiciones vigentes.

10. En el supuesio de que se presentaran proposiciones suscritas por licitadores que
participen conjuntamente, se incorporaréd un documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participaciéon que corresponde a
cada uno y se designe un representante o apoderado Unico que las represente. El escrito habra
de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citade apoderado.

11. Para las empresas extranjeras, la declaracion de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espaiioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
que pudiera corresponder al licitador o candidato.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades iaborales que se
encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra
creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportaci6n de la copia del
certificado de inscripcién en dicho Registro obtenida electrénicamente a través de internet,
junto con una declaracién responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la
documentacién relativa a su personalidad y representacion.

B) Sobre n° 2: "Oferta de mejoras"™: contendra las mejoras realizadas conforme al modeto
anexo lll.

C) Sobre n° 3: "Oferta Econdmica en la contratacion del servicio de Limpieza de la
dependencias del Colegio Publico “RICARDO CAMPANQ" E IESO “DEL CAMINC” DE VIANA.
Oferta econdmica, que habra de presentarse conforme al modelo anexo IV de este
pliego que sera Unica, y en ella se entendera incluido, en todo caso, el importe del Impuesto
sobre el Valor Afadido.
Los documentos exigidos deberan ser originales o copias autenticadas notarial o
administrativa mente.

La presentacién de las proposiciones presume por parte del licitador la aceptacién
incondicional de las clausulas de este Pliego, asi como la declaracion responsable de la
exactitud de todos los datos presentados y de que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas para la contratacioén de la asistencia.

Se advierte que la oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario
haga frente al coste derivado de la aplicacién del convenio sectorial de limpieza de Navarra, sin
que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

8°* CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios que se establecen por orden decreciente de importancia y la ponderacién
de los mismos que han de servir de base para [a adjudicacidn son los siguientes:

1. Proposicidbn econdmica: Se valorard con 50 puntos que se repartiran de la
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siguiente manera:
Obtendra la maxima puntuacion (50 puntos) la licitadora que presente la oferta
mas econdmica. Las restantes proposiciones econdémicas obtendran una
menor valoracidn proporcional con respecto a la mejor oferta valida presentada
de acuerdo a la siguiente férmula:

Oferta mas baja X 50

Oferta econdmica a valorar

2. Mejoras: Hasta 50 puntos:
a) Limpieza de cubiertas y canalones, 4 veces al afio: 20 puntos.
b) Limpieza de mobiliario urbano, juegos exteriores y elementos estaticos de los
patios, 1 vez al mes: 15 puntos.
¢} Aspiracién de suelos, 1 vez a la semana: 15 puntos.

En caso de empate en la puntuacién total entre dos o mas licitadores éste se dirimira a
favor de la empresa que tenga un mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre
que éste no sea inferior al 3 por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la
empresa con un menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea
superior al10 por 100 y, en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa que
acredite la realizaciéon de buenas practicas en materia de género, atendiendo en todos los
supuestos a la concurrencia de las citadas circunstancias en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas.

A tal efecto, la Mesa de Contratacion o la unidad gestora del contrato requeriran la
documentacidn pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco
dias para su aportacion.

En el caso de que en aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se
resolvera mediante sorteo

CRITERIO DE APRECIACION DE BAJA TEMERARIA:

Podra presumirse que una oferta econémica esta incursa en baja temeraria cuando sea
inferior en 30 puntos porcentuales al presupuesto de licitacion. En este caso se estara a lo
previsto en el articulo 91 de la LFC.

9.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa de contratacién tendra la siguiente composicion:
Presidente: D. José Luis Murguiondo Pardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Vocal: Diia Mari Cruz Ortega Torres, Concejal del Ayuntamiento.
Vocal: Dia Yolanda Gonzalez Garcia, Concejal del Ayuntamiento.
Vocal: D. Alfredo Murguiondo Valgarion, Concejal del Ayuntamiento.
Vocal: D. Buenaventura Gonzalez Sanchez, Concejal del Ayuntamiento.
Vocal: D. Gonzalo Sainz Rodrigo, Concejal del Ayuntamiento.
Vocal: Diia Idoia Gonzélez de Zarate, Interventora del Ayuntamiento.
Vocal-Secretario: Diia M® Asuncion Gil Barnd, Sra. Secretaria del Ayto. de Viana.



10%.- APERTURA DE PROPOSICIONES

En acto intemo, la unidad gestora, procedera a la apertura y andlisis de los sobres de
“Documentacién acreditativa de la capacidad y la solvencia del licitador”, calificandola,
valorando la solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional y resolviendo la admision
de los licitadores que hayan presentado en tiempo y forma la documentacidn exigida.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 54.3 de la Ley Foral 6/2006, de ¢ de
junio, de Contratos Publicos, si se observasen defectos en la documentacion presentada o se
considerase incompleta, se concedera un plazo de entre cinco y diez dias para su posible
subsanacién, debiendo presentarse la documentacién requerida en el Registro del
Ayuntamiento de Viana en el plazo que se establezca.

Seguidamente, y también en acto interno, la Mesa de contratacion procedera a la
apertura y andlisis de los sobres de "Oferta de Mejora" de los licitadores admitidos con el fin de
otorgar los puntos de los criterios de adjudicacién, excepto el de la oferta econémica.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion se podran solicitar
aclaraciones complementarias.

En el acto publico de apertura de los sobres de "Oferta Econémica" y con anterioridad a
la misma, se comunicard a los asistentes el resultado de la valoracién efectuada por la
Administracién.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de falta de concrecion respecto del
precio ofertado en aquéllos casos en que éste venga referido a una férmula, ecuacién o similar,
se podran solicitar aclaraciones complementarias, que sélo podran consistir en la solicitud de
aclaracién de los factores que la integran.

Por la Mesa de Contrataciéon se efectuara la propuesta de adjudicacion al érganc de
contratacion, sefalando en todo caso las estimaciones que, en aplicacién de los criterios
objetivos establecidos en el presente Pliego, se realicen de cada proposicién, debiendo figurar
el orden de prelacion de los licitadores que han formulado una propuesta admisible, con las
puntuaciones que han obtenido.

Los licitadores podran retirar sus proposiciones sin penalidad alguna transcurridos tres
meses desde el fin del plazo de presentacién de proposiciones o transcurrido el plazo de tres
meses a partir del dia siguiente al de la apertura publica de las ofertas sin que el érgano de
contratacién haya adjudicado el contrato.

112, ADJUDICACION Y DOCUMENTACION ADICIONAL SOLICITADA AL PROPUESTO
COMO ADJUDICATARIO

La adjudicacién por el Organo de contratacion perfeccionara el contrato de asistencia, y
contendra la fecha en que la adjudicaciéon adquirird plena eficacia, siendo notificada a los
participantes en la licitacién, sometiendo esta adjudicacién tal y como establece el articulo 43.1
de la LFCP a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en la parte correspondiente al ejercicio 2015.

122 FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizard en documento administrativo dentro del plazo de quince dias
naturales a contar desde la terminacién de! plazo de suspension de la adjudicacion.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato, el
Organoc de Contratacién podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado,
con incautacion, en su caso, de las garantias constituidas para la licitacién o con abono por
parte del contratista de una penalidad equivalente al 2 por 100 del importe estimado del
contrato, asi como de una indemnizacién complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que
exceda dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable para que se proceda a
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la formalizacion, con aplicacién en este caso del régimen de penalidades previsto para la
demora en la ejecucion del contrato.

13° GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

El adjudicatario, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, con
carécter previo a la formalizacion del contrato, estara obligade a constituir una garantia de
6.208 € correspondiente al 4% del valor estimado del contrato (IVA excluido), segin modelo
Anexo V.

Dicha garantia quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista y en
particular, al pago de las penalidades por demora asi como a la reparacion de los dafios y
perjuicios ccasionados por el contratista durante la ejecucién del contrato.

Asi mismo, dicha garantia podra ser objeto de incautacion en los casos de resolucién del
contrato por incumplimiento culpable del contratista, en la cuantia necesaria para cubrir los
dafios y perjuicios que se hayan acreditado, si aquélla resultase insuficiente el Ayuntamiento
podra resarcirse a través de los mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho
pablico.

La garantia a la que hace referencia la presente cldusula podra constituirse en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 95.2 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos.

14 CESION y SUBCONTRATACION

La cesién del contrato y el subcontrato s6lo seran admisibles en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 111 y 110 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos.

15 EJECUCiION DEL CONTRATO

El contratista aporta su propia direccion y gestién al contrato, siendo responsable de la
organizacién del servicio, de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, en los términos del art. 180 de la Ley Foral 6/2006 de
Contratos Publicos.

La empresa contratista dispondra, para la ejecucién del contrato, de una estructura
jerarquizada, que se precisara en el estudio organizativo del servicio, que se hara responsable
de impartir a sus trabajadores las correspondientes 6rdenes, criterios de realizaciéon del trabajo
y directrices de cémo distribuirlo.

Le comresponderan a la Administracion los poderes de verificacién y control de la contrata
establecidos en la Ley Foral 6/2006 de Contratos Publicos, absteniéndose para ello de ejercer
funcion alguna de control, direccién u organizacién del personal de la empresa contratista.

La empresa contratista dispondra de un delegado/a que bajo las directrices exclusivas de
su empresa, dirigird y organizara la actividad de los trabajadores de la empresa, controlando
ademas la ejecucion del servicio.

Es responsabilidad de la empresa contratista facilitar a sus trabajadores los medios
materiales necesarios para llevar a cabo su trabajo.

El contratista debera concertar o acreditar que disponen de un seguro de responsabilidad
civil que cubra todas las posibles responsabilidades ante la Administracién derivadas de la
ejecucion del contrato. Asimismo debera constituir un seguro de responsabilidad civil que cubra
los posibles dafios en los bienes publicos que se ocupen o que se utilicen.
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Es responsabilidad de la empresa contratista y de sus delegados/as impartir todas las
ordenes, criterios de realizacién del trabajo y directrices a sus trabajadores/as, siendo la
Administracion publica del todo ajena a estas relaciones laborales y absteniéndose, en todo
caso, de incidir en las mismas. Corresponde asimismo a la empresa contratista, de forma
exclusiva, la vigilancia def horario de trabajo de los trabajadores, las posibles licencias horarias
0 permisos o cualquiera otra manifestacion de las facultades del empleador. No obstante es
responsabilidad exclusiva del contratista, en la forma establecida en los pliegos, asegurar que
el servicio quede convenientemente cubierto.

El contratc se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el
presente pliego de clausulas administrativas particulares y de acuerdo con el estudio
organizativo presentado por el contratista,observando fielmente lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diere al
contratista la Administracién, sin que en ningin caso estas facultades puedan implicar el
gjercicio de potestades directivas u organizativas sobre el personal de la empresa contratista.

En concreto se velara especialmente porque:

¢ El contratista ejerza su propia direccion y gestién del contrato y sea responsable
de la organizacion del servicio.

e La empresa contratista a través de los delegados/as por ella designados, sea
responsable de impartir a sus trabajadores/as las correspondientes érdenes,
criterios de realizacién del trabajo y directrices de cémo distribuirlo, de tal
manera que el érgano contratante sea ajeno a estas relaciones laborales.

El Contratista tendra en todo momento la obligacion de obedecer las érdenes e
instrucciones que, por escrito, les sean dictadas por el personal del Servicio Municipal
correspondiente designado para el seguimiento de los trabajos, tanto en la realizacién de los
mismos como en la forma de ejecucion.

La Administracién contratante, por medio del personal que considere oportuno, ejercera
el control de los trabajos comprendidos en esta contrata, comprometiéndose el contratista a
facilitar la practica del control al personal encargado. Los trabajos se egjecutaran con estricta
sujecion a las presente cladsulas y al Pliego de Condiciones Técnicas Particulares que sirve de
base al contrato, conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal
encargado, sometiéndose el Contratista a las facultades de interpretacién, modificacién y
resolucion del contrato que la legislacién vigente confiere a la Administracion contratante.

El desarrollo del contrato se debera realizar con nimero y dedicacién de personal
expresado en la oferta. Se informara puntualmente al Ayuntamiento de las personas concretas
que realizan el servicio y los cambios que pudieran producirse deberan ser igualmente
comunicados al Ayuntamiento. El incremento del nimero y dedicacion de personal debera ser
autorizado por el Ayuntamiento de forma expresa.

16° RIESGO Y VENTURA

La ejecucién del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del adjudicatario, quien
no tendra derecho a indemnizacién por causa de pérdidas averias o perjuicios que experimente
durante la ejecucién del contrato.

El contratista no podra reclamar bajo ningln pretexto, ni ain de error u omisién,
aumentoe de los precios fijados en su oferta.

17° RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista seré responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato, sin perjuicic de lo indicado en el segundo
punto del articulo 101.1 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Serén obligaciones del adjudicatario, ademas de las de caracter general previstas en las
leyes, de las derivadas de este pliege y del pliego de prescripciones técnicas, asi como de las
proposiciones técnica y econémica presentadas por el mismo, las siguientes:

1. Prestar el servicio del modo dispuesto en la contratacién u ordenado posteriormente por el
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1.8 4
AYUNTAMIENTO
DE VIANA

ayuntamiento a través del responsable.

2, Tener suscrita y mantener a su cargo una péliza de responsabilidad civil durante el tiempo
de vigencia del contrato que cubra los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el desarrollo
del servicio, con una cobertura no inferior a 300.000 euros.

E! adjudicatario debera remitir anualmente al ayuntamiento la documentacién acreditativa de
las sucesivas prorrogas de las pélizas de seguros citadas, asi como la justificacién del pago de
la prima correspondiente.

3. Disponer de cuantos Utiles, maquinaria, materiales y medios personales sean necesarios
para la realizacién del objeto del contrato, asumiendo todos los costes derivados de su
utilizacién y mantenimiento asi como de la relacién de dependencia del personal, que en
ningun caso se consideraré personal del Ayuntamiento.

4. La empresa adjudicataria designaréa la persona responsable, dependiente de la misma, que
sea interlocutor ante el ayuntamiento en todos los aspectos e incidencias que presente la
ejecucion del presente contrato y que se encargara de dirigir los servicios contratados. Esta
persona debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la cualificacién profesional y experiencia que acredite el conocimiento teérico y
practico en (a materia.

b) Ostentar la representacién de la empresa adjudicataria cuando sea necesaria su actuacion o
presencia para la realizacién de los servicios objeto del presente contrato.

¢) Ostentar la capacidad de direccion necesaria para organizar la ejecucion del servicio y para
cumplir las ordenes recibidas del ayuntamiento.

5. La empresa adjudicataria respondera de los deterioros que puedan surgir en el mobiliario,
materiales e instalaciones causadas por el perscnal a su servicio, ya sea por negligencia o
dolo, reparandolo a su costa o satisfaciendo la indemnizacién procedente.

6. El adjudicatario tiene la obligacién en caso de ausencia del personal por enfermedad,
sanciones de la empresa, bajas, vacaciones y otras causas analogas, cubrir la plaza de forma
gue se mantenga permanentemente el servicio ofertado.

7. El adjudicatario dotara a sus empleados de uniformes que mantendra en correcto estado de
limpieza. Los gastos que conlleven dicha uniformidad y su limpieza y buen estado seran por
cuenta del adjudicatario

8. Para evitar posibles problemas de seguridad, el adjudicatario se compromete a aceptar las
ordenes que dicte el ayuntamiento para identificacion y control del personal designado para ia
prestacidn del servicio.

9. En atencién a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, y en el articulo 83 del RD 1720/2007, la adjudicataria queda
obligada a informar al personal que acude a realizar las diferentes tareas sobre la
obligatoriedad de cumplir las obligaciones en relacion con la proteccion de datos que este
pliego impone, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Datos de caracter personal.

10. Subrogarse en todos los derechos y obligaciones laborales del personal destinado por la
actual adjudicataria a la prestacion del servicio de limpieza del edificio, de conformidad con lo
establecido en el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Navarra y demas
normativa laboral vigente, tal y como establece el Art. 49.3 c) de la Ley Foral 6/2006 de 9 de
junio de Contratos Publicos. A tal efecto, en anexo VI se detalla la informacién suministrada
por el actual adjudicatario en relacién con el nimero de trabajadores que actualmente prestan
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sus servicios en ellos con su antigiiedad correspondiente y la jornada. Asimismo debera
suscribir una Podliza de seguro de accidente de convenic para los trabajadores que se
contraten.

18° RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. REGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y
PENALIDADES

El contratista sera responsable de Ia calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la gjecucion del contrato, sin perjuicio de lo indicado en el segundo
punto defl articulo 101.1 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Todas aquellas conductas del contratista que, con caracter general, signifiquen el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas por el presente pliego o derivadas
del contrato, la omisién de actuaciones que fueran obligatorias asi como el incumplimiento de
los plazos para la ejecucion del contrato, seran objeto de penalizacién por el ayuntamiento.
Igualmente podran ser objeto de penalizacién el incumplimiento de las instrucciones u érdenes
dictadas por la Unidad Gestora del contrato en aplicacién de sus facultades de supervisién e
inspeccidn de la ejecucién del contrato.

Con el fin de determinar la existencia o no de infracciébn, habra de valorarse la
importancia de la prestacién no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia
o reiteracién de la omisién de prestaciones, la importancia de la incidencia en relacion al
conjunto del servicio, etc.

Solo cuando de tal valoracién equitativa y proporcionalmente, la existencia de una
infraccion, se iniciara el procedimiento de imposicion de penalidades.
Independientemente de la tipificacién o no de la conducta como infraccién contractual, el
ayuntamiento descontara del abono a la empresa el importe correspondiente a las prestaciones
no satisfechas, exigiendo, si se producen dafios perjuicios, [a correspondiente indemnizacion.

Los incumplimientos del contrato se tipificaran de la siguiente manera:

1. Faltas leves:

Seran faltas leves de [a empresa en el desarrollo del contrato:
a) El retraso o suspension en la prestacion del servicio inferior a tres dias, negligencia o
descuido en el cumplimiento de las obligaciones.
b} En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusable.

2. Faltas graves:

Son faltas graves imputables a la empresa:
a) El retraso o suspension en [a prestaciéon del servicio igual o superior a tres dias e inferior a
15 dias, las faltas repetidas de puntualidad, [a negligencia o descuido continuado.
b) En general el incumplimiento grave de [os deberes y obligaciones y la comisidn de tres faltas
leves en el transcurso de un afio.
c) No guardar la debida discrecién respecto de los asuntos que se conozcan en razén del
servicio prestado.

3. Faltas muy graves:

Son faltas muy graves de la empresa en el desarrollo del servicio, las siguientes:
a) El incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio de
adjudicacién.
b) El retraso o suspensién en la prestacion del servicio igualo superior a 15 dias, 0 el abandonc
el servicio.
c) La acumulacion o reiteracion de tres faltas graves cometidas en el transcurso de un afio.
d) La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa del servicio, tanto en su
calidad como en la cantidad.
e) La negativa infundada a realizar los servicios o tareas ordenados por escrito por los técnicos
del organismo, siempre que ésta sea una actitud directamente imputable a la empresa o a sus
directivos responsables o empleados.
f) Cualgquier conducta constitutiva de delito, especialmente, coacciones y robc en las
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instalaciones.

g) Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacién del
ayuntamiento.

h) La inobservancia de la obligacién de secreto profesional, sancionable con la resolucién del
contrato.

Las sanciones que habran de imponerse en el caso de comisién de alguna falta
tipificada en este Pliego seran las siguientes:

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucién del contrato o de suspensién de la
ejecucion del contrato, se impondra la sancion prevista por el articulo 103 de la Ley Foral
6/2006, de Contratos Publicos de Navarra y ademas se impondran las siguientes sanciones:

A) La comisién de una falta leve podra dar Iugar, previo expediente instruido al efecto, con
audiencia del adjudicatario, al apercibimiento a la entidad contratista.

B) La comisién de cualquier falta grave dara lugar, previo expediente instruido al efecto, con
audiencia del adjudicatario, a la imposicién de sancién pecuniaria de hasta el 5 por ciento del
importe anuai del contrato.

C) La comision de cualquier falta muy grave dara lugar, previo expediente instruido al efecto,
con audiencia del adjudicatario, a la imposicién de sancién pecuniaria de hasta el 10 por ciento
del importe anual del contrato y/o resolucién del contrato.

D) La acumulacién de cuatro faltas graves en el perfodo de un afta podré dar lugar a la
resolucion de contrato.

E) Asimismo, la comisién de tres faltas graves o dos muy graves en seis meses podréa lugar,
previo expediente instruido al efecto, 2 la resolucion de! contrate correspondiente, todo elle sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar y de la obligacién del
adjudicatario de pagar la multa.

F) La reiteracién de faltas graves o muy graves, supondra la resolucion del contrato adjudicado,
con las consecuencias previstas en la legislacion de contratos.

El adjudicatario en caso de incumplimiento debera reparar el dafio causado, todo ello
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccién de los mismos
en los pagos o, en su caso, de la fianza.

La imposicion de las penalidades no excluye la eventual indemnizaciéon a la
Administracién como consecuencia de la infraccién y en todo caso, en los supuestos de falta de
prestacion del servicio, habra de descontarse su coste.

19° OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL, SOCIAL O MEDIOAMBIENTAL DEL
CONTRATISTA

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad y salud en el
trabajo y en particular a las condiciones establecidas por el dltimo convenio sectorial del &mbito
mas inferior existente en este sector. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del
contratista, o la infraccion de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico
por él designado, no implicaran responsabilidad alguna para la Administracién contratante.

20° GASTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA
Seran gastos a satisfacer por el Contratista, entre otros, los siguientes:

- Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias, y recogida de
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documentos o cualquier otra informacién de Organismos o particulares.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y exacciones que
resultan de aplicacién segin las disposiciones vigentes con ocasiéon 0 como consecuencia del
contrato o de su ejecucion.

- Los gastos a que hubiera lugar para la realizacién de contrato, como, V.g. financieros,
seguros, transportes, desplazamientos, honorarios, vestuario, etc.

- Los derivados de los anuncios de licitacién y de adjudicacion de los trabajos.

212 AUTORIZACIONES Y LICENCIAS
Corresponde al Contratista la obtencion de todas las autorizaciones y licencias, tanto
oficiales como particulares que se requieran para la elaboracién de los trabajos.

222 PERSONAL Y MEDIOS INSTRUMENTALES

Todo el personal que sea necesario para la realizacién de los trabajos que se contratan,
tanto si pertenece fijo al contratista como si su contrata es eventual, tendra el titulo facultativo o
profesional adecuado a su cometido, corriendo exclusivamente a cargoe del contratista tanto el
personal como los medios que sean precisos para la ejecucion de la contrata.

23* APORTACION DEL EQUIPO
El adjudicataric queda obligado a aportar, para la realizacion de los trabajos, el equipo,
medios auxiliares, local y personal que sean necesarios para la buena ejecucién de aquél.

Para el caso de subcontratistas se estara a lo sefialado en el articulo 110.1 de Ley Foral
de Contratos Puablicos

La documentacion que aporte, en su caso, la Adminisiracién contratante para la
ejecucion del contrato, sera devuelta a la recepcién de 105 trabajos y su valor es puramente
ilustrativo por lo que su utilizacién es a riesgo y ventura del adjudicatario.

24 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, podran efectuarse modificaciones al mismo en los
supuestos y con arreglo a los procedimientos establecidos en los arts. 105 y ss. de la Ley Foral
6/2002, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

25° RECEPCiON Y PLAZO DE GARANTIA

El adjudicatario debera ejecutar y entregar la totalidad de los trabajos dentro del plazo
contractual.

Para la constatacion del cumplimiento del contrato, la Administracién realizard un acto
formal y positivo de recepcion o conformidad, en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la entrega o realizacién del objeto del contrato.

El plazo de garantia sera de tres meses a contar desde la fecha de conformidad del
contrato.

26* SANCIONES AL CONTRATISTA POR DANOS Y PERJUICIOS EN CASOS DE
RESOLUCION POR CAUSAS IMPUTABLES AL MISMO

Si el contrato se resuelve por incumplimiento culpable del contratista, éste debera
indemnizar a la Administracién contratante los dafios y perjuicios ocasionados.

La resolucion del contrato dara derecho al contratista, en todo caso, a percibir el precio
de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con arreglo al contrato y que hubiesen
sido recibidos por la Administracién.

272 SUPUESTOS DE CONTRADICCIONES
De existir contradicciones, en cuanto a las determinaciones econémico-administrativas,
entre el Pliego de prescripciones técnicas particulares y el Pliego de clausulas administrativas
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particulares, prevaleceran las clausulas contenidas en el presente Pliego.

282 JURISDICCION Y RECURSOS

La contratacién de los trabajos cobjeto del presente Pliego es de naturaleza
administrativa y se rige por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Contra los actos que se aprueben en relacién con la licitacion de este contrato podran

interponerse los recursos administrativos y jurisdiccionales aludidos en el articulo 333 de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
5 G , con
domiCilio oo y D.N.I
............................. Teléfono numero Fax ndmero.................
mail...... cooooooei porsioen representacion de (segln proceda)
.............................. con domicilio en
................................................................................... NIF .
Teléfono ndmero..... Fax ndmero y enteradc del Pliego de Clausulas Administrativas y

Técnicas que ha de regir en la contratacién del Servicio de Limpieza de la dependencias del
Colegio Publico “Ricardo Campano” e IESO “Del Camino® de Viana,

EXPONE:
- Que conociendo el Pliego que rige la presente contratacién, se compromete a su
realizacion con sujecién estricta al mismo, de conformidad con la oferta que se
presentan, adjuntando a tal efecto los sobres siguientes:

Sobre N°1: "DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL
LICITADOR".

Sobre N°2: "OFERTA DE MEJORAS".
Sobre N°3: "OFERTA ECONOMICA".
y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

Viana ,a __de de
(Firma)



ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO

D.. ,con domicilioen yDNI
........................................................................ Teléfonc nUmero  Fax
NUMETO......evririreeee e e ese e por si o en representacibn de (segln proceda)
........................................................................................... con domicilio en
................................................................................... NIF . Teléfono numero Fax
namero y enterado del Pliego de Clausulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la

contratacién del "Servicio de Limpieza de la dependencias del Colegio Publico “RICARDO
CAMPANO" E IESO "DEL CAMINO” DE VIANA,

DECLARA:

- Que relne/ Que la entidad por mi representada relne {seglin proceda) las condiciones para
contratar,

- Que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y que dispone de
una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién
de! contrato.

- Que conociendo el Pliego que rige la presente contratacién, se compromete a su realizacién
con sujecion estricta al mismo, y a la oferta que se presenta.

- Que consiente expresamente la utilizacién del correo electrénico como medio para practicar
notificaciones en la direccion electrénica:

y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

Viana ,a_de de
(Firma)
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ANEXO Il

OFERTA DE MEJORAS
Don , mayor de edad, con D.N.l... con domiciioen  ...............
calle en nombre propio o en nombre yrepresentacion  de ..
con domicilio social  en.........c.ccceeeeee CF.........

EXPONE

Primero. Que conoce y acepta el Pliego de Condiciones Econémico- Administrativas que rige
el procedimientc procedimiento convocado por el M.l. Ayuntamiento de Viana para la
adjudicacion mediante licitacidn publica de los servicios de limpieza de la dependencias del
Colegio Plblico “RICARDO CAMPANO” E IESO “DEL CAMINO” DE VIANA,

Segundo. Que caso de resultar adjudicatario prestard los servicios conforme a Ila
documentacion contenida en su oferta y con estricta sujecién, en todo caso, a log requisitos y
condiciones de los pliegos aprobados y se compromete a las siguientes

MEJORAS: SENALAR con “X”

Limpieza de cubiertas y canalones, 4 veces al afo: 20 puntos.

—ILimpieza de mobiliario urbano, juegos exteriores y elementos
estaticos de los patios 1 vez al mes: 15 puntos.

Aspiracion de suelos 1 vez a la semana: 15 puntos.

Viana ,a __de de
(Firma)
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DE VIANA

ANEXO IV: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

AL M.I. AYUNTAMIENTO DE VIANA

D. vecino de _ con domicilio en con N.LF. : en
representacion de N.LLF. con domicilio en calle

y teléfono fax
EXPONE:

Que en el procedimiento abierto para la contratacién del "Servicio de Limpieza de la
dependencias del Colegio Publico “RICARDO CAMPANO" E IESO “DEL CAMINO” DE VIANA,
y conociendo y aceptando integramente todas las condiciones esenciales para la contratacion
de la realizacién del servicio de limpieza, toma parte en la misma, comprometiéndose a prestar
la asistencia indicada por el siguiente precio IVA incluido:

Viana ,a __de de
(Firma)
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ANEXO V
MODELO DE AVAL DE FIANZA DEFINITIVA

L (Banco, Caja de Ahorros, Sociedad de Garantia
Reciproca o Cooperativa de Crédito) yensunombre D.............c.ooiiiiiiiii e
{(Nombre y apellidos del Apoderado o Apocderados) con poderes suficientes para

obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo efectuado por ........ccoovvervvcciivenenne con
fecha

AVALA:

Solidariamente y con renuncia a los beneficios de orden y excusion a que se refiere la Ley 525
de la Compilacion del Derecho Civil Foral de Navarra, a , con DNI/NIF
ssessssseres vy domicilic en ......... ......, ante el Ayuntamiento de Viana por la

cantidad de ssessescsessencess gros ( |mporte en Ietra) euros, para responder de las obligaciones
derivadas del cumplimiento y ejecucion del contrato de servicio de limpieza del Colegio Publico
“RICARDO CAMPANO?” E IESO “DEL CAMINO” DE VIANA.

La entidad avalista asume el compromiso de abonar la cantidad sefialada al Excmo.
Ayuntamiento de Viana al primer requerimiento de ésta, en los términos previstos en ia Ley, y
tendra validez hasta que el citado Ayuntamiento autorice expresamente su cancelacion o
proceda a su devolucion.

(Lugar y fecha de su expedicién)
(Firmas)
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RELACION DE PERSONAL QUE REALIZA LAS LABORES DEL CO
ASISTENCIA PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA DEPENDEN

ANEXO VI
INFORMACION PROPORCIONADA POR EL ACTUAL ADJUDICATARIO SOBRE

NTRATO DE
CIAS DEL

COLEGIO PUBLICO “RICARDO CAMPANO” E IESO “DEL CAMINO” DE VIANA.

TIPO DE PERIODO DE . .
CATEGORIA CONTRATO | TRABAJO AL ANO ANTIGUEDAD | h/semanales | Horario
Lunes a
Fijo 10 meses al afic (no viernes
ceborel discontinuo | en julio y agosto) 131002003 . 17:00
22:00
Lunes a
Fijo 10 meses al aiio (no viernes
Laboral discontinuo en julio y agosto) 1310/2003 2 17:00
22:00

Informacion aportada por el actual adjudicatario.

DILIGENCIA.- La pongo yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente Pliego de cladsulas administrativas
particulares para la contratacion del servicio de limpieza del Colegio pidblico “Ricardo Campano” e IESO “Del
Camino”, que est4 integrado por diecinueve paginas incluida la presente, ha sido aprebado por Resolucién de Alcaldia
de fecha 13 de mayo de dos mil disciséis.

Viana a 13 de mayo de 2016 /ﬁ7

is






