PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATAC ION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO DEL AYUNTAMIENTO DE AN SOAIN

1. Objeto del contrato o Areas Preventivas objeto d e contratacion

La empresa adjudicataria deberd desarrollar las funciones de Servicio de Prevencién Ajeno
(SPA), segun las obligaciones derivadas de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las cuatro areas especificas:

+ Areas de especializacion técnica:

o} Seguridad en el trabajo.
0 Higiene industrial.
o} Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

* Vigilancia de la salud (colectiva e individual).

2. Ambito de actuacion

El Ayuntamiento de Ansoain tiene una plantilla de 72 trabajadores, que prestan sus
servicios en los siguientes centros de trabajo:

CASA CONSISTORIAL
11 personas
COLEGIO PUBLICO
3 personas
ESCUELA INFANTIL SAN CRISTOBAL
15 personas

GAZTE BERRIAK (LOCALES
C/MENDIKALE)

3 personas
SERVICIO EUSKERA (CASA
CONSISTORIAL)

1 persona
SERVICIO IGUALDAD (LOCALES
C/MENDIKALE)
1 persona
SERVICIO DE JARDINES (NAVE
MANTENIMIENTO)
6 personas
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
(NAVE MANTENIMIENTO)
6 personas
INSTALACIONES DEPORTIVAS
8 personas

POLICIA MUNICIPAL (CASA
CONSISTORIAL)

18 personas




Ademas de esta plantilla estable, se vienen realizando contrataciones temporales de
personas pertenecientes a colectivos especificos: desempleados, empleo social...en un
namero aproximado de 5-10 personas al afio, y con una duracion media de los contratos de 3-6
meses.

A efectos de la prestacion de los servicios de vigilancia de la salud, en los Gltimos afios
el nUmero de trabajadoras y trabajadores que han realizado los exdmenes de salud de caréacter
voluntario es de 60-68 personas.

3. Legislacion técnica aplicable

Las entidades que concurran deberan estar acreditadas como Servicio de Prevencion
Ajeno por la Autoridad Laboral.

El servicio objeto del contrato se prestara de conformidad con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién, y cuantas disposiciones afecten al objeto del contrato.

4. Actividades a desarrollar en el area de especial izacion técnica

La empresa adjudicataria debera colaborar en la planificacion preventiva del
Ayuntamiento de Ansodin garantizando la seguridad y salud de sus trabajadores y
trabajadoras y cumpliendo lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL), y demas normativa de desarrollo, asi como modificar la accién preventiva
cuando considere inadecuada a los fines de proteccién requeridos. En concreto los trabajos a
desarrollar son los siguientes:

4.1 Gestion. Formacion e Informacion del personal.

Auditoria documental inicial, consistente en la revision de la documentacion del
Ayuntamiento para comprobar su adecuacion a las exigencias legales y al sistema de gestion
interno, y elaboracion del correspondiente informe.

Prestar asistencia técnica para la implantacion, coordinacion, actualizacion del disefio ,
seguimiento y control del Plan de Prevencion de Riesgos laborales y programas de actuacion
preventiva que resulten necesarios conforme a la normativa aplicable en materia de prevencion
de riesgos laborales , contribuyendo a la integracién de la prevencion en todos los ambitos del
Ayuntamiento.

Prestar asesoramiento técnico en relacion con la maquinaria, herramientas y equipos de
trabajo, asi como con los Equipos de Proteccion Individual y Colectiva que se requieran,
facilitando la documentacién necesaria para la informacion y formacién de los trabajadores y
trabajadoras en sus uso y mantenimiento, declaraciones de conformidad, certificaciones, etc.
En este sentido, se deberan determinar las medidas de seguridad precisas para la totalidad de
la maquinaria, herramientas y equipos de trabajo del Ayuntamiento o que puedan ser utilizados



por sus trabajadores y trabajadoras. La adjudicataria debera asesorar y establecer un
procedimiento para la adquisicion de maquinaria, herramientas, equipos de trabajo de
proteccién colectiva e individual, de productos y sustancias quimicas, asi como de las
actuaciones preventivas necesarias.

Facilitar al Ayuntamiento informacion técnica y legal de forma continua y actualizada en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales. En este sentido se prestara asesoramiento y
apoyo permanente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para asegurar la
integracién y el cumplimiento efectivo de las medidas preventivas, facilitando la informacién
inmediata al Ayuntamiento respecto de las innovaciones nuevos procedimientos de aplicacion
para mejorar la atencioén a las necesidades del servicio.

Prestar asistencia técnica al Ayuntamiento para la elaboracion de toda la documentacion
técnico-legal preceptiva en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, seguimiento, control y
actualizacién y mantenimiento de la misma. En este sentido debera:

» Establecer los procedimientos para elaborar y codificar la documentacion exigida en el
art. 23 de la LPRL.

» Establecer procedimiento para elaborar y codificar registros de cumplimiento de la
normativa en seguridad industrial y cualquier otra relevante en materia de prevencion de
riesgos.

» Elaborar procedimientos que permitan controlar y medir periodicamente el rendimiento
de la prevencion de riesgos laborales, auditorias internas, revisiones periddicas del
sistema de gestion de la prevencion, etc.

» Realizacion de asesoramiento ante visitas o citaciones de la autoridad laboral asi como
realizacion de consultas y tramites que el Ayuntamiento le solicite ante la autoridad
Laboral.

Prestar apoyo y asistencia al Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento
cuando asi sea solicitado por el adjudicatario, en calidad de personal técnico asesor.

Prestar formacion e informacion al personal del Ayuntamiento en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. En este sentido se deberan realizar las siguientes actuaciones:

» Disefar planes y programas formativos para todos los trabajadores, como minimo
anualmente, que deberan estar y ser periddicamente actualizados y ajustados segun la
evolucién cientifica y técnica en materia educativa y de prevencion de riesgos laborales.

* Impartir formacion e informacion al personal del ayuntamiento sobre los riesgos
generales y especificos de cada puesto de trabajo y las medidas de proteccion a
adoptar.

* Impartir formacion en primeros auxilios al personal que se determine por parte del
Ayuntamiento

* En general, impartir la formacién e informacién al personal del Ayuntamiento en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales que se especificara en los planes y programas
formativos citados, previa aprobacion del Ayuntamiento.

» Elaborar y facilitar informacién, de forma presencial, semi-presencial o a distancia ,
aprovechando las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
e Certificar la formacion e informacidén impartida y tramitar la documentacion necesaria,



incluida la homologacion de cursos.

» Contribuir a facilitar la participacion y consulta de las trabajadoras y trabajadores.

» Elaboracion de un procedimiento de comunicacion de riesgos y sugerencia de mejora en
prevencién de riesgos laborales.

» Efectuar propuestas de campafias de sensibilizacion en materia preventiva: tripticos,
carteles, etc.

Asesorar técnicamente al Ayuntamiento sobre el disefio y mantenimiento del procedimiento
de coordinacion de actividades empresariales que se derivan del Real Decreto 171/2004,
facilitando las directrices correspondientes asi como los modelos de documentacion a entregar
y solicitar a las empresas(Informacion sobre riesgos, accidentes, emergencias, medios de
coordinacion, cumplimiento de la normativa por parte de las empresas contratistas, etc.). Para
ello, el Ayuntamiento facilitard, a la adjudicataria, la relacion de empresas contratistas.

Investigar todos los accidentes laborales(leves, graves y muy graves) segun la normativa
vigente, emitiendo el correspondiente Informe Técnico : descripcion del accidente , andlisis de
las causas y propuesta de medidas correctoras. Investigar y analizar de enfermedades
profesionales de origen higiénico y ergonémico.

Realizar los informes técnicos, dictAimenes, evaluaciones ambientales, mediciones,
tomas de muestras y andlisis que resulten necesarios segun las especificaciones del presente
pliego y de las Condiciones administrativas particulares.

Todos los trabajos a realizar descritos anteriormente, lo han sido con caracter de
minimos; las licitantes podran proponer otros que ajustados las necesidades y conforme a la
normativa técnico legal de aplicaciéon, permitan mejorar el servicio a prestar al Ayuntamiento.
Cualquier trabajo a desarrollar por la adjudicataria, debera ser debidamente planificado y
autorizado previamente por los Servicios Técnicos Municipales.

4.2 Especialidad Seguridad en el trabajo

La adjudicataria se compromete identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras
que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes ,
incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas, equipos e instalaciones y la
verificaciébn de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificacion e
inspeccion establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de los
lugares de trabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccion.

Realizara una labor continuada de revision de la evaluacién de riesgos de todos los
puestos de trabajo, de acuerdo con los datos recabados de las cuatro especialidades
preventivas y, en cualquier caso, al:

- Detectar puestos de trabajo existentes que por cualquier circunstancia pudieran
estar sin evaluar.

- Producirse una modificacion en las condiciones de trabajo.

- Tener lugar un accidente o incidente.

Ademas, la adjudicataria debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos en cada nuevo
puesto de trabajo.

Asimismo, a la hora de evaluar los riesgos de los diferentes puestos de trabajo se tendra



en cuenta el hecho de que puedan ser ocupados por trabajadores o trabajadoras que por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido sean especialmente sensibles y también
en las trabajadoras embarazadas.

La evaluacion de riesgos se hara teniendo en cuenta las condiciones de trabajo
existentes o previstas y estableciendo los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
de mayor confianza (aceptados por el INSL) de forma que permitan identificar, analizar,
eliminar o reducir los riesgos laborales existentes en el Ayuntamiento. Entre otras, son
actuaciones a desarrollar son:

- Revision y elaboracion, si fuese necesario, de las fichas de seguridad.
- Ofrecer asistencia técnica durante el proceso de eleccion de equipos de
proteccion individual (EPI’s) si asi es requerido por el Ayuntamiento-

Realizar la planificacion de la Actividad Preventiva con establecimiento de medidas y
actividades de control de riesgos para eliminar y en su caso reducir los riesgos, informacion,
formacion, consulta y participacion del personal, actuaciones preventivas necesarias frente a
cambios y sucesos previsibles, elaborando los procedimientos necesarios. Todo ello previsto
en los términos previstos en el art. 16 de la Ley 31/1995 y Ley 54/2003 de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y de reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales
respectivamente, RD 39/97 que aprueba los Servicios de Prevencion, RD 604/2006 que lo
modifica y deméas normativa de desarrollo y que resulte aplicable en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Realizar el seguimiento y control sistematico y continuo de la actividad preventiva a
desarrollar, valorando la efectividad de la integracion, con asuncion directa de responsabilidad
sobre el desarrollo y ejecucién de las actividades contratadas. Control de los riesgos laborales
e informacién inmediata al Ayuntamiento de aquellas situaciones de riesgo que requieran una
intervencion urgente.

Revisar y en su caso, elaborar e implantar Planes de Autoproteccion y Medidas de
Seguridad y Emergencia en las instalaciones del Ayuntamiento en cumplimiento de la
legislacion de aplicacion . Formar equipos de emergencia y realizar los ejercicios de simulacro.
Con referencia a la sefalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, se hara una
revision, seguimiento y control de la misma en las diferentes instalaciones municipales, segun
los Planes de Autoproteccion y Medidas de Seguridad y Emergencia, especialmente las
correspondientes a vias de evacuacion(_incluyendo la elaboracion y sefializacion de planos).
Elaborar procedimientos de actuacion ante riesgos graves e inminentes.

4.3 Higiene industrial
La empresa adjudicataria deberd :

Identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan
,considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza (agentes quimicos, fisicos y
biolégicos) existentes en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Ansodin indicados
en el presente pliego, sin perjuicio de la inclusibn o no de estas mediciones en las
condiciones econdmicas del contrato.

Asesorar y apoyar al Ayuntamiento en materia de Higiene Industrial.
Estan especificamente incluidas en la especialidad de higiene industrial, las tomas



de muestras, el andlisis de las mismas y la emisién de los informes acreditativos
profesionales referentes a:

- Agentes quimicos: metales, silice, amianto, polvo respirable, compuestos
organicos y otros compuestos inorganicos.

- Agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, calidad ambiental en
interiores, radiaciones no ionizantes, e iluminacion.

- Agentes bioldgicos.

Elaborar de fichas resumidas de productos quimicos u otros que se identifiquen,
donde se recojan los datos mas practicos y de interés para su utilizacion por los
empleados del Ayuntamiento.

4.4 Ergonomia y Psicosociologia aplicada

Analizar los puestos de trabajo con potencial riesgo ergonémico y/o psicosocial
inexistentes en todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento aplicando la normativa o
métodos especificos de aplicacion.

Identificar, evaluar, y proponer las medidas correctoras que procedan.

Establecer prescripciones ergondémicas y realizar estudios técnicos necesarios
para la adquisicion de utiles, herramientas, mobiliario, etc., que en materia de prevencion
de riesgos pueda necesitar el Ayuntamiento de Ansoain.

5.-VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD COLECTIVA E IND IVIDUAL
1. Vigilancia y control de la salud del personal tr  abajador.

La empresa contratada debera llevar a cabo las funciones de vigilancia y control de la salud de
las trabajadoras y de los trabajadores de forma periddica y en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo, tanto la colectiva como la individual.

La empresa contratada, deberé realizar una evaluacion de la salud de los trabajadores cuando
se incorporan o se le asignen nuevas tareas, cuando reanuden su trabajo después de una
prolongada ausencia. Debera conocer asimismo, las enfermedades y las ausencias al trabajo
por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacidon entre la causa
de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.

La empresa contratada debera investigar el origen de las enfermedades que se sospechen
como derivadas del trabajo.

Los examenes de salud incluirdn una historia clinico-laboral que ademas de los datos clinicos y
biolégicos en funcion de los riesgos, incluiran una descripcion detallada del puesto de trabajo
actual, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas.

Asimismo, si se conocen, se hara una descripcion de los anteriores puestos, riesgos y
permanencia.

2. Servicio anual de Vigilancia de la Salud colecti  va.



La dedicacion estimada lo es en base a un numero aproximado de 72 trabajadoras y
trabajadores, distribuidos en los Centros Laborales siguientes:

CASA CONSISTORIAL

11 personas

COLEGIO PUBLICO

3 personas

ESCUELA INFANTIL SAN CRISTOBAL

15 personas

GAZTE BERRIAK (LOCALES C/MENDIKALE)

3 personas

SERVICIO EUSKERA (CASA CONSISTORIAL)

1 persona

SERVICIO IGUALDAD (LOCALES C/MENDIKALE)

1 persona

SERVICIO DE JARDINES (NAVE MANTENIMIENTO)
6 personas

SERVICIO DE MANTENIMIENTO (NAVE MANTENIMIENTO)
6 personas

INSTALACIONES DEPORTIVAS

8 personas

POLICIA MUNICIPAL (CASA CONSISTORIAL)

18 personas

Comprendera:

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS : disefio, aplicacion vy
coordinacion del plan y programas de actuacion; priorizaciéon, asesoramiento; e informacién y
formacion a trabajadoras y trabajadores.

. ANALISIS DE RESULTADOS : investigacion de la relacion entre la exposicion a los
riesgos y la salud de trabajadoras y trabajadores, promoviendo medidas para la mejora y
recomendaciones.

. ORGANIZACION, ASESORAMIENTO, Y COORDINACION DE LO S PRIMEROS
AUXILIOS: material basico de botiquin en todos los centros laborales; y teléfonos y direcciones
para la atencidn de urgencias.

. FICHA DE PLANIFICACION POR PUESTO DE TRABAJO : agentes de riesgo, tipo de
intervencion, contenido de esta y periodicidad.

. CONDICIONES DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS Y LUGARES DE DESCANSO de
los Centros laborales.

3. Servicio de vigilancia de la salud individual de las trabajadoras y de los
trabajadores.

Consistira en las actividades siguientes:



2.1 Exdmenes de salud especificos, y tipos.
2.2 Analitica clinica, y perfiles.

2.3 Vacunaciones especificas, y tipos.

2.4 Exploracion instrumental.

La empresa contratada deberd realizar:

- una evaluacion de la salud de los trabajadores y las trabajadoras cuando se incorporan
a la empresa.

- una evaluacion de la salud de los trabajadores y las trabajadoras cuando se les asignen
nuevas tareas.

- una evaluacion de la salud de los trabajadores y las trabajadoras cuando reanuden su
trabajo después de una prolongada ausencia.

- conocer asimismo las enfermedades y las ausencias al trabajo por motivos de salud, a
los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la causa de la enfermedad o de
ausencia, y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- La empresa contratada debera investigar el origen de las enfermedades que se
sospechen como derivadas del trabajo.

Otras actuaciones e informes sanitarios: para adecuacion de puestos de trabajo, medidas
cautelares derivadas de otras competencias, y de asesoramiento puntual ante incidencias
laborales concretas.

4. Analitica y reconocimiento anual de salud.

Debera ofertarse a la totalidad del personal empleado municipal al menos uno anual que

comprenderd una analitica general con los parametros siguientes:

. Anamnesis.

. Exploracion fisica general.

. En funcién del puesto de trabajo se complementaré con pruebas especificas.
Los examenes de salud incluirdn una historia clinico-laboral que ademas de los datos clinicos y
biolégicos en funcion de los riesgos, incluiran una descripcion detallada del puesto de trabajo
actual, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas.

6. Funciones de la adjudicataria

Ademas de la obligacion de prestar el servicio en la forma y términos que se indican en estas
prescripciones técnicas, la adjudicataria tendr& las siguientes obligaciones:

Representacion de la entidad adjudicataria:

La direccidn de los servicios contratados corresponde a la adjudicataria, quien nombrard una
persona delegada o gestora de servicio con capacidad para ostentar la representacion en los
actos derivados del cumplimiento de las obligaciones del contrato, desarrollar la funcion de
interlocucion entre el Ayuntamiento y la entidad adjudicataria, asi como la organizacion y
coordinacion de la ejecucién de los servicios.

Planificaciéon y memoria anual:



Inmediatamente después de la adjudicacién o de la prorroga del contrato, la entidad contratista
celebrara una reunion de coordinacion con el Ayuntamiento para dar cuenta de la ejecuciéon de
la planificacion general anual de las prestaciones objeto de la contratacion, aportando la forma 'y
el horario de desarrollo de las actividades antes de que éstas se inicien. Este plan podra ser
alterado segun las necesidades y conveniencias del servicio previa conformidad del
Ayuntamiento y de la contratista. Anualmente la entidad elaborard una memoria en la que se
analicen las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos de la
planificacion del afio y el tiempo destinado al objeto del contrato.

El Servicio se cubrird con personal adecuadamente cualificado. La empresa sustituira las
ausencias del personal por causa de enfermedad, accidente o suspension temporal del contrato
de cualquier clase, por el cese definitivo o vacaciones, de manera que la prestacion de los
servicios quede asegurada, en todo momento, por el nimero de personas de la plantilla
ofertada. Asimismo, la empresa adjudicataria designard una persona responsable de la
Prestacion del Servicio de Prevenciéon como interlocutora valida para los asuntos relacionados
con la ejecucion del contrato. Esta persona interlocutora debera ser técnica superior en
prevencion de riesgos laborales con acreditados conocimientos y experiencia en la materia.
Tendra teléfono operativo durante la jornada laboral municipal para atender las llamadas
relacionadas con los servicios objeto de contratacion.

La empresa adjudicataria se responsabilizara, asumiendo el coste, de la recogida de la
documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales que obre en la empresa saliente
y efectuara el transporte de la misma desde la sede hasta sus instalaciones, garantizando la
custodia de la misma a efectos de evitar cualquier tipo de deterioro o pérdida.

En caso de cese o fuinalizacion del servicio, toda la documentacién se pondra a disposicion del
nuevo Servicio de Prevencion contratado o en su caso al Ayuntamiento de Ansodain.

En el caso de constatar posibles situaciones de acoso sexual o acoso por razon de sexo
concretas o detectar una organizacion con dinamicas organizativas permisibles a las conductas
de acoso, como resultado de alguno de sus procesos de evaluacion de riesgos laborables, y en
especial, en las investigaciones de siniestralidad laboral, en el proceso de vigilancia de la salud,
0 como consecuencia de las actuaciones derivadas de la tramitacion de los expedientes de
cambio/adaptacion de puesto de trabajo por motivos de salud, lo pondra en conocimiento de la
Comision y de Alcaldia para que se adopten las medidas oportunas, tal y como recoge el
Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo del Ayuntamiento de Ansoain, aprobado por el
Pleno Municipal del 28 de enero de 2015.

7. ASISTENCIA PRESENCIAL EN LA SEDE MUNICIPAL.

La empresa contratada debera designar personal suficiente para su presencia en la sede
municipal: 1 dia cada tres semanas, con una duracion minima de 4 horas, sin perjuicio del tiempo
que destine para el resto de servicios resefiados en los apartados anteriores.

8. PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA Y MEDICI NA DEL TRABAJO.
INTERLOCUTOR/A. MEMORIA ANUAL.



Se propondra un calendario anual para la realizacion de todas las intervenciones de acuerdo
con la propuesta técnica que finalmente resulte adjudicada.

Se presentara un calendario anual con la prevision de la asistencia presencial contratada.

Se designara una persona de contacto con el ayuntamiento e interlocutora de la empresa que
resulte adjudicataria.

9. DOCUMENTACION GENERADA
La empresa adjudicataria debera poner a disposicion del ayuntamiento de Ansodin herramientas

informaticas suficientes para la gestion integral y eficaz de la prevencion de riesgos laborales que
permita disponer de un sistema de gestidén actualizado y accesible en todo momento.
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