PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCI ONES
TECNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR EN EL CONTRA TO DE
ASISTENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPI EZA Y
CONTROL DE SALAS DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNT AMIENTO
DE ANSOAIN.

- EXPEDIENTE DE CONTRATACION: ORDINARIO

- PROCEDIMIENTO ADJUDICACION: ABIERTO / SUPERIOR A L UMBRAL
COMUNITARIO.

- FORMA DE ADJUDICACION: OFERTA MAS VENTAJOSA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de este contrato la prestacion de servicios de limpieza y control de
salas de edificios publicos municipales del Ayuntamiento de Ansodin con
criterios medioambientales y sociales, cuyas labores especificas se detallan en
el pliego de prescripciones técnicas adjunto a este Pliego.

CPC: 87401. CPV 2008 (Referencia de Nomenclatura): 90911200-8, Servicios
de limpieza de edificios.

Concretamente, constituye el objeto de este pliego fijar las prescripciones
técnicas que han de regir la contratacion y ejecucién de los siguientes
servicios:

l. LIMPIEZA LOCALES MUNICIPALES CALLE MENDIKALE N° 8,10y 12.

Il LIMPIEZA BIBLIOTECA.

M. LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL CENT RO CiVICO.

V. LIMPIEZA AYUNTAMIENTO, DEPENDENCIAS POLICIA LOC AL, DEPOSITO
MUNICIPAL DE VEHICULOS, ARCHIVOS Y ALMACENES SITUAD OS EN EL
SOTANO DE LA CASA CONSISTORIAL.

V. LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL ESPAC IO CULTURAL,
CALLE LOZA.

VI. LIMPIEZA BANO PUBLICO PASEO RONDA NORTE.

VII. LIMPIEZA ASEOS, AREA DESCANSO, ESPACIOS COMUNE S Y VESTUARIOS,

ALMACEN MANTENIMIENTO GENERAL.

2.- IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA UNIDAD
GESTORA DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacién es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Ansoain y la Unidad Gestora es el Alcalde o Concejal en quien delegue y el
personal designado por Alcaldia.



3.- FINANCIACION DEL CONTRATO.

La realizacion del servicio objeto de este contrato se financiar4 con cargo a las
Partidas del Presupuesto de Gastos vigente que se detallan a continuacion:

1 (1210 |22701 | LIMPIEZA LOCALES ADMINISTRACION GENERAL

1 | 2220 | 22701 | LIMPIEZA DEPENDENCIAS POLICIA LOCAL Y DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHIC ULOS

4321 | 22701 | LIMPIEZA ASEO PUBLICO PASEO RONDA NORTE

4323 | 22701 | LIMPIEZA ALMACEN MUNICIPAL-NAVE DE MANTENIMIENTO

4501 | 22701 | CONSERJE Y LIMPIEZA ESPACIO CULTURAL C/LOZA

4511 | 22701 | LIMPIEZA DE BIBLIOTECA PUBLICA

Rrlr|lkr|Rk|R

45321 | 22701 | LIMPIEZA, APERTURA'Y CONTROL DE SALAS DEL CENTRO CIVICO

SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LOCALES MUNICIPALES CALLE MENDIKALE N® 8,10y

2 | 4520 |22701
12

4.- PAGO DEL PRECIO DE ADJUDICACION.

El pago del precio del contrato se realizar4 mediante transferencia bancaria a la
cuenta de la empresa adjudicataria, en un plazo no superior a un mes a contar
desde la presentacion de la factura mensual en forma reglamentaria y una vez
conformada por los servicios técnicos municipales.

Dichas facturas se expediran por meses vencidos y deberan ir acompafadas,
para que puedan hacerse efectivas, de los TC1 y TC2 del mes anterior de
todas las personas que trabajen en la prestacion de los diferentes servicios
objeto de este pliego por cuenta de la empresa adjudicataria.

El total de las facturas emitidas, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido,
debera coincidir con la oferta econdémica presentada por la empresa
adjudicataria.

Las facturas detallardn separadamente el coste de cada servicio,
desglosandose los servicios con sus precios unitarios por hora.

La relacion de servicios obligatorios que constituyen el objeto del contrato, en
relacion con la linea presupuestaria que sirve de base para el coste de cada
servicio, que se debera desglosar en las facturas, es la siguiente:

RELACION DE PRESTACIONES OBLIGATORIAS OBJETO DEL CO NTRATO DE
ASISTENCIA AGRUPADOS POR SERVICIOS.

LIMPIEZA LOCALES ADMINISTRACION GENERAL. CASA CONSISTORIAL.

LIMPIEZA POLICIA LOCAL Y DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS

LIMPIEZA ASEO PUBLICO PASEO RONDA NORTE
LIMPIEZA ALMACEN MUNICIPAL-NAVE DE MANTENIMIENTO




CONSERJE Y LIMPIEZA ESPACIO CULTURAL C/LOZA

LIMPIEZA DE BIBLIOTECA PUBLICA

LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL CENTRO CIVICO

SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LOCALES MUNICIPALES CALLE MENDIKALE N° 8,10y 12.

Para cualquier ampliacion o reduccidn de los servicios se tendran en cuenta los
precios unitarios presentados.

5.- DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracion de un afo, desde la firma del mismo, no
obstante, podra prorrogarse por anualidades sucesivas, salvo por denuncia de
cualesquiera de las partes, formulada con una antelacibn minima de tres
meses a la finalizacion del contrato, hasta un maximo de cuatro anualidades,
incluidas todas las posibles prérrogas.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y sera obligatoria para la
o el empresario, salvo que el contrato expresamente prevea lo contrario, sin
gue pueda producirse por el consentimiento tacito de las partes.

Con caracter excepcional y siempre que la continuidad y la necesidad de la
prestacion asi lo requiera, finalizada la vigencia del contrato, o cualquiera de
sus posibles prérrogas, la empresa adjudicataria vendra obligada a continuar
en la prestacion en las mismas condiciones establecidas en el mismo, en el
supuesto de que no se hubiera producido la nueva adjudicacion y por el tiempo
restante hasta que ésta se produzca.

Asimismo, si el contrato, o cualquiera de sus posibles prorrogas, se resolviese
con anterioridad a la finalizacién del periodo de vigencia del mismo, la empresa
adjudicataria deberad seguir ejecutando, excepcionalmente, en las mismas
condiciones, el contrato, a instancia del Ayuntamiento de Ansoain, hasta que se
resuelva la adjudicacion del siguiente.

6.- BASE O TIPO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto maximo anual del contrato que servira de base a la licitacion
asciende a la cantidad de 120.859,00 euros (IVA excluido), no admitiéendose
proposiciones superiores a la cantidad indicada.

El valor estimado del contrato , incluidas todas las prérrogas, asciende a la
cantidad de 483.436,00 euros (IVA excluido).

Tras la primera anualidad de vigencia del contrato, o cada una de las posibles
prorrogas, no procedera la revision de precios al alza mediante la aplicacion del
indice de Precios al Consumo (IPC) ni de otro tipo de indices correctores. Solo
se aplicara la revision al alza del IPC cuando se justifigue y documente por
parte de la empresa adjudicataria que se ha producido una revision al alza, en
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el mismo porcentaje, de los sueldos del personal de esa empresa, afectado
por este pliego de condiciones.

7.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Estan capacitadas para contratar las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén
afectadas por ninguna de las circunstancias que enumera el Art. 18 de la Ley
Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, como prohibitivas para
contratar y cuya finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del
contrato y dispongan de una organizacidon con elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

No se admitiran ofertas de las ‘sociedades irregulares’ cuya existencia,
constitucion y responsabilidad ante terceros no conste en los Registros
Publicos adecuados, como el Registro Mercanti o los especiales
correspondientes.

En todo caso, sera requisito imprescindible que las empresas o personas
licitadoras acrediten que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el
objeto del contrato y que disponen de una organizacion con elementos
personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato. Si la
licitadora es persona juridica, la relacién con el objeto del contrato se acreditara
segun resulte de sus estatutos o reglas fundacionales. Si la licitadora es
persona fisica, dependiendo del objeto del contrato, se acreditara mediante el
correspondiente titulo académico o documento que acredite su inscripcion al
correspondiente colegio profesional y en el resto de los casos por cualquier otro
documento o declaracién que acredite dicha relacion directa. Las empresas
que presenten oferta conjunta de licitacion no podran presentar proposiciones
individuales.

8.-SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA, TECNICA O PROFE SIONAL
DE LA LICITADORA.

Para la ejecucion del contrato debera disponerse de la solvencia econémico-
financiera, técnica o profesional suficiente para asumir los riesgos derivados de
la ejecucion del contrato.

La acreditacion de dicho nivel de solvencia se realizara a través de los
siguientes medios:

La solvencia econdmica-financiera  se acreditara mediante la aportacion de
la siguiente documentacion:

a) Las sociedades mercantiles deberan presentar un balance o extracto del
balance presentado en el Registro Mercantil.

En caso de concurrencia en UTE o Agrupacion de empresas o profesionales,
todas las entidades participantes deberan acreditar esta solvencia.



b) En el caso de profesionales bastara la presentacion de un justificante de la
existencia de un seguro por riesgos profesionales que cubra los riesgos
derivados de la ejecucion del contrato.

Si por motivos justificados, no pudieran aportarse las referencias solicitadas, la
acreditacion de la solvencia podra efectuarse a través de otros documentos,
siempre que éstos sean considerados como suficientes por la Administracion
contratante (Informe de Instituciones financieras, relacion relativa a la cifra de
negocios global de suministros realizados por la empresa en el curso de los
tres ultimos ejercicios).

La solvencia técnica o profesional se acreditara mediante la aportacion de
la siguiente documentacion:

a)- Una relacién de los principales contratos iguales o similares, realizados
durante los tres ultimos afos, en la que se indicara el importe, fecha y destino
publico o privado, relacibn a la que se acompafaran justificantes de su
realizacion emitidos por la clientela. Al menos uno de los relacionados sera de
un importe anual igual o superior a la base de licitacion de este pliego, IVA
excluido.

Si por motivos justificados, no pudieran aportarse las referencias solicitadas, la
acreditacion de la solvencia podra efectuarse a través de otros documentos,
siempre que sean considerados como suficientes por la Administracion
contratante.

En caso de concurrencia en UTE o Agrupacion de empresas o profesionales,
todas las entidades participantes deberan acreditar esta solvencia.

9.- GARANTIA PROVISIONAL.

La garantia provisional sera la de 2.417,18 euros, equivalente al 2% del
presupuesto del contrato y podra constituirse en cualquiera de las formas
previstas en el Articulo 53 la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Puablicos.

10.- GARANTIA DEFINITIVA.

La garantia definitiva sera de 4.834,36 euros, equivalente al 4% del
presupuesto anual de licitacion y podra constituirse en cualquiera de las formas
previstas en el Articulo 95 de la LFCP.

La constitucion de la garantia definitiva debera acreditarse dentro de los 15
dias habiles siguientes a la notificaciéon de la adjudicacion del contrato. El
incumplimiento de este requisito, por causa imputable a la empresa
adjudicataria, dara lugar a la resolucion del contrato, con pérdida de la fianza
provisional.

11.- MESA DE CONTRATACION.
La Mesa de Contratacién estard compuesta por:

- Presidente, que lo sera el de la Corporacion o persona de la misma en quien
delegue.



- Vocales

- El Interventor Municipal.

- El asesor urbanistico municipal.

- Una persona técnica, externa, designada por el ayuntamiento.

- Una persona técnica responsable de medio ambiente o agenda
local 21, del Ayuntamiento de Ansoain.

- Una persona de la Comision de Hacienda elegida por la propia
Comision de entre los grupos que no estén en el equipo de
gobierno.

- Vocal/Secretario: La Secretaria de la corporacion

12.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las empresas licitadoras deberan presentar sus proposiciones en el Registro
del Ayuntamiento de Ansoain o por correo en el plazo de cuarenta y cinco dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Portal de
Contratacion de Navarra y en el Diario Oficial de la Unidon Europea- DOUE.

La empresa licitadora queda informada de la custodia de sus datos personales
por el Ayuntamiento de Ansoain, quien los mantendra en sus ficheros bajo su
responsabilidad con la finalidad de tramitar la documentacion requerida a
efectos de participar en la presente contratacién, de conformidad con la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La finalidad
del tratamiento de los datos de las y los proveedores ya contratados sera la
gestion administrativa, fiscal y contable de la relacion comercial entre ambas
partes. Las y los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso,
cancelacion y rectificacion en los términos establecidos en la legislacion
vigente, dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento de Ansoain, Plaza
Consistorial 1 de Ansoain, C.P. 31013 (Navarra).

Cuando la documentacién se envie por correo, se debera remitir, antes de que
finalice el plazo indicado en el anuncio de licitacion, el resguardo
correspondiente acreditando la fecha de imposicion del envio por correo
electronico: ansoain@ansoain.es o0 Fax 948-132200. Sin cumplir tales
requisitos no sera admitida la proposicion en el caso en que se recibiera fuera
del plazo establecido.

Junto con la solicitud o instancia de admision a la licitacion debidamente
cumplimentada, se presentara un sobre unico en el que se incluiran otros
tres sobres numerados y rotulados  indicando su contenido , debiendo estar
todos ellos cerrados y firmados o sellados por la empresa licitadora. En el caso
de que no se presente un “sobre” en sentido estricto, sino cajas, etc. La
empresa licitadora debera tomar las medidas oportunas para garantizar el
secreto de proposicion, de modo que de ningin modo pueda conocerse sin
abrir los “sobres” el contenido de los mismos, quedando en caso contrario,
automaticamente excluida de la licitacion.



Asi mismo, toda empresa licitadora debera sefalar una direccion electronica
para la realizacion de notificaciones a través de medios telematicos, a efectos
de la reclamacion en materia de contratos publicos.

La proposicion se presentard en un sobre cerrado en el que figurara la
inscripcion “PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION
PARA LA CONTRATACION DEL CONTRATO DE ASISTENCIA PAR A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CONTROL DE SALAS DE
EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN”.

Dentro de este sobre se contendran otros tres denominados 1, 2 y 3, cerrados
y con la misma inscripcion referida en el apartado anterior y un subtitulo.

El sobre N° 1 se subtitulara "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA" vy
contendra los siguientes documentos:

a) Si la empresa fuese persona juridica, deberd presentarse la escritura de
constitucion o, en su caso, de modificacién, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil.

b) Documento Nacional de Identidad de la empresa licitadora cuando se trate
de personas fisicas 0 empresarios/as individuales, por fotocopia autenticada,
notarial o administrativamente.

c) Poder Notarial bastante al efecto, inscrito en el Registro Mercantil, a favor
de la persona que hubiere firmado la solicitud en nombre de la empresa y
Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada.

En caso de concurrir a la licitacion varias empresas, constituyendo una union
temporal, deberan cumplirse los requisitos exigidos en el Articulo 35 de la Ley
Foral de Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que
se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19
de abril, la aportacion de la copia del certificado de inscripcion en dicho
Registro obtenida electronicamente a través de Internet, junto con una
declaracion responsable de su vigencia, eximira al licitante de aportar la
documentacion relativa a su personalidad y representacion.

d) Declaracién responsable de la empresa licitadora (Anexo II) haciendo
constar que no se halla incursa en las causas de incapacidad e
incompatibilidad para contratar sefialadas en los Articulos 18 y 20 de la Ley
Foral de Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra.

e) Certificado expedido por el Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno de Navarra y ademas, el de los o6rganos competentes de las
Administraciones Publicas respecto de las cuales la empresa licitadora tenga
obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente en el



cumplimiento de las mismas, expedido con una antelacién no superior a seis
meses de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de proposiciones.

f) Certificado oficial acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

g) Documentos acreditativos de la solvencia econémica y financiera, técnica o
profesional detallados en la Clausula 8 del presente pliego.

h) Documento acreditativo de la constitucion de la garantia provisional.

El sobre n° 2 se denominara “DOCUMENTACION TECNICA” y contendréa los
siguientes documentos:

1.- Descripcidn y organizacion del trabajo.

2.- Medios técnicos asignados a los diferentes trabajos y dedicacion a los
mismos.

3.- Mejoras en la prestacion del servicio, sin incremento del precio ofertado.
4.- Criterios medioambientales y sociales.

Los documentos a presentar de conformidad con lo expresado en los apartados
anteriores, deberan ser originales, o copias autenticadas notarial o
administrativamente.

Las propuestas técnicas se deberan presentar tanto en formato papel como en
soporte informatico CD en documentos de formato pdf.

La inclusion en el sobre n°® 1 y n° 2 de cualquier documento o informacion que
permita directa o indirectamente conocer el precio ofertado, asi como aquellos
otros documentos que permitan a la Mesa valorar las condiciones econémicas
de las ofertas presentadas, determinara la inmediata exclusion de la oferta.

El sobre n° 3 se subtitulara “PROPOSICION ECONOMICA” y contendréa la
proposicién economica debidamente firmada, ajustada al modelo contenido en
este mismo Pliego (Anexo IV).

13.- APERTURA DE PROPOSICIONES.

Apertura del sobre n° 1 y admisién de licitadoras. En acto interno, la Mesa
de Contratacion procedera a la apertura y andlisis de los sobres n° 1,
calificandola, valorando la solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional y resolviendo la admision o inadmision de los licitadores. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.3 de la Ley Foral de Contratos
Puablicos, si la documentacion aportada para acreditar la capacidad o la
solvencia fuera incompleta u ofreciese alguna duda, la Mesa, siempre
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respetando el principio de igualdad de trato, concedera un plazo de entre cinco
y diez dias naturales para su posible subsanacion, debiendo presentarse la
documentacion requerida en el Registro del Ayuntamiento de Ansodin en el
plazo que se establezca.

Apertura y valoracion del sobre n® 2. La Mesa de Contratacién, y en acto
igualmente interno, procedera a la apertura, analisis y valoracion de los sobres
n° 2, “Documentacion Técnica” de las empresas licitadoras admitidas, con el fin
de otorgar los puntos de los criterios de adjudicacion contenidas en el pliego,
excepto el de la oferta economica.

El informe de valoracién contendra las razones que permitan, con su redaccion
y motivaciones fundamentar una propuesta de resolucion.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 54.3 de la Ley Foral 6/2006,
de 9 de junio, de Contratos Publicos, si se observasen defectos en la
documentacion presentada o se considerase incompleta, se concedera un
plazo de entre cinco y diez dias para su posible subsanacion, debiendo
presentarse la documentacion requerida en el Registro del Ayuntamiento de
Ansoain en el plazo que se establezca.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion se podran
solicitar aclaraciones complementarias.

Apertura y lectura publica del sobre n® 3.  Efectuada la valoracion técnica, se
publicara en el Portal de Contratacion de Navarra con al menos 72 horas de
antelaciéon el lugar, fecha y hora de la apertura publica del sobre n°3
“proposicién econémica”,  notificandolo a todas las empresas participantes.

En el acto publico de apertura de los sobres de “proposicion economica” 'y
con anterioridad a la misma, se comunicard a las personas asistentes el
resultado de la valoracion técnica efectuada por la Mesa.

Por la Mesa de Contratacion se efectuara la propuesta de adjudicacion al
organo competente, seflalando en todo caso las estimaciones que, en
aplicacion de los criterios objetivos establecidos en el presente Pliego, se
realicen de cada proposicion, debiendo figurar el orden de prelacion de las
licitadoras que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones
gue han obtenido.

14.- CRITERIOS BASE PARA LA ADJUDICACION.

Los criterios objetivos que serviran de base para la adjudicacion del contrato
seran los siguientes:

1.- Descripcion y organizacion del trabajo.

2.- Precio ofertado.

3.- Medios técnicos asignados a los diferentes trabajos y dedicacién a los
mMismos.

4.- Mejoras en la prestacion del servicio, sin incremento del precio ofertado.



5.- Criterios medioambientales y sociales.

Las ofertas presentadas se valoraran atribuyendo un total maximo de 100
puntos , distribuidos del modo siguiente:

1) Descripcion y organizacion del trabajo, hasta un maximo de 30
puntos

1.1 La organizacion del trabajo:

Dentro de este apartado se valoraran todos los aspectos que sin suponer una
prestacion directa de los diferentes servicios que se requieren en este pliego,
constituyen la garantia de ejecucion de unos servicios de calidad contrastada.
Se asignaran un maximo de 15 puntos.

En concreto, la puntuacién otorgada en cada sub apartado sera:

a) Se valorara en base al desarrollo explicativo de todas las tareas que es
preciso realizar conforme al pliego de prescripciones técnicas,
valorandose aspectos tales como, la organizacion y meétodos previstos
para atender todas las tareas a realizar, con detalles de criterios y
procedimientos de aplicacion de los mismos, la adscripcion del personal
necesario, sistema de provisién de los puestos de trabajo, vacaciones,
bajas, posibles sustituciones de personal, procesos de refuerzo del
cumplimiento de las tareas de limpieza y control de salas ordinaria y
general, organizacion anual de horarios y calendarios, y en general,
todos aquellos aspectos que puedan mejorar la calidad de la prestacion
del servicio. Se asignara un maximo de 11 puntos.

b) La capacidad de respuesta, ante emergencias 0 situaciones
extraordinarias que puedan afectar a la prestacion directa o indirecta del
servicio y que conlleven una eficaz solucion. Se asignara un maximo de
4 puntos.

1.2 Descripcion del trabajo:

Descripcion de los trabajos que se realizaran, concretando como se realizaran
las tareas diarias, semanales, mensuales, trimestrales y semestrales con la
maxima concrecion posible y plan de Control de Calidad del servicio, teniendo
en cuenta las horas minimas anuales que a cada servicio se asignan en este
pliego. Se asignara un maximo de 10 puntos.

1.3 Sistema de verificacidon y sequimiento de la contrata:

En este apartado se valoraran los sistemas, instrumentos de control, modelos
de registros de incidencias y de no conformidades con la prestacion del
servicio, sobre todo referidos a los horarios, materiales y tareas desempefnadas
por el personal que preste cada uno de los diferentes servicios. También se
valorara la periodicidad en la remisidbn de los registros y la exposicion y
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adopcion de compromisos concretos de atencién a las incidencias y no
conformidades. Se asignara un maximo de 5 puntos.

2) Por el precio ofertado, hasta 26 puntos.

La oferta econdmica se valorara con un maximo de 26 puntos.

Se ponderara de la forma siguiente:

Se otorgara la puntuacién maxima a la oferta econémica mas ventajosa para el
Ayuntamiento. Al resto de las ofertas, de dicha puntuacion maxima, se les
restara un punto, o la parte proporcional que corresponda, por cada quinientos
euros, o fraccion, de aumento del precio sobre la oferta mas baja.

3) Medios técnicos asignados a los trabajos y dedic acion a los mismos,
hasta 25 puntos.

Dentro de este apartado se valorara la justificacion técnica de los trabajos y
equipos propuestos, teniéndose en cuenta las caracteristicas técnicas y la
dedicacion de la maquinaria propuesta, en base a las necesidades de los
diferentes servicios que se requieren en este pliego, que hagan factible el
adecuado desarrollo de las tareas a realizar.

4) Mejoras en las jornadas para la prestacion de lo s diferentes servicios,
sin incremento del precio ofertado, hasta 13 puntos

Dentro de este apartado se valorara la posibilidad de cada licitante, para la
prestacion directa de un numero de jornadas superior a lo establecido en dicho
programa de servicios minimos, indicados como Anexo del Pliego de
prescripciones técnicas. De tal forma, se otorgard la maxima puntuacion a
quién mayor numero de jornadas contemple por encima de ese minimo
establecido, siendo valorado el resto de ofertas de forma inversamente
proporcional. Se asignaran un maximo de 13 puntos. En concreto, la
puntuacion otorgada en cada sub apartado, sera:

a) PARA LA LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL CENTRO
CIVICO, SE ESTABLECE UN MINIMO EXIGIDO EN 1933 HORAS. Se
asignara un maximo de 3 puntos .

b) PARA LA LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO, DEPENDENCIAS POLICIA

LOCAL, DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS, ARCHIVOS Y
ALMACENES SITUADOS EN EL SOTANO DE LA CASA CONSISTORIAL SE

ESTABLECE UN MINIMO EXIGIDO EN 1882 HORAS. Se asignara un
maximo de 3 puntos .

c) PARA LA LIMPIEZA DE LOCALES MUNICIPALES DE CALLE MENDIKALE N°
8, 10 Y 12, SE ESTABLECE UN MINIMO EXIGIDO EN 924 HORAS. Se
asignara un maximo de 2 puntos .

d) PARA LA LIMPIEZA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA, SE ESTABLECE UN
MINIMO EXIGIDO EN 837 HORAS. Se asignara un maximo de 2
puntos .

e) PARA LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL ESPACIO
CULTURAL DE CALLE LOZA, SE ESTABLECE UN MINIMO EXIGIDO EN

394 HORAS. Se asignhara un maximo de 1 punto .
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f) PARA LA LIMPIEZA DE ASEQOS, AREA DESCANSO, ESPACIOS COMUNES
Y VESTUARIOS DEL ALMACEN MANTENIMIENTO GENERAL SE

ESTABLECE UN MINIMO EXIGIDO EN 208 HORAS. Se asignara un
maximo de 1 punto . )

g) PARA LA LIMPIEZA DEL BANO PUBLICO PASEO RONDA NORTE, SE
ESTABLECE UN MINIMO EXIGIDO EN 183 HORAS. Se asignara un
maximo de 1 punto .

5) Criterios medioambientales y sociales, hasta6 p  untos.
Este blogue de puntuacién se dividira en tres apartados:

1.1 Politica medioambiental:

Politica medioambiental de la empresa para el servicio, entendiendo como tal la
utilizacién y adecuaciéon de productos y maquinaria respetuosos con el medio
ambiente mediante la presentacion de fichas técnicas y un plan de almacenaje,
separacion y gestion de los residuos generados o productos utilizados. Se
asignara un maximo de 2 puntos.

1.2 Los compromisos de igualdad:

Dentro de este apartado se valorara el compromiso aportado por las empresas
licitadoras en materia de igualdad mediante la aportacion de Planes de
igualdad, Planes de Conciliacion o medidas concretas de conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar de su plantilla, paridad de la plantilla, formacion en
género, uso de lenguaje e imagenes no sexistas y prevencion del acoso sexual
0 por razon de género en el trabajo. Se asignara un maximo de 2 puntos .

1.3 Los compromisos de incorporacion:

Dentro de este apartado se valorara el compromiso aportado por las empresas
licitadoras que suponga la posible incorporacién de personas en situacion de
vulnerabilidad social:

Mujeres victimas de la violencia de género, personas desahuciadas o en
proceso de desahucio, personas responsables de familias monoparentales asi
como de jovenes o mayores de 40 afios en situacidbn de desempleo o en
situacion de riesgo o exclusién social. Se asignara un maximo de 2 puntos.

En el caso de que se produjera empate en la puntuacion
total, una vez sumados todos los criterios de adjudicacion, entre dos 0 mas
licitantes éste se dirimira a favor de la empresa que tenga un mayor porcentaje
de personas empleadas con discapacidad, siempre que éste no sea inferior al 3
por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa con un
menor porcentaje de trabajadores/as eventuales, siempre que éste no sea
superior al 10 por 100 y, en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la
empresa que acredite la realizacién de buenas practicas en materia de género,
atendiendo en todos los supuestos a la concurrencia de las citadas
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circunstancias en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

A tal efecto, la Mesa de Contratacion requerira la documentacion pertinente a
las empresas licitadoras afectadas, otorgandoles un plazo de cinco dias
naturales para su aportacion.

En el caso de que en aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate,
éste se resolvera mediante sorteo.

CRITERIO DE VALORACION DE LA OFERTA ECONOMICA:
1. Oferta econdmica:

La oferta econdmica se valorara con un maximo de 26 puntos.

Para la valoracion de la oferta econdémica, se dara la maxima puntuacion (26
puntos) al precio mas bajo. Al resto de las ofertas, de dicha puntuacion
maxima, se les restara un punto, o la parte proporcional que corresponda por
cada quinientos euros o fraccion de aumento del precio sobre la oferta mas
baja.

CRITERIO DE INTERPRETACION DE BAJA TEMERARIA:

Se considerara que una oferta esta incursa en baja temeraria cuando sea
inferior en 30 puntos porcentuales al presupuesto de licitacion. En este caso se
estara a lo previsto en el Art. 91 de la Ley Foral 6/2006 de Contrato Publicos en
relacion con el Art 230.2 de la Ley Foral 6/1990 de Administracion Local de
Navarra en su actual version dada por la Ley Foral 1/2007 de 8 de Febrero.

15.- ADJUDICACION.

El 6rgano de contratacion, previos los informes técnicos correspondientes,
adjudicara el contrato en el plazo maximo de dos meses a contar desde el acto
de apertura publica del precio ofertado, a la proposicion que contenga la oferta
mas ventajosa, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente
Pliego, o declarar desierta la licitacion.

Las empresas licitadoras podran retirar sus proposiciones sin penalidad alguna
transcurridos tres meses desde el fin del plazo de presentacion de
proposiciones o transcurrido el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la apertura publica de las ofertas sin que el 6rgano de contratacion haya
adjudicado el contrato.

La adjudicacion, una vez acordada, sera notificada a las empresas
participantes en la licitacién y su eficacia quedara en suspenso durante el plazo
de 15 dias naturales contados desde la fecha de remision de la notificacion de
la adjudicacion. Asimismo se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra,

13



dentro de los cuarenta y ocho dias siguientes a la fecha en que se produzca el
acuerdo de la misma.

16.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La empresa adjudicataria asumira de forma expresa la responsabilidad que se

derive del funcionamiento normal o anormal del servicio, que como
consecuencia del desarrollo de la actividad, pudieran producirse. Para cubrir
los aludidos riesgos, debera formalizar la correspondiente pdliza de seguros,
cuya vigencia acreditard mediante la presentacion del recibo del pago antes del
comienzo de la actividad y por un importe no inferior a 250.000 euros.

En todo caso, el Ayuntamiento quedara exento de cualquier responsabilidad
por dafios, cualquiera que sea la causa que los origine, que pudieran
producirse en la ejecucion del servicio.

17.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo de
quince dias naturales contados desde la terminacion del plazo de suspension
de la adjudicacion a que hace referencia el articulo 93 de la Ley Foral 6/2006,
de 9 de junio, de Contratos Publicos.

La empresa licitadora que haya resultado adjudicataria debera presentar como
requisito previo e indispensable para la formalizacion del contrato resguardo
acreditativo de haber consignado a favor del Ayuntamiento de Ansoain, la
garantia definitiva establecida en la clausula 10 de este Pliego.

Dicha garantia quedara afectada al cumplimiento de las obligaciones de la
contratista hasta el momento de finalizacion del plazo de garantia y en
particular al pago de las penalidades por demora, asi como a la reparacion de
los posibles dafios y perjuicios ocasionados por la o el contratista durante la
ejecucion del contrato, pudiendo ser objeto de incautacion en los casos de
resolucién del contrato por incumplimiento culpable de la contratista.

18. EJECUCION DEL CONTRATO.

La empresa contratista desarrollara sus funciones bajo la direccién técnica de
la persona responsable municipal de los servicios de cada una de las areas,
quienes podran supervisar en todo momento la correcta ejecucion del mismo.

La empresa contratista deberd recoger para presentar los partes mensuales
debidamente detallados y firmados por las personas empleadas con los
trabajos realizados y de cuantas circunstancias ocurran en el servicio,
complementadas con el visto bueno de quien designe la empresa adjudicataria
como responsable. Estos partes se remitirdn al Ayuntamiento para el pago de
las prestaciones realizadas. La o el adjudicatario registrara ademas del trabajo
realizado, las comunicaciones e instrucciones recibidas por la administracion
municipal asi como las remitidas a ésta. Queda también obligado la o el
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contratista a exhibir y remitir cuantos documentos sean precisos para el
cumplimiento de estas obligaciones y en especial lo relativo a seguros sociales,
accidentes de trabajo, poélizas de seguros e instalaciones y material, y en
general, permitir todas aquellas actuaciones que vayan encaminadas a evitar
cualquier responsabilidad subsidiaria de este Ayuntamiento.

Anualmente la empresa adjudicataria procedera a realizar una MEMORIA DEL
EJERCICIO, donde se detallaran las labores realizadas a lo largo del afio, con
sus mediciones y rendimientos realizados por servicios en periodos trimestrales
y mensuales y proponiendo si cabe, las posibles justificaciones para
variaciones que consideren proponer al Ayuntamiento.

Los servicios contratados, estardn sometidos permanentemente a la inspeccion
y supervision de la administracion municipal, a través del personal responsable
del area, quién podra realizar las revisiones de personal y material que estime
oportunas, en cualquier momento y lugar.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las presentes clausulas y al
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que sirve de base al contrato,
conforme a las instrucciones que sean dadas por el personal encargado,
sometiéndose la adjudicataria a las facultades de interpretacion, modificacion y
resolucion del contrato que la legislacién vigente confiere a la Administracion
contratante.

19.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

El contrato se ejecutard a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria v,
ademas, la prestacion del servicio se desarrollara conforme al programa que
figure en la propuesta presentada por la empresa adjudicataria; propuesta que,
como minimo, contendra las tareas que se sefialan en el pliego de
prescripciones técnicas y su anexo.

Sera de cuenta de la empresa adjudicataria todos los materiales, productos,
maquinaria y utensilios necesarios para la realizacion de los trabajos objeto de
esta contratacion.

Seré& por cuenta de la empresa contratista la indemnizacion de todos los dafios
que se causen a terceros con ocasibn o como consecuencia de las
operaciones requeridas para la realizacién de los trabajos.

Los dafos que el personal ocasione en el mobiliario, ya sea por negligencia o
dolo, seran indemnizados por la contratista, deduciéndose de las facturas que
presente, la indemnizacion procedente.

También serd responsable la empresa adjudicataria de las sustracciones de
cualquier material que quede probado haya sido efectuado por su propio
personal, siguiéndose para su compensacion, idéntico criterio al sefialado en el
parrafo anterior.
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Cuando este personal no procediera con la debida correccion o fuera
evidentemente poco cuidadoso en el desempefio de su cometido, el
Ayuntamiento tendra derecho a exigir a la empresa adjudicataria que prescinda
del personal empleado en cuestion para los servicios de este contrato.

La dedicacion de menor numero de personas de las comprometidas, o la
prestacion del trabajo durante menos horas de las consignadas en la
propuesta, originara la reduccion proporcional del importe de la factura del mes
en que se produzcan.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de inspeccionar el personal y su trabajo,
en orden a lo contratado, pudiendo extender un acta en el momento de la
inspeccidn, en la que se haran constar las irregularidades observadas, acta que
firmara el personal facultado por el Ayuntamiento y la o el trabajador que
represente a la empresa.

Si el servicio se realiza con deficiencia, se comunicarq verbalmente a la
empresa adjudicataria. Si no se subsanan los defectos, se extendera acta
sobre el particular, y si transcurridos cinco dias de la firma de la misma,
siguiesen las anomalias denunciadas, se rescindira el contrato, con pérdida de
la fianza. Asi mismo, podra rescindirse el contrato, en los casos en que el
servicio prestado no se ajuste al condicionado regulador del concurso, sin
perjuicio de hacer uso de cuantas acciones le correspondan por razén de su
incumplimiento.

20.- OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL, MEDIOAMBIENT AL Y DE
IGUALDAD DE GENERO DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

La empresa adjudicataria, asi como en su caso, de las empresas
subcontratadas de la misma, tendran la obligacion de integrar la prevencién en
toda la cadena de mando y cumplir las obligaciones que la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, el Real Decreto
1627/1997 de 24 de Octubre, y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre) recoge
para los/as empresarios/as en materia de seguridad y salud, con especial
atencion a la existencia de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Art.. 16
de la Ley 31/1995) y la formacion adecuada al puesto de trabajo (Art. 19 Ley
31/95).

La empresa adjudicataria esta obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social, salud y prevencién de riesgos
laborales.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la empresa, o la infraccion
de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por ella
designado, no implicaran responsabilidad alguna para la Administraciéon
contratante.

La empresa adjudicataria debera tener debidamente asegurado a todo el
personal que intervenga en las obras por su cuenta y bajo su dependencia. En
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este sentido se compromete a cumplir las leyes relativas a Seguridad Social y a
contar con los seguros obligatorios de accidentes de trabajo, subsidio familiar y
seguro de enfermedad.

Todas las contrataciones de personal que precise realizar la empresa
adjudicataria, en relacion con este servicio de asistencia, lo seran con personas
desempleadas e inscritas en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo,
residentes en el municipio de Ansoain, siempre que ello sea posible.

En ningln caso podran realizarse contrataciones a través de empresas de
trabajo temporal 0 ETTS.

La empresa adjudicataria debera justificar antes del inicio de la prestacién del
servicio, el cumplimiento de cuantas disposiciones le sean de aplicacion de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales y del
Reglamento aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que la empresa
adjudicataria destine a la ejecucion del contrato y el Ayuntamiento de Ansoain,
por cuanto el citado personal queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacion del adjudicatario/a en todo ambito y orden legal
establecido y siendo por tanto éste el Unico/a responsable y obligado al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en
especial en materia de contratacion, Seguridad Social y Seguridad y Salud en
el trabajo, por cuanto dicho personal en ningun caso tendré vinculacion juridico-
laboral con el Ayuntamiento de Ansoain, y ello con independencia de las
facultades de control e inspeccion que legal o contractualmente correspondan
al mismo.

La empresa adjudicataria estara obligada al cumplimiento de los siguientes
condicionantes de caracter medioambiental:

» Uso de materiales reciclables y biodegradables.

» Vestuario de los trabajadores/as adquirido a una empresa donde la
produccion respete los derechos basicos de trabajo segun la declaracion
de la organizacion internacional del trabajo.

» Tener implantado un sistema de gestion medioambiental.

Asimismo se compromete a la adopcién de medidas de fomento de una politica
de igualdad en la empresa, implementando acciones que favorezcan directa o
indirectamente el equilibrio en el porcentaje de mujeres trabajadoras en la
empresa y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del la empresa contratista, o
la infraccibn de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal
técnico designado, no implicara responsabilidad alguna por parte de la
Administracion contratante.
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21.- PERSONAL.

La empresa adjudicataria queda obligada desde el mismo momento de la
iniciacion del contrato a la subrogacion del personal laboral que presta servicios
en la actividades que contempla este pliego, tal y como determina la legislacién
vigente.

Asimismo el convenio de aplicacion del mencionado personal laboral sera el
convenio del sector de Limpieza de Edificios y Locales de aplicacién en
Navarra.

En el Anexo lll del presente Pliego consta la relacion de personal que presta
servicios en los distintos edificios municipales que contempla el presente
pliego, en la que se especifica su antigiiedad en la empresa, nimero de horas
empleadas en la tarea asignada, y tipo de contrato.

Una vez comenzada la contrata, la empresa adjudicataria facilitara al
Ayuntamiento un listado con los nombres, apellidos, categoria profesional,
namero de la Seguridad Social, antigiiedad y tipo de contrato de cada una de
las personas trabajadoras subrogadas.

En caso de producirse alguna variacion del personal, la empresa adjudicataria
entregara a la persona responsable municipal, dentro de los 8 dias siguientes a
la concurrencia de tal variacion, los siguientes datos del personal afectado:
nombres, apellidos, categoria profesional, nimero de la Seguridad Social y
antigiiedad. Estas variaciones no podran suponer en ningun caso aumento del
importe adjudicado.

Todo el personal que utilice la empresa para la prestacion de los servicios
objeto de este contrato, tendra dependencia laboral de la misma, sin que el
ayuntamiento tenga relacién Juridica-Laboral, ni de otra indole, con el personal
de la empresa.

La ampliaciéon del numero de horas para el desempeiio de las labores de
limpieza que pudieran acontecer para el cumplimiento del contrato de
adjudicacién y su subsiguiente sobrecoste afiadido correran a cargo de la
adjudicataria.

A todas y cada una de las personas trabajadoras que se ocupen de los
servicios objeto de este contrato la empresa adjudicataria les extendera, por
escrito, contrato de trabajo conforme con la vigente legislacién laboral. En
ningun caso las condiciones de trabajo fijadas en el mismo seran inferiores a
las establecidas en el convenio Colectivo vigente para el sector en cada
momento.

La seleccién del nuevo personal que sea necesario contratar para la prestacion

del servicio, sera responsabilidad de la empresa, debiendo ser el perfil del
mismo, acorde con las tareas a realizar.
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La direccion del servicio corresponde a la empresa adjudicataria, la cual debera
designar a persona competente y responsable con residencia en Navarra,
cuyas funciones esenciales consistirdn en la organizacion y direccion técnica
de los trabajos, medios materiales e instalaciones, asi como las relaciones con
el Ayuntamiento.

Se nombrard a una persona coordinadora de las labores encomendadas y
receptora de las érdenes e instrucciones emanadas de la persona responsable
municipal de esta labor, con localizacidbn permanente las 24 horas, a través del
telefono mévil y fax. En la memoria presentada por los licitantes se hara
constar la designacion y datos identificativos de la persona que realizara dicha
funcion.

Para el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral de
seguridad e higiene en el trabajo y de prevencién de riesgos laborales, la
adjudicataria dispondra de personal técnico responsable de Prevencion en
Riesgos Laborales.

Con independencia de lo anterior, la empresa adjudicataria pondra, en su caso,
a disposicion del Ayuntamiento el personal adscrito a la empresa siempre que
sea necesario para cubrir las necesidades motivadas por el interés publico.

El personal utilizara vestuario y las medidas de proteccion para la Prevencién
de Riesgos laborales que sean necesarias para realizar las tareas de limpieza,
y debera ser igual para todo el personal empleado. Su importe se encuentra
incluido en el precio de la contrata.

Con independencia de las obligaciones especificas que se deriven de la propia
naturaleza de los diferentes servicios, la empresa vendra obligada a lo
siguiente:

- Al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social, de seguridad e higiene en el trabajo y de prevencion de
riesgos laborales.

- Al cumplimiento de todo lo previsto en los Convenios Colectivos
vigentes para cada sector en Navarra vigente en cada momento.

- Tener asegurado al personal, tanto con el seguro obligatorio como con
el de accidentes, debiendo a tal fin la empresa adjudicataria, tener disponible
los contratos de trabajo del personal empleado en esta contrata y los recibos al
corriente de los pagos a la Seguridad Social.

- Quedaran suplidas, al dia siguiente del hecho causante, las bajas del

personal de limpieza y control de salas en los casos de incapacidad laboral y el
mismo dia las producidas por vacaciones, o cualquier otra causa.
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22.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, podran efectuarse modificaciones al mismo
en los supuestos y con arreglo a los procedimientos establecidos en los arts.
105y ss. de la Ley Foral 6/2002, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

23.- CESION Y SUBCONTRATACION.

La cesion y la subcontratacion sélo seran admisibles en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 111 y 110 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de
Junio, de Contratos Publicos.

24.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.

Se sefalan como causas de resolucién del contrato, las sefialadas con
caracter general en la Ley Foral 6/2006 de 9 de Junio de Contratos de la
Administracién Publica de Navarra.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este pliego podra dar lugar
a la rescision contractual, y, en todo caso, a las indemnizaciones a que hubiere
lugar.

Dada la permanente necesidad del servicio a desarrollar y la posible existencia
de causas motivadoras de la rescision del contrato, el Ayuntamiento de
Ansoain, para cuando este supuesto se produzca, se reserva el derecho de
exigir a la empresa adjudicataria la continuidad en la prestacion normal del
servicio por un periodo de tiempo no superior a tres meses naturales.

Y en caso de incumplimiento de esta obligacién, el Ayuntamiento de Ansoain
se reserva el derecho de prestar directamente el servicio o contratar la gestion
de caracter de urgencia, siendo los gastos producidos y el gasto de la gestién,
a cargo de la empresa adjudicataria y prioritariamente en la fianza y
liquidaciones que tuviere pendientes.

Si el contrato se resuelve por causas imputables a la empresa adjudicataria, le
sera incautada la fianza, y debera indemnizar a este Ayuntamiento los dafos y
perjuicios en cuanto el importe de los mismos exceda del de aquella. La
Administracion podra resarcirse a través de los mecanismos establecidos para
los ingresos de derecho publico.

Se graduaran las penalidades y se haran efectivas de acuerdo con los articulos
102 y 103 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio.

La resolucion del contrato dara derecho a la empresa, en todo caso, a percibir

el precio de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con arreglo al
contrato y que hubiesen sido recibidos por la Administracion.
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25.- JURISDICCION Y RECURSOS.

La contratacion de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza
administrativa y se rige por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos. Contra los actos que se aprueben en relacion con la licitacion de este
contrato podran interponerse ademas de los recursos administrativos y
jurisdiccionales aludidos en el articulo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra, la reclamacion en materia de
contratacion publica establecida en el Libro Il de la Ley Foral 6/2006, de 9 de
junio, de Contratos Publicos, cuando concurran los requisitos establecidos en el
mismo.

Las empresas licitadoras se encuentran obligadas a suministrar bien en la
instancia o bien junto con la documentacién acreditativa de la capacidad y
solvencia del licitador/a, una direccion de correo electrénico para la realizacion
de notificaciones a través de medios telematicos. El incumplimiento de esta
obligacion conlleva la imposibilidad de interponer la reclamacion en materia de
contratacion publica que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 210
y siguientes de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos,
posibilita la impugnacion de los actos de tramite o definitivos que les excluyen
de la licitacién o perjudiquen sus expectativas.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

1 , con
domicilio a efectos de notificaciones en.............cccccceevvinn. y D.N.I. ........ Teléfono
..................................... Fax...........eoevee, email................................ por si O en
representacion de (Segun pProCeda)..........c.vveviriieviiiieiiiieeieeeeenaiens con domicilio en
................................................................................... NIF e
Teléfono ndmero..............c.cceeeeeeeeiieennn, Fax ndmero ........cccccceeeiie, y

enterado del Pliego de Clausulas Administrativas y Técnicas que han de regir en la
“CONTRATACION DE ASISTENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y CONTROL DE SALAS DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN.”,

EXPONE:

- Que conociendo los Pliegos que rigen la presente contratacion, se compromete a su
realizacion con sujecion estricta a los mismos, a la propuesta técnica y a la oferta
econdmica que se presentan, adjuntando a tal efecto los sobres siguientes:

+ SOBRE N° 1: “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”.

» SOBRE N° 2: “DOCUMENTACION TECNICA”.

» SOBRE N° 3: “PROPOSICION ECONOMICA".

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

En Ansoain, a ................. de o de 2015.

(Firma)
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCUR SO
EN CAUSA DE PROHIBICION DE CONTRATAR Y DE CUMPLIMIE NTO DE LAS
CONDICIONES DE CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DE ANS OAIN

05 T , con
domicilio a efectos de notificaciones en............ccccceveveeeneneeene.n. y D.N.I. ........ Teléfono
..................................... Fax...........eoeveee, email................................. por si 0 en
representacion de (segun proceda)..........coevvviiiiiiiiiiiie e, con domicilio en
................................................................................... NIF e
Teléfono ndmero.................ccoeeeeeeeeieen, Fax ndmero ........cccccceeeiiiie, y

enterado del Pliego de Clausulas Administrativas y Técnicas que han de regir en la
“CONTRATACION DE ASISTENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y CONTROL DE SALAS DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN.”,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

- Que (ni él/ella ni la empresa a la que representa) no esta incurso/a en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracion que se
sefalan en los articulos 18 y 20 de la Ley Foral 6/1990 de la Administracion Local de
Navarra, aceptando expresamente la nulidad del contrato a partir de la fecha en que,
en su caso, se demuestre la falsedad de la declaracién presentada.

- Que su finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto del contrato y que
dispone de una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para
la debida ejecucion del contrato.

- Que conociendo el Pliego que rige la presente contratacion, se compromete a su
realizacion con sujecion estricta al mismo, a la propuesta técnica en la prestacion del
servicio y a la oferta econdmica que se presentan.

- Que cumple con las obligaciones que establece la normativa en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- Que consiente expresamente la utilizacion del correo electrébnico como medio para
practicar las notificaciones correspondientes.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

= - TR e de 2015.
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ANEXO IlI

RELACION DEL PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA SERVIC 10 EN
LOS DIFERENTES EDIFICIOS MUNICIPALES OBJETO DE ESTE PLIEGO
SEGUN DATOS FACILITADOS POR LA ACTUAL EMPRESA
ADJUDICATARIA.

A efectos informativos y de conformidad con lo disp uesto en el convenio
del sector, a continuacién se recoge la relaciéon de personal adscrito a los
diferentes edificios municipales objeto de este pli ego facilitada por la
actual adjudicataria del contrato (DISTRIVISUAL, S. L.), sin perjuicio de la
revision de dichos datos por parte de la empresa en  trante con la empresa
cesante, por cuanto el Ayuntamiento de Ansoain no s e hace responsable
de la veracidad de los datos contenidos en lainfor ~ macion, debiendo ser la
propia empresa licitadora la que debera comprobar | as circunstancias
laborales del personal con posible subrogacion.

Puesto Jornada Tipo Contrato Antiguedad
Conserje 40 H/S |100 Indefinido T. completo 28/08/2002
Pebdn de limpieza | 20,5 H/S |200 Indefinido T. parcial 22/11/1999
Pebn de limpieza |22 H/S | 200 Indefinido T. parcial 16/04/2011
Pebdn de limpieza |28 H/S  |200 Indefinido T. parcial 13/08/2007
Peo6n de limpieza | 2,18 H/S |200 Indefinido T. parcial 01/10/2005
Pebdn de limpieza | 2,18 H/S |200 Indefinido T. parcial 03/02/2010
Peodn de limpieza | 2,18 H/S | 200 Indefinido T. parcial 01/10/2005
Pebn de limpieza |28 H/S | 510 Interinidad T. parcial 23/08/2014
Pebn especialista {430 H/A |200 Indefinido T. parcial 01/07/2003
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ANEXO |V

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

PP PSP PP PTPPPTR , con
domicilio a efectos de notificaciones en............cccccccevveeinnn. y D.N.I. ........ Teléfono
..................................... FaX........oooevcveeevnnr, €Mailceeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeen. pOr si 0 en
representacion de (segun proceda)..........covvviiiiiiiiiiiie i, con domicilio en
................................................................................... NIF e
Teléfono nNUMero........cccccceveeeeeecciiieeeeennn. Fax NUMEro .....ccccccoveiiiiiiiiieee e y

enterado del Pliego de Clausulas Administrativas y Técnicas que han de regir en la
“CONTRATACION DE ASISTENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y CONTROL DE SALAS DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN.”, acepta el contenido integro de los mismos y se
compromete/que la entidad por mi representada se compromete (segun proceda) a la

ejecucion del contrato, por la cantidad de........... euros (en letra y en nimero) —sin
IVA-, que incrementada con el importe correspondiente al IVA (....%),........... (en
namero y en letra) supone un importe total de................. euros (en ndmero y en
letra).

En Ansoain, a ................. de de 2015.

(Firma)
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EN EL
CONTRATO DE ASISTENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVIC I0S DE
LIMPIEZA Y CONTROL DE SALAS DE EDIFICIOS MUNICIPALE S DE
ANSOAIN.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de este contrato la prestacion de servicios de limpieza y control de
salas de edificios publicos municipales de Ansoain con criterios
medioambientales y sociales.

Concretamente, constituye el objeto de este pliego fijar las prescripciones
técnicas que han de regir la contratacion y ejecucion de los siguientes
servicios:

l. LIMPIEZA LOCALES MUNICIPALES SITOS EN CALLE MEND IKALE N° 8, 10y
12.

Il. LIMPIEZA BIBLIOTECA.

M. LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL CENT RO CiVICO.

V. LIMPIEZA AYUNTAMIENTO, DEPENDENCIAS POLICIA LOC AL, DEPOSITO
MUNICIPAL DE VEHICULOS Y ARCHIVOS Y ALMACENES SITUA DOS EN EL
SOTANO DE LA CASA CONSISTORIAL.

V. LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL ESPAC 10 CULTURAL,
CALLE LOZA.

VL. LIMPIEZA BANO PUBLICO PASEO RONDA NORTE.

VII. LIMPIEZA ASEOS, AREA DESCANSO, ESPACIOS COMUNE S Y VESTUARIOS,

ALMACEN MANTENIMIENTO GENERAL.

RELACION DE PRESTACIONES OBLIGATORIAS OBJETO DEL CO NTRATO DE
ASISTENCIA AGRUPADOS POR SERVICIOS Y PARTIDAS PRESU PUESTARIAS.

1 |1210 |22701 | LIMPIEZA LOCALES ADMINISTRACION GENERAL

1 2220 |22701

LIMPIEZA DEPENDENCIAS POLICIA LOCAL, DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICU LOS,
ARCHIVOS Y ALMACENES SITUADOS EN EL SOTANO DE LA CASA CONSISTORI AL

4321 | 22701 | LIMPIEZA ASEO PUBLICO PASEO RONDA NORTE

4323 | 22701 | LIMPIEZA ALMACEN MUNICIPAL-NAVE DE MANTENIMIENTO

4501 | 22701 | CONSERJE Y LIMPIEZA ESPACIO CULTURAL C/LOZA

4511 | 22701 | LIMPIEZA DE BIBLIOTECA PUBLICA

Rlr|lr|lRk|R

45321 | 22701 | LIMPIEZA, APERTURAY CONTROL DE SALAS DEL CENTRO CIVICO

SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LOCALES MUNICIPALES CALLE MENDIKALE N°

2 | 4520 |22701
12

2.- ESPACIOS NO CONTEMPLADOS.

La empresa adjudicataria estara obligada a asumir la limpieza de espacios no
contemplados en este pliego y posteriormente a la firma del contrato con el
Ayuntamiento, sin coste alguno cuando su valoracion econémica no exceda del
1%. del importe total de la adjudicacion, caso contrario, el exceso que
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sobrepase el 1% tendra un coste proporcional al precio de la contrata con una
rebaja del 1%.

3.- RELACION DE PRESTACIONES, MINIMAS, OBLIGATORIAS EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES OBJETO DEL CONTRATO.

l. LIMPIEZA LOCALES MUNICIPALES CALLE MENDIKALE N°8, 10y 12

Sera por cuenta del adjudicatario o adjudicataria la disposicion y prestacion
del material movil, de la maquinaria y de los medios adecuados, en niamero y
calidad suficientes para garantizar la mejor ejecucion del servicio, asi como
su conservacion ordinaria y extraordinaria; la aportaciéon del personal
necesario para su realizacion; el suministro de todos los productos de
limpieza, de higiene, incluido el papel higiénico de bafios, y el papel seca

manaos.

Diariamente se realizara los siguientes trabajos:

Limpieza de suelos, alfombras incluidas.

Recogida de papeleras, y sacar basura a los contenedores de
calle.

Desempolvado de todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios,
estanterias, puertas y ventanas).

Limpieza de parametros verticales acristalados hasta 2,5 mts de
altura.

Limpieza de sala de estar, bafos, oficina planta baja, escaleras,
pasillos, escuela de musica, sala manualidades, oficina agenda
local 21 e igualdad, oficina planta primera, salas 32, 34, 35y 36; y
salas y bafos anexos a Mendikale n°® 8,10 y 12 (antiguo local
danzas vascas).

Mensualmente se realizaran los siguientes trabajos:

Limpieza de suelos, alfombras incluidas.

Espolinado de paredes y techos.

Limpieza de ventanas, estores, cortinas, puertas y aparatos de
luz.

Limpieza de pardmetros verticales acristalados hasta 5 mts de
altura.

Semestralmente se realizaran los siguientes trabajos:

Limpieza de los armarios por su parte interior.

Limpieza de todos los parametros acristalados exteriores
superiores a 5 metros de altura.

Abrillantado de suelos con materiales especificos para cada uno
de ellos.

Limpieza extraordinaria de estanterias, alfombras y mobiliario en
general.
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CALENDARIO: Todo el afio, excepto el mes de julio. La primera semana del
mes de enero se trabajaran dos dias dos horas y media por dia, la fijacion de
los dias a trabajar quedan supeditados a los festivos. En agosto las tres
primeras semanas del mes, se trabajaran dos dias por semana dos horas y
media por dia, el resto del mes tres dias por semana a dos horas y media por
dia. En diciembre a partir del dia 22, dos dias semanales a dos horas y media
por dia, la fijacién de los dias a trabajar quedan supeditados a los festivos.

Horario de apertura semanal del centro: De lunes a viernes de 9:00 a 12:30 y
de 16:30 a 21:00 horas salvo en periodo de vacaciones escolares, que varia
el horario segun necesidad.

I. LIMPIEZA BIBLIOTECA

Seré& por cuenta del adjudicatario o adjudicataria la disposicion y prestacion
del material movil, de la maquinaria y de los medios adecuados, en niumero
y calidad suficientes para garantizar la mejor ejecucion del servicio, asi
como su conservacion ordinaria y extraordinaria; la aportacion del personal
necesario para su realizacion; el suministro de todos los productos de
limpieza, de higiene, incluido el papel higiénico de bafios, y el papel seca
manos.

Diariamente se realizara los siguientes trabajos:

- Limpieza de suelos, alfombras incluidas.

- Bafos, aseos y vestuarios.

- Recogida de papeleras, y sacar basura a los contenedores de
calle.

- Desempolvado de todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios,
estanterias, puertas y ventanas).

- Limpieza de parametros verticales acristalados hasta 2,5 metros
de altura.

- Limpieza de pasillos, accesos, recepcion, bafios, sala infantil,
planta primera, salas para trabajos en grupo, salas de lectura,
almaceén, sala conferencias y audiovisuales y espacio de gestion
de préstamo.

Mensualmente se realizaran los siguientes trabajos:
- Limpieza de suelos, alfombras incluidas.
- Espolinado de paredes y techos.
- Limpieza de ventanas, estores, cortinas, puertas y aparatos de
luz.
- Limpieza de parametros verticales acristalados hasta 5 metros de
altura.

Semestralmente se realizaran los siguientes trabajos:
- Limpieza de los armarios por su parte interior.
- Limpieza de todos los pardmetros acristalados exteriores
superiores a 5 metros de altura.
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- Abrillantado de suelos con materiales especificos para cada uno
de ellos.

- Limpieza extraordinaria de estanterias, alfombras y mobiliario en
general.

CALENDARIO: Todo el afo.

Horario de apertura semanal:

- Del 13 de septiembre al 15 de junio: de lunes a viernes de 15:00 a
21:00 horas.

- Del 16 de junio al 12 de septiembre: de lunes a viernes de 8:30 a
14:30 horas.

LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL CENTRO Ci VICO

Ser& por cuenta del adjudicatario o adjudicataria la disposicion y prestacion
del material movil, de la maquinaria y de los medios adecuados, en numero y
calidad suficientes para garantizar la mejor ejecucion del servicio, asi como
su conservacion ordinaria y extraordinaria; la aportacion del personal
necesario para su realizacion; el suministro de todos los productos de
limpieza, de higiene, incluido el papel higiénico de bafos, y el papel seca
manos.

Diariamente se realizara los siguientes trabajos:

- Apertura del centro y control de apertura de salas segun
planificacion municipal.

- Limpieza de suelos, alfombras incluidas.

- Bafos, aseos y vestuarios.

- Recogida de papeleras, y sacar basura a los contenedores de
calle.

- Desempolvado de todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios,
estanterias, puertas y ventanas).

- Limpieza de parametros verticales acristalados hasta 2,5 mts de
altura.

- Limpieza diaria de almacenes, sala calderas, zona de bar, salas
estar en planta baja, accesos, pasillos, bafnos, salas planta
primera y ascensor.

Mensualmente se realizaran los siguientes trabajos:

- Limpieza de suelos, alfombras incluidas.

- Espolinado de paredes y techos.

- Limpieza de ventanas, estores, cortinas, puertas y aparatos de
luz.

- Limpieza de parametros verticales acristalados hasta 5 mts de
altura.

Semestralmente se realizaran los siguientes trabajos:

- Limpieza de los armarios por su parte interior.

- Limpieza de todos los pardmetros acristalados exteriores
superiores a 5 metros de altura.

29



- Abrillantado de suelos con materiales especificos para cada uno
de ellos.
- Limpieza extraordinaria de estanterias, alfombras y mobiliario en
general.
CALENDARIO: Todo el afio excepto el mes de Julio.

HORARIO DE APERTURA SEMANAL.:
- De enero a mayo y de octubre a diciembre, de lunes a viernes de
10:30 a 13:00 y de 16:30 a 21:00 horas; y sabados, domingos y
festivos de 16:30 a 21:00 horas.
- Junio, agosto y septiembre, de lunes a viernes 10:30 a 13:00
horas y de 16:30 a 21 horas; y sabados, domingos y festivos
cerrado.

V. LIMPIEZA  AYUNTAMIENTO, DEPENDENCIAS POLICIA MUN ICIPAL,
DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS Y ARCHIVOS Y ALMACE NES.

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria la disposicion y prestacion del
material movil, de la maquinaria y de los medios adecuados, en niumero y
calidad suficientes para garantizar la mejor ejecucion del servicio, asi como
su conservacion ordinaria y extraordinaria; la aportacion del personal
necesario para su realizacion; el suministro de todos los productos de
limpieza y de higiene, incluido el papel higiénico de bafios y el papel seca
manos.

Diariamente se realizaran los siguientes trabajos:

- Limpieza de suelos, alfombras incluidas.

- Bafios, aseos y vestuarios.

- Limpieza oficinas 12 planta, despacho de Alcaldia y secretaria.

- Recogida de papeleras, y sacar basura a los contenedores de
calle.

- Desempolvado de todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios,
estanterias, puertas y ventanas).

- Limpieza diaria de oficinas, vestuarios, aseos, pasillos y accesos.

Semanalmente:

- Limpieza despachos de grupos politicos, salas de reuniones y
salon de plenos.

- Limpieza de pardmetros verticales acristalados hasta 2,5 mts de
altura.

- Limpieza de barandilla acceso 12 planta.

- Sébados, domingos y festivos limpieza de aseos y vestuarios de
Policia Municipal.

Mensualmente se realizara la limpieza del Depdsito Municipal de Vehiculos,
sito en el Garaje de la Casa Consistorial. Frecuencia: 2 horas / mensuales.
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Semestralmente se realizara la limpieza de los Archivos y almacenes
situados en el so6tano de Ila Casa Consistorial. Frecuencia: 5
horas/semestrales.

Anualmente, se realizara una limpieza de cristales exteriores de todo el
edificio de la Casa Consistorial, durante la segunda quincena del mes de
agosto.

CALENDARIO: Del 1 de octubre al 30 de septiembre.

V. LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE SALAS DEL ESPACIO CULTURAL,
CALLE LOZA.

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria la disposicion y prestacion del
material movil, de la maquinaria y de los medios adecuados, en niumero y
calidad suficientes para garantizar la mejor ejecucion del servicio, asi como
su conservacion ordinaria y extraordinaria; la aportacion del personal
necesario para su realizacion; el suministro de todos los productos de
limpieza y de higiene, incluido el papel higiénico de bafios y el papel seca
manos.

Diariamente se realizaran los siguientes trabajos:
- Apertura del centro y control de apertura de salas segun
planificacion municipal.
- Limpieza de suelos, alfombras incluidas.
- Bafosy aseos.
- Recogida de papeleras, y sacar basura a los contenedores de
calle.
- Desempolvado de todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios,
estanterias, puertas y ventanas).
- Limpieza de parametros verticales acristalados hasta 2,5 metros
de altura.
- Limpieza de almacenes, sala calderas, salas estar en planta baja,
accesos, pasillos, baros.
Mensualmente se realizaran los siguientes trabajos:
- Espolinado de paredes y techos.
- Limpieza de ventanas, estores, cortinas, puertas y aparatos de
luz.
- Limpieza de parametros verticales acristalados hasta 5 metros de
altura.
Semestralmente se realizaran los siguientes trabajos:
- Limpieza de los armarios por su parte interior.
- Limpieza de todos los parametros acristalados.
- Abrillantado de suelos con materiales especificos para cada uno
de ellos.
- Limpieza extraordinaria de estanterias, alfombras y mobiliario en
general.

31



CALENDARIO: Del 1 de octubre al 31 de mayo, viernes, sdbados, domingos y
festivos cerrado, salvo programaciéon municipal.

HORARIO DE APERTURA SEMANAL.:
- Del 1 de octubre al 31 de mayo.
Lunes, martes y jueves de 16:50 a 19:20
Miércoles de 16:50 a 21:20
- Del 1 de junio al 30 de septiembre, del 22 al 31 de diciembre y del
1 al 6 de enero, se abrira segin demanda municipal, no incluidas
en el computo de horas minimas reflejadas en el Anexo.
*Las horas que se facturen a demanda se haran al precio unitario por
hora que se presente en la ultima factura emitida.

VI LIMPIEZA ASEOS, AREA DESCANSO, ESPACIOS COMUNES Y V ESTUARIOS
DEL ALMACEN MANTENIMIENTO GENERAL.

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria la disposicion y prestacion del
material movil, de la maquinaria y de los medios adecuados, en numero y
calidad suficientes para garantizar la mejor ejecucion del servicio, incluido
papel higiénico y de seca manos, asi como su conservacion ordinaria y
extraordinaria, y la aportacién del personal necesario para su realizacion.

Dos dias por semana, preferentemente martes y jueves, se realizard un barrido
y fregado de suelos de todos los espacios mencionados, asi como la limpieza
de sanitarios de bafios y duchas y mobiliario del area de descanso y vestuarios.

CALENDARIO: Todo el afio

VIl LIMPIEZA BANO PUBLICO PASEO RONDA NORTE.

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria la disposicion y prestacion del
material movil, de la maquinaria y de los medios adecuados, en numero y
calidad suficientes para garantizar la mejor ejecucion del servicio, incluido
papel higiénico y de seca manos, asi como su conservacién ordinaria y
extraordinaria, y la aportacion del personal necesario para su realizacion.

Todos los dias de lunes a viernes no festivos, limpieza, fregado y desinfectado
de toda la instalacion y reposicion de papel higiénico y seca manos. Verificar
correcto funcionamiento de todos los mecanismos interiores y exteriores, caso
de observar un no correcto funcionamiento en alguno de los elementos, dar
aviso inmediato al responsable de mantenimiento general del Ayuntamiento.

CALENDARIO: Todo el afio.
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PROGRAMA DE SERVICIOS MINIMOS

LIMPIEZA ASEOS, AREA DESCANSO,
ESPACIOS COMUNES Y VESTUARIOS,
ALMACEN MANTENIMIENTO GENERAL

SERVICIO LIMPIEZA Y CONTROL DE |N° HORAS
SALAS EDIFICIOS MUNICIPALES DE |MINIMAS
ANSOAIN ANUALES
LIMPIEZA  LOCALES  MUNICIPALES 924
CALLE MENDIKALE N° 8,10 Y 12
LIMPIEZA BIBLIOTECA 837
1.933
LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE
SALAS DEL CENTRO CiVICO
LIMPIEZA AYUNTAMIENTO, 1.882
DEPENDENCIAS POLICIA LOCAL,
DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS,
ARCHIVOS Y ALMACENES SITUADOS EN
EL SOTANO DE LA CASA CONSISTORIAL
LIMPIEZA, APERTURA Y CONTROL DE 394
SALAS  DEL ESPACIO CULTURAL,
CALLE LOZA
i 183
LIMPIEZA BARO PUBLICO PASEO
RONDA NORTE
208
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