AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR

PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS DEL CONTRATO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DINAMIZACIÓN DEL CENTRO JUVENIL DE BERRIOZAR, SU ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ATENCIÓN DEL PLAN SOCIO-EDUCATIVO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR

1ª.- NATURALEZA Y OBJETO

Es objeto del presente Pliego es el establecimiento de los pactos y condiciones definidores de los derechos y obligaciones que han de regir en sus aspectos jurídicos, administrativos y económicos  en  la  contratación  y ejecución  del  Programa  socioeducativo de juventud de Berriozar.

La prestación objeto de esta contratación se efectuará  con  arreglo  a  las  condiciones establecidas en este pliego y en su correspondiente de Prescripciones Técnicas, quedando las partes sometidas expresamente a lo dispuesto en ambos documentos.

CPV: 92000000 Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos
2ª.- IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN Y DE LA UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO
El órgano competente para llevar a cabo la presente contratación es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Berriozar.

De otro lado, la unidad gestora del contrato es el Área de Juventud del Ayuntamiento de Berriozar.

3ª.- IMPORTE DEL CONTRATO
El importe del contrato asciende a la cantidad de CUARENTA MIL EUROS (40.000 €) IVA excluido.
Tanto en el presupuesto indicado como en las ofertas que se formulen por los licitadores han de entenderse incluidos todos los factores de valoración, gastos que el adjudicatario deba realizar para el normal cumplimiento de la prestación contratada, así como los tributos, de cualquier índole, que sean de aplicación según las disposiciones vigentes, incluido el importe del Impuesto sobre el Valor Añadido.

El precio del contrato incluye  el coste por la contratación del personal de dinamización. 
Existiendo el crédito preciso para atender a las obligaciones económicas que, en el presente ejercicio presupuestario, se deriven del cumplimiento del contrato. Serán desestimadas las ofertas económicas que superen dicho presupuesto.

4ª.- PLAZO DE EJECUCIÓN Y SANCIÓN

El plazo de vigencia inicial del contrato es de un año. Se podrá prorrogar por anualidades sucesivas hasta un máximo de cuatro años incluidas todas las prórrogas, de conformidad con el artículo 224 .3 de la Ley Foral 6/1990, salvo que medie denuncia por escrito del mismo, por cualquiera de las partes con una antelación mínima de 60 días naturales anteriores a la fecha de finalización.

Valor estimado del contrato con  prorrogas incluidas (4 años):160.000 euros, IVA excluido

En caso de prórroga del contrato, se procederá a la revisión de su importe mediante la aplicación del IPC de Navarra, correspondiente al año inmediatamente anterior. La eficacia del contrato y de sus potenciales prórrogas queda condicionada a la existencia  del crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de cada uno de los ejercicios

En Ayuntamiento, en virtud de sus prerrogativas y previa justificación en el expediente, podrá modificar el contrato para el caso de considerar oportuno la incorporación de nuevos programas de interés y relacionados con el objeto del presente contrato o por cualquiera otra razón de interés público, lo que llevará aparejado la revisión del precio del contrato de tal manera que se mantengan en equilibrio los supuestos económicos que presidieron la perfección del contrato.

Con carácter  excepcional, finalizada  la  vigencia del  contrato,  y una  vez agotadas  las prórrogas, la empresa adjudicataria vendrá obligada a continuar en la prestación en las mismas condiciones establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se hubiera producido la nueva adjudicación y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca.
5ª.- ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISIÓN DE PRECIOS
El Ayuntamiento de Berriozar abonará a la empresa adjudicataria de forma mensual, el importe contratado, previa justificación de los gastos de personal y presentación de factura detallada por el trabajo realizado, debiendo emitirse ésta de conformidad con las disposiciones vigentes.

La retribución bruta mínima anual de cada una de las dos personas que constituirán el equipo humano que coordinará, atenderá directamente y dinamiza el Centro Juvenil, se ajustará a lo establecido en el artículo 3.3 b) de la Ley Foral, aprobada el 15 de enero de 2015, por la que se modifica la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio de contratos Públicos, para la introducción de cláusulas sociales en los pliegos de cláusulas administrativas, que determina que “en ningún caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precio/hora del convenio”. Se entiende que corresponde la aplicación del I Convenio colectivo marco estatal de ocio educativo y animación sociocultural, cuyas Tablas aparecen publicadas en el Boletín Oficial de Estado nº 33, de 7 de febrero de 2014. 
Para   justificar   el   gasto   de   personal,   el   adjudicatario facilitará   al Ayuntamiento, previa solicitud de este último, fotocopias de los contratos y de los partes de alta, baja o alteraciones de la Seguridad Social, de la totalidad del personal que por su cuenta destine al servicio y, mensualmente, remitirá fotocopia de las liquidaciones de cuotas efectuadas a la Seguridad Social, modelos TC.1 y TC.2, o los que en el futuro puedan sustituir a los citados. A tal efecto, la adjudicataria deberá presentar en el Ayuntamiento, dentro de los cinco primeros días del mes siguiente, la factura en la que deberá figurar el importe por la prestación del servicio, cuya cuantía anual se distribuirá en 12 pagos, correspondientes a cada mes del año.

El pago se realizará en el plazo de 30 días naturales desde la recepción de la factura en el

Ayuntamiento y una vez conformada por los servicios técnicos municipales.

En el caso de que este plazo fuera demorado sin justificación por parte del Ayuntamiento, la cantidad adeudada devengará automáticamente un interés de demora equivalente a la suma  del  tipo  de  interés  aplicado  por  el  Banco  Central  Europeo  a  su  más  reciente operación principal de refinanciación, efectuada antes del primer día natural del semestre del que se trate más siete puntos porcentuales.

El precio del contrato será revisable una vez transcurrido el primer año si se pacta la correspondiente prórroga, y con efectos desde el día siguiente, y de acuerdo con la variación del Índice de Precios al Consumo de Navarra a 31 de diciembre del año anterior.

6.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR. 
Podrán contratar con la Administración las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras, conforme a lo dispuesto en los artículos 10 a 20 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia económica y financiera y técnica o profesional y no estén incursas en ninguna de las causas de prohibición para contratar establecidas en el artículo 18 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

La Administración podrá contratar con entidades licitadoras que participen conjuntamente o con uniones de empresas que se constituyan temporalmente al efecto. En este caso las entidades licitadoras agrupadas quedarán obligadas solidariamente ante la Administración. Dicha participación se instrumentará mediante la aportación de un documento privado en el que deberá manifestarse la voluntad de concurrencia conjunta, la participación de cada una de ellas así como la designación de representante o persona apoderada única con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extinción del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantía significativa.

En todo caso, será requisito imprescindible que las entidades licitadoras acrediten que su finalidad o actividad tiene relación directa con el objeto del contrato y que disponen de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato.

7.- SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA DEL LICITADOR

Se establece como umbral de solvencia económica la existencia de poliza de seguro de indemnización por responsabilidasd civil derivada de la ejecución del contrato con un mínmo por siniestro de 30.000 euros
El adjudicatario, deberá acreditar la posesión y validez de los documentos relativos a la solvencia económica y financiera, de acuerdo con lo establecido en el artículo 13.2 de la LF 6/2006, en la documentación que incluirá en el sobre nº 1.

Si por una razón justificada el licitador no se encuentra en condiciones de presentar las referencias solicitadas, podrá acreditar su solvencia económica y financiera por medio de cualquier otro documento que la entidad contratante considere adecuado. En este caso, se atenderá a la concurrencia o no de los requisitos materiales de fondo.

8 .-SOLVENCIA TÉCNICA O PROFESIONAL DEL LICITADOR

La solvencia técnica o profesional se acreditará conforme a lo señalado en el artículo 14 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, mediante la aportación de los siguientes documentos:

-
Relación  de  los  principales  servicios  similares  al  objeto  del  presente  contrato, efectuados durante los tres últimos años, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado, avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

-
Aportación  de  los  datos  personales,  las  titulaciones  académicas  y  actuaciones profesionales de la persona responsable (coordinadora)  de  la  ejecución  del  contrato  que  deberá  contar  con  una titulación de Grado Superior en Integración Social o Animación sociocultural  o equivalente como Diplomado o Grado en Educación Social, Trabajo Social, Pedagogía o Psicología o equivalente.  El nivel C1 o equivalente en Euskara y una garantía certificada de trabajo en el ocio y tiempo libre, además de formación en temas de sexualidad y drogas desde la perspectiva preventiva y promocionadora de la salud. 

-
Aportación de los datos identificativos y titulaciones del resto del  equipo técnico del que dispondrá la empresa para la ejecución del contrato. Acreditación del conocimiento del euskera mediante titulación B2 o equivalente o en su defecto mediante prueba realizada al efecto por el servicio de euskera. 

El adjudicatario, en el plazo máximo de SIETE DÍAS NATURALES, desde la recepción de la notificación del acuerdo de adjudicación, deberá acreditar la posesión y validez de los documentos relativos a la capacidad y solvencia, no exigidos y presentados en el sobre nº 1, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14 de la LF 6/2006.
A su vez no deberán estar incluidas en las causas de exclusión de la contratación con las administraciones públicas y de incompatibilidad recogidas en el artículo 18, 19 y 20 de las LF 6/2006.

En cuanto a las empresas vinculadas se estará a lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN
Los trabajos objeto del presente pliego serán adjudicados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, por procedimiento abierto sin publicidad comunitaria conforme a los criterios fijados en este pliego para determinar la oferta más ventajosa.

10.-  PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES 

Los concursantes deberán presentar sus propuestas en el Registro del Ayuntamiento de Berriozar o en cualquiera de los previstos en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de dieciocho días hábiles a partir de la fecha de publicación del anuncio de licitación en el portal de contratación.
Cuando  las  proposiciones  se  envíen  por  correo,  el licitador  deberá justificar la fecha de imposición del envío en la Oficina de Correos y anunciar al órgano de contratación, la remisión de la oferta mediante telegrama o fax (948 301034 dentro del plazo máximo de presentación de proposiciones. Sin la concurrencia de ambos requisitos no será admitida la documentación en el supuesto de que sea recibida por el órgano de contratación con posterioridad a la fecha de terminación de plazo señalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, 5 días naturales siguientes a la fecha de terminación del plazo sin haberse recibido la documentación, ésta no será admitida en ningún caso.

Junto con la solicitud o instancia de admisión al concurso debidamente cumplimentada, se presentará un sobre único y cerrado en cuyo interior se incluirán otros tres sobres cerrados, numerados y rotulados externa y respectivamente con el siguiente texto:

Sobre nº 1: “Oferta para la contratación de los servicios de trabajo socioeducativo para la ejecución del Plan de Intervención socio-educativa en el área de Juventud del Ayuntamiento de Berriozar. Datos identificativos de la Entidad” y Anexos nº I, II y III.

Y documentación que justifique la solvencia económica y técnica o profesional.
Sobre nº 2: “Oferta para la contratación de los servicios de trabajo socioeducativo para la ejecución del Plan de Intervención socio-educativa en el área de Juventud del Ayuntamiento de Berriozar. Documentación técnica”. Proyecto de ejecución o Plan de trabajo”.
Sobre nº 3: “Oferta para la contratación de los servicios de trabajo socioeducativo para la ejecución del Plan de Intervención socio-educativa en el área de Juventud del Ayuntamiento de Berriozar. Oferta económica que habrá de presentarse conforme al modelo que acompaña como Anexo nº 4 a este condicionado, y será única.

La presentación de propuestas presume por parte del concursante la aceptación incondicionada de este Pliego y la declaración responsable de que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con el Ayuntamiento de Berriozar.

11.- DOCUMENTACIÓN

Los documentos que se exigen deberán ser originales o copias que tengan carácter de auténticas conforme a la legislación vigente. Asimismo, todos los documentos deberán estar traducidos de forma oficial al español.

Sobre nº 1: a) escritura de constitución de la entidad.

Si la proposición es suscrita por entidades licitadoras que participen conjuntamente, cada una de las integrantes deberá presentar la declaración indicada.

b) Declaración responsable del licitador indicando que cumple las condiciones exigidas para contratación. (Anexo II)

c) Declaración de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud de trabajo y de prevención de riesgos laborales de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

d) Relación de los principales servicios efectuados durante los 3 últimos años del mismo objeto del presente contrato. 
e) Declaraciones formuladas por entidades financieras sobre la solvencia económica del adjudicatario, por el importe del presente contrato.
f) Aportación de los datos personales, titulaciones académicas y actuaciones profesionales de la persona responsable (cordinadora) y de la otra persona responsable de la ejecución del programa.
g) Justificante de la póliza de seguro de indemnización  por responsabilidad civil

Sobre nº 2: incluirá toda la documentación que aporte el licitador para que se valoren y puntúen los criterios de adjudicación establecidos en el presente pliego. Proyecto de ejecución o Proyecto socioeducativo
Sobre nº 3: Oferta económica. 

12. - CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE LICITACIÓN

La propuesta contendrá:

1. Plan de trabajo o proyecto de ejecución del servicio (sobre nº 2).

2. Relación de medios técnicos y humanos para la prestación del servicio (sobre nº 1).

3. Formación de las dos personas responsables que prestarán el servicio indicando, formación académica y complementaria (sobre nº 1).

4. Experiencia profesional de las dos personas responsables que prestará el servicio en el área objeto del contrato debidamente acreditada (sobre nº 2).
5. Oferta económica (sobre nº 3)

Todos los documentos deberán presentarse debidamente firmados y autenticados.

13.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la selección del/la adjudicatario/a se tendrán en cuenta los siguientes criterios y sus correspondientes ponderaciones:

-Proyecto socioeducativo: Total: 50  puntos.

Distribución:

Descripción del contexto socio-comunitario y el marco de intervención. Hasta 20 puntos.

Objetivos. Desarrollo de los objetivos marcados en el Pliego de prescripciones Técnicas (hasta 2 puntos).

Metodología. Desarrollo de la metodología marcada en el Pliego de prescripciones Técnicas (hasta 3 puntos).

Mecanismos de organización interna. Desarrollo de los mecanismos de organización interna marcada en el Pliego de prescripciones Técnicas (hasta 3 puntos).

Mecanismos de coordinación con el entorno. Desarrollo de los mecanismos de coordinación con el entorno marcados en el Pliego de prescripciones Técnicas (hasta 3 puntos).

Actividades (hasta 10 puntos).

Adecuación de las actividades propuestas y los objetivos planteados (hasta 5 puntos).

Grado de innovación de las actividades planteadas (hasta 4 puntos).

 -Oferta económica: Total: 50  puntos.

La puntuación máxima se asignará a la oferta más económica. El resto de propuestas obtendrán una puntuación resultante de la aplicación de una regla de tres inversa.
No se admitirán ofertas cuya baja sea superior al 15 % del importe del contrato.

La proposición económica se presentará en caracteres claros o escrita a máquina y no se aceptarán aquéllas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer, claramente, lo que la Mesa de Contratación estime fundamental para considerar la oferta.

Respecto a las cantidades recogidas en esta proposición prevalecerán las cantidades en letra respecto de las cifras.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 51.3 de la Ley Foral 6/2006, cuando por la aplicación de los criterios de adjudicación señalados en los pliegos de cláusulas administrativas particulares se produjera empate en la puntuación entre dos o más licitadores, éste se dirimirá a favor de la empresa que tenga un mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que éste no sea inferior al 3 por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10 por 100 y, en su defecto o persistiendo empate, a favor de la empresa que acredite la realización de buenas prácticas en materia de género.

A tal efecto, la unidad gestora del contrato requerirán la documentación pertinente a las empresas afectadas, otorgándoles un plazo mínimo de cinco días para su aportación.

En los casos en que en aplicación de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolverá mediante sorteo".
14.- MESA DE CONTRATACIÓN

La Mesa de Contratación que ejercerá las funciones que le son propias en el presente procedimiento, estará compuesto por las siguientes personas: 

· Presidente: D. Raúl Maiza González.Teniente de Alcalde delegado de juventud.

·                     Suplente: don Xabier Lasa Gorraiz, Alcalde del Ayuntamiento

· Vocal 1: D. José Ignacio Echeverría, Secretario del Ayuntamiento de Berriozar

·               Suplente: doña Rosa Armendariz, oficial del Ayuntamiento

· Vocal 2: Don José Maria Gainza, interventor municipal

·                Suplen te: D. Javier Idoate, oficial del Ayuntamiento

· Vocal 3: D” Amaia Zalba, Técnica del Ayuntamiento de Berriozar. 

·                Suplente: D. Iosu Bayo, Técnico de Deportes y Bienestar Social

· Vocal 4: de : D. Jesús María Beitia López, designado por el Gobierno de Navarra, en calidad de especialista en la materia.

·                Suplente: Dª Rosa Ramos, Técnica de Euskera

El Jurado podrá solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.
15.- APERTURA DE PROPOSICIONES
En acto interno, la Mesa de Contratación procederá a la apertura y análisis de los sobres de “Documentación acreditativa de la entidad licitadora”, calificándola, valorando y resolviendo la admisión o inadmisión de las licitaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 54.3 de la Ley Foral 6/2.006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, si la documentación aportada para acreditar la capacidad o la solvencia fuera incompleta u ofreciese alguna duda, se concederá un plazo de entre 5 y 10 días para su posible subsanación, debiendo presentarse la documentación requerida en el registro mencionado en la cláusula quinta de este pliego en el plazo que se establezca.

Seguidamente, y también en acto interno, la Mesa de Contratación procederá a la apertura, análisis y valoración del Proyecto de Ejecución contenido en el sobre nº 2 de las empresas licitadoras admitidas, con el fin de otorgar los puntos de los criterios de adjudicación contenidos en este pliego.

A continuación, en acto interno, la Mesa de contratación procederá a la apertura del sobre nº 3, Proyecto de intervención o Plan de Trabajo con el fin de otorgar los puntos de los criterios de adjudicación contenidos en este pliego

Si alguna oferta presentada plantea oscuridad o inconcreción, se podrán solicitar aclaraciones complementarias, que no podrán modificar la oferta presentada. El plazo de contestación no podrá ser inferior a 5 días ni exceder de 10.

La propuesta de adjudicación no generará derecho alguno mientras no se apruebe acuerdo adjudicatario.

Efectuada la valoración se publicará en el Portal de Contratación de Navarra con al menos setenta y dos horas de antelación el lugar, fecha y hora de la apertura pública del precio ofertado contenida en el sobre nº 3 

Por la Mesa de Contratación se efectuará la propuesta de adjudicación, señalando en todo caso las estimaciones que, en aplicación de los criterios objetivos establecidos en el presente Pliego, se realicen de cada proposición, debiendo figurar el orden de prelación de los licitadores que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones que han obtenido.

La Mesa de Contratación podrá proponer desierta la contratación si a su juicio ninguna de las ofertas presentadas ofrece garantías de cumplir satisfactoriamente el contrato.

16.- ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO

La resolución de adjudicación del órgano de contratación se acomodará a la propuesta de adjudicación, será motivada y deberá especificar los motivos por los que se han rechazado el resto de candidaturas u ofertas y las características o ventajas de la oferta seleccionada, notificándose a los interesados de conformidad con lo dispuesto en la legislación reguladora del procedimiento administrativo. 

Se podrá declarar desierta la licitación por motivos de interés público, aunque las ofertas presentadas sean conformes al pliego de cláusulas administrativas y de condiciones técnicas particulares, cuando concurran circunstancias de carácter fáctico o jurídico que de modo lógico y razonable impongan la prevalencia de dicho interés a la vista de las necesidades que busca satisfacer el contrato. 

El contrato se perfeccionará con la adjudicación realizada por el órgano de contratación. El acuerdo de adjudicación constituirá título suficiente para acceder a cualquier tipo de registro público.

La adjudicación del contrato se deberá comunicar a la Junta de Contratación Pública.

17.- EFICACIA DE LA ADJUDICACIÓN 

La eficacia de la adjudicación quedará suspendida durante el plazo de diez días naturales contados desde la fecha de remisión de la notificación de la adjudicación.
18.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO
El contrato se formalizará en documento administrativo dentro del plazo de quince días naturales a contar desde el día siguiente a la notificación de la adjudicación, salvo que se hubiera acordado su suspensión en vía administrativa.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato dentro del plazo indicado, el Órgano de Contratación podrá optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con incautación, en su caso, de las garantías constituidas para la licitación o con abono por parte del contratista de una penalidad equivalente al 2 por 100 del importe estimado del contrato, así como de una indemnización complementaria de daños y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable para que se proceda a la formalización, con aplicación en este caso del régimen de penalidades previsto en el pliego de cláusulas administrativas para la demora en la ejecución del contrato.

Cuando se acuerde la resolución del contrato por incumplimiento de las condiciones necesarias para llevar a cabo la formalización del mismo, el Ayuntamiento podrá seleccionar al licitador o licitadores siguientes a aquel, por orden decreciente de valoración de ofertas, siempre que ello fuese posible y previa conformidad del interesado, antes de proceder a nueva convocatoria.

Previamente a la formalización del contrato el licitador deberá depositar una fianza definitiva a favor del Ayuntamiento por el 1% del importe de adjudicación del contrato, por lo medios admitidos en derecho. Dicha garantía quedará afectada al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el momento de finalización del plazo de garantía y en particular, al pago de las penalidades por demora, así como a la reparación de los posibles daños y perjuicios ocasionados por el contratista durante la ejecución del contrato, pudiendo ser objeto de incautación en los casos de resolución del contrato por incumplimiento culpable del contratista.

19. EJECUCIÓN DEL CONTRATO.
La ejecución del contrato se desarrollará bajo la supervisión, inspección y control del área de Juventud del Ayuntamiento de Berriozar que podrá dictar cuantas instrucciones resulten precisas para el fiel cumplimiento de lo convenido.

Cuando la empresa contratista o personas de ella dependientes incurran en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el Ayuntamiento de Berriozar podrá exigir la adopción de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecución de lo pactado.

El incumplimiento de las órdenes que, en su caso, sean dictadas implicará la imposición de las penalidades establecidas en la cláusula 26 de este pliego.

El contrato se ejecutará con estricta sujeción a las presentes cláusulas y al Pliego de Prescripciones Técnicas que sirve de base al contrato, conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado, sometiéndose la empresa contratista a las facultades de interpretación, modificación y resolución del contrato que la legislación vigente confiere a la Administración contratante.

La  empresa  contratista  será  responsable  de  la  calidad  técnica  de  los  trabajos  que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para el Ayuntamiento o para terceras partes de las acciones, omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato.

20. RIESGO Y VENTURA.
La ejecución del contrato se realizará a riesgo y ventura de la parte adjudicataria y serán por cuenta de éste las pérdidas, averías o perjuicios que experimente durante la ejecución del contrato sin perjuicio de su aseguramiento por la parte interesada.

21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA.
1.- Prerrogativas y derechos del Ayuntamiento:

Además   de   las   prerrogativas   y   derechos   establecidos   con   carácter   general,   el

Ayuntamiento ostentará las siguientes:

a)  Vigilar y controlar el cumplimiento de las obligaciones de la entidad adjudicataria, a cuyo efecto podrá inspeccionar el servicio así como la documentación relacionada con el objeto del contrato.

b)  Imponer a la entidad adjudicataria las penalidades pertinentes por razón de los incumplimientos en que incurra.

c)  Intervención del servicio en los supuestos contemplados en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

d)  Cualesquiera otros que tenga reconocidos en el ordenamiento jurídico o se encuentren determinados en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

2.- Obligaciones del Ayuntamiento:

a) Poner a disposición de la empresa contratista las instalaciones con su mobiliario, equipamiento, y demás enseres y utensilios correspondientes Centro Juvenil del Ayuntamiento de Berriozar en las condiciones necesarias para un uso adecuado de las mismas.

b) Realizar las obras y reformas, así como las reparaciones y reposiciones de las instalaciones  y bienes  aportados para la ejecución  del  contrato,  siempre  y cuando  el deterioro sea fruto de vicios ocultos o esté motivado por la conclusión en su ciclo normal de uso. Previa valoración técnica.

c) Determinar y comunicar las modificaciones en la prestación contratada.

d)   Recabar información de la empresa adjudicataria sobre el estado y la evolución de la prestación contratada.

e). Establecer reuniones periódicas entre la unidad gestora del contrato y la empresa.

f).- Aportar las cantidades presupuestarias previstas en el Plan de Actividades de Juventud

3.- Obligaciones generales de la empresa adjudicataria.

Serán obligaciones generales de la empresa adjudicataria además de las contenidas en otros puntos de este Pliego, las siguientes:

- Prestar el servicio objeto del contrato, con la continuidad adecuada durante el plazo de ejecución del mismo, en los términos, condiciones y con las características recogidas en el presente pliego y en el correspondiente de prescripciones técnicas.

- Contar con los medios técnicos y personales suficientes en número y cualificación para atender el servicio objeto de contrato, tanto en euskera como en castellano. La persona responsable o coordinador, cuya titulación y experiencia han sido valoradas como criterios de adjudicación, así como la persona que complemente su labor, deberán dominar tanto el euskera como el castellano.

- Adoptar las medidas necesarias, así como establecer aquellas de contratación laboral cuyas características favorezcan la permanencia de sus trabajadoras y trabajadores, a los efectos de garantizar la continuidad de la prestación contratada.

22. OBLIGACIONES DE CARÁCTER LABORAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GÉNERO DEL ENTE ADJUDICATARIO.
La parte contratista está obligada al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la empresa contratista no implicará responsabilidad alguna para este Ayuntamiento.

No existirá vinculación laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecución del contrato y el Ayuntamiento de Berriozar, por cuanto aquel queda expresamente sometido al poder direccional y de organización de la adjudicataria en todo ámbito y orden legalmente establecido y siendo por tanto ésta la única responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratación, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en ningún caso tendrá vinculación jurídico-laboral con el Ayuntamiento, y ello con independencia de las facultades de control e inspección que legal o contractualmente correspondan al mismo.

En ningún caso el Ayuntamiento de Berriozar se subrogará en las relaciones contractuales entre la empresa contratista y el personal a su servicio.

El Ayuntamiento tendrá total acceso a la documentación que en materia Preventiva elabore la empresa adjudicataria, viniendo ésta obligada a entregar y poner a disposición del

Ayuntamiento la documentación que el mismo considere oportuna para el cumplimiento de lo marcado en la Ley 31/1995 y especialmente en su art. 24, sobre Coordinación de Actividades Empresariales.

23. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.
La adjudicataria, en cuanto al tratamiento de los datos de carácter personal relativos a las personas usuarias del servicio, deberá respetar en todo caso las prescripciones de la Ley Orgánica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal.

Por consiguiente, la realización del presente contrato conllevará la necesidad de que la entidad adjudicataria acceda a ficheros que contienen  datos de  carácter  personal, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Protección de

Datos de Carácter Personal.

En cualquier caso, la adjudicataria se obliga y compromete a no tratar o utilizar los datos con fines distintos a los propios objeto del contrato y a no comunicarlos, ni siquiera para su conservación a otras personas. Asimismo, la adjudicataria procederá, una vez concluida la realización de la prestación objeto del contrato a la devolución y entrega al Ayuntamiento de Berriozar de los ficheros utilizados, en el plazo máximo de treinta días naturales, no pudiendo conservar, en forma alguna, copia total o parcial de dichos ficheros o datos o de cualesquiera otros que hubieran podido ser generados como resultado, o a consecuencia de los trabajos encomendados.

Igualmente la adjudicataria está obligada a la adopción de las medidas de índole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los datos y eviten su alteración, pérdida y tratamiento o acceso no autorizado.

En el caso de que la adjudicataria destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, será considerada también responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

El Ayuntamiento de Berriozar podrá, si lo estima oportuno y al único efecto de controlar cualquier posible utilización de los datos y ficheros facilitados para el desarrollo de las tareas encargadas a la empresa adjudicataria, incluir en dichos ficheros registros de control solo conocidos por él mismo.

El Ayuntamiento de Berriozar podrá efectuar en cualquier momento y siempre que ello no suponga distorsiones graves en el desarrollo de la actividad de la adjudicataria, las auditorías de seguridad que considere oportunas, a fin de comprobar el cumplimiento, por parte de la adjudicataria, de sus obligaciones y compromisos.

La adjudicataria deberá facilitar cuantos datos e informaciones de control sean solicitados por el Ayuntamiento, sin otra limitación que aquellos tengan relación con los trabajos encargados  y  hayan  sido  realizados  con  ficheros  de  titularidad  del  Ayuntamiento  de Berriozar.

En todo caso, corresponderá al Ayuntamiento de Berriozar, en su condición de responsable del fichero objeto del tratamiento, observar y cumplimentar cuantas obligaciones pudieren venir impuestas por la normativa legal.

24. SECRETO PROFESIONAL.
La  adjudicataria  y  las  personas  que  realicen  directamente  las  tareas  relativas  a  la prestación del servicio, tratarán de modo confidencial cualquier información que les sea facilitada por el Ayuntamiento, así como cualquier información obtenida en la ejecución del contrato. La información será utilizada únicamente dentro del marco de los servicios que se describen en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Para garantizar la observancia de esta cláusula, la adjudicataria deberá divulgar entre su personal empleado la obligación del deber de secreto.

Asimismo, la adjudicataria se compromete a tomar las medidas necesarias para la buena conservación   de   la   información   y   del   material   de   cualquier   tipo   suministrado   o perteneciente al Ayuntamiento de Berriozar.

La obligación de secreto y confidencialidad obliga a las partes incluso una vez cumplido, terminado y resuelto el contrato.

La adjudicataria que incurra en contravención de esta obligación de secreto y confidencialidad, será responsable de todos los daños y perjuicios que su actuación pueda ocasionar al Ayuntamiento de Berriozar o a terceras partes.

25.  PROPIEDAD Y EXPLOTACIÓN DE LOS TRABAJOS
Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecución del presente contrato, serán de la exclusiva propiedad de la Administración contratante.

El adjudicatario o adjudicataria no podrá hacer uso de dicho material, ni publicar o divulgar o proporcionar a tercero ningún dato o documento procedente de los trabajos de no mediar consentimiento expreso de la Administración propietaria, obligándose a resarcir a la misma por los perjuicios producidos por incumplimiento de dicho compromiso.

Igualmente,  la  Administración  contratante  se  reserva  en  exclusiva  el  derecho  de explotación de los trabajos encomendados al adjudicatario o adjudicataria, al que queda prohibido cualquier tipo de explotación.

Únicamente para el supuesto de mediar acuerdo entre ambas partes, podrá autorizarse la explotación al adjudicatario o adjudicataria y sólo en los términos que se convengan.

26. RÉGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES:
1. Faltas leves:

Serán faltas leves de la adjudicataria en el desarrollo de la prestación, todas aquellas conductas que, con carácter general, signifiquen el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, siempre que no causen un detrimento importante en el servicio que implicase su calificación como graves.

Para ello y, con el fin de determinar la existencia o no de infracción, habrá de valorarse la importancia de la prestación no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteración de la omisión de prestaciones, la importancia de la incidencia en relación al conjunto del servicio, etc.

Sólo cuando de tal valoración resulte equitativa y proporcionalmente, la existencia de una infracción, se iniciará el procedimiento de imposición de penalidades. La citada valoración deberá efectuarse en un informe jurídico, que atenderá a los criterios expuestos, equidad y proporcionalidad.

Independientemente de la tipificación o no de la conducta como infracción contractual, el Ayuntamiento descontará del abono a la empresa el importe correspondiente a las prestaciones no satisfechas, exigiendo, si se producen daños o perjuicios, la correspondiente indemnización.

2. Faltas graves:

Incurrirán en falta grave de la adjudicataria en el desarrollo de la prestación, con carácter general, los incumplimientos que ocasionen un grave perjuicio o distorsión en la prestación contratada, y, específicamente, las siguientes acciones u omisiones:

a)  El trato vejatorio e irrespetuoso a las personas usuarias del servicio salvo que reuniese características tales que hiciese clasificarlo como de muy grave.

b)  La vulneración del deber de guardar secreto, tanto respecto a los datos de carácter personal que se conozcan en razón de las actuaciones que se realizan, como acerca de cualquier asunto cuando se perjudique a las personas usuarias del servicio o se efectúe en provecho propio, siempre que, en ambos casos, no constituyan falta muy grave.

c) La comisión de tres faltas leves en el transcurso de seis meses.

d)  La suspensión en la prestación objeto del contrato entre uno y tres días.

3. Faltas muy graves:

Constituirán faltas muy graves de la adjudicataria en el desarrollo de la prestación, con carácter  general,  todos  los  incumplimientos  que  ocasionen  un  perjuicio  muy  grave  al servicio objeto del contrato, y, específicamente, las siguientes acciones u omisiones:

a)  El abandono o paralización del servicio sin causa justificable.

b)  La falsedad en la declaración de las actividades realmente desarrolladas, incluyéndose los informes o comunicaciones que, por su oscuridad o falta de fundamento, puedan inducir a la unidad gestora del contrato a la comisión de errores.

c)  La vulneración del deber de guardar secreto respecto de los datos que se conozcan en razón de las actuaciones que se realicen, cuando ello pueda calificarse como muy grave atendiendo a las circunstancias, objetivos o consecuencias.

d)  Cualquier conducta constitutiva de delito.

e)  Las ofensas verbales o físicas o el trato vejatorio grave a las personas usuarias.

f) Subcontratar o ceder la prestación del objeto del contrato en los supuestos no contemplados en este Pliego o sin atenerse a lo que éste recoge.

g)  Exigir a pagos no contemplados por el Ayuntamiento de Berriozar.

h)  La inobservancia de las cláusulas de protección de datos de carácter personal.

i)   La acumulación o reiteración de tres faltas graves en el transcurso de seis meses.

Las sanciones que habrán de imponerse en el caso de comisión de alguna falta tipificada en este Pliego serán las siguientes:

A) La comisión de una falta leve podrá dar lugar, previo expediente instruido al efecto, con audiencia de la empresa adjudicataria, al apercibimiento de la entidad contratista.

B) La comisión de cualquier falta grave dará lugar, previo expediente instruido al efecto, con audiencia de la empresa adjudicataria, a la imposición de sanción pecuniaria de hasta el 5 por ciento del importe anual del contrato.

C)  La comisión de cualquier falta muy grave dará lugar, previo expediente instruido al efecto, con audiencia de la empresa adjudicataria, a la imposición de sanción pecuniaria de hasta el 10 por ciento del importe anual del contrato y/o resolución del contrato.

La imposición de las penalidades no excluye la eventual indemnización a la Administración como consecuencia de la infracción. Y, en todo caso, en los supuestos de falta de prestación del servicio, habrá de descontarse su coste.

27. - GASTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA.
1. Serán gastos por cuenta de la parte contratista, entre otros, los siguientes:

-  Los que se requieran para la obtención de  autorizaciones,  licencias,  y recogida  de documentos o cualquier otra información de Organismos o particulares.

- Los correspondientes a pruebas, ensayos de materiales, envío y recogida de documentación, y, en general, a cuantos trabajos e informes sean necesarios para el cumplimiento de los fines del contrato, así como su comprobación.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demás gravámenes y exacciones que resultan de aplicación según las disposiciones vigentes con ocasión o como consecuencia del contrato o su ejecución.

28. - MODIFICACIÓN DEL CONTRATO.
Una vez perfeccionado el contrato, podrán efectuarse modificaciones al mismo en los supuestos y con arreglo a los procedimientos establecidos en los artículos 105 y siguientes de la Ley Foral 6/2.006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

29. - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN.
La cesión y la subcontratación sólo serán admisibles en los casos y con los requisitos previstos en los artículos 111 y 110 de la Ley Foral 6/2.006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

En el caso de la subcontratación, sólo se podrá admitir cuando tenga por objeto prestaciones accesorias al objeto principal del contrato, debiendo ajustarse, en todo caso, a los requisitos previstos en el artículo 110.2 de la Ley Foral 6/2.006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

30. - FINALIZACIÓN Y PLAZO DE GARANTÍA.
Finalizado el contrato, la empresa adjudicataria deberá entregar las instalaciones en buen estado  de  conservación  y  uso  que  deberá  ser  en  condiciones  similares  a  las  de  su recepción original.

El plazo de garantía del contrato será de dos meses desde su finalización. Si durante dicho plazo se acreditase la existencia de vicios o defectos en las instalaciones se podrá requerir la subsanación de los mismos a la empresa adjudicataria.

Transcurrido el plazo indicado sin que el Ayuntamiento haya formalizado ningún reparo se procederá  a  la  devolución  de  la  garantía  constituida  para  el  aseguramiento  del cumplimiento de las obligaciones.

31.- RESOLUCIÓN CONTRATO.
Serán causas de resolución del contrato cualquiera de las contempladas en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la entidad contratista, ésta deberá indemnizar los daños y perjuicios ocasionados al Ayuntamiento, a tal efecto, le será incautada la garantía en la cuantía necesaria para cubrir los daños y perjuicios que se hayan acreditado. Si ésta resultase insuficiente, el Ayuntamiento podrá resarcirse a través de los mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho Público.

32. - RÉGIMEN JURÍDICO Y PRERROGATIVAS DEL AYUNTAMIENTO

El presente contrato tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por el presente pliego y en lo no previsto en éste será de aplicación la Ley Foral 6/1990, de la Administración Local de Navarra, la Ley Foral 6/2.006, de 9 de junio, de Contratos Públicos y demás normativa aplicable.

El órgano de contratación ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés público, acordar su resolución y determinar los efectos de ésta; todo ello dentro de los límites y con sujeción a los requisitos y efectos señalados en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

33.- JURISDICCIÓN, RECURSOS Y RECLAMACIÓN

La contratación de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa y se rige por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos. Contra los actos que se aprueben en relación con la licitación de este contrato podrán interponerse además de los recursos administrativos y jurisdiccionales aludidos en el artículo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, la reclamación en materia de contratación pública establecida en el Libro III de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, cuando concurran los requisitos establecidos en el mismo y de conformidad con las modificaciones introducidas por la Ley Foral 14/2014, de 18 de junio.

Los licitadores se encuentran obligados a suministrar bien en la instancia o bien junto con la documentación acreditativa de la capacidad y solvencia del licitador, una dirección de correo electrónico para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos. El incumplimiento de esta obligación conlleva la imposibilidad de interponer la reclamación en materia de contratación pública que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 210 y siguientes de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, posibilita la impugnación de los actos de trámite o definitivos que les excluyen de la licitación o perjudiquen sus expectativas.

Berriozar a 26 de enero de 2015

El Alcalde

Firmado: Xabier Lasa Gorraiz

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

D.............................., con domicilio en............................., y DNI número........, en representación de.........................., con domicilio en..........., NIF número........, correo electrónico .................................., enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación DEL PROGRAMA DE DINAMIZACIÓN DEL CENTRO JUVENIL DE BERRIOZAR, SU ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ATENCIÓN DEL PLAN SOCIO-EDUCATIVO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
EXPONE:

Que conoce los Pliegos que rigen la presente contratación, y se compromete a su realización con sujeción estricta a los mismos,  al precio del contrato que asciende a 40.000 euros anuales, y a la oferta técnica, asumiendo que el, que se presentan, adjunta a tal efecto los sobres siguientes:

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente,

En........., a.........., de...............de 2015.

(Firma)

ANEXO II

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR

D.............................., con domicilio en............................., y DNI número........, en representación de.........................., con domicilio en..........., NIF número........, correo electrónico .................................., enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación DEL PROGRAMA DE DINAMIZACIÓN DEL CENTRO JUVENIL DE BERRIOZAR, SU ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ATENCIÓN DEL PLAN SOCIO-EDUCATIVO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
DECLARA:

Que la entidad por mí representada reúne las condiciones para contratar y que en caso de resultar adjudicataria del contrato, se compromete a acreditar la posesión y validez de los documentos exigidos en el apartado 1 del artículo 54 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, en el plazo máximo de siete días desde la notificación de la adjudicación.


Que su finalidad o actividad tiene relación directa con el objeto del contrato y que dispone de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato.


Que se encuentra comprendido dentro del umbral de solvencia establecido al efecto, para lo que se adjunta la correspondiente documentación acreditativa.


Que conoce los Pliegos que rigen la presente contratación, y se compromete a su realización con sujeción estricta a los mismos, a la oferta técnica y económica que se presentan.


Que consiente expresamente la utilización del correo electrónico como medio para practicar notificaciones en la dirección electrónica:

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente,

En........., a.........., de...............de 2015.

 (Firma)

ANEXO III

MODELO DE PROPUESTA TÉCNICA

D.............................., con domicilio en............................., y DNI número........, en representación de.........................., con domicilio en..........., NIF número........, correo electrónico .................................., enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DINAMIZACIÓN DEL CENTRO JUVENIL DE BERRIOZAR, SU ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ATENCIÓN DEL PLAN SOCIO-EDUCATIVO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
EXPONE:
Que conoce los Pliegos que rigen la presente contratación, y se compromete a su realización con sujeción estricta a los mismos y AL PROGRAMA DE TRABAJO O PROYECTO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO que se adjunta a la presente.

En........., a.........., de...............de 2015.

(Firma)

ANEXO IV MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA

	Don/Doña .................................................……….....………………….......................................,

DNI ......................................

	vecino/a de: ......................................................................................................................................................

	con domicilio en: ......................................................................................................................................................

	en representación de (si procede) .................................................................................................................

	con domicilio en: ..........................................................................................................................., NIF..............................., teléfono Nº........................................ , fax Nº ........................................

EMAIL DE NOTIFICACION: ………………………………………………………………………….

	Enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación para la adjudicación del contrato de asistencia técnica para el desarrollo del programa de dinamización del Centro Juvenil de Berriozar, acepta el contenido íntegro de los mismos y se compromete/ que la entidad por mí representada se compromete a su total realización con sujeción estricta al mismo y por el importe de:
Total Importe en número (Sin IVA) 
€

TOTAL (sin I.V.A.) en letras:..................................................................€


	


En….a….de…….de 2015

                                                Firma

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ATENCIÓN DEL PLAN SOCIO-EDUCATIVO DE JUVENTUD DEL AYTO. DE BERRIOZAR.

1.-INTRODUCCIÓN 
Por sus peculiares características, el tiempo libre constituye un contexto privilegiado para la educación, desde el que favorecer el desarrollo personal y social durante la adolescencia, y para la promoción de hábitos de vida saludables. Los equipamientos para jóvenes se diseñan como recursos orientados a la integración y participación social, a través de procesos socioeducativos presentes en actividades culturales, deportivas y asociativas de interés para la juventud. 

Es por ello, que el Ayuntamiento de Berriozar tiene entre sus fines la organización y prestación del servicio socio-educativo, como un equipamiento cuyo proyecto aglutine a un conjunto de personas (políticos, técnicos, agentes, adolescentes y jóvenes) en constante interacción con su entorno (familias, centros educativos, recursos municipales, recursos locales gestionados por adolescentes, ...), para facilitar el acceso a todas las personas potencialmente destinatarias del mismo, quienes, aunque no tengan interés en participar en las actividades cotidianas, perciban el centro como un lugar al que acudir en momentos y circunstancias determinadas. 

El recurso debe configurarse, por tanto, como algo estable, abierto y dinámico, que promueva la participación de la población adolescente y joven de Berriozar en actividades formativas durante el tiempo libre y que favorezca la cooperación, la creatividad, el desarrollo crítico y de ideas y el desarrollo de los proyectos de la propia juventud. 

2.- OBJETO 
Es objeto del presente Pliego es determinar las prescripciones técnicas que han de ser consideradas para llevar a cabo la gestión del recurso, habida cuenta de que se trata de un servicio de naturaleza socioeducativa y preventiva, cuyas prestaciones tienen como finalidad favorecer el desarrollo personal y social a través de procesos de participación en actividades formativas durante el tiempo libre, facilitando recursos para la autoorganización creativa y positiva de los adolescentes. Pretende ser un proyecto de educación en valores basado en el respeto, la tolerancia, la libertad, la igualdad, la riqueza de la diversidad, la solidaridad y la defensa de los derechos humanos para todas las personas. Este proyecto, mediante una metodología participativa, activa y directa de las personas usuarias, tiene como fin potenciar y favorecer la madurez personal y un mayor compromiso individual y comunitario. 

La ejecución del contrato consiste, por tanto, en la gestión, atención, organización y funcionamiento del plan socio-educativo de juventud cuyo centro neurálgico será el espacio juvenil- gaztegune.

3.- MARCO TEÓRICO: 
3.1. Definición. 

Dentro del plan socio-educativo de juventud, se entiende el recurso del espacio juvenil-gaztegune  como una experiencia socioeducativa normalizada en el ámbito de la prevención y de carácter convivencial, en la que los propios usuarios y usuarias deben ser protagonistas de su tiempo libre y de las actividades en las que desean emplearlo, al objeto de favorecer su desarrollo personal y social. 

3.2. Finalidad: 
El espacio juvenil-gaztegune debe mantener una pretensión integradora, educativa y de participación y dinamización sociocultural. 

3.3. Objetivos: 
El espacio juvenil-gaztegune  municipal es un recurso para lograr uno de los objetivos principales de la Política de Juventud, por tanto, el objeto principal de estos servicios es incidir en el proceso educativo de los/as preadolescentes-adolescentes y jóvenes  en su desarrollo hacia la madurez, fomentando su desarrollo integral y su ciudadanía activa. 

Objetivos específicos: 

-Habilitar un espacio de encuentro atractivo, para la población adolescente y joven garantizando el disfrute del tiempo libre de manera educativa. 

-Intervenir con la adolescencia desde un marco estructurado y dirigido que posibilite el desarrollo personal y la adquisición de hábitos que potencien la autonomía personal y el desarrollo social. 

-Favorecer las relaciones interpersonales asentadas en valores como el respeto, la cooperación, la solidaridad, la justicia, la paz, la igualdad, la coeducación, la diversidad y la multiculturalidad e impulsar todo lo relacionado con la cultura. 

-Proporcionar experiencias de aprendizaje que enriquezcan la historia personal y social, favoreciendo el desarrollo integral de las personas. 

-Ayudar a canalizar las iniciativas propuestas por los adolescentes. 

-Facilitar la integración del colectivo adolescente y joven en el tejido social.

-Prevenir conductas de riesgo relacionadas con prácticas sexuales no saludables y con el consumo de drogas. 

-Fomentar el uso del euskara en el ocio y tiempo libre,  a la hora de hacer la intervención con la gente joven. 

-Detectar problemáticas específicas y derivarlas a los recursos existentes en la comunidad. 

-Asesorar para el acceso al empleo, a la formación, a la vivienda, salud, relaciones entre iguales y familiares, aspectos legales.

-Participar en el Programa Europeo de Juventud (intercambios, iniciativas locales, voluntariado)

3.4.- Población a atender: 
Como plan socio-educativo la población a atender sería toda la población joven de Berriozar. Y el espacio juvenil-gaztegune en concreto, está concebido para dar respuesta a personas comprendidas entre los doce y los treinta años de edad participando en igualdad de condiciones. Cabe señalar que a fecha de septiembre de 2014, la población que se encuentra en ese margen de edad es de 2000 personas. Por otra parte, las personas destinatarias de los servicios tienen la obligación de respetar y usar conforme a su destino el equipamiento y material puesto a su disposición.

4.- METODOLOGÍA, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL ESPACIO JUVENIL-GAZTEGUNE 
4.1.-Metodología. 

La forma de funcionamiento de un espacio juvenil-Gaztegune exige una metodología flexible que permita adaptar el recurso a las características de la adolescencia y juventud, que, como es sabido, rechaza los sistemas excesivamente cerrados y controlados en la dinámica de funcionamiento. Consecuentemente, las normas de funcionamiento serán establecidas y consensuadas entre las personas jóvenes, considerando como instrumento válido para el fomento de la participación la constitución de una asamblea que, desde la escucha activa y el respeto, permita el intercambio de información, la exposición de dificultades, la aportación de iniciativas y la toma democrática de decisiones. 

Conviene que la metodología sea activa y participativa, dinámica e interactiva con el entorno, flexible, integradora y plural, aprovechando las posibilidades que ofrece el contexto grupal. Además, debe de tener un carácter lúdico-educativo-formativo y utilizar los instrumentos propios de la cultura adolescente-joven.

4.2.-Organización. 
El personal dedicará tiempo a preparar materiales, contactar con profesionales o mantener reuniones de coordinación y seguimiento con personal técnico del Ayuntamiento de Berriozar. Las horas de programación-preparación y de seguimiento (mínimo de 10 horas mensuales), se realizarán fuera del horario de dinamización. 

El espacio juvenil-gaztegune, como equipamientos y programa dirigidos al sector de la Juventud, contará con el apoyo del personal técnico municipal en el seguimiento y evaluación del Programa Socio-educativo, celebrándose reuniones mensuales de coordinación técnica, cuyo objetivo será realizar el seguimiento de dicho programa. 

La evaluación deberá servir para mejorar el programa, optimizar la participación y ayudar a tomar decisiones a responsables políticos, técnicos y gestores del mismo, contando con la participación de los usuarios y usuarias, así como de toda la población relacionada con la juventud de nuestro municipio. 

Se deberá coordinar con el programa comunitario de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base en la que está incluido el municipio de Berriozar.

4.3.-Gestión del servicio 
La gestión del servicio estará orientada hacia la consecución de los objetivos establecidos y tendrá en cuenta los siguientes elementos: 

4.3.1 Oferta directa: 
La Empresa licitadora organizará actividades* que  programará  mensualmente de cara a lograr los objetivos establecidos. Además, en la planificación también serán previstos espacios para que las personas jóvenes actúen libremente. La programación se fundamentará en el estudio continuo de las demandas y necesidades. 

Un instrumento importante para la organización de la oferta es la relación educativa, tanto entre educador/a y usuario/a como entre usuarios/as. La oferta incluirá: 

*Activida: talleres y cursos, proyecciones, espectáculos, charlas, salidas, participación en iniciativas comunitarias (fiestas del pueblo, día de Berriozar, 8 de marzo, 25 de noviembre, iniciativas dirigidas a jóvenes...). Los costes que se produzcan y sean ajenos al objeto del contrato serán abonados por el Ayuntameinto en los límites presupuestarios establecidos en el Plan Joven

4.3.2. Trabajo interno (planificación, difusión, seguimiento y evaluación) 

El personal que trabajará en el Espacio joven-Gaztegune deberá planificar, comunicar y evaluar su trabajo y serán previstos espacios para la realización de su trabajo interno a la hora de organizarlo.

La planificación recogerá las acciones que desarrolla el servicio (atención directa, programas, trabajo interno, coordinación...) y tendrá en cuenta las conclusiones y propuestas derivadas de las evaluaciones. Se elaborarán planificaciones mensuales, trimestrales y anuales. 

La planificación de las actividades se llevará a cabo trimestralmente, en la primera quincena del mes anterior a cada trimestre y se elaborará teniendo en cuenta la opinión y demanda de las personas preadolescentes, adolescentes y jóvenes. 

El programa de actividades planificado se comunicará de forma mensual al área de juventud  del Ayuntamiento así como a los medios de comunicación locales. 

En los registros de asistencia habrá que establecer diferencias entre la asistencia diaria, semanal, fines de semana, actividades ordinarias, actividades extraordinarias,... que se desarrollen. Destacando lo más importante en la memoria anual.

La evaluación será continua e integrada y tendrá en cuenta los criterios fijados por el Ayuntamiento (edad, sexo, lengua utilizada entre la gente usuaria y entre usuarios y monitores/as…). Se preverán diferentes momentos para la evaluación: diaria, mensual, trimestral, anual. Anualmente, e integrados en la memoria, se presentará un informe de evaluación en el Ayuntamiento y tras realizar la correspondiente valoración, se analizarán las propuestas de cara al siguiente año de forma conjunta. El informe anual de la evaluación se presentará al finalizar cada año de contrato. 

Por otra parte, la empresa licitadora se compromete a intervenir en grupos de trabajo, cursos, reuniones de coordinación y otras iniciativas locales relacionadas con el servicio. 

4.4. Coordinación 

4.4.1. Coordinación interna: 
El grupo de educadores/as de este equipamiento se reunirá para realizar el seguimiento del servicio. Se mantendrá relación con los recursos juveniles de los municipios cercanos a Berriozar y otros que se valore. 

4.4.2. Coordinación con el Ayuntamiento: 

Con el Ayuntamiento se celebrarán dos tipos de reuniones con la siguiente periodicidad: 

a) Mensualmente, reuniones de seguimiento de los servicios, con la participación del/la correspondiente coordinador/a de servicio y la persona responsable del área de juventud del ayuntamiento. 

b)  Trimestralmente, reuniones de evaluación de los servicios, con la siguiente participación: coordinador/a, trabajadores/as del correspondiente servicio y área de juventud

. 4.4.3. Coordinación con otros servicios: 
Se definirá un sistema de coordinación con los servicios que trabajan con la misma franja de edad a nivel local o comarcal, con una frecuencia y objetivos concretos. 

4.4.4. Coordinación con otros agentes: 
Se fomentará la coordinación con agentes relacionados con los/as niños/as, adolescentes-jóvenes  y con agentes de interés para el trabajo de los servicios. Entre otros, con los siguientes: grupos culturales y de ocio de ámbito local.

5.-CALENDARIO Y HORARIOS 
Dada su naturaleza y los objetivos que persigue, el espacio joven-gaztegune se mantendrá abierto del 2 de enero al 30 de diciembre, a excepción de los siguientes días: 1 de enero, de jueves a lunes de Pascua ambos incluidos, 28 de abril, 1 de mayo, 12 de octubre (o 8 de marzo), 1 de noviembre, 6 de diciembre (o 3 de diciembre), 8 de diciembre y 24, 25 y 31 de diciembre. Permanecerá cerrado el mes de julio, manteniendo a lo largo del periodo de actividades el siguiente horario: apertura a las 17:00h. 

 Lunes: de 17:00 a 20:00h.

De  martes  a jueves: de 17:00 a 20:00 h. 

Viernes:   17:00 a 21:00 h.

Sábados: de 11:00 a 14:00 h. y de 17:00 a 20:00 h.
Domingos y festivos previa presentación de actividad ordinaria o extraordinaria a realizar.

Este horario podrá ser modificado con intención de hacer una distribución del total de horas semanales acorde con los objetivos planteados. Nunca podrá ser modificado a la baja.

Por otra parte, el espacio joven-gaztegune organizará el mes de Agosto un programa especial dirigido a las personas jóvenes adaptado al periodo vacacional y a las fiestas del pueblo.; pudiendo adaptar el horario a ese programa especial. 

En Navidad y Semana Santa durante el no lectivo, se organizará una dinámica especial, adaptada al periodo vacacional. Así mismo el horario podrá ser adaptado a tal programa, siempre y cuando el horario no se modifique a la baja. 

El calendario y horario podrá variar a consecuencia de programas especiales, actividades concretas,… En cualquier caso, el licitador deberá comunicar todos los cambios al responsable municipal de juventud del Ayuntamiento.

6.-RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES 
6.1 Instalaciones y equipamientos: 
Los determinados por el uso y disfrute del local, sito en el parque Basoa de Berriozar, y con una superficie útil de 425 m2., distribuida en acceso, sala de usos múltiples , sala de actividades, despacho de monitores, almacenes, aseo chicos, aseos, sala taller y sala de jóvenes,… suponiendo un total de 466 m2. de superficie construida. 

Mobiliario adecuado para las distintas dependencias y que aporta colorido y diseño a un espacio neutro, plurifuncional y luminoso, material educativo, didáctico y equipamiento informático y medios audio-visuales, así como enseres necesarios para realizar el mantenimiento y la conservación del local. 

Material del espacio joven-gaztegune: mobiliario (mesas, sillas, armario…) ordenadores, equipos audiovisuales, juegos, material para la creatividad, material de talleres,... 

En lo que respecta a los recursos materiales, el Ayuntamiento aportará el local y el equipamiento básico. Los gastos de funcionamiento y mantenimiento (limpieza, electricidad, agua, etc.) serán por cuenta del Ayuntamiento. 

El Ayuntamiento aportará instalaciones para el servicio de Gaztegune. Las instalaciones y materiales cedidos deben mantenerse en buen estado, utilizando los medios precisos para ello. 

6.2.-Medios personales: 

El adjudicatario deberá obrar personal suficiente (mínimo de dos personas) para el cumplimiento de las prestaciones objeto del presente contrato. En el supuesto que alguna de estas funciones no sea cumplida por las personas asignadas, la empresa deberá contar con la persona o personas que realicen las funciones que no cumplan.

Para poder ofrecer los servicios de forma adecuada, el licitador de la adjudicación deberá nombrar una persona que hará las funciones de coordinación del programa.

 6.2.1 – Funciones del equipo de trabajo: 
a) Coordinación: 
-Diseñar y coordinar  el Programa Socioeducativo.

- Coordinar el trabajo de los servicios. 

- Participar en la planificación de los servicios y programas a desarrollar en el equipamiento y ofrecer apoyo técnico a los/as educadores/as. 

- Participar en la evaluación de servicios y programas. 

- Coordinarse tanto con el Ayuntamiento como con el resto de asociaciones y agentes locales. 

b) Atención directa: 
- Organizar y dinamizar la actividad diaria, programando actividades en función de las necesidades, latentes o manifiestas, de los usuarios y usuarias. 

- Observar y mediar en las dinámicas individuales y grupales, proponiendo métodos y técnicas interactivas y participativas. 

- Hacer respetar y usar conforme a su destino a las personas destinatarias del servicio el equipamiento y material. 

- Estimular y motivar a las personas jóvenes a ser protagonistas de un tiempo libre activo y favorecedor de su desarrollo personal y social. 

- Favorecer la construcción de la identidad adolescente-joven  a través de la participación grupal. 

- Intervenir desde la vinculación personal con las personas jóvenes, tratando de empatizar con las personas y con sus problemas, derivando los casos que así lo requieran. 

- Investigar sobre la cambiante realidad de la adolescencia y establecer criterios de actuación adecuada y coordinada. 

-Establecer, mantener y promocionar el contacto con todos los recursos relacionados con la juventud. 

- Llevar a cabo un seguimiento cuantitativo y cualitativo de la participación y del desarrollo de las actividades, al igual que realizar la memoria anual. 

- Coordinarse con los responsables municipales y con los distintos agentes comunitarios. 

- Realizar en el ámbito del ocio una oferta educativa, igualitaria e integradora 

- Organizar un espacio adecuado para la relación educativa. 

- Fomentar en los/as preadolescentes, adolescentes y jóvenes  una actitud activa e impulsar su expresión, iniciativa y participación, tanto en servicios como en las dinámicas socio-culturales a nivel comunitario. 

- Fomentar la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

- Insertar este servicio a través de la difusión constante en la realidad del pueblo. 

- Posibilitar la comunicación y cooperación con los agentes que comparten la responsabilidad educativa de los/as preadolescentes y adolescentes. 

- Hacer llegar la información que sea de interés para ese intervalo de edad. 

- Conocer de las necesidades y demandas de los/as adolescentes y jóvenes. 

- Planificar y gestionar servicios y programas a desarrollar en el equipamiento. 

- Evaluar servicios y programas. 

- Trabajar la relación educadora con los/as usuarios/as y también de los/as usuarios/as entre sí. 

- Ofrecer ayuda para superar las dificultades. Entre otros, asesorando 

- Impulsar la participación de los usuarios/as. 

- Fomentar la integración, igualdad de género.

-Animar y fomentar el uso del euskera. 

- Desarrollar valores. 

- Informar, orientar y asesorar  a los/as usuarios/as en materia de prevención comunitaria, consumos de drogas, sexualidad y otros temas de salud.

6.2.2 -Monitores/as para cursos y/o actividades:
La empresa adjudicataria se encargará de aportar monitores con formación y/o experiencia profesional necesaria para impartir los cursos y/o actividades que sean necesarias.
6.3.- Estudios: 
a) El/la coordinador/a tendrá titulación  de Educación social  o equivalente.  

b) El resto de trabajadores/as  y colaboradores/as,  monitor/a y/o director  de tiempo libre, y/o titulación universitaria educación social o equivalente, pedagogía, psicología, animación sociocultural. Además de poseer formación específica en las áreas de ocio y tiempo libre infanto-juvenil.

Tanto en uno como en otro caso se debe de presentar experiencia  acreditada (si la hubiera) de trabajo relacionado con el objeto del pliego.

El coordinador/a deberá poseer el título de EGA o equivalente. El personal del grupo de trabajo, acreditar como mínimo un conocimiento medio  del euskara.

7. -PAGO DE TARIFAS 
Para la participación en la marcha del espacio juvenil-gaztegune, no se requerirá, con carácter general, el pago de cuota alguna por parte del/la participante. No obstante, siempre que se trate de cursos o actividades extraordinarias y/o que conlleven un coste adicional,  se podrá cobrar una tarifa o cuota simbólica por asistencia que deberá contar con el visto bueno del Ayuntamiento, al objeto de que la gente joven se comprometa e implique con el desarrollo del Proyecto y del Servicio. 

En cualquier caso, en los supuestos de actividades por las que se cobrara una tarifa o precio, la empresa licitadora deberá presentar un balance específico de ingresos y gastos en la Memoria Económica. 

8.-REVISIONES Y MODIFICACIONES 
El Ayuntamiento podrá revisar y modificar por razones de interés público, las características de servicio adjudicado. La empresa adjudicataria podrá realizar propuestas de modificación del contrato encaminadas a mejorar o ampliar el servicio o a reducir el costo del mismo para el estudio y eventual aprobación de las mismas por parte del Ayuntamiento. 

9.- PROYECTO A PRESENTAR 
La Empresa licitadora deberá presentar Proyecto sobre la organización y funcionamiento de los servicios a prestar en el plan socioeducativo de juventud cuyo punto neurálgico será del espacio juvenil-gazte gune, con expresión de: 

- Proyecto técnico especificando fundamentación, análisis de la realidad, contextualización, objetivos, actividades, elementos metodológicos y de organización y  evaluación correspondientes a  las actuaciones incluidas en el objeto del contrato. Integrando en él una  planificación anual.

10.- EUSKARA 
Los Proyectos deben poder aplicarse y desarrollarse tanto en euskera como en castellano.

La persona coordinadora y el resto de educadores/as deberán dominar las dos lenguas.

26 de Enero de 2015

El Alcalde

