CONTRATO DE ASISTENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO COMARCAL ‘EZKABA’ CON CRITERIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD.
- EXPEDIENTE DE CONTRATACION: ORDINARIO

- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: ABIERTO

- FORMA DE ADJUDICACION: CONCURSO

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares  y Prescripciones Técnicas que como ley fundamental del contrato, regirá el concurso tramitado para adjudicar la realización del servicio de limpieza del Colegio Público Comarcal ‘Ezkaba’.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.- Es objeto de este contrato de asistencia, la prestación del servicio de limpieza del Colegio Público Comarcal ‘Ezkaba’.

2.- IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN Y DE LA UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO.


El órgano de contratación es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ansoáin y la Unidad Gestora es la Mesa de Contratación designada en este procedimiento.

3.- FINANCIACION DEL CONTRATO.- La realización del servicio objeto de este contrato se financiará con cargo a la Partida 1.4220.22701 del Presupuesto de Gastos vigente.

4.- PAGO DEL PRECIO DE ADJUDICACION.- El pago del precio del remate se realizará mediante transferencia bancaria a la cuenta del o la adjudicataria, en un plazo no superior a dos meses a contar desde la presentación de la factura mensual en forma reglamentaria. Dichas facturas se expedirán por meses vencidos y deberán ir acompañadas, para que puedan hacerse efectivas, del resguardo del pago de Seguros Sociales del mes anterior de todas las personas que trabajen en la prestación del servicio por cuenta del adjudicatario.

El total de las facturas emitidas, incluido el Impuesto sobre el Valor Añadido, deberá coincidir con la oferta económica presentada por el adjudicatario.

5.- DURACION DEL CONTRATO.- El contrato tendrá una duración inicial de un año, desde el 1 de febrero de 2.012, hasta el 31 de enero de 2.013, que será prorrogable, de forma expresa, por anualidades sucesivas, hasta un máximo de cuatro anualidades, sin que  en ningún caso, la duración total del contrato, incluidas las potenciales prórrogas (3 como máximo) pueda exceder los cuatro años, esto es, 31 de enero de 2.016. No procederá la prórroga del contrato cuando cualquiera de las partes preavise por escrito su voluntad de no renovarlo con una antelación mínima de tres meses a la finalización del periodo de vigencia inicial o, en su caso, de cualquiera de sus prórrogas.

Con carácter excepcional, finalizada la vigencia del contrato, y una vez agotadas las prórrogas, el o la adjudicataria vendrá obligado/a continuar con  la prestación en las mismas condiciones establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se haya producido la nueva adjudicación  y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca. Asimismo, si el contrato se resolviere de mutuo acuerdo con anterioridad a la finalización del período de vigencia del mismo o, en su caso, de cualquiera de sus prórrogas, el o la contratista deberá seguir ejecutando el contrato, a instancias del Ayuntamiento de Ansoain, hasta que se resuelva la adjudicación siguiente.
6.- BASE O TIPO DE LICITACION.- El presupuesto máximo del contrato que servirá de base a la licitación asciende a la cantidad de 84.000 (IVA excluido) no admitiéndose proposiciones superiores a la cantidad indicada.

7.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.- Están capacitadas para contratar las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén afectadas por ninguna de las circunstancias que enumera el Art. 18 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, como prohibitivas para contratar y cuya finalidad o actividad tenga relación directa con el objeto del contrato y dispongan de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato.

No se admitirán ofertas de las ‘sociedades irregulares’ cuya existencia, constitución y responsabilidad ante terceros no conste en los Registros Públicos adecuados, como el Registro Mercantil o los especiales correspondientes.
En todo caso, será requisito imprescindible  que las empresas o personas licitadoras acrediten que su finalidad o actividad tiene relación directa con el objeto del contrato y que  disponen de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato. Si la licitadora es persona jurídica, la relación con el objeto del contrato se acreditará según resulte de sus estatutos  o reglas fundacionales. Si la licitadora es persona física, dependiendo del objeto del contrato, se acreditará mediante el correspondiente título académico o documento que acredite su inscripción correspondiente colegio profesional y en el resto de los casos por cualquier otro documento o declaración que acredite dicha relación directa. Las empresas que presente oferta conjunta de licitación no podrán presentar proposiciones individuales.

8.-SOLVENCIA ECONÓMICA, FINANCIERA  Y TECNICA DE LA LICITADORA O LICITADOR.

Para la ejecución del contrato deberá disponerse de la solvencia económica y financiera suficiente como para asumir los riesgos derivados de la ejecución del contrato.

La acreditación de dicho nivel de solvencia se realizará a través de los siguientes medios:

a) Las sociedades mercantiles deberán presentar un balance o extracto del balance presentado en el Registro Mercantil.

b) En el caso de profesionales bastará la presentación de un justificante de la existencia de un seguro por riesgos profesionales que cubra los riesgos derivados de la ejecución del contrato.

Si por motivos justificados, no pudieran aportarse las referencias solicitadas, la acreditación de la solvencia podrá efectuarse a través de otros documentos, siempre que sean considerados como suficientes por la Administración (Informe de Instituciones financieras, declaración relativa a la cifra de negocios global de suministros realizados por la empresa en el curso de los tres últimos ejercicios,…).

La solvencia técnica o profesional se acreditará mediante la presentación de la siguiente documentación:

a) Una relación de los principales contratos iguales o similares, realizados durante los tres últimos años, en la que se indicará el importe, fecha y destino público o privado, relación a la que se acompañarán justificantes de su realización emitidos por los clientes. Si por motivos justificados, no pudieran aportarse las referencias solicitadas, la acreditación de la solvencia podrá efectuarse a través de otros documentos, siempre que sean considerados como suficientes por la Administración.

9.- GARANTIA PROVISIONAL.- La garantía provisional será la de 1.680 euros, equivalente al 2% del presupuesto del contrato y podrá constituirse en cualquiera de las formas previstas en el Artículo 95 de la LFCP.

10.- GARANTIA DEFINITIVA.- La garantía definitiva será de 3.360 euros, equivalente al 4% del presupuesto anual de licitación y podrá constituirse en cualquiera de las formas previstas en el Artículo 95 de la LFCP.

La constitución de la garantía definitiva deberá acreditarse dentro de los 15 días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación del concurso. El incumplimiento de este requisito, por causa imputable al  o el adjudicatario, dará lugar a la resolución del contrato, con pérdida de la fianza provisional.

11.- MESA DE CONTRATACIÓN. La Mesa de Contratación estará compuesta por:

- Presidente, que lo será el de la Corporación o persona de la misma en quien delegue.

- Vocales: 


· El Interventor Municipal.

· Una persona técnica designada por el ayuntamiento.

· El presidente de la Comisión de Hacienda.
· Un Concejal perteneciente a la Comisión de Hacienda, elegido por la propia Comisión.  
· El director o Directora del colegio Publico Comarcal Ezkaba o persona que designe.
· Secretaria, la de la Corporación.

12.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Los/as licitadores/as deberán presentar sus proposiciones en el Registro del Ayuntamiento de Ansoain o por correo en el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación en el Portal de Contratación de Navarra. 

La  o el licitador queda informado/a de la custodia de sus datos personales por el Ayuntamiento de Ansoáin, quien los mantendrá en sus ficheros bajo su responsabilidad con la finalidad de tramitar la documentación requerida a efectos de participar en el presente concurso, de conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal. La finalidad del tratamiento de los datos de las y los proveedores ya contratados será la gestión administrativa, fiscal y contable de la relación comercial entre ambas partes. Las y los interesados podrán ejercitar sus derechos de acceso, cancelación y rectificación en los términos establecidos en la legislación vigente, dirigiéndose a la Secretaría del Ayuntamiento de Ansoáin, Plaza Consistorial 1 de Ansoáin, C.P. 31013 (Navarra).

Cuando la documentación se envíe por correo, el interesado/a deberá remitir, antes de que finalice el plazo indicado en el anuncio de licitación, el resguardo correspondiente acreditando la fecha de imposición del envío por correo electrónico: ansoain@ansoain.es o Fax 948-132200. Sin cumplir tales requisitos no será admitida la proposición en el caso en que se recibiera fuera del plazo establecido.

Junto con la solicitud o instancia de admisión a la licitación debidamente cumplimentada, se presentará un sobre único en el que se incluirán otros tres sobres numerados y rotulados indicando su contenido, debiendo estar todos ellos cerrados y firmados o sellados por el o la licitadora. En el caso de que no se presente un “sobre” en sentido estricto, sino cajas, etc. el/la licitador/a deberá tomar las medidas oportunas para garantizar el secreto de proposición, de modo que de ningún modo pueda conocerse sin abrir los “sobres” el contenido de los mismos, quedando en caso contrario, automáticamente excluido/a de la licitación.

Así mismo, toda licitadora o licitador deberá señalar una dirección electrónica para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos, a efectos de la reclamación en materia de contratos públicos. 

La proposición se presentará en un sobre cerrado en el que figurará la inscripción “PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL COLEGIO PUBLICO COMARCAL ‘EZKABA’”
Dentro de este sobre se contendrán otros tres denominados A, B y C, cerrados y con la misma inscripción referida en el apartado anterior y un subtítulo.

El sobre A se subtitulará "DOCUMENTACION ADMINISTRTIVA" y contendrá los siguientes documentos:

1) Si la empresa fuese persona jurídica, deberá presentarse la escritura de constitución o, en su caso, de modificación, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

2) Documento Nacional de Identidad del o la licitadora cuando se trate de personas físicas o empresarios/as individuales, por fotocopia autenticada, notarial o administrativamente.

3) Poder Notarial bastante al efecto, inscrito en el Registro Mercantil, a favor de la persona que hubiere firmado la solicitud en nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada.

En caso de concurrir a la licitación varias empresas, constituyendo una unión temporal, deberán cumplirse los requisitos exigidos en el Artículo 35 de la Ley Foral de Contratos de las Administraciones Públicas de Navarra.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportación de la copia del certificado de inscripción en dicho Registro obtenida electrónicamente a través de Internet, junto con una declaración responsable de su vigencia (Anexo II), eximirá al licitador o licitadora de aportar la documentación relativa a su personalidad y representación.

4) Declaración responsable del o la licitadora (Anexo III) haciendo constar que no se halla incurso en las causas de incapacidad e incompatibilidad para contratar señaladas en el Artículo 30 de la Ley Foral de Contratos de las Administraciones Públicas de Navarra.

5) Certificaciones de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en los términos establecidos en los Artículos 7 y 8 del R.D. 390/1996, de 1 de marzo.

6) Documento acreditativo de la constitución de la garantía provisional.

El sobre “B” se denominará DOCUMENTACION TECNICA y contendrá los siguientes documentos:

- Acreditación de la capacidad económica y técnica para la realización de los trabajos objeto del contrato, mediante la aportación de documentos debidamente refrendados, con referencia concreta a los siguientes extremos:

a) Trabajos realizados por la empresa ofertante para Administraciones Públicas u otros Organismos durante los tres últimos años.

b) Declaración de los medios humanos, material y maquinaria que se adscribirá a la ejecución de los trabajos.

c) Memoria explicativa del programa de trabajo que se va a seguir para la ejecución del contrato.

d) Plan de control de calidad de los trabajos realizados.

Los documentos a presentar de conformidad con lo expresado en los apartados anteriores, deberán ser originales, o copias autenticadas notarial o administrativamente.

El sobre “C” se subtitulará “PROPOSICION ECONOMICA” y contendrá la proposición económica debidamente firmada, ajustada al modelo contenido en este mismo Pliego.

13.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL.- Concluido el plazo de presentación de proposiciones, y al siguiente día hábil, la Mesa de Contratación procederá a la calificación de la documentación general presentada por las o los licitadores en el sobre A en sesión que no será pública.

Si la Mesa de Contratación observara defectos formales en la documentación presentada, podrá conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a tres días para que el o la licitadora los subsane.

Si la documentación contuviese defectos substanciales o deficiencias materiales no subsanables, se rechazará la propuesta.

En la misma sesión se procederá a la apertura del sobre B (documentación técnica).
14.- APERTURA DE PROPOSICIONES.-

En acto interno, la Mesa de Contratación procederá a la apertura y análisis de los sobres de “Documentación acreditativa de la capacidad y la solvencia del o la licitadora”, calificándola, valorando la solvencia económica y financiera, técnica o profesional y resolviendo la admisión de las los licitadores que hayan presentado en tiempo y forma la documentación exigida.

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 54.3 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, si se observasen defectos en la documentación presentada o se considerase incompleta, se concederá un plazo de entre cinco y diez días para su posible subsanación, debiendo presentarse la documentación requerida en el Registro del Ayuntamiento de Ansoain en el plazo que se establezca.

Seguidamente, y también en acto interno, la Mesa de Contratación procederá a la apertura y análisis de los sobres de “Documentación Técnica” de las o los licitadores admitidos con el fin de otorgar los puntos de los criterios de adjudicación, excepto el de la oferta económica.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcreción se podrán solicitar aclaraciones complementarias. Efectuada la valoración, se publicará en el Portal de Contratación de Navarra con al menos 72 horas de antelación el lugar, fecha y hora de la apertura pública del precio ofertado.

En el acto público de apertura de los sobres de “Oferta Económica” y con anterioridad a la misma, se comunicará a las y los asistentes el resultado de la valoración efectuada por la Administración.

Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcreción respecto del precio ofertado en aquéllos casos en que éste venga referido a una fórmula, ecuación o similar, se podrán solicitar aclaraciones complementarias, que sólo podrán consistir en la solicitud de aclaración de los factores que la integran.

Por la unidad gestora del contrato se efectuará la propuesta de adjudicación, señalando en todo caso las estimaciones que, en aplicación de los criterios objetivos establecidos en el presente Pliego, se realicen de cada proposición, debiendo figurar el orden de prelación de las o los licitadores que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones que han obtenido.

15.- CRITERIOS BASE PARA LA ADJUDICACION.- Los criterios objetivos que servirán de base para la adjudicación del concurso serán los siguientes:

1.- Descripción de los trabajos que se realizarán, concretando las tareas diarias y las limpiezas generales y/o especiales, con la máxima concreción posible y Plan de Control de Calidad del servicio.

2.- Precio ofertado.

3.- Medios humanos y técnicos asignados a los trabajos, y dedicación a los mismos, indicando el número de horas y días que se invertirán en los mismos.

4.- Experiencia de la empresa en trabajos realizados para las Administraciones Públicas y otras entidades.

5.- Mejoras en la prestación del servicio, sin incremento del precio ofertado.
6.- Criterios de igualdad que incorpora la entidad prestadora del servicio: prácticas concretas de conciliación de la vida personal, laboral y familiar de su plantilla, etc. compromiso de inclusión de jóvenes en situación de desempleo o en situación de riesgo o exclusión social en caso de realizar nuevas contrataciones .

7.- Compromiso de incorporación de personas en dificultad de integración en el mercado de trabajo.

Las ofertas presentadas se valorarán atribuyendo un total máximo de 100 puntos, distribuidos del modo siguiente:

1) Descripción de los trabajos, hasta 25 puntos.

2) Por el precio ofertado, hasta un máximo de20 puntos.

3) Medios humanos y técnicos, hasta 24 puntos.

4) Experiencia de la empresa, hasta 14 puntos.

5) Mejoras en la prestación del servicio, sin incremento del precio ofertado hasta 10 puntos.

6) Criterios de igualdad que incorpora la entidad prestadora del servicio: prácticas concretas de conciliación de la vida personal, laboral y familiar de su plantilla, etc, compromiso de inclusión de personas en situación de desempleo o en situación de riesgo o exclusión social en caso de realizar nuevas contrataciones (*), hasta 4 puntos.
7) Compromiso de incorporación de personas en dificultad de integración en el mercado de trabajo, hasta 3 puntos.

Esta puntuación se asignara a las o los licitadores que manifiesten el compromiso de cubrir las posibles bajas o situaciones de personal que puedan producirse durante la ejecución del contrato mediante la contratación de personas con especiales dificultades de integración en el mercado de trabajo, especialmente mujeres incluidas en programas de acogimiento por violencia contra las mujeres, jóvenes, personas en situación de desempleo de larga duración con edad superior a los 45 años, personas con discapacidad e inmigrantes.

(*) Deberá adjuntarse declaración responsable del/la licitador/a sobre aquello que indica.

CRITERIO DE VALORACIÓN DE LA OFERTA ECONOMICA:

1. Oferta económica: 

Se otorgará la puntuación máxima a la oferta económica más ventajosa para el Ayuntamiento y se asignarán 0 puntos a las o los licitadores cuya proposición sea igual al presupuesto de licitación. A las demás proposiciones se les otorgará la puntuación que proporcionalmente les corresponda según la fórmula siguiente: 

P = PM x D / DMAX 

Siendo

P: la puntuación que recibe la oferta objeto de valoración 

PM: puntuación máxima (15 puntos) 

D: Diferencia económica de la oferta objeto de valoración sobre el tipo de licitación. 

DMAX: Diferencia económica sobre el tipo de licitación que corresponde a la oferta más ventajosa para el Ayuntamiento

CRITERIO DE INTERPRETACION DE BAJA TEMERARIA:
Se considerará que una oferta está incursa en baja temeraria cuando sea inferior en 30 puntos porcentuales al presupuesto de licitación. En este caso se estará a lo previsto en el Art. 91 de la Ley Foral 6/2006 de Contrato Públicos en relación con el Art 230.2 de la Ley Foral 6/1990 de Administración Local de Navarra en su actual versión dada por la Ley Foral 1/2007 de 8 de Febrero.

16.- ADJUDICACION DEFINITIVA.-

El órgano de contratación, previos los informes técnicos correspondientes, adjudicará el contrato en el plazo máximo de un mes a contar desde el acto de apertura pública del precio ofertado, a la proposición que contenga la oferta más ventajosa, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente Pliego.

Los o las licitadoras podrán retirar sus proposiciones sin penalidad alguna transcurridos tres meses desde el fin del plazo de presentación de proposiciones o transcurrido el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la apertura pública de las ofertas sin que el órgano de contratación haya adjudicado el contrato.

La adjudicación, una vez acordada, será notificada a los y las participantes en la licitación y se publicará en el Portal de Contratación de Navarra, dentro de los cuarenta y ocho días siguientes a la fecha en que se produzca el acuerdo de la misma.

17.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El adjudicatario asumirá de forma expresa la responsabilidad que se derive del funcionamiento normal o anormal del servicio, que como consecuencia del desarrollo de la actividad, pudieran producirse. Para cubrir los aludidos riesgos, deberá formalizar la correspondiente póliza de seguros, cuya vigencia acreditará mediante la presentación del recibo del pago antes del comienzo de la actividad y por un importe no inferior a 200.000€. 
En todo caso, el Ayuntamiento quedará exento de cualquier responsabilidad por daños, cualquiera que sea la causa que los origine, que pudieran producirse en la ejecución del servicio.

18.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.-

El contrato se formalizará en documento administrativo dentro del plazo de quince días naturales a contar desde el día siguiente a la notificación de la adjudicación, salvo que se hubiera acordado su suspensión en vía administrativa.

La o el licitador que haya resultado adjudicatario deberá presentar como requisito previo e indispensable para la formalización del contrato resguardo acreditativo de haber consignado a favor del Ayuntamiento de Ansoain, la garantía para el cumplimiento de las obligaciones por importe del 4% del valor estimado del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Art. 95.1 de la Ley Foral 6/2006 de Contratos Públicos.

Dicha garantía quedará afectada al cumplimiento de las obligaciones del o la  contratista hasta el momento de finalización del plazo de garantía y en particular al pago de las penalidades por demora, así como a la reparación de los posibles daños y perjuicios ocasionados por la o el contratista durante la ejecución del contrato, pudiendo ser objeto de incautación en los casos de resolución del contrato por incumplimiento culpable del o la  contratista.

Cuando por causas imputables al adjudicatario/a no pudiera formalizarse el contrato, el Órgano de Contratación podrá optar por resolver el contrato, previa audiencia de la persona interesada, con incautación, en su caso, de las garantías constituidas para la licitación o con abono por parte del o la contratista de una penalidad equivalente al 2 por 100 del importe estimado del contrato, así como de una indemnización complementaria de daños y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable para que se proceda a la formalización, con aplicación en este caso del régimen de penalidades previsto en la cláusula 4ª para la demora en la ejecución del contrato.

19.- EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El o la Contratista tendrá en todo momento la obligación de obedecer las órdenes e instrucciones que, por escrito, le sean dictadas por el personal designado para el seguimiento de los trabajos, tanto en la realización de los mismos como en la forma de ejecución. 

La Administración contratante, por medio del personal que considere oportuno, ejercerá el control de los trabajos comprendidos en esta contrata, comprometiéndose el contratista a facilitar la práctica del control al personal encargado.

Los trabajos se ejecutarán con estricta sujeción a las presentes cláusulas y al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que sirve de base al contrato, conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado, sometiéndose el Contratista a las facultades de interpretación, modificación y resolución del contrato que la legislación vigente confiere a la Administración contratante.

20.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO.- El contrato se ejecutará a riesgo y ventura del adjudicatario/a y, además, la prestación del servicio se desarrollará conforme al programa que figure en la propuesta presentada por la empresa adjudicataria; propuesta que, como mínimo, contendrá las tareas que se señalan en el Anexo IV.

El servicio se llevará a cabo entre las 16’30 y las 22’00 horas. No obstante, la empresa adjudicataria deberá designar una persona para que, de 14’30 a 15’00 horas, siempre que haya clases por la tarde, efectúe la limpieza de los dos baños de Infantil, continuando la limpieza por el resto de dependencias que estén sin uso.

Será de cuenta del adjudicatario todos los materiales, productos, maquinaria y utensilios necesarios para la realización de los trabajos objeto de este concurso.

Será por cuenta del o la contratista la indemnización de todos los daños que se causen a terceros con ocasión o como consecuencia de las operaciones requeridas para la realización de los trabajos.

Los daños que el personal ocasione en el mobiliario u otros objetos de las Instalaciones, ya sea por negligencia o dolo, serán indemnizados por la o el contratista, deduciéndose de las facturas que presente, la indemnización procedente.

También será responsable el o la contratista de las sustracciones de cualquier material que quede probado haya sido efectuado por su propio personal, siguiéndose para su compensación, idéntico criterio al señalado en el párrafo anterior.

Cuando este personal no procediera con la debida corrección dentro de las dependencias o fuera evidentemente poco cuidadoso en el desempeño de su cometido, el Ayuntamiento tendrá derecho a exigir al contratista que prescinda del personal empleado en cuestión para los servicios de este contrato.

La dedicación de menor número de personas de las comprometidas, o la prestación del trabajo durante menos horas de las consignadas en la propuesta, originará la reducción proporcional del importe de la factura del mes en que se produzcan.

El o la contratista deberá designar de entre el personal destinado a la limpieza, la persona que le represente ante el Ayuntamiento o ante quien éste designe, para el control de los trabajos.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de inspeccionar el personal y su trabajo, en orden a lo contratado, pudiendo extender un acta en el momento de la inspección, en la que se harán constar las irregularidades observadas, acta que firmarán el personal facultado por el Ayuntamiento y la o el trabajador que represente al o el contratista.

Si el servicio de limpieza se realiza con deficiencia, se comunicará verbalmente al representante del o la contratista. Si no se subsanan los defectos, se extenderá acta sobre el particular, y si transcurridos cinco días de la firma de la misma, siguiesen las anomalías denunciadas, se rescindirá el contrato, con pérdida de la fianza. Así mismo, podrá rescindirse el contrato, en los casos en que el servicio prestado no se ajuste al condicionado regulador del concurso, sin perjuicio de hacer uso de cuantas acciones le correspondan por razón de su incumplimiento.

21.- OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GÉNERO DEL ADJUDICATARIO O ADJUDICATARIA.

El adjudicatario o adjudicataria, así como en su caso, de las empresas subcontratas del mismo, tendrá la obligación de integrar la prevención en toda la cadena de mando y cumplir las obligaciones que la Ley de Prevención de Riesgos Laborales ( Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, el Real Decreto 1627/1997 de 24 de Octubre, y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre) recoge para los/as empresarios/as en materia de seguridad y salud, con especial atención a la existencia de Plan de Prevención de Riesgos Laborales (Art.. 16 de la Ley 31/1995) y la formación adecuada al puesto de trabajo (Art. 19 Ley 31/95 ).

La o el contratista está obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social, salud y prevención de riesgos laborales.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del o la contratista, o la infracción de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por él designado, no implicarán responsabilidad alguna para la Administración contratante.

El adjudicatario o adjudicataria deberá tener debidamente asegurado a todo el personal que intervenga en las obras por su cuenta y bajo su dependencia. En este sentido se compromete a cumplir las leyes relativas a Seguridad Social y a contar con los seguros obligatorios de accidentes de trabajo, subsidio familiar y seguro de enfermedad.

Todas las contrataciones de personal que precise realizar la o el adjudicatario, en relación con este servicio de asistencia, lo serán con personas desempleadas e inscritas en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo, residentes en el Ayuntamiento de Ansoáin, siempre que ello sea posible.

En ningún caso podrán realizarse contrataciones a través de empresas de trabajo temporal ó ETTS.

La o el adjudicatario deberá justificar antes del inicio de la prestación del servicio, el cumplimiento de cuantas disposiciones le sean de aplicación de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de riesgos laborales y del Reglamento aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

No existirá vinculación laboral alguna entre el personal que el adjudicatario destine a la ejecución del contrato y el Ayuntamiento de Ansoáin, por cuanto el citado personal queda expresamente sometido al poder direccional y de organización del adjudicatario/a en todo ámbito y orden legal establecido y siendo por tanto éste el único/a responsable  y obligado al cumplimiento de cuantas  disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratación, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en ningún caso tendrá vinculación jurídico-laboral con el Ayuntamiento de Ansoáin, y ello con independencia de las facultades de control e inspección que legal o contractualmente correspondan al mismo.
La o el Adjudicatario estará obligado al cumplimiento de los siguientes condicionantes de carácter medioambiental:

· Uso de materiales reciclables y biodegradables.

· Vestuario de los trabajadores/as adquirido a una empresa donde la producción respete los derechos básicos de trabajo según la declaración de la organización internacional del trabajo.

· Tener implantado un sistema de gestión medioambiental.

Asimismo se compromete a la adopción de medidas de fomento de una política de igualdad en la empresa, implementando acciones que favorezcan directa o indirectamente el equilibrio en el porcentaje de mujeres trabajadoras en la empresa y la conciliación de la vida laboral y familiar. 

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del /la contratista, o la infracción de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico designado, no implicará responsabilidad alguna por parte de la Administración contratante.

22.- PERSONAL.- La o el adjudicatario queda obligado desde el mismo momento de la iniciación del contrato a la subrogación en la naturaleza de los contratos laborales del personal que presta servicios en el colegio, tal y como se determina la legislación vigente.
Asimismo, el convenio de aplicación al personal será el convenio del sector de Limpieza de Edificios y Locales de Navarra.

Se adjunta en el Anexo nº V al presente Pliego una relación de personal que presta servicios en  el colegio, en la que se especifica su antigüedad en la Empresa, nº de horas empleadas en el Colegio y tipo de contrato y convenio de aplicación vigente.
El adjudicatario vendrá obligado a respetar la retribución del personal subrogado conforme al número de horas trabajadas en la limpieza del colegio que se adjuntan en el Anexo V.

La ampliación del número de horas para el desempeño de las labores de limpieza que pudiera acontecer para el  cumplimiento del contrato y su subsiguiente  sobrecoste añadido correrán a cargo del adjudicatario. 
Una vez comenzada la contrata, la o el adjudicatario facilitará al Ayuntamiento un listado con los nombres, apellidos, categoría profesional, número de la Seguridad Social, antigüedad y tipo de contrato de cada uno de las o los trabajadores subrogados.

En caso de producirse alguna variación del personal, la empresa adjudicataria entregará al responsable municipal, dentro de los 8 días siguientes a la concurrencia de tal variación, los siguientes datos del personal afectado: nombres, apellidos, categoría profesional, número de la Seguridad Social y antigüedad. Estas variaciones no podrán suponer en ningún caso aumento del importe adjudicado.

Todo el personal que utilice el contratista para la prestación de los servicios objeto de éste concurso, tendrá dependencia laboral del mismo, sin que el ayuntamiento tenga relación Jurídica-Laboral, ni de otra índole, con el personal de la empresa.

A todos y cada uno de las o los trabajadores que se ocupen de los servicios objeto de este contrato el contratista les extenderá, por escrito, contrato de trabajo conforme con la vigente legislación laboral. En ningún caso las condiciones de trabajo fijadas en el mismo serán inferiores a las establecidas en el convenio Colectivo vigente para el sector en cada momento.

La selección del nuevo personal que sea necesario contratar para la prestación del servicio, será responsabilidad de la empresa, debiendo ser el perfil del mismo, acorde con las tareas a realizar.

La dirección del servicio corresponde al adjudicatario, el cual deberá designar a persona competente y responsable con residencia en Navarra, cuyas funciones esenciales consistirán en la organización y dirección técnica de los trabajos, medios materiales e instalaciones, así como las relaciones con el Ayuntamiento.

Al frente del personal de limpieza se designarán las o los encargados y/o capataces que la o el contratista estime oportuno (con un mínimo de 1), que serán los responsables del fiel cumplimiento de las órdenes de la empresa, según las condiciones que expresa este Pliego y la memoria técnica de la oferta.

Se nombrará a una o un coordinador de las labores encomendadas y receptor de las órdenes e instrucciones emanadas del responsable municipal de esta labor, con localización permanente las 24 horas, a través del teléfono móvil y fax. En la memoria presentada por los licitadores se hará constar la designación y datos identificativos de la persona que realizará dicha función.

Para el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral de seguridad e higiene en el trabajo y de prevención de riesgos laborales, la o el adjudicatario/a dispondrá de personal técnico responsable de Prevención en Riesgos Laborales.

Con independencia de lo anterior, la o el adjudicatario pondrá, en su caso, a disposición del Ayuntamiento el personal adscrito a la empresa siempre que sea necesario para cubrir las necesidades motivadas por el interés público.

El personal utilizará vestuario y las medidas de protección para la Prevención de Riesgos laborales que sean necesarias para realizar las tareas de limpieza, y deberá ser igual para todo el personal empleado. Su importe se encuentra incluido en el precio de la contrata.

Con independencia de las obligaciones específicas que se deriven de la propia naturaleza de los diferentes servicios, la empresa contratista vendrá obligada a lo siguiente:

- Al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social, de seguridad e higiene en el trabajo y de prevención de riesgos laborales.

- Al cumplimiento de todo lo previsto en el Convenio Colectivo para la limpieza de Edificios y Locales de Navarra vigente en cada momento.
- Tener asegurado al personal, tanto con el seguro obligatorio como con el de accidentes, debiendo a tal fin la o el adjudicatario, tener disponible los contratos de trabajo del personal empleado en esta contrata y los recibos al corriente de los pagos a la Seguridad Social.

- Quedarán suplidas, al día siguiente del hecho causante, las bajas del personal de limpieza en los casos de incapacidad laboral y en el mismo día las producidas por vacaciones o cualquier otra causa.  
23.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO
Una vez perfeccionado el contrato, podrán efectuarse modificaciones al mismo en los supuestos y con arreglo a los procedimientos establecidos en los arts. 105 y ss. de la Ley Foral 6/2002, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

24.- La cesión y la subcontratación sólo serán admisibles en los casos y con los requisitos previstos en los  artículos 111 y 110 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de Junio, de Contratos Públicos
24- CAUSAS DE RESOLUCIÓN DEL CONTRATO

Se señalan como causas de resolución del contrato, las señaladas con carácter general en la Ley Foral 6/2006 de 9 de Junio de Contratos de la Administración Pública de Navarra.

El incumplimiento de cualquiera de las cláusulas de este pliego podrá dar lugar a la rescisión contractual, y, en todo caso, a las indemnizaciones a que hubiere lugar.

Dada la permanente necesidad del servicio a desarrollar y la posible existencia de causas motivadoras de la rescisión del contrato, el Ayuntamiento de Ansoain, para cuando este supuesto se produzca, se reserva el derecho de exigir a la o el  adjudicatario la continuidad en la prestación normal del servicio por un periodo de tiempo inferior a tres meses naturales.

Y en caso de incumplimiento de esta obligación, el Ayuntamiento de Ansoain se reserva el derecho de prestar directamente el servicio o contratar la gestión de carácter de urgencia, siendo los gastos producidos o el gasto de la gestión, a cargo del adjudicatario/a y prioritariamente en la fianza y liquidaciones que tuviere pendientes.

Si el contrato se resuelve por causas imputables a la o el adjudicatario, le será incautada la fianza, y deberá indemnizar a este Ayuntamiento los daños y perjuicios en cuanto el importe de los mismos exceda del de aquella. La Administración podrá resarcirse a través de los mecanismos establecidos para los ingresos de derecho público.

Se graduarán las penalidades y se harán efectivas de acuerdo con los artículos 102 y 103 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio.

La resolución del contrato dará derecho al o el contratista, en todo caso, a percibir el precio de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con arreglo al contrato y que hubiesen sido recibidos por la Administración.
 25.- JURISDICCIÓN Y RECURSOS
La contratación de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa y se rige por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos. Contra los actos que se aprueben en relación con la licitación de este contrato podrán interponerse además de los recursos administrativos y jurisdiccionales aludidos en el artículo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, la reclamación en materia de contratación pública establecida en el Libro III de la Ley Foral6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, cuando concurran los requisitos establecidos en el mismo.

Las o los licitadores se encuentran obligados a suministrar bien en la instancia o bien junto con la documentación acreditativa de la capacidad y solvencia del licitador/a, una dirección de correo electrónico para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos. El incumplimiento de esta obligación conlleva la imposibilidad de interponer la reclamación en materia de contratación pública que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 210 y siguientes de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, posibilita la impugnación de los actos de trámite o definitivos que les excluyen de la licitación o perjudiquen sus expectativas.

26.- MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.-

Don/Doña ......................................................, mayor de edad, vecino/a de

..................................... con domicilio en .............................................. titular del

D.N.I. núm. ..................... en nombre propio (o en representación de............................. conforme acredita con poder bastanteado), enterado/a de la convocatoria para adjudicar mediante concurso público, la prestación del servicio de limpieza del Colegio Público Comarcal ‘Ezkaba’ de Ansoain, se compromete a realizarlo con arreglo al presente Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares que acepta incondicionada e íntegramente, sin salvedad alguna, por el precio de ...................... euros, más ......................... euros de I.V.A. que totalizan la cantidad de .............................euros (en letra y número).

fecha y firma.

ANEXO I
Don/Doña …………………………………………, con D.N.I. …………………., vecino/a de ……………………… con domicilio en ………………….., teléfono

……………………., en nombre propio o en representación de …………………,

con D.N.I./C.I.F., con domicilio en …………………………………………….,

teléfono………………………

EXPONE:

Que enterado/a del pliego de condiciones para el concurso convocado para adjudicar la realización del servicio de limpieza del Colegio Público Comarcal ‘Ezkaba’ de Ansoain, y conforme con las mismas,

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho concurso, indicando que será (el firmante o su representado) quien realice la oferta y formalice el contrato con el Ayuntamiento en caso de resultar adjudicatario/a.

Acompaña los tres sobres, de documentación personal, documentación técnica y económica, conforme al Pliego.

(fecha y firma)

ANEXO II

D./Dª. , D.N.I. número ...................., como (1) .................... . de la empresa

....................................., inscrita en el Registro de Licitadores de la Comunidad

Foral de Navarra con el número ..............., declara, bajo su responsabilidad,

que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores son plenamente vigentes y no han sido alterados en ninguna de sus circunstancias y que se corresponden con los datos contenidos en el certificado de inscripción en el Registro de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, expediente número ..............., el cual se adjunta a este documento para participar en la licitación (2) ..................... promovida por (3) ............................

En........................, a ......... de ............................... de 200...

(Sello de la empresa y firma autorizada)

Fdo.: ................................................

(1) Señalar si se trata de Administrador/a o apoderado/a.

(2) Procedimiento de contratación en el que se desea participar.

(3) Órgano que promueve la licitación.

ANEXO III
DECLARACIÓN JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR

Don/Doña .................................................................., en su calidad

de..........................., con D.N.I./C.I.F. ..............................., DECLARA BAJO

JURAMENTO:

Que (ni él ni la Sociedad a la que representa) no está incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administración que se señalan en los artículos 229 de la Ley Foral 6/1990 de la Administración Local de Navarra y 30 de la Ley Foral 10/1998 de Contratos de las Administraciones Públicas de Navarra, aceptando expresamente la nulidad del contrato a partir de la fecha en que, en su caso, se demuestre la falsedad de la declaración presentada.

Lo que firmo en ………

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS CONTRATO DE ASISTENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO COMARCAL ‘EZKABA’ CON CRITERIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD.

Los trabajos mínimos a realizar en el Colegio Público Comarcal

“Ezkaba” de Ansoain, durante el tiempo de duración del contrato son los siguientes:

DIARIAMENTE

- Limpieza de suelos, empleando materiales autobrillantes.

- Desempolvado de todo el mobiliario (mesa y silla del profesorado, mesas y sillas de alumnado, armarios, estanterías, puertas y ventanas) y fregado diario de mesas de Educación Infantil.

- Fregado de todos los pasillos, escaleras, servicios higiénicos (WC, urinarios y lavabos) y vestuarios (duchas) y todas las aulas de Educación Infantil.

- Abrillantado de los despachos administrativos.

- Recogida de papeleras.

- Sacar la basura a los contenedores para su recogida.

- Barrido y fregado del Comedor Escolar.

- Fregado de mesas de la planta segunda (la del medio).

- Fregado de las aulas de la segunda planta

- Limpieza del suelo del patio escolar.

.

SEMANALMENTE

- Fregado de las aulas de la tercera planta

- Limpieza de cromados y abrillantado.

- Limpieza de porches cubiertos.

- Limpieza de escaleras exteriores de acceso a Frontón.

MENSUALMENTE

- Espolinado de paredes y techos.

- Limpieza de ventanas, puertas y aparatos de luz.

TRIMESTRALMENTE

- Limpieza interior de los cristales del Comedor Escolar

SEMESTRALMENTE

Las limpiezas semestrales se realizarán, la primera, durante la ‘semana blanca’ del mes de febrero y la segunda, durante la segunda quincena del mes de agosto.

- Limpieza de los armarios: parte superior externa y del interior.

- Limpieza exterior de todos los cristales del Centro que coincidirá con el comienzo del curso y con las vacaciones de Semana Santa.

- Abrillantado de terrazo con materiales específicos para tal fin que coincidirá con el inicio del curso y con las vacaciones de Semana Santa.

- Limpieza de estanterías.

- Limpieza de las alfombras.

- Limpieza general de todos los elementos de las mesas.

Además, durante los períodos vacacionales, se mantendrá el Colegio en situación de limpieza similar a la del resto del año.

ANSOAIN, 13 de diciembre de 2011
	NOMBRE
	CATEGORIA
	ANTIGÜEDAD
	CONTRATO
	JORNADA

	ALMENDROS CARMONA ANA Mª
	LIMPIADORA
	14-10-2006
	FIJO- DIS
	51

	CELESTINO CABUERNIGA ROSARIO
	LIMPIADORA
	21-10-2010
	FIJO- DIS
	51

	GALLARDO GONZALEZ FRANCISCA
	LIMPIADORA
	21-12-1999
	FIJO- DIS
	48,45

	MARIN SANZ TRINIDAD
	LIMPIADORA
	21-11-2009
	FIJO- DIS
	38,3

	OCHOA PRADAO ELIZABETH
	LIMPIADORA
	22-08-2011
	510
	38,3

	PORRO GORDO PALMIRA
	LIMPIADORA
	03-01-2009
	FIJO-DIS
	38,3

	URRA LOPEZ BELEN EDURNE
	LIMPIADORA
	22-8-2011
	510
	48,45

	VARGAS HERRERA ASCENSION
	LIMPIADORA
	22-2-2009
	INDEF
	38,22

	UNCITI MARIÑELARENA ANTONIA
	LIMPIADORA
	16-02-2004
	FIJO-DIS
	38,3


ANEXO V

RELACION DEL PERSONAL  A SUBROGAR  QUE PRESTA SERVICIOS EN EL COLEGIO PÚBLICO EZKABA
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