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2* ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION.

TIPO DE CONTRATACION: Contrato de Servicios.
PROCEDIMIENTO: Procedimiento abierto inferior al umbral comunitario.

Art. 72 Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Pablicos.
TRAMITACION: Ordinaria,
ORGANO DE CONTRATACION: Alcaldia del Ayuntamiento de Ultzama.
UNIDAD GESTORA: Alcaldia del Ayuntamiento de Ultzama. Servicios generales.
ESPECIALIDAD: De acuerdo con el contenido del articulo 36 de la Ley Foral 2/2018,

de 13 de abril, de Contratos Piiblicos, relativo a los “Contratos reservados por motivos sociales”, se establece
expresamente que a la presente contratacion tan solo podran optar aquellas entidades a las que se refiere el
apartado 1 de dicho articulo: Centros especiales de empleo sin animo de lucro o Centros Especiales de Empleo
de iniciativa social o Empresas de Insercion, considerandose a estos efectos centros especial de empleo de
iniciativa social aquellos participados o promovidos en mas de un 90% directamente, por una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, sean asociaciones, fundaciones, u otro tipo de entidades de economia social, y que,
en sus estatutos o acuerdos fundacionales se obliguen a la reinversion integra de sus beneficios para la creacién
de oportunidades de empleo para personas con discapacidad.

ASUNTO: Expediente de Contratacion de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LAS
DEPENDENCIAS DEL FRONTON Y POLIDEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ULTZAMA 2022”,

En Larraintzar, Valle de Ultzama, a 13 de septiembre de dos mil veintidés.

En las dependencias de la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Ultzama, siendo las 13,05 horas, se
constituye la Mesa de Contratacion integrada por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento D. Martin M*. Picabea
Aguirre, como Presidente de la misma, el Vocal, D. Josu Larretxea Lazkano, concejal del Ayuntamiento de
Ultzama y el vocal técnico de la Mesa, D. Ifiaki Mendizabal Segurola, técnico urbanista del Ayuntamiento.

La vocal D Cristina Altuna Ochotorena, concejala del Ayuntamiento de Ultzama no esta presente por motivos
de trabajo.

Actaa como Secretario D. Alfonso Araujo Guardamino, Secretario del Ayuntamiento de Ultzama.

Constituida la Mesa de Contratacion de acuerdo con el contenido de la Clausula 2* del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rigen el presente Concurso se procede a las actuaciones siguientes:

1.- Valoracion definitiva de la documentacién del Sobre B. de “Documentacién correspondiente a criterios

NO valorados mediante formulas” ( oferta técnica ).

Los presentes comentan el contenido del INFORME DE VALORACION elaborado por el vocal técnico de la
Mesa Sr. Mendizabal, ( técnico urbanista del Ayuntamiento de Ultzama ), relativo al contenido de las tres ofertas

presentadas que han resultado admitidas.
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Repulacion del Pliezo de Clausulas Administrativas Particulares sobre esta cuestion:

“CONTENIDO DEL SOBRE 2: “PROPUESTA CRITERIOS CUALITATIVOS- PROPUESTA TECNICA”,

Se incluira la propuesta técnica y se adjuntard toda la documentacion de indole técnico que aporte la entidad
licitadora a efectos de la valoracion y puntuacién de los criterios técnicos de adjudicacion, debiendo incluir como
minimo la siguiente:

a).- Conocimiento del trabajo a realizar: Realizacion de andlisis y diagnostico de situacion pormenorizado de la
problemdtica de las zonas respecto a su mantenimiento, estableciendo propuestas de solucion y mejora en la
realizacion del servicio.

b).- Plan de Trabajo: Comprensivo, entro otros de la organizacion y métodos previstos para atender todas las tareas
a realizar. Se detallara para cada una de las labores la adscripcion del personal y los medios materiales necesarios
para su correcta realizacion, se debe incluir también propuesta del calendario mas adecuado para la ejecucion de
las mismas, asi como enumeracion y especificacion de las horas previstas para la ejecucion de cada una de las
tareas. Incluird también la oferta de acciones de mejora que redunden en una mejor prestacion del servicio.

¢).- Personal que se compromete a dedicar para la prestacion del servicio y organigrama que permita valorar la
organizacion prevista para la realizacion del mismo, indicando el personal fijo y eventual que habria en cada mes
del afio, con el numero total de puestos de trabajo, clasificado por grupos, categorias y turnos. El personal ofertado
no podrd variar en numero por razones de baja, vacaciones o cualquier otra circunstancia. Es por ello, que en la
oferta de personal se entenderd que se han tenido en cuenta las anteriores circunstancias. Cualificacion y
experiencia del personal aportado por la empresa para labores de apoyo de indole técnico y de asesoramiento.

El contenido mdximo de la documentacion aportada no deberd superar el tamafio de 6 caras de folio, con letra tipo
calibri 11.

1).- “PROPUESTA CRITERIOS CUALITATIVOS - PROPUESTA TECNICA”: HASTA 30 PUNTOS.

APARTADO A: Conocimiento del trabajo a realizar: 10 PUNTOS.

APARTADO B: Plan de Trabajo: 10 PUNTOS.
APARTADO C: Personal: 10 PUNTOS.”

En dicho informe de valoracidn, a la vista del contenido de las clausulas 8%.-2 y 10* del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares anteriormente recogidas, se otorga a las ofertas técnicas la siguiente valoracién:

Nombre empresa: Conocimiento del trabajo:  Plan de trabajo:  Personal: Total puntos:
GRUPO SUFU ... SL: 8 puntos 9 puntos 8 puntos 25 puntos.
MALERREKA ... MICROCOP: 6 puntos 6 puntos 8 puntos 20 puntos.
LAKORA GESTION SL: 7 puntos 8 puntos 8 puntos 23 puntos.

Una vez comentada la valoracién y el informe entre los miembros de la Mesa de Contratacion presentes se
consensua el mismo y se APRUEBAN las valoraciones sefialadas, las cuales quedan reflejadas en la citada
Plataforma de Contratacion Electronica de Navarra PLENA.
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2.- Acceso a la Plataforma PLENA vy apertura del Sobre C, de “Documentacién correspondiente a
criterios valorados mediante formulas” ( oferta econémica ).

Seguidamente, tras el acceso a la Plataforma de Contratacién Electrénica de Navarra PLENA, se procede a la
apertura del Sobre C arriba referido, dando el resultado siguiente:

Regulacion del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares sobre esta cuestion:

Precio Base de Licitacidn: 17.500,00 €anuales

2).- "PROPUESTA CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA”: HASTA 70 PUNTOS. OFERTA
ECONOMICA: 70 PUNTOS.

La valoracién de las ofertas econdmicas se realizard aplicando la formula inversamente proporcional que se indica.
Se utilizaran como mdximo dos decimales.

Puntuacion de la oferta= 70 X (precio minimo ofertado/oferta presentada)
La oferta economica deberd ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la aplicacion
del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningin caso los preciosfhora de los salarios contemplados

puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

En el caso de empates en la valoracion de las ofertas, se aplicardn los criterios de desempate establecidos en el
articulo 99 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Piiblicos.

Valoracién de las ofertas econdémicas:

Nombre empresa: Importe oferta econémica: Puntos oferta econdémica:
GRUPO SUFU NAVARRA SL: 16.434,59 € 67,829 puntos.
MALERREKA COMMON ZERBITZUAK MICROCOP: 17.400,00 € 64,06 puntos.

LAKORA GESTION SL 15.925,00 € 70 puntos.

Todos los tramites referidos han quedado reflejados en la citada Plataforma de Contratacién Electrénica de
Navarra PLENA.

3.- Valoracion Final de las ofertas:

Finalmente, entre los miembros de la Mesa de Contratacién se procede a la valoracion final de las ofertas
presentadas, dando el resultado siguiente:

Nombre empresa: Puntos Sobre B:  Puntos Sobre C;  Total puntos:

GRUPO SUFU NAVARRA SL: 25 puntos 67,83 puntos 92,83 puntos.
MALERREKA COMMON ZERBITZUAK MICROCOP: 20 puntos 64,06 puntos 84,06 puntos.
LAKORA GESTION SL: 23 puntos 70 puntos 93,00 puntos.

Todos los tramites referidos han quedado reflejados en la citada Plataforma de Contratacién Electrénica de
Navarra PLENA.
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5.- Propuesta de adjudicacion:

Visto lo anterior, la Mesa de Contratacién, ACUERDA:

Proponer al érgano de contratacién la adjudicacién del contrato de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LAS
DEPENDENCIAS DEL FRONTON Y POLIDEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ULTZAMA 20227 de
acuerdo con las condiciones siguientes:

Entidad adjudicataria:
LAKORA GESTION SL, con CIF: B71442693, y domicilio en 31192, MUTILVA ALTA, C/Plaza Eguzki n°13, y

correo electronico gerencia(@lakora.es.

Cantidad:
QUINCE MIL NOVECIENTOS VENITICINCO euros ANUALES ( 15.925,00 € ) mas el correspondiente IVA.

Duracion del contrato:
UN afio, prorrogable hasta un méaximo de CUATRO afios en total.

Condiciones:

.- La adjudicacién sc realizard de acuerdo con las condiciones establecidas en el “Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares” y en el “Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares”.

- Igualmente se estara a las VARIACIONES y MEJORAS ofertadas por la entidad adjudicataria en su propuesta y
a la posterior concrecion de los trabajos a realizar.

Finalmente, el Sr. Presidente da por terminada la reunion y para constancia de lo tratado se redacta por parte del
Secretario del Ayuntamiento de Ultzama la presente acta la cual es firmada a continuacién por todas las personas
asistentes.

Presidente.

Hodis L7




