Expte.

ACTA DE REVISION DE DOCUMENTACION DE SUBSANAS:I(’)N DE LA DOCUMENTACION PREVIA
A LA ADJUDICACION

PRESIDENCIA:
- Fernando Balduz Ugarriza

VOCALES:
- Helena Rabal Etxeberria
- Alberto Mainz Urzainqui

SECRETARIA:
- Rubén Pérez Goni

En Pamplona, a las 13:30 horas del 15/06/2022, se reUnen las personas que conforman la
Mesa de Contratacion expresadas al margen con el objeto de proceder al examen de la
documentacién requerida a CENTRO DE NEGOCIOS OCON, S.L. para acreditar que
ostenta la condicién de Centro Especial de Empleo sin dnimo de lucro, o Centro Especial
de Empleo de iniciativa social, o Empresa de Insercién.

Examinada dicha documentacién se comprueba que ésta se ha presentado en
fiempo y forma.

Se presenta documentacion que acredita que la empresa CENTRO DE NEGOCIOS
OCON, S.L. estd inscrita en La Rioja como Centro especial de empleo de iniciativa social al
cumplir las previsiones contenidas en el articulo 43.4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

En dicho articulo se establece:

Tendran Ila consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social
aquellos que cumpliendo los requisitos que se establecen en los apartados 1.°y 2.° de este
articulo son promovidos y participados en _mds de un 50 por ciento, directa o
indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan
dnimo de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus Estatutos, ya sean
asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa
social u ofras entidades de la economia social, asi como también aquellos cuya titularidad
corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea
propiedad de alguna de las entidades senaladas anteriormente, ya sea de forma directa
o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42
del Cdédigo de Comercio, y siempre que en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo
social se obliguen a la reinversion integra de sus beneficios para creacién de
oporfunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora confinua de su
competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad
de optar por reinvertirlos en el propio centro especial de empleo o en ofros centros
especiales de empleo de iniciativa social

Segun el articulo 36.1 del Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos PUblicos:

A los efectos de la aplicacion de esta ley foral, se consideran centros especiales de
empleo de iniciativa social aquellos participados o promovidos en mds de un 90%
directamente, por una o varias entidades privadas sin dnimo de lucro, sean asociaciones,
fundaciones, u otfro tipo de entidades de economia social, y que, en sus estatutos o
acuerdos fundacionales se obliguen a la reinversion integra de sus beneficios para la
creacioén de oportunidades de empleo para personas con discapacidad.




En consecuencia, fratdndose de un contrato reservado a entidades del articulo 36
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, y a la vista de la
documentacion aportada, la Mesa de Contratacion acuerda:

- Solicitar aclaracién a CENTRO DE NEGOCIOS OCON, S.L. al efecto de que, en el
plazo de 5 dias naturales, acredite si cumple con los requisitos dispuestos en el articulo 36.1
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos PUblicos, para poder ser considerada
como centro especial de empleo de iniciativa social a los efectos de dicha Ley Foral.

Sin mds asuntos que fratar, se da por terminada la sesidon a las 14:00 horas del
15/06/2022.

El Presidente El Secretario
Firmado digitalmente por Fi rmado por RUBEN PEREZ GONI el
Fernando Balduz Ugarriza dia 16/06/ 2022 con un certificado

em tido por AC FNMI Usuari os
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