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PLIEGO DE CONDICIONES REGULADOR DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA PSICOLOGICA ADSCRITO A LA COMISION DE SER VICOS SOCIALES,
IGUALDAD Y COMUNICACION INTERCULTURAL DEL AYUNTAMIE NTO DE BARANAIN.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto de este concurso, contratar el servicio de Asesoria Psicoldgica que desarrollara
su actividad en el programa de acogida y orientaciébn con especial incidencia en los temas
relacionados con igualdad y conflictos de familia del Servicio Social de Base de este
Ayuntamiento, con el fin de posibilitar el cumplimiento de uno de los objetivos del Plan de Igualdad
de Oportunidades aprobado por este Ayuntamiento para los afios 2017-2020 en el Area de
intervencion 2 de Violencia contra las mujeres, con el fin de adecuar los recursos y servicios
existentes en esta materia a las caracteristicas del territorio, siendo una de las actuaciones el
seguimiento, evaluacion y mejora continua del Servicio de Asesoria Psicoldgica para Mujeres.

En la ejecucién del contrato se incluira la perspectiva de género.

Se trata, con caracter general, de proporcionar asesoramiento psicologico individualizado a
mujeres y hombres en su caso que precisen de un apoyo psicolégico especifico por atravesar una
situacion critica derivada de separaciones matrimoniales traumaticas y conflictos familiares, con
especial atencion a mujeres que sufren o han sufrido discriminacién por razén de género y/o
violencia de género, fisica y/o psiquica.

El tiempo de prestacidn de servicios a contratar sera de 6 horas semanales.

El servicio se prestara desde las dependencias habilitadas al efecto en el Servicio Social
de Base del Ayuntamiento de Barafain.

Visto el objeto del contrato asi como las prestaciones del contrato de asistencia previstas en
el Anexo IIB de la Ley Foral 6/2006, de 9 de Junio, de Contratos Publicos el mismo se encuadra
en CPV 85312320 Servicios de asesoramiento.

2.- IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA UNIDAD GESTORA DEL
CONTRATO

El 6rgano de contratacion es la Junta de Gobierno Local y la unidad gestora es el Area de
Servicios Sociales, Igualdad y Comunicacion Intercultural del Ayuntamiento de Barafain.

3.- VALOR DE LICITACION.

El valor de licitacion maximo sera de 34 € hora (IVA excluido). Serdn desestimadas las
proposiciones econémicas que superen dicho valor de licitacion.

La estimacion de horas anuales es de 288 y viene determinada por 6 horas semanales y
48 semanas al afo. El coste estimado anual asciende a 9.792,00 € (IVA excluido).
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4.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra vigencia desde el 1 de enero de 2018, en caso de que ya se haya
procedido a su firma, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, el contrato podra prorrogarse anualmente, hasta un méaximo de 3
prorrogas, permaneciendo invariables las condiciones de la adjudicacion, excepto el precio que se
actualizara anualmente con el IPC nacional del afio que finaliza.

La prorroga sera anual y automética, de tal manera que si con tres meses de antelacion a la
finalizacion del contrato en vigor no se hace notificacion escrita en contrario por alguna de las
partes, éste quedara automaticamente prorrogado.

No obstante, su adjudicacion y las sucesivas prérrogas quedaran condicionadas a la existencia

de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

5.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion se regulard por las normas del procedimiento negociado sin publicidad
comunitaria, de conformidad con la Ley Foral 6/2006 de 9 de junio, de Contratos Publicos y sus
modificaciones, y a la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra en
materia de contratacion local.

6.- CAPACIDAD DE QUIENES LICITAN

6.1 Aptitud y capacidad.

Estdn capacitadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdmica o financiera
y técnica o profesional de acuerdo con lo previsto en el presente Pliego y no estén incursas en
ninguna de las causas de prohibicién para contratar establecidas en el articulo 18 de la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Las empresas o profesionales deberan acreditar que su finalidad o actividad tiene relacion
directa con el objeto del contrato y que disponen de una organizacion con elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato. Las personas juridicas solo podran
ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto
0 ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales, les sean
propios. Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacion no podran presentar
proposiciones individuales.

6.2 Uniones de empresarios V licitadores en partici pacion

- Uniones temporales de empresas.
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Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas
solidariamente, y deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la union con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacion, las empresas que deseen concurrir integradas en una union
temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de quienes la constituyan y su
participacién, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal
en caso de obtener la adjudicacion del contrato.

- Personas licitadoras en participacion.

Se podra contratar con personas licitadoras que participen conjuntamente que quedaran
obligadas solidariamente. Dicha participacion se instrumentara mediante la aportacién de un
documento privado en el que debera manifestarse la voluntad de concurrencia conjunta, la
participacion de cada una de ellas, asi como la designacion de una persona representante o
apoderada Unica con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

7.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Quien licite podra presentar su oferta en el Registro General del Ayuntamiento de Barafiain
(horario de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas) sito en Plaza Consistorial, s/n, 31010 de
Barafidin, o por correo electrénico a la direccion: czubeldia@baranain.com, y debera indicar
sefialar una direccién electronica para la realizacibn de notificaciones a través de medios
telematicos.

El plazo de presentacion de proposiciones finaliza el 22 de noviembre de 2017.

La presentacion de proposiciones presume por parte de quien licite la aceptacion
incondicionada de este Pliego y que tiene capacidad para contratar con la Administracion.

8.- CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE LICITACION.

La propuesta de licitacion contendra:
. “Documentacion administrativa”: Declaracion responsable de quien licite indicando que
cumple las condiciones exigidas para contratar, conforme al Anexo I.

. “Solvencia economica y financiera”: podré acreditarse por uno o varios de los siguientes
medios:
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a. Declaraciones formuladas por entidades financieras y, en el caso de profesionales, un
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

b. La presentacibn de balances o de extractos de balances, en el supuesto de que la
publicacion de los mismos sea obligatoria en la legislacién del pais en el la persona
candidata o licitadora esté establecida.

c. Una declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de
negocios en el ambito de actividades objeto del contrato, referida como maximo a los tres
altimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de creacion o de inicio de las
actividades del candidato o licitador, en la medida en que se disponga de las referencias
de dicho volumen de negocios.

» “Solvencia técnica o profesional”

Los documentos relativos a la justificacion de la solvencia técnica o profesional se
acreditaran presentando justificacibn de todos los apartados siguientes, referidos al o la
profesional que vaya a prestar el servicio.

En caso de que sea una persona juridica, debera indicar la persona profesional asignada
para la prestacion del servicio de Asesoria Psicologica objeto de esta contratacion, que debera
cumplir y acreditar todo lo exigible en el apartado solvencia técnica.

Solvencia técnica que se debera acreditar, referente a la persona responsable de la
ejecucion del contrato:

1.- Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Psicologia.
2.- Figurar de alta como psicélogo/a ejerciente en el Colegio Oficial de Psicologia de Navarra.
3.- Estar en posesion del titulo de especialista en Psicologia Clinica.

3.- Como requisito especifico debera contar con:
e Experiencia profesional suficiente en trabajos de asesoria psicolégica en la
Administracion o similares, acreditada, por certificado emitido por la entidad contratante

que recoja las funciones y la dedicacion.

* “Propuestatécnica” Contendré:

- Proyecto y programa de ejecucion del servicio atendiendo a los objetivos y funciones
determinados en el pliego de prescripciones técnicas adjunto. Incluird todo lo valorable en los
criterios de adjudicacion dentro del apartado “Proyecto de Trabajo”.

- Formacion: Acreditacibon de cursos de formacibn mediante la presentacion de los
correspondientes certificados que acrediten la realizacion de dichos cursos.
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* “Propuesta econémica” (Anexo Il)

Presentar la oferta econdémica referenciada al precio/hora del servicio detallandola sin IVA,
indicando el porcentaje de IVA repercutible. La oferta sin IVA no podra superar el precio/hora
como valor de licitacion del contrato, determinado en el punto 3 de este condicionado.

La proposicion deberé estar firmada por quien licita o persona que lo represente.

9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la seleccion del adjudicatario o adjudicataria se tendran en cuenta los siguientes
criterios y sus correspondientes ponderaciones, teniendo en cuenta que, en su caso, las
valoraciones numéricas que resulten de la aplicacion de los métodos de ponderacion, podran
tener dos cifras decimales.

A.- PROYECTO DE TRABAJO......oiii e e 45 puntos
L © ] =1 1170 1= 8 puntos
® ACHVIAUES. ...coiieiie e 8 puntos
o Metodologia. ... ..ceeeiiiiiie i 6 puntos
L = o U =0 L P 6 puntos
e Estructura y organizacién del servicio..........cccccvveevveeveenneen. 6 puntos
* Integracion de la perspectiva de género en el proyecto... 5 puntos
* Indicadores de evaluacion ..............cccoeveiiniininininnnn 4 puntos
* Procedimiento para el control de la calidad seguimiento y
evaluacién continua de los servicios prestados............... 2 puntos

B.- OFERTA ECONOMICA: Referenciada al precio/hora.
Para la puntuacion se consideraré el precio/hora con IVA incluido, al ser
éste el costo para el Ayuntamiento. ........ccceeeeeeeeeiiiiiiiiree e 30 puntos

C.- FORMACION 15 puntos

« Formacion en terapia de familia , patologias relacionadas con la

conflictividad familiar, Igualdad de género y/o violencia contra las
mujeres de al menos 10 horas de duracion:

0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de ............ 10 puntos

¢ Formacion en mediacion familiar de al menos 60 horas.... 5 puntos

D.- ENTREVISTA PERSONAL. — Tanto con representante de la empresa,
en caso de licitar una persona juridica, como con la persona profesional
propuesta. 5 puntos
Interés por el puesto de trabajo ..........cccoeeviiiiiiiiiiiii 1 punto
Conocimiento del funcionamiento administrativo de las

Entidades LOCAIES. ..ot e e e e 1 punto
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Descripcion de trabajo en equipo.......ccoocvviii i, 1 punto

Descripcion de coordinacion con otras entidades....................... 1 punto

Exposicion oral del proyecto de trabajo................coooiiiiiiiinn, 1 punto

E.- CONOCIMIENTO DE EUSKERA 5 puntos
SNIVEl CL O EGA. o 5 puntos

SNIVEI B2, . 3 puntos

Los titulos y calificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
que se recogen en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del
Director Gerente del Instituto Navarro de Administracién Publica, por la que
se establecen las convalidaciones entre los diferentes titulos vy
certificaciones que acreditan el conocimiento del vascuence y de los
idiomas comunitarios, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (Boletin Oficial de Navarra nimero 117, 27 septiembre 2010)

O T AL i 100 PUNTOS

NOTA: Resultaran autométicamente eliminadas aquellas proposiciones que no alcancen al
menos el equivalente a la mitad de la totalidad de puntos establecidos en cada uno de los criterios
AyC.

Puntuacion “Oferta Econdmica™:

No se podran efectuar ofertas al alza con respecto al valor de licitacién establecido para el
coste por hora sin IVA.

Se dard el 90% de la puntuacion de este apartado, proporcionalmente a las bajas
econdmicas que no superen el 30%; el 10% restante de la puntuacion de este apartado se afadira
proporcionalmente a las bajas entre el 30% y el 50 %. En caso de bajas superiores, se asignara la
misma puntuacién del apartado anterior.

Ejemplo de férmula en caso de puntuacion conjunta para las dos actividades:
P=09xb cuando b <30
P =27+ 0,15 (b-30) cuando 30 <b <50

Siendo:
P = Puntuacién econdmica obtenida por cada oferta.
b = % de baja de la cantidad ofertada con respecto al valor de licitacion maximo.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas propuestas, se dirimira a favor
de la empresa que tenga un mayor porcentaje de trabajadores o trabajadoras con discapacidad,
siempre que éste no sea inferior al 3 por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la
empresa con un menor porcentaje de trabajadores y trabajadoras eventuales, siempre que éste no
sea superior al 10 por 100 y, en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa que
acredite la realizacion de buenas practicas en materia de género, atendiendo en todos los
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supuestos a la concurrencia de las citadas circunstancias en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de ofertas. A tal efecto se requerira a las empresas afectadas la documentacion
pertinente.

En el caso de que en aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se
resolverd mediante sorteo.

10.- FIANZA DEFINITIVA

Quien obtenga la adjudicacion debera depositar en la Tesoreria de este Ayuntamiento
fianza por importe equivalente al 4% del coste anual que sera el precio/hora (IVA excluido) por
288 horas anuales estimadas, en las formas legalmente establecidas y con anterioridad a la
formalizacion del contrato.

Esta fianza respondera de la buena ejecucion del contrato en modo y plazo. Se devolvera

en el momento de la liquidacion del contrato, previa solicitud de quien obtenga la adjudicacion y
una vez dado el visto bueno del personal técnico municipal.

11.- DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION DEL CO NTRATO

Quien obtenga la adjudicacion debera presentar, en un plazo maximo de 7 dias contados
desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion a que hace referencia el art. 93
de la Ley Foral de Contratos, como requisito previo e indispensable para la formalizacion del
contrato, la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad.

- Si quien licite fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de constitucion y, en su
caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera aportar la
escritura 0 documento de constitucion, de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente
Registro oficial.

- Si quien licite fuera una persona fisica, debera presentar el Documento Nacional de
Identidad, o fotocopia del mismo, o documento que reglamentariamente le sustituya.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposicion econémica en hombre de quien licite y
Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si quien licite fuera persona juridica,
el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Ademas, y en el supuesto de la persona
que vaya a firmar el contrato sea distinta de la que suscribe la proposicion econdémica, poder a
favor de la misma y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada.

c¢) Declaracion de quien licite, 0, en su caso, de su apoderado/a o representante, en la que se
afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa ni sus administradores/as estan incursos/as en
ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Ley
Foral 6/2006 de 9 de junio, de Contratos Publicos.
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d) Declaracion de estar adaptados/as o en tramites de adaptacion, al cumplimiento de la Ley
de Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de caracter personal y de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevencion de
riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes, asi como si procede.

e) Resguardo acreditativo de haber consignado a favor de Depositaria de Fondos de esta
Entidad Local la fianza definitiva, correspondiente al 4% del importe adjudicado.

f) Certificado del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra y, ademas,
el de los érganos competentes de las Administraciones Publicas respecto de las cuales quien licite
tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las mismas, expedido
con una antelacion no superior a seis meses.

g) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de que se encuentra al
corriente del ingreso de las cuotas empresariales y de los/las trabajadores/as, hasta el periodo
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. En el caso de
personas fisicas, documento de alta en dicho régimen, previo a la firma del contrato.

h) Certificado del municipio correspondiente de que se encuentra de alta y al corriente en el
pago del Impuesto sobre actividades econdmicas, a la fecha de formalizacién del contrato.

i) Declaracién del numero de cuenta bancaria en la que se procederd al pago correspondiente
de las facturas emitidas.

i) Pdliza de responsabilidad civil por un importe de 300.000 €, que respondera de los posibles

dafios que se puedan causar por la adjudicataria o sus empleados/as a bienes municipales o a
personas con ocasion de las actividades previstas en este contrato.

12.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizar4 dentro del plazo de quince dias naturales contados desde la
terminacion del plazo de suspensién de la adjudicacién a que hace referencia el articulo 93 de la
Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Cuando por causas imputables a quien obtenga la adjudicacion no pudiera formalizarse el
contrato, el 6érgano de contratacion podra optar por resolver el contrato, previa audiencia de la
persona interesada, o conceder un nuevo plazo improrrogable, todo ello en los términos
establecido en la clausula anterior.

En los casos en que se acuerde la resolucion del contrato porque quien obtenga la
adjudicacion no haya formalizado el contrato en el plazo establecido, la Administracion podra
adjudicar el contrato a las licitaciones siguientes, por orden decreciente de valoracion de sus
ofertas, siempre que ello fuese posible y previa conformidad del interesado, antes de proceder a
una nueva licitacion.
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13.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley Foral 6/2006 de
Contratos Publicos referente a que el contrato podra modificarse hasta el 20% del precio de
adjudicacion, siempre que se tramite segun el procedimiento marcado en esta Ley Foral.

14.-FORMA DE PAGO

El Ayuntamiento se obliga al abono de cada factura mensual con los trabajos realizados.
Dicho abono se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que el adjudicatario

indique y en un plazo no superior a treinta dias naturales contados desde la presentacion de cada
factura, siempre que tenga el visto bueno del técnico municipal y su aprobacién por el 6rgano.

15. CESION Y SUBCONTRATACION

La cesion del contrato y el subcontrato sélo seran admisibles en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 111 y 110 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos.

16. EJECUCION DEL CONTRATO

La persona o empresa que sea contratada tendra en todo momento la obligacién de
obedecer las érdenes e instrucciones que sean dadas por direccion facultativa para el seguimiento
de los trabajos, tanto en la realizacion de los mismos como en la forma de ejecucion.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las presentes clausulas y a las
prescripciones técnicas particulares que sirven de base al contrato, conforme a las instrucciones
gue le sean dadas por el personal encargado, sometiéndose el contratista a las facultades de
interpretacion, maodificacion y resolucién del contrato que la legislacion vigente confiere a la
Administracion contratante.

17. RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del adjudicatario o de la
adjudicataria quien no tendra derecho a indemnizacion por causa de pérdidas averias o perjuicios
que experimente durante la ejecucion del contrato.

La persona o empresa que sea contratada no podra reclamar bajo ningun pretexto, ni aun
de error u omision aumento de los precios fijados en su oferta.



PlazaConsistorial, s/
31010 BARANAIN (Navarra)

Ayuntamiento de Barafiain Telf.: 948 28 63 10
Barafiaingo Udala Telf. Compras: 948 28 63 15
Navarra - Nafarroa e-mail:czubeldia@baranain.com

web: www.baranain.es

18.- OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL, SOCIAL O MED IOAMBIENTAL DEL
CONTRATISTA

La persona o empresa que sea contratada esta obligada al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad y salud en el trabajo.

En lo que se refiere al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social y seguridad y salud en el trabajo, debera tener en cuenta en todo caso las
siguientes advertencias:

a) La de que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial del &mbito mas inferior existente en el sector en el que se
encuadre la actividad de la empresa contratista.

b) La de que la oferta econémica deberd ser adecuada para que quien haya obtenido la
adjudicacion, haga frente al coste derivado de la aplicacion del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan
ser inferiores a los precios/hora del convenio més los costes de Seguridad Social.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte la persona o empresa que sea
contratada, o la infraccion de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por
ella designado, no implicaran responsabilidad alguna para la Administracion contratante, y en todo
caso para el supuesto del incumplimiento de las anteriores clausulas sociales, se podra optar, de
conformidad a lo establecido en el articulo 49.4 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos
Publicos, por:

a) Resolver el contrato e inhabilitar la persona o empresa para contratar con las entidades
sometidas a la presente ley foral por un periodo de 5 afios.

b) Continuar con la ejecucion del contrato por la persona o empresa que haya sido contratada
con la imposicion de una penalidad del 35 por ciento del precio del contrato.

En el supuesto de que se opte por la resoluciéon del contrato, se podra adjudicar lo que

reste del contrato a la empresa que en la licitacion qued6 en segundo lugar, y, en caso de
renuncia de esta, a quienes la siguieron en el orden de clasificacién.

19.- REGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES.

Sin perjuicio de los incumplimientos a que se refiere la clausula anterior, que se regiran por
lo establecido en la misma, todas aquellas conductas del contratista que, con caracter general,
signifiquen el incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas por el presente pliego o
derivadas del contrato, la omision de actuaciones que fueran obligatorias asi como el
incumplimiento de los plazos para la ejecucion del contrato, seran objeto de penalizacion por el
Ayuntamiento de Barafain.
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Igualmente podran ser objeto de penalizacion el incumplimiento de las instrucciones u
ordenes dictadas por la Unidad Gestora del contrato en aplicacion de sus facultades de
supervision e inspeccion de la ejecucion del contrato.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccion, habra de valorarse la importancia
de la prestacion no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteracion de
la omisién de prestaciones, la importancia de la incidencia en relacion al conjunto del servicio, etc.

Solo cuando de tal valoracion resulte equitativa y proporcionalmente, la existencia de una
infraccion, se iniciara el procedimiento de imposicion de penalidades.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infracciéon contractual, el
Ayuntamiento descontara del abono a la empresa el importe correspondiente a las prestaciones
no satisfechas, exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, la correspondiente indemnizacion.

Los incumplimientos del contrato se tipificaran de la siguiente manera:
1. Faltas leves:

Seran faltas leves de la empresa en el desarrollo del contrato:
a) La inobservancia de la mecanica operativa inicial y normal en los trabajos.

b) El retraso o suspension en la prestacion del contrato inferior a tres dias, asi como la
negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

¢) La no retirada inmediata de materiales sobrantes una vez acabados los trabajos.

d) El incumplimiento de cualquier obligacién de las establecidas en este pliego o en su
correspondiente de prescripciones técnicas que no esté calificado con mayor gravedad en este

pliego.
e) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusable.

2. Faltas graves:
Son faltas graves imputables a la empresa:

a) El retraso o suspension en la prestacion del contrato igual o superior a tres dias e inferior a
15 dias, y la negligencia o descuido continuado.

b) En general el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones y la comision de tres
faltas leves.

c) No guardar la debida discrecion respecto de los asuntos que se conozcan en razon del
contrato prestado.

d) La inobservancia de las medidas de seguridad y salud en los trabajos.

3. Faltas muy graves:
Son faltas muy graves de la empresa en el desarrollo del servicio, las siguientes:
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a) El incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio de
adjudicacion.

b) El retraso o suspension en la prestacion del contrato igual o superior a 15 dias, o el
abandono del servicio.

¢) La acumulacion o reiteracion de tres faltas graves.

d) La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del contrato, tanto en
su calidad como en la cantidad.

e) La negativa infundada a realizar los servicios o tareas ordenados por escrito por el personal
técnico municipal, siempre que ésta sea una actitud directamente imputable a la empresa o0 a
sus directivos/as responsables o personal empleado.

f) Cualquier conducta constitutiva de delito especialmente las coacciones y robo en las
instalaciones municipales

g) Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacion del
Ayuntamiento.

h) La inobservancia de la obligacion de secreto profesional, sancionable con la resolucion del
contrato.

Las sanciones que habran de imponerse en el caso de comision de alguna falta tipificada en este
Pliego seran las siguientes:

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucién del contrato o de suspension de la
ejecucion del contrato, se impondré la sancion prevista por el articulo 103 de la Ley Foral
6/2006, de Contratos Publicos de Navarra y ademas se impondran las siguientes sanciones:

Ademas se impondran las siguientes penalidades:
- Faltas leves: Cada falta leve, podra ser sancionada con un importe de entre el 1% y el 3%
del precio de adjudicacion del contrato.
- Faltas graves: Por cada comision de una falta grave, podra ser sancionado el contratista con
un importe de entre el 3,01% y el 5% del precio de adjudicacion del contrato.
- Faltas muy graves: La falta muy grave sera sancionada con un importe de entre el 5,01% y
el 10% del precio de adjudicacion del contrato.

No podrén alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el incumplimiento de
sus obligaciones:

a) Condiciones climatolégicas adversas no excepcionales o de efecto catastrofico.

b) Paros laborales internos de la empresa adjudicataria.

¢) Vacaciones o bajas laborales de su personal o de terceras personas.
El adjudicatario en caso de incumplimiento debera reparar el dafio causado, todo ello sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.
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Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccion de los mismos en los
pagos o, en su caso, de la fianza. La imposicion de las penalidades no excluye la eventual
indemnizacion a la Administracion como consecuencia de la infraccion.

20.- ASISTENCIA A LA ADMINISTRACION CONTRATANTE

La Administracion contratante, por medio del personal que considere oportuno, ejerceré el
control de los trabajos comprendidos en esta contrata, comprometiéndose el contratista a facilitar
la practica del control al personal encargado.

21.- PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE LOS TRABAJOS

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion del
presente contrato, seran de la exclusiva propiedad de la Administracion contratante.

La persona o empresa adjudicataria no podra hacer uso de dicho material, ni publicar o
divulgar o proporcionar a tercero ningun dato o documento procedente de los trabajos de no
mediar consentimiento expreso de la Administracion propietaria, obligandose a resarcir a la misma
por los perjuicios producidos por incumplimiento de dicho compromiso.

Igualmente, la Administracion contratante se reserva en exclusiva el derecho de
explotacion de los trabajos encomendados a la persona o empresa adjudicataria, a quien queda
prohibida cualquier tipo de explotacion.

Unicamente para el supuesto de mediar acuerdo entre ambas partes, podra autorizarse la
explotacion a la persona o empresa adjudicataria y sélo en los términos que se convengan.

22. JURISDICCION Y RECURSOS

La contratacion de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa y
se rige por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos y la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracion Local de Navarra. Contra los actos que se aprueben en relacion con la
licitacion de este contrato podrd interponerse ademas de los recursos administrativos y
jurisdiccionales aludidos en el articulo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, la reclamacion en materia de contratacion publica establecida en
el Libro Il de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos, cuando concurran los
requisitos establecidos en el mismo.

Quien licita tiene la obligacion de suministrar una direccién de correo electrénico para la
realizacion de notificaciones a través de medios telematicos. El incumplimiento de esta obligacion
conlleva la imposibilidad de interponer la reclamacioén en materia de contratacion publica que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 210 y siguientes de la Ley Foral 6/2006, de 9 de
junio, de Contratos Publicos, posibilita la impugnacion de los actos de tramite o definitivos que les
excluyen de la licitacién o perjudiquen sus expectativas.
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- PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

23.- OBJETIVOS DEL SERVICIO

o Proporcionar Asesoramiento Psicoldgico individualizado a mujeres y hombres en su
caso que precisen de un apoyo psicolégico especifico por atravesar una situacion
critica derivada de separaciones matrimoniales traumaticas y conflictos familiares, con
especial atencion a mujeres que sufren o han sufrido discriminacién por razén de
género y/o violencia de género, fisica y/o psiquica.

o Contribuir al desarrollo personal y social de las mujeres con la finalidad de que sean las
propias mujeres capaces de dar solucidén a las diferentes situaciones y problematicas
que se les planteen.

24.- CONDICIONES DE EJECUCION

- Prestar asesoramiento Psicoldgico individualizado:

0 Analisis individual de la situacion problemética.
Clarificacion de la misma y posteriores analisis.
Orientacion diagndstica.

Intervencion psicoldgica.
Evaluacioén de la intervencion.
Seguimiento.

O O O0OO0oOo

- Potenciar intervencion grupal de estas mujeres en el caso de que se considere
necesario terapéuticamente.

- Facilitar el acceso al sistema publico de Salud Mental y/u otros servicios especificos,
cuando sea necesario.

- Establecer coordinacion con la responsable del programa de atencion a la Mujer, con
otros/as profesionales y entidades que trabajen en materia de servicios sociales e
igualdad.

- Elaboracién de un informe-memoria anual de la actividad, que se presentara en la
Comision de Servicios Sociales, Igualdad y Comunicacién Intercultural.

- Recoger e incluir datos desglosados por sexo en todos los informes, memorias,
escritos, recogida de datos, estadisticas, etc. que se deriven de la ejecucion del
contrato.

- Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en el desarrollo de su
trabajo, en los documentos y soportes que se produzcan.

Barafiain, noviembre 2017

A quien licite se le informa, segun lo establecido en la Ley 15/1999 Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por parte
del AYUNTAMIENTO DE BARANAIN, de que mantendré sus datos personales en los ficheros bajo su responsabilidad con la finalidad
de tramitar la documentacion requerida a efectos de participar en el presente concurso. La finalidad del tratamiento de los datos de los
proveedores ya contratados serd la gestion administrativa, fiscal y contable de la relacion comercial entre ambas partes. Los
interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion y rectificacion en los términos establecidos en la legislacion vigente,
dirigiéndose a la Secretaria del AYUNTAMIENTO DE BARANAIN, Pza. Consistorial s/n de Barafiain, C.P. 31010 (Navarra).
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDIC IONES
EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DE BARA NAIN

(y a efectos de NOLIfICACION EN ..........oiiceem e )
En representacion de (Si PrOCEAE).........iceeeeeeereeueiiiiiiiriiiiiriireirirerer e eereeeaeeseeaaeeaaeeas

(OFo] o (011 41 Tod1 1o T =] o T ,

Teléfono NO........coovvvvieieiiiiieees SMOVIL e, faX N, ,

A0 £=To =] [T o (o] o 1o o R TP PP PP SPOTPPPRRRR
enterado/a del procedimiento para la contratacéservicio de Asesoria Psicoldgica de la Mujer en
Barafiain, y del Pliego de Clausulas Administratiyagde Prescripciones Técnicas que rigen el
mismo, se compromete a su realizacion con sujeesbricta a los indicados documentos, declara
bajo su responsabilidad que:

« De conformidad con lo dispuesto en el articulo B 4a Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Congrato
Publicos quien licite que suscribe o en cuyo nomguscribo cumple las condiciones exigidas para
contratar por los articulos contenidos en el TiRdeliminar, capitulo I, Seccion 12 de la Ley F&r@006,

de 9 de junio, de Contratos Publicos, el articdld Ble la citada Ley Foral y con lo dispuesto earttulo

229 de la Ley Foral 6/90, de la Administracion LUoda Navarra, asi como con el Pliego de Condiciones
que rige la presente contratacion.

Consiente expresamente la utilizacion del correctenico como medio para practicar las notificaeg
correspondientes.

(FECHA, FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

I3 0 S , titular del DNI
(o la referencia al documento procedente en cagpetdna extranjera) N°..........cccceevvvvvnnnnnn. ,
CON AOMICIIIO N . s y, CP, ,
localidad .............coeeveees , teléfonOu.....ccccc.., MOVil......ooooviiiiinnnnne. U - ) G ,
EIMAUL ot e a e e e e e e e e e e e anne e en nombre propio o
eN represSeNntacion dE .........coovvvivevivrieemmmmmre e e e e e e e e e e e e e e e e e s +DNI/CIF oo, ,
CON AOMICIIIO N . s L, CPe, ,
localidad...............ccovvvvennnnnns , teléfono.............. , MoVl S - ) G ,
EMAIL, . ——————————— enterado/a del procedimiento ttado

para adjudicar el contrato del servicio de asegmsieoldgica adscrito a la Comision de Servicios
Sociales, lgualdad y Comunicacién intercultural Aljgintamiento de Barafiain

DECLARO:

— Que conozco y acepto / Que la entidad por mi reptada conoce y acepta (segun
proceda) el condicionado del contrato, con sus@ex

— Que me comprometo/ Que la entidad por mi repredars@ compromete (segun proceda)
al cumplimiento del contrato en las siguientesdociones econémicas:

*Precio por hora IVA excluido del contrato de asistencia los servicios Asescsieolgica que
desarrollara su actividad en el programa de acogmtéentacion y el area de Igualdad del Servicio

Precio por hora IVA excluido | % IVA Precio por hora IVA incluido

Cada afio se establecera el importe maximo de gastbado segun el Presupuesto Municipal.

(LUGAR, FECHA, FIRMA'Y SELLO DE LA ENTIDAD)



