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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.
(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE B

ATTALEA ADVISORS, 5.1,

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Contextualizacion del proyecto y propuesta de planificacion de reuniones de
seguimiento, hasta 5 puntos

Pu’nt Punt.
max.
Contextualizacién El grado de conocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030
del proyecto y . e . , .
atendiendo a sus multiples dimensiones: social,
propuesta de . . 5/0 5
lanificacién de ambiental y de gobernanza, asi como el grado de
P . conocimiento de SODENA vy de las entidades de
reuniones -
capital riesgo.

TOTAL APARTADO 1: 5 puntos

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta bhasica de la estrategia de inversidn sostenible de SODENA para la integracién
en el ciclo de inversion, hasta 15 puntos

Pu‘nt Punt.
max.
. ue presente de una forma ordenada y coherente los
2.1 | Informe tipo Que p . ¥ 5/0 4,5
contenidos.
Que las propuestas pongan de manifiesto la
2.2 | Informe tipo | informacidn més relevante alineada con el abjetivo del 10/0 9
documento.
13,5

TOTAL APARTADO 2: 13,5 puntos
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACGION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.
(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta hasica del cuadro de mando para SODENA del seguimiento de la cartera de
empresas, hasta 15 puntos

Pu’nt Punt.
max.
. ue el contenido demuestre solidez, concrecion
3.1 | Informe tipo Q 4 5/0 5
detalle.
3.2 | Informe tipo Q.ue la propuesta incluya indicadores potencialmente 10/0 9,5
alineados con el enfoque y contexto del proyecto.
14,5

TOTAL APARTADQ 3: 14,5 puntos

4. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta de sesiones de trabajo con empresas de la cartera, hasta 8 puntos

Pu’nt Punt.
max.
Propuesta de
sesiones de Que el disefio de la propuesta para la realizacion de
trabajo con sesiones de trabajo y su coherencia en el contexto del 8/0 7
empresas de | alcance del trabajo a realizar, concrecidn y claridad
la cartera

TOTAL APARTADO 4: 7 puntos
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.
(SODENA}

ACTA CALIFICACION SOBRE B

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta de formacién, hasta 7 puntos

Punt
. Punt.
max.
El mayor volumen de formacién comprometida, dando
5.1 Propuesta de | 4 puntos a la que mayor volumen de horas oferte y el 4/0 3
| formacién resto de las propuestas se valoraran de manera
proporcional.
Propuesta de | Disefio y coherencia en la formacion ofertada,
5.2 L. . . 3/0 3
formacion concrecion y claridad.
6
TOTAL APARTADO 5: 6 puntos
VALORACION SOBRE B: 46 puntos
Pamplona,9 de noviembre de 2021
Firma:

LSeD S

Oscar Arriaga Lasterra Erkuden Senar Qyarbide Montse Esparza Abaurrea
Sodena Sodena Sodena
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.
(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE B

PRICEWATERHQOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.
1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.

Contextualizacion del proyecto y propuesta de planificacion de reuniones de
seguimiento, hasta 5 puntos

Pu,nt Punt.
max.
Contextualizacion El grado de conocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030
del proyectoy . L . X :
atendiendo a sus mdltiples dimensiones: social,
propuesta de . . 5/0 4,75
lanificacion de ambiental y de gobernanza, asi como el grado de
P . conocimiento de SODENA y de las entidades de
reuniones ot
capital riesgo.

TOTAL APARTADO 1: 4,75 puntos

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta hésica de la estrategia de inversién sostenible de SODENA para |a integracion
en el ciclo de inversidn, hasta 15 puntos

P
u’nt Punt.
max.
. resente d orma ordenada y coherente |
2.1 | Informe tipo Que p . € una forma ordenaday 0 5/0 5
contenidos,
Que las propuestas pongan de manifiesto la
2.2 | Informe tipo | informacién mas relevante alineada con el objetivo del 10/0 8
documento.
13

TOTAL APARTADO 2: 13 puntos
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORAGION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABIE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.
{SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta basica del cuadro de mando para SODENA del seguimiento de la cartera de
empresas, hasta 15 puntos

P
u}nt Punt.
max.
3.1 | Informe tipo Que el contenido demuestre solidez, concrecion y 5/0 4,5
detalle.
3.2 | Informe tipo Q-ue la propuesta incluya indicadores potencialmente 10/0 9
alineados con el enfoque y contexto del proyecto.
13,5

TOTAL APARTADO 3: 13,5 puntos

4. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta de sesiones de trabajo con empresas de la cartera, hasta 8 puntos

Punt
. Punt,

Max.
Propuesta de
sesiones de Que el disefic de la propuesta para la realizacion de
trabajo con sesiones de trabajo y su coherencia en el contexto del 8/0 7
empresas de | alcance del trabajo a realizar, concrecién y claridad
la cartera

TOTAL APARTADO 4: 7 puntos
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SQCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.l..
{SODENA}

ACTA CALIFICACION SOBRE B

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta de formacion, hasta 7 puntos

Punt
. Punt.
max.
El mayor volumen de formacién comprometida, dando
51 Propuesta de | 4 puntos a la que mayor volumen de horas oferte y el 4/0 1
™ | formacidn resto de las propuestas se valoraran de manera
proporcional.
52 Propue'slta de | Disefio y’coherenlua en la formacidn ofertada, 3/0 15
formacion concrecién y claridad.
2,5
TOTAL APARTADO 5: 2,5 puntos
VALORACIGN SOBRE B: 40,75 puntos
Pamplona, 9 de noviembre de 2021
Firma:

Oscar Arriaga Lasterra Erkuden Senar Oyarbide Montse Esparza Abaurrea
Sodena Sodena Sodena
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SERVICIO DE ASISTENGIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, 5.1
(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE B

RED 2 RED CONSULTORES, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Contextualizacién del proyecto y propuesta de nplanificacién de reuniones de
seguimiento, hasta 5 puntos

Pu’nt Punt.
max.
Contextualizacion El grado de conocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030
del proyectoy . e . , .
atendiendo a sus multiples dimensiones: social,
propuesta de . . 5/0 2,5
lanificacién de ambiental y de gobernanza, asi como el grado de
P , conocimiento de SODENA y de las entidades de
reuniones et
capital riesgo. :

TOTAL APARTADO 1: 2,5 puntos

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta hésica de |a estrategia de inversion sostenible de SODENA para la integracién
en el ciclo de inversién, hasta 15 puntos

Punt
. Punt.
max.
. ente de f enaday co 3
2.1 | Informe tipo Que pr{.as una forma ord y coherente lo 5/0 3
contenidos.
Que las propuestas pongan de manifiesto la
2.2 | Informe tipo | informacidn mas relevante alineada con el objetivo del 10/0 4
documento.
7

TOTAL APARTADO 2: 7 puntos
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.

(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta basica del cuadro de mando para SODENA del seguimiento de la cartera de

empresas, hasta 15 puntos

Pu’nt Punt.
max.
, | contenido d solidez, concrecid
3.1 | Informe tipo Que el con 0 gemuestre creciony 5/0 2,5
detalle.
la incl indicad i
3.2 | Informe tipo O\ye propuesta incluya indicadores potencialmente 10/0 6
alineados con el enfoque y contexto del proyecto.
8,5

TOTAL APARTADO 3: 8,5 puntos

4, CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta de sesiones de trabajo con empresas de la cartera, hasta 8 puntos

:;r:(t Punt.
Propuesta de
sesiones de Que el disefic de la propuesta para la realizacion de
trabajo con sesiones de trabajo y su coherencia en el contexto del 8/0 2
empresas de | alcance del trabajo a realizar, concrecidn y claridad
la cartera ‘

TOTAL APARTADO 4: 2 puntos
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, 5.1
(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta de formacién, hasta 7 puntos

Pu,nt Punt.
mMax.
El mayor volumen de formacién comprometida, dando
5.1 Propuesta de | 4 puntos a la que mayor volumen de horas oferte y el 4/0 4
" | formacién resto de las propuestas se valoraran de manera
proporcianal,
5.2 Propue.sj:a de | Disefio \{’coheren.x:la en la formacion ofertada, 3/0 2,25
formacién concrecion y claridad.
6,25
TOTAL APARTADO 5: 6,25 puntos
VALORACION SOBRE B: 26,25 puntos
Pamplona, 9 de noviembre de 2021
Firma:
Oscar Arriaga Lasterra Erkuden Senar Oyarbide Montse Esparza Abaurrea
Sodena Sodena Sodena







S 0 D E A @?"ﬁ%

i E
DESARROLLO DE NAVARRA L
e

NAFARROAKO GARAPEMNA
SCDENA opoya los Objetives de Desorello Sostenible

Sodenck Gloropen Josangoriroke Helburuak sostengatzen difu

SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.
(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE B

SINNPLE CONSULTORES E INNOVACION SOCIAL, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Contextualizacién del proyecto y propuesta de planificacién de reuniones de
seguimiento, hasta 5 puntos

Punt
. Punt.
max.
Contextualizacién El grado de conocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030
del proyecto y . ‘s . , .
atendiendo a sus miultiples dimensiones: social,
propuesta de . . 5/0 2,5
fanificacion de ambiental y de gobernanza, asi como el grado de
P . conoctimiento de SODENA y de las entidades de
reuniones o
capital riesgo.

TOTAL APARTADO 1: 2,5 puntos

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta basica de |a estrategia de inversion sostenible de SODENA para la integracion
en el ciclo de inversidon, hasta 15 puntos

P
u’nt Punt,
max.
una form 0 te |
2.1 | Informe tipo Que pn_asente de un a ordenada y coherente los 5/0 25
contenidos.
Que las propuestas pongan de manifiesto la
2.2 | Informe tipo | informacién mds relevante alineada con el objetivo del 10/0 4
documento.
6,5

TOTAL APARTADO 2: 6,5 puntos
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SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.

{SODENA)

AGTA CALIFICACION SOBRE B

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta basica del cuadro de mando para SODENA del seguimiento de la cartera de

empresas, hasta 15 puntos

P
u’nt Punt,
Aax.
3.1 | informe tipo Que el contenido demuestre solidez, concrecion y 5/0 3
detaile.
. ropuesta i indicad tenci
3.2 | Informe tipo O,fJe la propuesta incluya indicadores potencialmente 10/0 6
alineados con el enfoque y contexto del proyecto.
9

TOTAL APARTADO 3: 9 puntos

4. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS,
Propuesta de sesiones de trabajo con empresas de la cartera, hasta 8 puntos

Punt

s Punt.
max.

Propuesta de
sesiones de
trabajo con
empresas de
fa cartera

Que el disefio de la propuesta para la realizacion de
sesiones de trabajo y su coherencia en el contexto del 8/0 5
alcance def trabajo a realizar, concrecion y claridad

TOTAL APARTADO 4: 5 puntos
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SERVICIO DE ASISTENGIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE INVERSION
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE PARA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L.
(SODENA)

ACTA CALIFICACION SOBRE B

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta de formacion, hasta 7 puntos

Pu’nt Punt.
max.
El mayor volumen de formacion comprometida, dando
5.1 Propuesta de | 4 puntos a la que mayor volumen de horas oferte y el 4/0 5
| formacion resto de las propuestas se valorardn de manera
proporcional.
Propuesta de | Disefic y coherencia en ia formacion ofertada,
5.2 ‘s g . 3/0 1
formacion concrecidn y claridad.
3
TOTAL APARTADO 5: 3 puntos
VALORACION SOBRE B: 26 puntos
Pamplona, 9 de noviembre de 2021
Firma:

- O

Erkuden Senar Oyarbide Montse Esparza Abaurrea
Sodena Sodena

4\

Oscar Arrlaga Lasterra
Sodena







Resumen

Puntuacién maxima

PwC  Red2red Sinnple

1. Contextuzlizacion del provecto 5 5 4,75 2,5 2,5
2. Estrategia de inversidn 15 13,5 13 7 6,5
2.1 Forma ordenadeo v coherente de contenidos 5 45 5 3 25
2.2 Informacién mas relevante para el objetivo i0 g 8 4 4
3. Cuadro de mando 15 14,5 13,5 8,5
3.1 Contenido solido, concreto y detalie 5 5 4.5 2,5
3.2 Indicadores aliencdos con el enfoque i0 25 g &
4, Sesiones de trabajo 8 7 7 2
5. Formacién 7 2,5 6,25
5.1 Mayor volumen de formacién comprometido 4 i 4
5.2 Disefio vy coherencia en la formacion ofertodo 3 1,5
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