CORPORACION PUBLICA
EMPREGARIAL DF MAVARRA

ACTA DE CALIFICACION SOBRE B
Expediente PL21_0001

ACTA DE CALIFICACION SOBRE B
CONTRATACION DE UNA SOLUCION DE SOFTWARE INTEGRAL Y SOPORTE PARA LA
GESTION DE LA ORGANIZACION, COMPENSACION Y TALENTO EN RECURSOS
HUMANOS EN LAS SOCIEDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Siendo las 12,00 h del dia 26 de octubre de 2021, de forma telematica, se procede a la apertura

del Sobre B “Propuesta de criterios cualitativos”.

Durante los siguientes dias, las personas integrantes de la mesa de contratacién proceden al

analisis y calificacion de las propuestas.

El dia 10 de noviembre de 2022, conforme a la justificacion de la puntuacion otorgada segun el

anexo a la presente acta, se acuerda la siguiente calificacion:

1. Funcionalidad del 2. Plan incorporacion 3. Funcionalidad Total
sistema datos adicional sistema
BOSONIT 19,50 1,50 9,50 30,50
CEINSA 35,00 3,00 12,00 50,00
EKON 15,50 - - -

En relacion a la propuesta de EKON, ésta obtiene en el apartado 1, una puntuacion de 15,50,
inferior a la puntuacion minima establecida de 18 puntos. La obtencion de una puntuacion inferior
a la minima supone la exclusion de la oferta, segln se establece en la estipulaciéon 23, sobre B,

1. Funcionalidad del sistema.

Por tanto, la mesa acuerda la inadmision de la misma.

A continuacion, se acuerda por parte de los miembros de la mesa de contratacion:
- Comunicar la inadmision de la oferta de EKON.
- Informar del resultado de la calificacion del sobre B en PLENA.
- Proceda a convocar el acto de apertura publica del sobre C de conformidad a lo previsto

en el articulo 97 de la LFC.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la calificacion del sobre B.
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CRITERIOS ADJUDICACION: SOBRE B
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BOSONIT

Funcionalidad del sistema

General

Es intuitiva y facilita la gestion interna de elementos por parte administradores y usuarios, minimizando o evitando la necesidad de acudir a técnicos de software.
Permite agregar/sustituir/desactivar con facilidad determinadas funcionalidades del sistema, alarmas y notificaciones configuradas, usuarios, etc.

Relacionada con la descripcién del puesto de trabajo

Permite establecer dependencias jerarquicas y validacién de propuestas.

Facilita la gestion auténoma interna mediante la incorporacién de una biblioteca de misiones y funciones estdndar, completa, testada, con aportacién de valor afi
Relacionada con la valoracién de los puestos de trabajo

Dispone de un directorio de competencias o relacién de factores para la evaluacion tradicional del desempefio, fiable, testado, con aportacién de valor afiadido
Incorpora un modelo de valoracién por puntos: se valorara la fundamentacién, concrecién y usabilidad de los criterios/bases, solidez del modelo (testajes, grado
Relacionada con la brecha salarial

Permite el cdlculo de una forma agil y sencilla, garantizando la actualizacién de la informacién de manera automatica

Permite realizar una comparativa entre afios para comprobar la evolucién de la brecha, con claridad, funcionalidad, con generacién de informacidn grafica amiga
Permite la gestidn de la informacién de forma comparativa entre sociedades de forma sencilla, intuitiva, con generacién de la informacién gréfica de forma amige

Pone a disposicién informacion de valor afiadido en relacién con la materia, actualizada, contrastada y rigurosa (por ejemplo, tabla con salarios de mercado)

Permite realizar con el maximo detalle la auditoria salarial por género, por ejemplo, analizar los conceptos: salario fijo (desglosado por salario base y conceptos), «

Plan incorporacién de datos de néminas
Solidez y rigor del plan en base a la interaccion (requerimientos del sistema ofertado, compatibilidad, posibles riesgos, acciones preventivas a tomar, etc.), a los
efectos de garantizar una implantacién y funcionamiento 6ptimo de la nueva solucién

Funcionalidad del sistema
Estructura Salarial -Equidad interna y competitividad externa
Politica de incrementos

Retribucion variable

Beneficios sociales, Retribucién en Especie y conciliacion
Evaluacion por objetivos

Evaluacién por competencias

Identificacion del Potencial y Plan de Carrera

Evaluacion del desempefio

Planificacion y gestion de la formacion

Mapa de talento por contribucién

Organigrama
Cuadro de mando

Pmax

PR R R R R e

50

Valoracién

adecuacion total o integral
adecuacion parcial

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral

adecuacion total o integral
no cumple o no demuestra

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
no cumple o no demuestra

no cumple o no demuestra

adecuacion total o integral
subtotal

adecuacion total o integral
adecuacion parcial

no cumple o no demuestra

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
no cumple o no demuestra

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
subtotal

Pi

0,5

19,5

1,5

0,5

oOR R R R RR

30,5

95

Justificacién

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Se traslada excesivo proceso de consultoria, periodos largos de adaptacion

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
No incorpora un modelo de valoracién por puntos.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Condicionado a la necesidad de valoracién por puntos. Potencialmente lo puede hacer pero lo
condiciona a unos supuestos que no proceden.

No acredita disponer comparativa de salarios con el mercado integrada en el programa. Incluye la
posibilidad de coger estudios de terceros, pero no esta a disposicion ni sistematizado.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

La propuesta de planificacion se condiciona, de partida, a los datos de origen y tecnologias. Sin
embargo existe informacion en el Anexo |, con la descripcién de la solucién propuesta para la
incorporacion de datos desde la aplicacion “Ekon Némina”, echdndose en falta trasladar menos
incertidumbre al respecto, con concrecién de esos posibles riesgos o acciones preventivas a tomar
de una forma mas concreta.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

No se aporta suficiente informacion. No tiene en cuenta equidad interna ni competitividad externa.

No demuestra capacidad de gestion de la politica de retribucidn variable. Se limita a establecer
maximos y minimos. No demuestra suficientemente ligar retirbucion variable con la fija.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Muestra un mapa con valoracion de competencias y organigrama pero no visualiza un mapa de
talento por la contribucién que se hace. No se ajusta a la finalidad que se pretende. Aplicado a la
evaluacion por competencias.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
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CEINSA

Funcionalidad del sistema

General

Es intuitiva y facilita la gestidn interna de elementos por parte administradores y usuarios, minimizando o evitando la necesidad de acudir a técnicos de softwar
Permite agregar/sustituir/desactivar con facilidad determinadas funcionalidades del sistema, alarmas y notificaciones configuradas, usuarios, etc.

Relacionada con la descripcién del puesto de trabajo

Permite establecer dependencias jerarquicas y validacién de propuestas.

Facilita la gestion auténoma interna mediante la incorporacién de una biblioteca de misiones y funciones estandar, completa, testada, con aportacién de valor :
Relacionada con la valoracién de los puestos de trabajo

Dispone de un directorio de competencias o relacidn de factores para la evaluacion tradicional del desempefio, fiable, testado, con aportacién de valor afiadido
Incorpora un modelo de valoracién por puntos: se valorard la fundamentacién, concrecién y usabilidad de los criterios/bases, solidez del modelo (testajes, gradc
Relacionada con la brecha salarial

Permite el calculo de una forma &gil y sencilla, garantizando la actualizacién de la informacién de manera automatica

Permite realizar una comparativa entre afios para comprobar la evolucién de la brecha, con claridad, funcionalidad, con generacién de informacién gréfica amig
Permite la gestion de la informacién de forma comparativa entre sociedades de forma sencilla, intuitiva, con generacién de la informacién grafica de forma amisg
Pone a disposicidn informacion de valor afiadido en relacidn con la materia, actualizada, contrastada y rigurosa (por ejemplo, tabla con salarios de mercado)
Permite realizar con el maximo detalle la auditoria salarial por género, por ejemplo, analizar los conceptos: salario fijo (desglosado por salario base y conceptos)

Plan incorporacién de datos de néminas
Solidez y rigor del plan en base a la interaccion a los efectos de garantizar una implantacién y funcionamiento éptimo de la nueva solucion

Funcionalidad del sistema

Estructura Salarial -Equidad interna y competitividad externa
Politica de incrementos

Retribucién variable

Beneficios sociales, Retribucién en Especie y conciliacion
Evaluacion por objetivos

Evaluacién por competencias

Identificacion del Potencial y Plan de Carrera

Evaluacién del desempefio

Planificacion y gestion de la formacién

Mapa de talento por contribucion

Organigrama

Cuadro de mando

Pmax

10

NN WN R

PR R R R R RR R R R
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Valoracién

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
subtotal

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
adecuacion total o integral
subtotal

Pi

10

NN WN R

PR R R R R RR R R R

50

35

12

Motivacién

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

La propuesta es coherente y recoge de forma concreta una planificacién con pasos a realizar sin

condicionantes.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecta total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
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EKON

Funcionalidad del sistema

General

Es intuitiva y facilita la gestion interna de elementos por parte administradores y usuarios, minimizando o evitando la necesidad de acudir a técnicos de software.
Permite agregar/sustituir/desactivar con facilidad determinadas funcionalidades del sistema, alarmas y notificaciones configuradas, usuarios, etc.

Relacionada con la descripcion del puesto de trabajo

Permite establecer dependencias jerarquicas y validacion de propuestas.

Facilita la gestion auténoma interna mediante la incorporacion de una biblioteca de misiones y funciones estandar, completa, testada, con aportacién de valor afi
Relacionada con la valoracién de los puestos de trabajo

Dispone de un directorio de competencias o relacion de factores para la evaluacion tradicional del desempefio, fiable, testado, con aportacién de valor afiadido
Incorpora un modelo de valoracién por puntos: se valorara la fundamentacion, concrecién y usabilidad de los criterios/bases, solidez del modelo (testajes, grado
Relacionada con la brecha salarial

Permite el calculo de una forma agil y sencilla, garantizando la actualizacién de la informacidon de manera automatica

Permite realizar una comparativa entre afios para comprobar la evolucidn de la brecha, con claridad, funcionalidad, con generacién de informacidn grafica amiga
Permite la gestion de la informacion de forma comparativa entre sociedades de forma sencilla, intuitiva, con generacion de la informacion gréfica de forma amige
Pone a disposicion informacion de valor afiadido en relacién con la materia, actualizada, contrastada y rigurosa (por ejemplo, tabla con salarios de mercado)
Permite realizar con el méximo detalle la auditoria salarial por género, por ejemplo, analizar los conceptos: salario fijo (desglosado por salario base y conceptos), «

Plan incorporacién de datos de néminas
Solidez y rigor del plan en base a la interaccion a los efectos de garantizar una implantacién y funcionamiento 6ptimo de la nueva solucién

Funcionalidad del sistema

Estructura Salarial -Equidad interna y competitividad externa
Politica de incrementos

Retribucion variable

Beneficios sociales, Retribucién en Especie y conciliacién
Evaluacion por objetivos

Evaluacion por competencias

Identificacion del Potencial y Plan de Carrera

Evaluacion del desempefio

Planificacion y gestion de la formacion

Mapa de talento por contribucién

Organigrama

Cuadro de mando

Pmax

NN WN R

PR RPRPRRRLRRERRRPR PR

50

Valoracién

adecuacion total o integral
adecuacion total o integral

adecuacion total o integral
adecuacion parcial

adecuacion parcial
no cumple o no demuestra

adecuacion total o integral
adecuacion parcial
adecuacion parcial
adecuacion parcial
adecuacion total o integral
subtotal

Pi

15,5

15,5

Justificacién

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
No incorpora biblioteca como tal ni hay funcionalidad testada.

No acredita disponer, Unicamente incluye la posibilidad de poder crear competencias.
No aporta método de valoracion

Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
Para hacerlo se remite a la necesidad de utilizar excel
Para hacerlo se remite a la necesidad de utilizar excel
Para hacerlo se remite a la necesidad de utilizar excel
Cumple o se adecua total o integralmente al criterio establecido.
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