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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ANALISIS Y DISENO EXPERTOS
EN LA EVOLUCION DEL SISTEMA SAP RRHH DE LA DIRECCION
GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Expediente 0005-CP01-2021-000030

La Direccion General de Telecomunicaciones y Digitalizacién, a través del
Servicio de Administracion Electronica, Hacienda, RRHH y SITNA, tiene encomendada
la labor de mantener y evolucionar los Sistemas de Informacion de SAP RRHH que
dan servicio a la Direccion General de Funcién Publica y al resto de unidades que
gestionan recursos humanos.

El objeto del contrato es desarrollar analisis de impactos y disefio de soluciones
en la evolucién del sistema SAP RRHH del Gobierno de Navarra, desde una
comprension profunda del sistema, y con orientaciéon a los médulos de especial interés
de la Direccién General de Funcion Publica.

El pliego establece, para el sobre B, los siguientes criterios de valoracion:

- CRITERIOS CUALITATIVOS (NO VALORABLES CON FORMULAS).
CRITERIOS TECNICOS. HASTA 60 PUNTOS MAXIMO (DE UN TOTAL DE
100)

o (Hasta 25 puntos) Capacidad de las personas propuestas
o (Hasta 10 puntos) Calidad de los entregables
o (Hasta 20 puntos) Propuestas funcionales

o (Hasta 5 puntos) Recursos técnicos complementarios.

Se presentan y son admitidas las ofertas presentadas por las siguientes
empresas:

+ HR-PATH SPAIN SL, CIF B93339125 (en adelante HR Path).

La valoracion técnica de la Mesa de Contratacién para las ofertas recibidas, es
la siguiente:
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(Hasta 25 puntos) Capacidad de las personas propuestas. HR Path aporta un perfil
principal y otro secundario, ambos con larga trayectoria y capacidad de abordar
situaciones y sistemas SAP RRHH complejos, dando respuesta por completo a las
necesidades planteadas en las condiciones técnicas. Propuesta de puntuacion: 25
puntos.

(Hasta 10 puntos) Calidad de los entregables. HR Path enumera los entregables que
produciria en cada fase de un proyecto SAP, siendo una aproximacion estandar y
correcta, que se adapta en un alto grado a lo planteado por Gobierno de Navarra en
las condiciones técnicas. Propuesta de puntuacion: 8 puntos.

(Hasta 20 puntos) Propuestas funcionales. HR Path enumera toda una serie de
propuestas relacionadas con el moédulo de Estructura, la edicion de contratos, la
gestion de tiempos, los informes de alta complejidad, las interfaces, gestiéon de
documentos y firma de los mismos, y la reingeneria de codigo, constituyendo un relato
bien organizado y demostrando conocimiento de la materia y de la realidad que afecta
a la gestion informatizada de RRHH en el Gobierno de Navarra. Propuesta de
puntuacion: 20 puntos.

(Hasta 5 puntos) Recursos técnicos adicionales. HR Path aporta que sus perfiles
principales puedan recurrir a su personal experto de “backoffice”, y al conjunto de
herramientas de que dispone la empresa. Constituye una oferta abierta, sin limites en
cuanto a contenido, y limitada a 80 horas en cuanto a cantidad de servicio. Propuesta
de puntuacion: 4 puntos.

Las valoraciones obtenidas son las que se muestra en la tabla siguiente:

Empresa HR Path
Criterio Maximo Puntos
Capacidad de las personas propuestas 25 25
Calidad de los entregables 10 8
Propuestas funcionales 20 20
Recursos técnicos adicionales 5 4
TOTAL CRITERIOS TECNICOS 60 57
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Siendo, por tanto, la valoracién final de los criterios técnicos de este sobre B:

* HR-PATH SPAIN SL. 57 puntos

Firmado por ROZAS ARANGUREN JUAN ANTONIO - 29152986A el
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