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Zizur Nagusiko Udala
Ayuntamiento de Zizur Mayor

Parque Erreniega Parkea, s/n

31180 ZIZUR MAYOR-ZIZUR NAGUSIA

NAFARROA-NAVARRA
CIF / IFK: P3190700-1
Tel: 948181900
Www.zizurmayor.es

En Zizur Mayor, siendo las 10:00 horas del dia 30 de julio de 2021, en acto celebrado en el Ayuntamiento
de Zizur Mayor, se retne la Mesa de Contratacion para realizar las actuaciones que procedan, tal y como se dispone
en el Pliego Regulador, en relacién a la licitacion del “Contrato de Servicios consistente en la gestién, organizacién,
desarrollo, atencién y funcionamiento del Local Juvenil-Gaztetxe de Zizur Mayor del Area de la Juventud del
Ayuntamiento de Zizur Mayor”, publicado en el Portal de Contratacién de Navarra y en la Plataforma de Licitacion

de Navarra (PLENA), el dia 25 de mayo de 2021.

Asisten los siguientes miembros de la Mesa de Contratacion:

Presidente: D. Jon Gondan Cabrera
Vocal-Secretaria: D2. Cristina Fabo Legarda
Vocal: D2 Yolanda Azanza llzarbe

Vocal: D2. Edurne Ipifia Martinez

La reunidn ha sido convocada al efecto de proceder a la apertura publica del sobre n23 “Documentacion
relativa a criterios cuantificables mediante férmulas” presentada por la empresa admitida a Ia licitacién.

Antes de proceder a la apertura del sobre, se da cuenta del resultado de la valoracién de la
“DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS” (sobre 2), puntuacién

maxima 60 puntos, presentada por la empresa admitida.

Proyecto de trabajo respecto de la atencidn, gestion, organizacion, desarrollo y
funcionamiento del programa de juventud dependiente del Area de Juventud — 40 puntos

FUNDACION PAUMA

Descripcion del contexto y marco de intervencién — 5 puntos 5,00 puntos
Desarrollo de los objetivos que como minimo seran los marcados en el pliego de prescripciones técnicas
4 puntos 3,10 puntos
Integracion de la perspectiva e impacto de género en el proyecto — 4 puntos

3,00 puntos
Propuesta de actividades a desarrollar, adecuadas a los objetivos, su grado de innovacién —9 puntos 6,42 puntos
Metodologia de trabajo - 6 puntos 4,60 puntos
Estructura y organizacion del servicio: medios humanos, capacitacion técnica, nimero de horas de
atencion directa superiores al minimo exigido. Coordinacién, complementariedad y coherencia con el
Programa de Intervencién Social del Area de Juventud. Organizacion del servicio - 8 puntos 6,25 puntos
Procedimientos para el control de la calidad, seguimiento y evaluacién continua de los servicios
prestados, con especificacion de indicadores operativos de evaluacién y procedimiento de 4,00 punios

control y mejora continua del servicio - 4 puntos

SUBTOTAL

32,37 PUNTOS

Proyecto de trabajo respecto al programa municipal de Intervencién Social en el Area de la

Juventud - 20 puntos

Descripcion del contexto y marco de intervencidn. Contextualizacion del proyecto — 2,5 puntos

2,50 puntos

Desarrollo, como minimo, de los objetivos marcados en el pliego de preinscripciones

técnicas — 2 puntos

2,00 puntos
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Integracion de la perspectiva e impacto de género en el proyecto — 1,25 puntos 0,90 puntos
Propuesta de actividades, en euskera y castellano, inglés u otros idiomas — 5 puntos 4,15 puntos

Metodologia de trabajo. Principios y criterios de intervencién en los que se asienta el

2,63 puntos
Proyecto — 3,25 puntos P

Estructura y organizacién del servicio: medios humanos, capacitacidn técnica, nimero de horas de

atencién directa superiores al minimo exigido. Coordinacién, complementariedad y coherencia con el

3 3,05 puntos
Programa de Intervencidn Social del Area de Juventud. Organizacion del servicio - 4 puntos

Procedimientos para el control de la calidad, seguimiento y evaluacién continua de los servicios

prestados, con especificacién de indicadores operativos de evaluacién y procedimiento de

1,90 puntos
control y mejora continua del servicio - 2 puntos
SUBTOTAL 17,13 PUNTOS
TOTAL VALORACION CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANT FORMULA 49,50 PUNTOS

Se procede a la apertura y valoracién “DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS OBJETIVAS”, (sobre 3), puntuacién maxima 60 puntos, presentado en
la Plataforma de Licitacion de Navarra, con el siguiente resultado:

FUNDACION PAUMA

OFERTA ECONOMICA (puntuacién méxima 24 puntos)

Oferta econémica: 128.700€ (sin IVA) 2,40 puntos

CRITERIOS DE CARACTER SOCIAL (puntuacién maxima 36 puntos)

Compromiso formacién anual en materias relacionadas con la prestacién del servicio-7 puntg 7,00 puntos

Ofertadas: 56 horas

Medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal — 7 puntos 7,00 puntos

Ofertadas: 54 medidas

Por tener la empresa forma de empresa o entidad de economia social — 10 puntos 0,00 puntos

Compromiso organizar de forma democrética o participativa a la plantilla— 6 puntos 6,00 puntos

Aplicacién de metodologias y mecanismos de participacién en el disefio, la ejecucidn

, 3,00 puntos
y la evaluacidn del contrato — 3 puntos 5

Compromiso de realizar actividades de informacidn o sensibilizacidn social relativas al

objeto contractual, compromiso aportacién resultados formales de ejecucién del contrato
3,00 puntos

a través de publicaciones o comunicaciones — 3 puntos

TOTAL PUNTOS 28,40 PUNTOS

Efectlia la valoracién de la proposicion de acuerdo con la ponderacién establecida en el pliego regulador
que rige este contrato, la puntuacion total obtenida es:
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EMPRESA ADMITIDA Valoracion Sobre 2 Valoracion Sobre 3 Total Puntos
FUNDACION PAUMA 49,50 PUNTOS 28,40 PUNTOS 77,90 PUNTOS

A la vista de lo anterior, la Mesa de Contratacion ACUERDA por unanimidad:

r A ra - - \
jerlici a la FUNDACION PAUMA la aportacién de la documentacion acreditativa de que cumple los
requisitcfs n%esarios pAra c«\ntratar, de acuerdo con la cldusula 142 del pliego regulador.

Secretaria: D2 Cristina Fabo Legarda

Vocal: D2 Vocal: D2 Edurne Ipifia Martinez






