SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE R
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2

BRANDOK COMUNICACION, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Pu’nt Punt.
max.
Calidad de la propuesta en el
enfoque de trabajo, alcance del
1. Asistencia técnica general Sodena. servicio, concrecidn y consistencia 40 27
de la metodologia, detalle de
tareas para alcanzar los objetivos.
) . Metodologia y alcance definidos
a. S’;ﬁgﬁig? ?;%r;aé gf}::fsn de con concreciony dejcal!e de tareas 10 8
para alcanzar los objetivos.
Disefio, produccién de desarrollos Metodologia y alcance definidos
b. | graficos, identidad corporativa, video y con concrecion de tareas para 10 7
desarrollos web alcanzar los objetivos.
Metodologia y alcance definidos
c. Organizacién de eventos profesionales con concrecion de tareas para 5 4
alcanzar los objetivos.
) o Metodologia y alcance definidos
d Amstenp 4 facnica para praysetos con concrecion de tareas para 15 8
especificos L
alcanzar los objetivos.
2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.

Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

Punt
; Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propuesta .
A presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del - ) . . 5 4
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE SARARRORKG GARRPERN
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
; Punt.

max.

5 ; Experiencia y acciones de comunicacién del equipo

ophiesia presentado que aporta valor aiadido en los
experiencia i i 7 ¢ 5 3
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores.

VALORACION SOBRE 2: 34 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

Firma:
Oscar Arriaga Lasterra losé M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE NAFARROAKO GARARENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2

COMUNIKAZE, SOCIEDAD MICROCOOPEARTIVA

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Punt
y Punt.
max.
Calidad de la propuesta en el enfoque
de trabajo, alcance del servicio,
1. | Asistencia técnica general Sodena. | concrecidn y consistencia de la 40 14,5
metodologia, detalle de tareas para
alcanzar los objetivos.
. . Metodologia y alcance definidos sin
Gatintetle prerss, gestionde concrecion y detalle de tareas para 10 4,5
contenidos y redes sociales y o P !
alcanzar los objetivos.
Disefio, produccion de desarrollos Metodologia y alcance definidos sin
graficos, identidad corporativa, videoy | concrecidn de tareas para alcanzar los 10 3
desarrollos web objetivos.
Metodologia y alcance definidos con
Organizacion de eventos profesionales | concrecion de tareas para alcanzar los 5 3
ohjetivos.
. o Metodologia y alcance definidos sin
Asistencia técnica para proyectos 4
" concrecion de tareas para alcanzar los 15 4
especificos L.
objetivos.
CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos
Punt
; Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propu_estg presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del - . . - -] 2,5
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE il e
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
. Punt.

max.

P Experiencia y acciones de comunicacion del equipo

rOP”.ES*E! presentado que aporta valor afadido en los
experiencia ’ dei i ¢ 5 2,5
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores.

VALORACION SOBRE 2: 19,5 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

/8, e

Oscar Arriaga Lasterra José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE NAFARROAKD GARARENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L.”
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO

CRESSATTI GONZALEZ AUGUSTO Y ERROBA PEZONAGA GUILLERMO, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Pu’nt Punt.

Calidad de la propuesta en el
enfoque de trabajo, alcance del
1. Asistencia técnica general Sodena. servicio, concrecidn y consistencia 40 24,5
de la metodologia, detalle de
tareas para alcanzar los objetivos

Metodologia vy alcance definidos
Gabinete de prensa, gestion de By

a. contenidos y redes sociales sin concrecion fje_tareas para 10 4
alcanzar los objetivos.
Disefio, produccién de desarrollos Metodologia y alcance definidos
b. | graficos, identidad corporativa, videoy | con concrecién de tareas para 10 9
desarrollos web alcanzar los objetivos.
Metodologia y alcance definidos
¢. | Organizacion de eventos profesionales | sin concrecidn de tareas para 5 2,5
alcanzar los objetivos.
) o Metodologia y alcance definidos
d Apistanciagonica’ pera proystos con concrecion de tareas para 15 9

especificos

alcanzar los objetivos.

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

Punt
P Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propuesta O
o presentado que aporta valor afadido al
organizativa del e . . i 5 4
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE

SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA
NAFARROAKO GARAPENA

DESARROLLO DE NAVARRA S.L."

ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
s Punt.

max.

b Experiencia y acciones de comunicacion del equipo

IOpURELE presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia ' et o i 5 3
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores

Firma:

Oscar Arriaga Lasterra

Sodena

VALORACION SOBRE 2: 31,5 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

(W =

José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE WAFARROAKD GARATENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO

CRESSATTI GONZALEZ AUGUSTO Y ERROBA PEZONAGA GUILLERMO, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Punt
max.

Punt.

Calidad de la propuesta en el
enfoque de trabajo, alcance del
1. | Asistencia técnica general Sodena. | servicio, concrecidn y consistencia 40 24,5
de la metodologia, detalle de
tareas para alcanzar los objetivos

. - Metodologia y alcance definidos
Gabinete de prensa, gestion de

a. . : sin concrecidn de tareas para 10 4
contenidos y redes sociales .
alcanzar los objetivos.
Disefio, produccion de desarrollos Metodologia y alcance definidos
b. | graficos, identidad corporativa, video y | con concrecién de tareas para 10 9
desarrollos web alcanzar los objetivos.
Metodologia y alcance definidos
c. | Organizacion de eventos profesionales | sin concrecion de tareas para 5 2,5

alcanzar los objetivos.

Metodologia y alcance definidos
con concrecion de tareas para 15 9
alcanzar los objetivos.

d Asistencia técnica para proyectos
especificos

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

N

Punt
; Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propuesta PR
A presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del g : . (o 5 4
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE "SOCIEDAD DE

SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA
NAFARROAKO GARAPENA

DESARROLLO DE NAVARRA S.L."

ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Pu‘nt Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propqeste! presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia . ) 5 3
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores
VALORACION SOBRE 2: 31,5 puntos
Pamplona, 25 de marzo de 2021
Firma:
Oscar Arriaga Lasterra José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE "SOCIEDAD DE NAFARROAKO GARARENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L.”
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2

NACAP COMUNICACION Y RRPP, SOCIEDAD MICROCOOPERATIVA.

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

(Y

Punt

A Punt.
max.

Calidad de la propuesta en el
enfoque de trabajo, alcance del
1. | Asistencia técnica general Sodena. | servicio, concrecion y consistencia 40 32,5
de la metodologia, detalle de
tareas para alcanzar los objetivos.

Metodologia vy alcance definidos
Gabinete de prensa, gestion de Bl ¥ e e

a. . : co crecion eas 10 9,5
contenidos y redes sociales h concr Y de.tallle de tar t
para alcanzar los objetivos.
Disefio, produccion de desarrollos Metodologia y alcance definidos
b. | graficos, identidad corporativa, video y | con concrecion de tareas para 10 9,5
desarrollos web alcanzar los objetivos.
Metodologia y alcance definidos
c. Organizacion de eventos profesionales | con concrecién de tareas para 5 4,5

alcanzar los objetivos.

Metodologia y alcance definidos
con concrecion de tareas para 15 9
alcanzar los objetivos.

d Asistencia técnica para proyectos
especificos

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

Punt
i Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacién del equipo
Propuesta P
S presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del - . ) 2o 5 4
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE "SOCIEDAD DE HAERRHIRST GRERRRNR
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
; Punt.

max.

B Experiencia y acciones de comunicacion del equipo

ropu.estal presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia § dei ., t 5 4
especializada entornos de innovacién y proyectos
emprendedores

VALORACION SOBRE 2: 40,5 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

Oscar Arriaga Lasterra José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA
ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE NAFARROAKD GARARENA

DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2

REVISTA NEGOCIOS EN NAVARRA, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Punt max. Punt.
Calidad de la propuesta en el enfoque
P —— | de trabajo, alcance del servicio,
1. Sz::ise?]:ma ecnica genera concrecidn y consistencia de la 40 22
' metodologia, detalle de tareas para
alcanzar los objetivos.
. . Metodologia y alcance definidos con
a Gabinets de prensa, gestion da concrecion y detalle de tareas para 10 7
* | contenidos y redes sociales Y o P
alcanzar los objetivos.
Disefio, produccion de desarrollos | Metodologia y alcance definidos con
h. | graficos, identidad corporativa, concrecidn de tareas para alcanzar los 10 5
video y desarrollos web objetivos.
. Metodologia y alcance definidos con
Organizacion de eventos oo
c. : concrecion de tareas para alcanzar los 5 4
profesionales L.
objetivos.
AsistercibhSail g Metodologia y alcance definidos con
d. sistencia lecnica para proyectos | o, crecion de tareas para alcanzar los 15 6
especificos .
objetivos.
2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos
Punt
u' Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propuesta P
o presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del - ; ; - 5 |4
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE SRS
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
§ Punt.

max.

. ; Experiencia y acciones de comunicacién del equipo

spiead presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia y dei : ¢ . 5 4
especializada entornos de innovacién y proyectos
emprendedores.

VALORACION SOBRE 2: 30 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

Firma:
Oscar Arriaga Lasterra José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE "SOCIEDAD DE NAPARROAKQ GARARENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2

ROOM 116 MARKETING DIGITAL, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Punt
, Punt.
max.

Calidad de la propuesta en el
enfoque de trabajo, alcance del
1. | Asistencia técnica general Sodena servicio, concrecion y consistencia 40 31,25
de la metodologia, detalle de
tareas para alcanzar los objetivos.

Metodologia y alcance definidos
Gabinete de prensa, gestion de A ¥

a. | contenidos y redes sociales con concreciony dejcai!e de tareas 10 7,25
para alcanzar los objetivos.
Disefio, produccion de desarrollos Metodologia y alcance definidos
b. | gréaficos, identidad corporativa, videoy | con concrecidn de tareas para 10 9
desarrollos web alcanzar los objetivos.
Metodologia y alcance definidos
c. | Organizacion de eventos profesionales | con concrecién de tareas para 5 3

alcanzar los objetivos.

Metodologfa y alcance definidos
con concrecion de tareas para 15 12
alcanzar los objetivos.

d Asistencia técnica para proyectos
* | especificos

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

Punt
, Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacién del equipo
Propuesta o
P presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del - ; p o 5 3
equipo conocimiento de la realidad socioeconomica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE VAT ARROAKO GARAPENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L”
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
. Punt.

max.

5 ; Experiencia y acciones de comunicacion del equipo

ropuesia presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia t dal ., t 5 2
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores.

VALORACION SOBRE 2: 36,25 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

Oscar Arriaga Lasterra José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA
NAFARROAKO GARAPENA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE "SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2

RYPPLES MEDIA S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Pu'nt Punt.
max.
Calidad de la propuesta en el enfoque
de trahajo, alcance del servicio,
1. | Asistencia técnica general Sodena. | concreciony consistencia de la 40 25
metodologia, detalle de tareas para
alcanzar los objetivos
Metodologia y alcance definidos sin
a Gabineteida prensa, gastion:de concrecic’)ﬁ dgtareas ara alcanzar los 10 3,5
' contenidos y redes sociales o R '
objetivos.
Disefio, produccién de desarrollos Metodologia y alcance definidos con
gréficos, identidad corporativa, videoy | concrecién de tareas para alcanzar los 10 9,5
desarrollos web objetivos.
Organizacion de eventos profesionales | Sin definir. 5 0
i e Metodologfa y alcance definidos con
ASISIEREIALEENTEE pard Proyecus concrecion de tareas para alcanzar los 15 12
especificos . P
objetivos.
CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos
Punt
: Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propu-estg presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del i ; ; . 5 4
i conocimiento de la realidad socioecondmica
quipo . o .
navarra y disponibilidad del equipo.




DESARROLLO DE NAVARRA
NAFARROAKO GARAPENA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."

ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
B Punt.

max.

B 6 Experiencia y acciones de comunicacion del equipo

ropuesta presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia ¢ di . ; 5 3
especializada entornos de innovacién y proyectos
emprendedores

Firma:

7

Oscar Arriaga Lasterra

Sodena

VALORACION SOBRE 2: 32 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE HAEARRAARD GARARENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2
SEYKAZ COMUNICACION, S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Punt
. Punt.
max.
Calidad de la propuesta en el
. L enfoque de trabajo, alcance del
Asistencia técnica general ;s o y y
1. Sodona servicio, concrecion y consistencia 40 25,5
de la metodologia, detalle de tareas
para alcanzar los objetivos.
, ) Metodologia y alcance definidos con
a Gabineterde prensg, gestion.de concrecion y detalle de tareas para 10 7
’ contenidos y redes sociales Y o P
alcanzar los objetivos.
Disefio, produccién de desarrollos Metodologia y alcance definidos con
b. | graficos, identidad corporativa, video | concrecion de tareas para alcanzar 10 6
y desarrollos web los objetivos.
o Metodologia y alcance definidos con
c Organizacion de.eventos concrecidn de tareas para alcanzar 5 4
' profesionales L P
los objetivos.
Asistencia técn g Metodologia y alcance definidos con
d. Sisleriola Loniea.pHia pleyeeios concrecién de tareas para alcanzar 15 8,5
especificos .
los objetivos.

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

Punt
; Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacién del equipo
Propuesta P
gl presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del - . . A 5 (35
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE "SOCIEDAD DE HAEARRUAKE GARAFERA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
3 Punt.

max.

B Experiencia y acciones de comunicacion del equipo

ropulestal presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia g HE] . ; 5 3,5
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores.

VALORACION SOBRE 2: 32,5 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

Oscar Arriaga Lasterra José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOCIEDAD DE NAFARRORKO GARAFENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2

TRESCOM COMUNICACION S.L.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Punt
, Punt.
max.
Calidad de la propuesta en el
enfoque de trabajo, alcance del
. . servicio, concrecidon
1. | Asistencia técnica general Sodena. . . y . 40 27,5
consistencia de la metodologia,
detalle de tareas para alcanzar
los objetivos
Gabinete d 6 d Metodologia y alcance definidos
a. daietsiteipnensea, gestion te con concrecidn y detalle de 10 7,5
contenidos y redes sociales o
tareas para alcanzar los objetivos.
Disefio, produccion de desarrollos Metodologfa y alcance definidos
b. | graficos, identidad corporativa, videoy | con concrecidn de tareas para 10 5
desarrollos web alcanzar los objetivos.
Metodologia y alcance definidos
(o Organizacién de eventos profesionales | con concrecion de tareas para 5 4
alcanzar los objetivos.
Asistencia técri 4 Metodologia y alcance definidos
d. Sistengla leenica. para proyeclos con concrecion de tareas para 15 11
especificos L
alcanzar los objetivos.

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

Punt
, Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacion del equipo
Propuesta s g
o presentado que aporta valor afiadido al
organizativa del e ; : o 5 3
equipo conocimiento de la realidad socioeconémica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE "SOCIEDAD DE RARBREUARD: GARBEENA

DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Punt
i Punt.

max.

5 ; Experiencia y acciones de comunicacion del equipo

foptEsia presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia t i L t 5 4
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores.

VALORACION SOBRE 2: 34,5 puntos

Pamplona, 25 de marzo de 2021

Oscar Arriaga Lasterra losé M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE “SOGIEDAD DE HABDRROAKD BARAPENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE 2
ZOPING DIGITAL, S.L.U

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Metodologia general y enfoque del trabajo, hasta 40 puntos

Punt
, Punt.
makx.

Calidad de la propuesta en el
enfoque de trabajo, alcance del
1. Asistencia técnica general Sodena. servicio, concrecion y consistencia 40 7
de la metodologia, detalle de
tareas para alcanzar los objetivos.

Gabinete de prensa, gestion de Sin definir.

contenidos y redes sociales 2 2

Disefio, produccion de desarrollos
b. | graficos, identidad corporativa, videoy | Sin definir. 10 0
desarrollos web

c. | Organizacion de eventos profesionales | Sin definir. 5 0

Metodologia y alcance definidos
con concrecion de tareas para 15 7
alcanzar los objetivos.

Asistencia técnica para proyectos
especificos

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta organizativa del equipo, hasta 5 puntos

Punt
; Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacién del equipo
Propuesta P
o presentado que aporta valor afadido al
organizativa del - . . - 5 |0
equipo conocimiento de la realidad socioecondmica
navarra y disponibilidad del equipo.




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE COMUNICAGION DE “SOGIEDAD DE VAT ARROAKO GARAPENA
DESARROLLO DE NAVARRA S.L."
ACTA CALIFICACION SOBRE 2

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS.
Propuesta experiencia especializada, hasta 5 puntos

Pu’nt Punt.
max.
Experiencia y acciones de comunicacién del equipo
PrOF’”.ESt"‘? presentado que aporta valor afiadido en los
experiencia : g 5 0
especializada entornos de innovacion y proyectos
emprendedores
VALORACION SOBRE 2: 7 puntos
Pamplona, 25 de marzo de 2021
Oscar Arriaga Lasterra José M2 Montes Catalina Labiano Elizalde
Sodena Sodena Sodena




