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ACTA Nº 2 

 
ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACIÓN DEL PROGRAMA "EN MARCHA": ACTIVIDADES 

FÍSICAS Y DE MEMORIA (CONT_SERVICIOS/2026/48) 
 

VALORACIÓN SOBRE B (OFERTA TÉCNICA) Y APERTURA Y VALORACIÓN SOBRE C (CRITERIOS 
EVALUABLES MEDIANTE FORMULA) 

 
 
Siendo las 10:00 horas del día 27 de agosto de 2026 se reúne la Mesa de Contratación designada 
al efecto según lo dispuesto en la letra K) del cuadro de condiciones particulares que rige la 
presente contratación, compuesta por los siguientes miembros:  
 

Presidenta:  
Dª Zaloa Basabe Gutierrez, Concejala Delegada del Área de Igualdad, Acción 
Comunitaria, Barrios y Diversidad Cultural. 
 
Vocales: 
- Dª Elian Peña Guerrero, Directora del Área de Igualdad, Acción Comunitaria, Barrios y 
Diversidad Cultural.  
- Dª Ainhoa Guelbenzu Echegaray, Técnica comunitaria con personas mayores. 
 
Secretaria:  
-Dª. María Ramírez de Arellano Alemán, Licenciada en Derecho del Ayuntamiento de 
Pamplona.  

 
 
Se celebra la sesión en acto no público. Se inicia aportando informe de valoración de la oferta 
cualitativa elaborado por la técnica del área, Ainhoa Guelbenzu Echegaray, relativo a los 
criterios cualitativos, en sus distintos apartados, ofertados por las licitadoras admitidas (EUSKAL 
CARE SL y SEDENA SL) y según lo acordado en la sesión anterior de este órgano, procediéndose a 
la lectura y exposición de los mismos al resto de los miembros. La valoración ha sido realizada 
según lo establecido en el punto “L.1.1. Criterios de Adjudicación Cualitativos”, previsto en el 
Cuadro de condiciones particulares del contrato, y lo recogido en el pliego de prescripciones 
técnicas que rigen la presente licitación.  
 
Expuesto el informe, la Mesa de Contratación acuerda asumir su contenido junto con sus 
valoraciones, constituyendo a partir de este momento documento inseparable de la presente 
acta, a la que se incorpora como documento anexo, siendo las puntuaciones obtenidas las 
siguientes: 
 
Las puntuaciones obtenidas por cada una de las licitadoras para el sobre son las siguientes: 
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ENTIDAD PROPUESTA TÉCNICA 
EUSKAL CARE SL 42 puntos 
SEDENA SL 45.5 puntos  

 
 
Se comprueba que se ha superado el umbral mínimo establecido en el apartado L.4 del cuadro 
de condiciones particulares para continuar en la licitación que se ha establecido en 25 puntos.   
 
Seguidamente se continúa la sesión procediendo a la apertura de la parte de la oferta de 
criterios de fórmulas contenida en el Sobre C de las licitadoras la cual se realiza sin ninguna 
incidencia reseñable, siendo las ofertas presentadas las siguientes:  
 
EUSKAL CARE SL: 

- Oferta económica: 76.761,41 puntos (Bajada del 12%).  
- Criterios Sociales: 

o Criterio II.1: Accesibilidad e inclusión de personas usuarias: SI 
o Criterio II.2: Formación específica del personal adjudicado al contrato: SI 

 
SEDENA SL: 

- Oferta económica: 78.566,40 puntos (Bajada del 9,93%).  
- Criterios Sociales: 

o Criterio II.1: Accesibilidad e inclusión de personas usuarias: SI 
o Criterio II.2: Formación específica del personal adjudicado al contrato: SI 

 
 

TERCERO. - A continuación, comprobado que las ofertas económicas no incurren en presunción 
de ofertas anormalmente bajas, se procede a la asignación de puntos por los criterios 
cuantificables con fórmulas, de conformidad con los criterios establecidos en el apartado L.1 del 
Cuadro de características, obteniéndose el resultado siguiente:  

 
LICITADORA CRITERIOS SOCIALES OFERTA ECONOMICA TOTAL 

 
EUSKAL CARE SL 

 
20 puntos 

 
30 puntos  

 
50 puntos 

 
SEDENA SL 
 

 
20 puntos 

 
24,82 puntos 

 
44,82 puntos 

 
 

 
CUARTO. - Por último, se procede a la suma de todos los puntos obtenidos por todos los criterios 
de adjudicación, resultando las siguientes puntuaciones totales:  



 

 
 
  Pza Consistorial s/n, 4º  / Consistorial Plaza z/g, 4. Sol. 
  31001 Pamplona -Iruña    

  

 

ÁREA DE LA ASESORÍA JURÍDICA AHOLKULARITZA JURIDIKOKO ALORRA 
Asesoría Jurídica Aholkularitza Juridikoa 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

 
LICITADORA Criterios cualitativos  Criterios fórmulas  TOTAL 

  
EUSKAL CARE SL 
 

 
42 puntos 

 
50 puntos 

 
92 puntos 

 
SEDENA SL 
 

 
45,5 puntos 

 
44,82 puntos 

 
90,32 puntos 

 
 
QUINTO. -  A la vista de estas actuaciones, la Mesa de Valoración toma los siguientes acuerdos:  
  
1º. Asumir la valoración realizada en el informe técnico de 25 de agosto de 2026, que se incorpora 
como motivación a la presente acta.  
 
2º. Notificar a las licitadoras la valoración realizada y la puntuación obtenida.  
 
3º. Emplazar a EUSKAL CARE SL, por ser la licitadora que ha obtenido mayor puntuación, y antes 
de elevar propuesta de adjudicación, para que en el plazo de 7 días naturales haga llegar la 
documentación relativa a la solvencia económica y técnica requerida en las condiciones 
particulares del contrato, como establece el artículo 55.8 de la Ley Foral de Contratos Públicos, 
advirtiéndole de que la falta de aportación de la documentación necesaria en dicho plazo o tras 
el requerimiento de subsanación supondrá la exclusión de la empresa licitadora del 
procedimiento. 
 
 

 
Y no teniendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 10:30 horas, de la que se extiende 
la presente acta. 
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Informe de valoración del sobre B del Contrato de servicios para la 
realización del programa “En marcha”: actividades físicas y de memoria. 
 
Expediente: CONT_SERVICIOS/2026/48 
 
El objeto del presente contrato es el de fomentar un envejecimiento activo optimizando las 
oportunidades de bienestar físico, social y mental a fin de ampliar la esperanza de vida 
saludable y la calidad de vida en la vejez, es decir, el fomento de la autonomía y la mejora 
psico-social de las personas.  
 
El pasado 17 de agosto se abrió el sobre A y se vio que habían presentado propuesta para este 
contrato dos entidades: 


- Euskal Care 
- Sedena 


 
Se pasó a valorar cada una de las propuestas según lo recogido en el apartado L. Criterios de 
adjudicación. La propuesta técnica tiene un total de 50 puntos, distribuidos entre 


- Fundamentación: 5 puntos 
- Objetivos generales y específicos: 5 puntos 
- Contenido de las actividades: 30 puntos 
- Sistema de evaluación: 5 puntos 
- Organización del servicio: 5 puntos. 


 
El análisis individual de cada propuesta se puede ver en el Anexo I. Las puntuaciones obtenidas 
por cada una de las licitadoras para el sobre B y la propuesta técnica son las siguientes: 
 


Euskal Care 42 
Sedena 45.5 


 
 


En Pamplona a 25 de agosto del 2026 
Técnica comunitaria con personas mayores 


Ainhoa Guelbenzu Echegaray 
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Anexo I. a. Valoración de Euskal Care 
 
 


Criterio Comentarios Valoración 
I.1. 
FUNDAMENTACIÓN…………………
……………………………………. Hasta 5 
puntos y una extensión 
máxima de 5 páginas.  
 
0 puntos si no existe 
fundamentación o es 
inespecífica  
Hasta 3 puntos si hace una 
descripción general  
Hasta 5 puntos si existe 
una fundamentación 
específica del proyecto, 
donde se explican 
antecedentes, 
contextualización, etc.  


La entidad divide la fundamentación en tres 
apartados diferenciados. 
 
A lo largo de los mismos, hace referencia continuada 
al I Plan Municipal de las Personas mayores y al 
pliego.  
 
En los datos demográficos, se basa en los datos 
recogidos en el diagnóstico del 2024. Hace una 
buena identificación de la población a la que se 
dirigen las diferentes actividades y ha recogido muy 
bien la esencia de lo que se quiere conseguir con la 
diferenciación de niveles.  
 
En el apartado “singularidad del programa” hace 
mención a los 10 barrios diferenciados y sin embargo 
habla de ocho espacios simultáneos, lo que no se 
entiende.  
 
En el apartado encaje científico habla de cinco 
decisiones del proyecto, pero sin incidir en ello.  
También habla de recomendaciones actuales y 
evidencia actual para justificar la forma en la que se 
va a trabajar en los diferentes niveles, pero no 
aporta referencias bibliográficas.  
 
También incluye una matriz de fundamentación, 
relacionando necesidad, respuesta y resultado 
esperado.  
 
Respeta la largura establecida para este apartado.  


4 


I.2. OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS........................................... 
Hasta 5 puntos y una 
extensión máxima de 3 
páginas  
 
0 puntos si no existen 
objetivos claros  


La entidad establece un objetivo general que recoge 
bien la esencia del contrato y del programa.  
 
Después recoge ocho objetivos específicos que 
versan sobre el mantenimiento de la capacidad 
cognitiva, física, el fortalecimiento de la 
participación, la individualización, la reflexión sobre 


4,5 







 


 
 
  C/ Zapateria 40, 3º  / Zapateria K. 40, 3. Sol. 
  31001 Pamplona -Iruña    


  


 


ÁREA DE IGUALDAD, ACCIÓN 
COMUNITARIA, BARRIOS Y DIVERSIDAD 


CULTURAL 


BERDINTASUNEKO, EKINTZA 
KOMUNITARIOKO, AUZOETAKO ETA 
KULTUR ANIZTASUNEKO ALORRA 


Acción Comunitaria, Infancia y Mayores Ekintza Komunitarioa, Haurtzaroa eta 
Adinekoak 


 


  


T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 


Hasta 3 puntos si existen 
objetivos generales  
Hasta 5 puntos si existen 
objetivos generales y 
específicos, operativos y 
concordantes con la 
fundamentación del 
proyecto y con el pliego de 
prescripciones técnicas.  


el envejecimiento… son trasversales y profundizan 
sobre diferentes aspectos vinculados al proyecto.  
 
A continuación, recoge una matriz de 
operacionalización, en la que se detalla el objetivo, 
criterios de logro, evidencia y medición y actividades 
vinculadas.  
Esto demuestra que son objetivos operativos. 
 
Todo ello es concordante con la fundamentación y 
con el pliego de prescripciones técnicas.  
 
Sin embargo, no recoge en ningún momento 
mención alguna a la perspectiva de género o al I 
Plan Municipal de las Personas Mayores.  
 
Respeta la largura establecida para este apartado. 


I..3. CONTENIDO DE LAS 
ACTIVIDADES. 
............................................... Hasta 30 
puntos y una extensión 
máxima de 25 páginas.  
 
Se deberá de presentar 
una programación 
trimestral del nivel I y nivel II 
de ejercicio físico y del nivel 
I y nivel II de ejercicio 
cognitivo de octubre a 
diciembre. Se deberán 
proponer una 
calendarización de la 
misma, además de fechas, 
horarios y lugares.  


Describe de manera detallada la secuencia de 11 
sesiones correspondientes al último semestre del 
año, octubre- diciembre, en todos los niveles tanto 
de ejercicio físico como cognitivo. 
En cada sesión, recoge la fecha, el objetivo al que 
responde, objetivo de la sesión, qué hacen y cómo 
(recogiendo repeticiones), materiales y qué 
comprueban al terminar. 
 
Incluye un apartado de asignación técnica del nivel, 
lo cual es algo recogido en el pliego, pero no se basa 
en ningún test ya estandarizado que permita 
cuantificar y valorar mejor la capacidad física o 
cognitiva de la persona usuaria.  


Valoración parte física. A lo largo de las once 
sesiones se plantean diferentes aspectos de trabajo, 
adaptados de manera individualizada a cada nivel. 
Por ejemplo, en el nivel I se incide en los apoyos, la 
mejora del control postural y el refuerzo de acciones 
funcionales como levantarse; mientras que en el 
nivel II se trabaja principalmente la estabilidad del 
tronco y la capacidad de responder ante cambios 
en la base de sustentación. 


25 
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Se observa una diferenciación entre niveles en 
aspectos como las cargas, el número de 
repeticiones y la dificultad de los ejercicios, lo que 
permite adaptar la propuesta a las capacidades de 
cada grupo. Sin embargo, se echa en falta una 
mayor polivalencia en la estructura de las sesiones, 
ya que en algunos casos se dedica una sesión de 
aproximadamente una hora y media a un único 
aspecto de trabajo. 


Asimismo, sería recomendable incorporar de forma 
más sistemática el trabajo de fuerza, un 
componente fundamental en la población mayor 
para mantener y mejorar la masa y función 
muscular, favorecer la autonomía en las actividades 
de la vida diaria y contribuir a la prevención de la 
pérdida de capacidad funcional. En este sentido, una 
planificación más equilibrada que combine fuerza, 
equilibrio, movilidad, coordinación y trabajo 
funcional permitiría abordar de manera más integral 
las necesidades físicas de las personas mayores 


Valoración parte cognitiva. Describe la demanda, 
material base y límites, especificando en este último 
que no se puntuarán los errores en público y no 
usarán la sesión para emitir diagnósticos, lo que es 
positivo. 


A lo largo de las 11 sesiones se plantean diferentes 
objetivos y se describe de manera detallada qué se 
trabaja, cómo se desarrolla, qué materiales se 
utilizan, cómo se realizan los ajustes en función de 
las necesidades de los participantes y qué aspectos 
se comprueban al finalizar cada sesión. Esta 
estructura permite realizar una descripción 
completa y organizada de cada sesión, facilitando la 
comprensión de la intervención propuesta. 


A modo de ejemplo, en el nivel I se trabajan aspectos 
como la orientación, el mantenimiento de la 
atención o el aprendizaje de estrategias para 
recordar información inmediata. En el nivel II, se 
plantean tareas de mayor complejidad, como la 
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codificación y recuperación de información 
mediante asociaciones elaboradas o la 
planificación y organización de la agenda. 


Se observa una adecuada diferenciación entre 
ambos niveles, adaptándose los contenidos, la 
dificultad y las demandas cognitivas a las 
capacidades de cada grupo. Esta graduación 
permite que las actividades sean accesibles y, al 
mismo tiempo, supongan un reto adecuado para los 
participantes. 


No obstante, por lo que se describe, existe un 
predominio del uso de fichas y materiales 
previamente preparados, por lo que sería 
interesante ampliar la variedad de recursos 
empleados e incorporar materiales más funcionales 
y próximos a las situaciones de la vida cotidiana. Por 
ejemplo, podrían utilizarse noticias de actualidad, 
debates sobre temas de interés, planos reales de la 
ciudad, horarios de transporte, carteles, menús, listas 
de la compra, folletos o documentos de uso habitual. 
Aunque algunos de estos recursos aparecen 
puntualmente —como las noticias o los debates de 
actualidad—, su utilización de forma más sistemática 
podría favorecer la transferencia de las habilidades 
cognitivas trabajadas a situaciones reales del día a 
día. 


En conjunto, la planificación presenta una estructura 
clara y completa, con una adecuada adaptación de 
los objetivos y actividades a los distintos niveles de 
capacidad cognitiva. Como aspecto de mejora, 
sería recomendable aumentar la funcionalidad y 
variedad de los materiales, buscando que las tareas 
no solo estimulen determinadas funciones 
cognitivas, sino que también tengan una aplicación 
directa en la vida cotidiana de las personas 
mayores. 


En conclusión, esta programación es realista, 
completa y adecuada a lo recogido en el pliego de 
prescripciones técnicas, recogiendo otros aspectos 
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no solicitados a priori como los materiales, o 
consideraciones generales.  
 
En lo referente a la calendarización, recoge el día, 
horario y barrios de ambas actividades y ambos 
niveles, pero no los espacios concretos (civivox, 
centro comunitario…). Lo hace de forma genérica 
“ámbito San Jorge”.  
 
Además, llama la atención que en la calendarización 
todas las sesiones son de lunes a viernes, a la misma 
hora. Si bien esto evita confusiones en las personas 
mayores, no se especifica cómo se distribuirá el 
personal para poder cubrir todo eso.  
 
Respeta la largura establecida para este apartado. 


I.4. SISTEMA DE 
EVALUACIÓN…………………………………
……………………………….. Hasta 5 
puntos y 5 páginas de 
extensión máxima  
 
Se valorarán 
específicamente los 
siguientes aspectos:  
- Se describe 
suficientemente un 
sistema óptimo de 
evaluación para conocer el 
nivel de satisfacción de las 
personas inscritas basado 
en evidencias 
científicas………………………………………
…………. hasta 3 puntos.  
- Se describe 
suficientemente un 
procedimiento óptimo de 
seguimiento e integración 
de las personas con Receta 
Deportiva-Social dentro del 
programa………………………………………
……………………….. hasta 2 puntos.  


En la evaluación recoge en el primer párrafo ya 
recoge los parámetros del programa; valoración 
preventiva, no se emiten diagnósticos y no sustituye 
la intervención sanitaria. Esto es algo positivo.  
 
Describe las diferentes fases de evaluación, y 
algunos materiales para hacerlo: registro común, 
medidas de resultado, cuadro de control, encuesta 
de referencia… 
 
Incluye que esta encuesta, la Client Satisfaction 
Questionaire indica que se pasará en la versión 
castellana autorizada, pero no habla del euskera. 
 
Describe detalladamente cómo va a analizar la 
satisfacción de las personas usuarias y cómo va a 
mejorar los aspectos según la metodología del 
semáforo.  
 
Describe además cómo facilitar el seguimiento e 
integración de las personas derivadas del programa 
de Receta Deportivo Social. Confirma que permitirá 
al personal autorizado la observación, asistencia y 
cuestionarios previstos para su seguimiento, lo cual 
es positivo.  
 


4,5 
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I.5. ORGANIZACIÓN DEL 
SERVICIO…………………………………………
…………………….hasta 5 puntos y 5 
páginas de extensión 
máxima  
 
Se deberá recoger 
aspectos sobre la 
resolución de incidencias, 
sustitución de bajas, 
formación del personal etc.  
Los criterios de valoración 
serán:  
- 0–1 punto: propuesta 
genérica o poco adaptada.  
- 2–3 puntos: organización 
adecuada, pero con 
escaso detalle o 
concreción.  
- 4–5 puntos: propuesta 
completa, detallada, viable 
y plenamente adaptada al 
contrato.  


A lo largo de este apartado la entidad recoge y 
especifica con detalle diferentes aspectos de la 
organización: estructura de mando, cobertura de 
sustituciones, inscripción, espacios, materiales y 
preparación diaria, coordinación, coordinación con 
el equipo de la Receta Deportivo Social etc. 
 
Todo ello lo recoge de una manera detallada, 
comprensible y desglosando las diferentes 
situaciones que se podrían dar y cómo se 
resolverían.  
 
En el apartado inscripción, recoge los recursos 
humanos, materiales, cómo haría el desglose por 
niveles, el cobro… pero no indican dónde harían la 
inscripción presencialmente.   
 
Supera en una página la largura máxima estipulada.  


4 


  42 
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Anexo I. B. Valoración de Sedena 
 
 


Criterio Comentarios Valoración 
I.1. 
FUNDAMENTACIÓN………………………………………………………. 
Hasta 5 puntos y una extensión máxima 
de 5 páginas.  
 
0 puntos si no existe fundamentación o es 
inespecífica  
Hasta 3 puntos si hace una descripción 
general  
Hasta 5 puntos si existe una 
fundamentación específica del proyecto, 
donde se explican antecedentes, 
contextualización, etc.  


A lo largo de este apartado Sedena se basa en la 
experiencia acumulada que tiene después de haber 
estado gestionando este programa desde el inicio, 
e incidiendo en que todo está basado en la 
experiencia y satisfacción de las personas usuarias.  
 
Alinea el programa con el I Plan Municipal de las 
Personas mayores y en concreto con la línea 1, y 
profundizando en los cuatro riesgos asociados a la 
edad y que se podrían trabajar con este programa. 
Además, dedica un apartado a justificar por qué el 
establecimiento de dos niveles diferenciados es 
necesario.  
 
Hace referencia en varios puntos a la OMS, y a 
programas de salud para personas mayores 
(ICOPE). En la parte de evaluación también se basa 
en herramientas concretas evaluativas como el RE-
AIM o el CSQ-8, lo que se valora de manera positiva. 
Así mismo, tiene en cuenta y nombra la perspectiva 
de género con datos.  
 
A lo largo de este apartado recoge bien la esencia 
del programa, y la metodología didáctica y los 
objetivos que se persiguen más allá de la mejora 
física y cognitiva de las personas mayores.  
 
En definitiva, es una fundamentación completa, 
argumentada y realista.  
 
Este apartado respeta la extensión máxima 
permitida para este apartado.  


5 


I.2. OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS........................................... Hasta 5 
puntos y una extensión máxima de 3 
páginas  
 
0 puntos si no existen objetivos claros  
Hasta 3 puntos si existen objetivos 
generales  
Hasta 5 puntos si existen objetivos 
generales y específicos, operativos y 
concordantes con la fundamentación del 
proyecto y con el pliego de prescripciones 
técnicas.  


En este apartado Sedena describe un objetivo 
general que nombra la promoción de la autonomía 
y la prevención del aislamiento. 
 
Después recoge un apartado con objetivos 
específicos bastante amplios que recogen 
aspectos como prevenir el deterioro, desarrollar el 
ámbito social, mejora de las relaciones, generar 
espacios de reflexión etc. Como aspecto de mejora, 
los objetivos específicos son los mismos que en el 
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pliego (sin nombrarlo) y se echa de menos un 
objetivo relativo a la igualdad de género.  
 
A continuación, recoge objetivos específicos de las 
actividades físicas y cognitivas, que son 
complementarios a los otros objetivos y acordes 
con el programa.  
 
Por último, vuelve a incluir un apartado relativo a la 
metodología general del programa, aspecto que no 
estaba contemplado en el cuadro de 
características y cuyo encaje en este apartado no 
queda claro si bien es correcto. 


I..3. CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES. 
............................................... Hasta 30 puntos y una 
extensión máxima de 25 páginas.  
 
Se deberá de presentar una 
programación trimestral del nivel I y nivel II 
de ejercicio físico y del nivel I y nivel II de 
ejercicio cognitivo de octubre a diciembre. 
Se deberán proponer una calendarización 
de la misma, además de fechas, horarios 
y lugares.  


En la parte de contenidos, incluye un primer 
apartado en el que recoge lo estipulado en el Pliego 
de Prescripciones Técnicas en relación con la 
distribución por niveles. 


A continuación, presenta una calendarización del 
curso 2026-2027, diferenciada por disciplina y por 
barrios. Se trata de una planificación realista, ya que 
establece diferentes horarios en función de los 
barrios y niveles, teniendo en cuenta, además, el 
límite máximo de horas totales. 


En el apartado «Escalera de decisión del nivel», 
señala que la asignación al nivel se realizará 
inicialmente de manera provisional y que, 
posteriormente, se volverá a valorar tras dos 
sesiones. Este planteamiento se considera 
adecuado, ya que permite ajustar de la mejor 
manera posible el nivel a las expectativas, 
necesidades y capacidades de cada persona 
usuaria. 


Valoración de la parte física 


En un primer momento, explica, de manera 
referenciada —si bien algunas de las fechas de las 
citas bibliográficas presentan cierta antigüedad—, 
los cinco bloques de contenidos que se trabajarán 
en la parte física, relacionándolos de manera 
continuada con el sector de población al que se 
dirige el programa. 


Asimismo, recoge, de forma esquemática y con 
referencias, los diferentes test que se utilizarán para 
determinar el nivel de cada persona usuaria. Señala, 
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además, que estos se realizarán en diferentes 
momentos con el objetivo de valorar su evolución, 
aspecto que se considera positivo. Entre las 
herramientas mencionadas se encuentran el 
cuestionario PAR-Q y el Senior Fitness Test (SFT). 


A continuación, presenta diferentes actividades 
asociadas a cada uno de los bloques de trabajo. 


En la planificación de ambos niveles desarrolla un 
total de 12-13 sesiones, dedicando la primera de 
ellas a la acogida y al conocimiento del grupo, lo 
que se valora positivamente. 


Otro aspecto destacable es que, en el nivel I, hace 
referencia a la realización de tareas diarias, lo que 
se considera positivo. Asimismo, incluye dos 
sesiones específicas de trabajo de fuerza y, en 
términos generales, plantea sesiones que abordan 
cada uno de los cinco bloques descritos. 


No obstante, como aspecto de mejora, se considera 
que, en lugar de planificar algunas sesiones 
centradas exclusivamente en un único aspecto, 
podría resultar más adecuada una planificación 
equilibrada que combinara fuerza, equilibrio, 
movilidad, coordinación y trabajo funcional. De este 
modo, se permitiría abordar de una manera más 
integral las necesidades físicas de las personas 
mayores. 


También hace referencia al trabajo de prevención 
de caídas y a la resolución de barreras previsibles 
durante el invierno. Este aspecto se valora 
positivamente, ya que responde a una necesidad 
especialmente relevante entre las personas 
mayores y se relaciona directamente con 
actividades de la vida diaria. 


Valoración de la parte cognitiva 


Al igual que en la parte física, describe los ocho 
bloques de trabajo, explicando brevemente en qué 
consiste cada uno, aunque en este caso no incluye 
referencias bibliográficas. Asimismo, incorpora dos 
pruebas para determinar el nivel de las personas 
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usuarias: el test MoCA y una autoevaluación de 
competencias. 


Recoge ejemplos de ejercicios para trabajar los 
ocho bloques descritos, lo que facilita la 
comprensión de la propuesta y permite visualizar de 
manera más clara su aplicación práctica. 


Describe 12 sesiones para cada uno de los niveles, 
apreciándose claramente la diferenciación entre 
ambos. 


En el nivel I, dedica una sesión a la acogida y al 
conocimiento de las personas usuarias, lo que se 
valora positivamente. A lo largo de las 12 sesiones, 
relaciona los ejercicios con situaciones y ejemplos 
de la vida cotidiana, como la elaboración de una 
lista de la compra. Asimismo, utiliza las propias 
historias y experiencias de las personas usuarias 
para trabajar aspectos como la memoria 
autobiográfica y plantea actividades vinculadas al 
entorno más cercano, concretamente al barrio. 
Todos estos aspectos se valoran muy 
positivamente, ya que favorecen la 
contextualización de los ejercicios y su transferencia 
a la vida diaria. 


En lo referente al nivel II, se aprecia una progresión 
respecto al nivel I; no obstante, se echa en falta una 
mayor aplicación de los ejercicios a situaciones 
concretas de la vida cotidiana de las personas 
usuarias. 


Respeta la largura máxima establecida para este 
apartado.  


I.4. SISTEMA DE 
EVALUACIÓN………………………………………………………………….. 
Hasta 5 puntos y 5 páginas de extensión 
máxima  
 
Se valorarán específicamente los 
siguientes aspectos:  
- Se describe suficientemente un sistema 
óptimo de evaluación para conocer el 
nivel de satisfacción de las personas 
inscritas basado en evidencias 
científicas…………………………………………………. hasta 3 
puntos.  


Sedena desarrolla en este apartado qué tipo de 
evaluación se realizará en el programa, cuándo se 
llevará a cabo y qué herramientas se utilizarán, 
entre otros aspectos. 


La parte relativa a las herramientas de evaluación 
está más desarrollada y diferencia su aplicación en 
función de las personas responsables o de los 
agentes con los que se coordinaría. 


Se explican brevemente, además, los informes de 
seguimiento y evaluación, así como la posible 
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- Se describe suficientemente un 
procedimiento óptimo de seguimiento e 
integración de las personas con Receta 
Deportiva-Social dentro del 
programa……………………………………………………………….. 
hasta 2 puntos.  


coordinación con el Área municipal responsable del 
programa. 


Se incide también en la periodicidad de la 
evaluación para cada uno de los ítems recogidos y 
se incluyen algunos indicadores de evaluación, con 
desagregación por sexo. 


Se menciona el Protocolo Vancouver como 
metodología sobre la que pivota la evaluación, pero 
no se hace referencia al RE-AIM ni al CSQ-8, 
mencionados en la fundamentación. 


Asimismo, se desarrolla y concreta cómo sería la 
coordinación con la Receta Deportivo Social a lo 
largo de las diferentes fases. 


Este apartado se ajusta a la longitud máxima 
establecida. 


I.5. ORGANIZACIÓN DEL 
SERVICIO……………………………………………………………….hasta 
5 puntos y 5 páginas de extensión 
máxima  
 
Se deberá recoger aspectos sobre la 
resolución de incidencias, sustitución de 
bajas, formación del personal etc.  
Los criterios de valoración serán:  
- 0–1 punto: propuesta genérica o poco 
adaptada.  
- 2–3 puntos: organización adecuada, 
pero con escaso detalle o concreción.  
- 4–5 puntos: propuesta completa, 
detallada, viable y plenamente adaptada 
al contrato.  


En este apartado de organización del servicio 
Sedena desarrolla de una manera detallada 
diferentes aspectos como las funciones de la 
coordinadora del servicio, del monitorado, el 
sistema de sustituciones, la atención a 
contingencias, la programación de formación el 
personal etc. 
 
Todo esto lo hace de una manera detallada, 
recogiendo tiempos de respuesta, materiales, 
metodologías… 
 
Como aspecto de mejora, se echa de menos el 
cómo van a organizar al propio monitorado en los 
barrios y cómo se harán las inscripciones.  
 
Este apartado se ajusta a la longitud máxima 
establecida para este apartado.  
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