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ACTA N°2

CONTRATO DE DISENO E IMPARTICION DE UNA OFERTA FORMATIVA EN EL MARCO DE LA “ESCUELA
DE FEMINISMOS” (CONT_SERVICIO0S/2026/82)

VALORACION SOBRE B (PROYECTO TECNICO) Y APERTURA Y VALORACION SOBRE C (CRITERIOS
VALORABLES MEDIANTE FORMULAS)

Siendo las 11:00 horas del dia 28 de agosto de 2026 se reune la Mesa de Contratacion designada
al efecto segun lo dispuesto en la letra K) del cuadro de condiciones particulares que rige la
presente contratacion, compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: D® Garbifie Bueno Zabalza, Concejala Delegada del Area de Hacienda y
Contratacion Plblica Responsable.

Vocales:

- Elian Pefia Guerrero, Directora del Area de Igualdad, Accién Comunitaria, Barrios y
Diversidad Cultural.

Q . . . . .
= - Miren Oderiz Insausti, Coordinadora de Igualdad y LGTBI del Ayuntamiento de Pamplona.
o % - Vanesa Eguiluz Gonzdlez, Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Pamplona.
X g "
W S Secretaria:
5% -D¢. Maria Ramirez de Arellano Alemdn, Licenciada en Derecho del Ayuntamiento de
= |
03 Pamplona.
< ©
Z £
W
o —
z2
= O .2 P . e e . . .z
s Se celebra la sesién en acto no publico. Se inicia aportando informe de valoracion de las ofertas

cudlitativas elaborado por las técnicas del drea, Sra. Eguiluz y Sra. Oderiz, relativo a los criterios
cualitativos, en sus distintos apartados, ofertados por las licitadoras admitidas (FUNDACION
INSTITUTO PROMOCION ESTUDIO SOCIALES IPES, CONCILIA2 SOLUCIONES SOCIEDAD LIMITADA y
OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL.) y segun lo acordado en la sesién anterior de este
érgano, procediéndose a la lectura y exposicion de los mismos al resto de los miembros. La
valoracién ha sido realizada seguln lo establecido en el punto ‘L1l Criterios de Adjudicacion
Cualitativos”, previsto en el Cuadro de condiciones particulares del contrato, y lo recogido en el
pliego de prescripciones técnicas que rigen la presente licitacion.

Expuesto el informe, la Mesa de Contratacidn acuerda asumir su contenido junto con sus
valoraciones, constituyendo a partir de este momento documento inseparable de la presente
acta, a la que se incorpora como documento anexo, siendo las puntuaciones obtenidas las
siguientes:
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Las puntuaciones obtenidas por cada una de las licitadoras para el sobre son las siguientes:

ENTIDAD PROPUESTA TECNICA
FUNDACION IPES 49,50 puntos
CONCILIA2 SOLUCIONES SL 21,00 puntos
OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL 26,25 puntos

Se comprueba que la oferta econdmica presentada por la entidad CONCILIA2 SOLUCIONES SL ha
superado el umbral minimo establecido en el apartado L4 del cuadro de condiciones
particulares para continuar en la licitacién que se ha establecido en 25 puntos., por lo que serd
excluida, y la documentacion contenida en el Sobre C no serd evaluada.

Seguidamente se continlia la sesién procediendo a la apertura de la parte de la oferta de
criterios de férmulas contenida en el Sobre C de las licitadoras la cual se realiza sin ninguna
incidencia resefable, siendo las ofertas presentadas las siguientes:

FUNDACION IPES:
- Oferta econémica: 18.000 euros IVA excluido (Bajada del 9,92%)
- Mejoras Técnicas: 5 horas adicionales de formacion
- Criterios Sociales: Compromiso de designacion como responsable del contrato a una
persona con una formacién SUPERIOR acreditada a 1.000 horas (40ECTS) en igualdad de
género.Sl.

OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL
- Oferta econémica: 15.444,00 euros IVA excluido (Bajada del 22,17%)
- Mejoras Técnicas: 5 horas adicionales de formacion
- Criterios Sociales: Compromiso de designacién como responsable del contrato a una
persona con una formacién SUPERIOR acreditada a 1.000 horas (40ECTS) en igualdad de
género.Sl.

Se ha detectado que en ambos lotes la oferta econdmica presentada por la entidad OCEANO
OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL, seguin se establece en el Cuadro de Caracteristicas (apartado
L3) incurre en oferta anormalmente baja, al superar el 10% de baja respecto al precio de
licitacion.

Informa la secretaria que la exclusidon por presentar ofertas anormalmente bajas no es
automdtica, sino que es necesario, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral
de Contratos Publicos y la cldusula 12.4 del pliego regulador, por lo que justifiquen la viabilidad
de su propuesta.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 981 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, ha de requerirse a la entidad para que en el plazo de cinco dias naturales
presente la justificacion que considere oportuna.

TERCERO. - A continuacién, comprobado que las ofertas econémicas no incurren en presuncion
de ofertas anormalmente bajas, se procede a la asignacidon de puntos por los criterios
cuantificables con férmulas, de conformidad con los criterios establecidos en el apartado L1 del
Cuadro de caracteristicas, obteniéndose el resultado siguiente:

LICITADORA MEJORAS CRITERIOS OFERTA TOTAL
TECNICAS SOCIALES ECONOMICA FORMULAS
FUNDACION IPES 2 puntos 8 puntos 16,77 puntos 26,77 puntos
OCEANO OCIO Y
GESTION DE 2 puntos 8 puntos 40 puntos 50 puntos
SERVICIOS SL

CUARTO. - Por ultimo, se procede a la suma de todos los puntos obtenidos por todos los criterios
de adjudicacion, resultando las siguientes puntuaciones totales:

LICITADORA Criterios cualitativos Criterios formulas TOTAL
FUNDACION IPES 49,50 puntos 26,77 puntos 76,27 puntos
OCEANO OCIO Y GESTION
DE SERVICIOS SL 26,25 puntos 50 puntos 76,25 puntos

QUINTO.- Alavista de estas actuaciones, la Mesa de Valoracion adopta los siguientes acuerdos:

1°. Asumir la valoracién realizada en el informe técnico de 28 de agosto de 2026, que se incorpora
como motivacioén a la presente acta.

2°, Notificar a las licitadoras la valoracién realizada y la puntuacién obtenida.
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3°. Emplazar a FUNDACION INSTITUTO PROMOCION ESTUDIO SOCIALES IPES, por ser la licitadora
que ha obtenido mayor puntuacién, y antes de elevar propuesta de adjudicacion, para que en
el plazo de 7 dias naturales haga llegar la documentacion relativa a la solvencia econémica y
técnica requerida en las condiciones particulares del contrato, como establece el articulo 55.8
de la Ley Foral de Contratos Publicos, advirtiéndole de que la falta de aportaciéon de la
documentacién necesaria en dicho plazo o tras el requerimiento de subsanacién supondrd la
exclusion de la empresa licitadora del procedimiento.

4°.Requerir ala licitadora OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL para que, en un plazo de 5
dias naturales, presenten alegaciones y documentacion a fin de justificar la viabilidad de sus
propuestas.

Y no teniendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:30 horas, de la que se extiende
la presente acta.
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INFORME DE VALORACION SOBRE B- CRITERIOS DE ADJUDICACION-
PROPUESTA DE TRABAJO
ESCUELA MUNICIPAL DE FEMINISMOS

Se procede a la valoracién del sobre B, de conformidad con lo establecido en el apartado L
“criterios de adjudicacion” y con el pliego de prescripciones técnicas. La propuesta de trabajo
serd valorada con hasta 50 puntos:

PROPUESTA DE TRABAJO
Grado de detalle general de la oferta (temdticas, unidades pedagégicas, objetivos de | Hasta
aprendizaije, etc.) 15
Coherencia y contextualizacion feminista de la propuesta de trabajo Hasta
5
Equipo de personas que elaborardn y/o impartirdn la formacién Hasta
14
Cronograma de los trabajos (grado de detalle, previsién de plazos para la elaboracién | Hasta
y la imparticién, fechas clave, proposicién de alternativas) 2
Forma de prestacién del servicio (coordinacién con el Ayuntamiento, grado de detalle, | Hasta
medios de comunicacion utilizados, equipos, personas destinadas al servicio, etc.) 2
Metodologia de aprendizaje (participacién, medios online-offline, materiales, recursos, | Hasta
etc.) 2
Sistema de evaluacion de las personas participantes Hasta
5
Calidad, relevancia y referencia de las sesiones monogrdficas abiertas Hasta
5

Original firmado electrénicamente

Se valora las propuestas recibidas con los siguientes resultados:

CONCILIA2 SOLUCIONES S.L. 21,00
FUNDACION IPES 49,5
OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS S.L. 26,25

A continuacién, se desglosan las puntuaciones de las diferentes partes de la propuesta de
trabajo de acuerdo a los criterios de valoracion definidos:
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CONCILIA2 SOLUCIONES S.L.

La propuesta presentada por Concilia2 Soluciones, consta de 52 pdginas de las cuales 28
corresponden d la propuesta de trabajo y 24 a curriculos del equipo docente. Comienza con
una presentacién de la consultora (p. 2). A continuacién, se presenta un apartado en el que se
describe la forma de prestacién del servicio, llamado “Coordinacién” (pp. 3-5), en este
apartado encontramos los siguientes subapartados: Modelo de coordinacién, un item que no
aporta informacion relevante a la propuesta de trabajo; canales de comunicacion: en la que
se explicitan los diferentes soportes que servirdn para realizar la coordinacién, tales como,
correo electrdnico, reuniones de coordinaciéon exclusivamente en formato online y un espacio
documental compartido, resulta relevante incidir en que la propuesta no incluye reuniones
presenciales o posibilidad de realizarlas; periodicidad de la coordinacion; sistema de
seguimiento y control; coordinacién con el equipo docente; coordinacién pedagdégica y
seguimiento del alumnado; gestion de incidencias y capacidad de adaptacidn; si bien se
presenta informacién relativa a estos puntos, no se concreta especificamente faltaria un
mayor desarrollo y vinculacion con la Escuela Municipal de feminismos de Pamplona, ya que la
informacidén presentada es, en parte, generalista y no profundiza en cuestiones importantes,
especialmente en lo relativo a coordinacion con el equipo docente. Posteriormente, la
propuesta de trabajo incluye apartados de: difusion de la oferta formativa y gestion de
matriculaciones (p.6-7), se explicita folletos, textos de difusién y mailing informativo para la
comunicacion, de forma general como soportes, sin entrar a detalles descriptivos. A
continuacién, se encuentran apartados relativos a “Desarrollo y preparacién de contenidos” y
“Metodologia de aprendizaje” (pp. 8-10), se ofrece informaciéon adecuada, pero sin entrar a
trabajar sobre el enfoque feminista de la metodologia, se aportan innovaciones en cuanto a
nuevas tecnologias, pero no se explicita la aportacién de este uso a la perspectiva feminista
que se pretende implementar. Respecto al grado de detalle general de la oferta, se encuentran
los Contenidos formativos (pp.10-26), en este apartado se explicitan el enfoque pedagdgico
general, que no explicita de forma clara la perspectiva feminista de la propuesta; el proyecto
de devolucion de la sociedad, al que le falta mayor concrecién y detalle; el Nivel | con las
diferentes unidades diddcticas, las temdticas presentadas son adecuadas, asi como los
contenidos de las unidades 1, 2, 6, 9 y 10, sin embargo los contenidos de las unidades 3,4,5,7y 8,
no se ajustan completamente a los objetivos de aprendizaje, son muy generalistas o
demasiado amplios como para poder abordarse en las sesiones previstas con la profundidad
necesaria. Respecto al Nivel Il, las temdticas generales son adecuadas, pero el desarrollo de los
contenidos parece una mera traslaciéon del nivel | sin distinguirse adecuadamente, falta
profundidad en el desarrollo de las temdticas y mayor diferenciacion de los mismos respecto
al nivel anterior, faltan conceptos y sesiones importantes y, sin embargo, se adjudican sesiones
a la unidad 6, por encima de otros temas que requeririon mds sesiones. Cabe destacar que no
se presentan ponentes o docentes para la imparticion de esta formacion, de lo que se deduce
por la informacién presentada que serd la misma docente para todas las unidades, cuestidn
que parece inasumible dado el nivel de profundizacion y debate feminista que se quiere
alcanzar con la Escuela Municipal de Feminismos, ya que hay temdticas que requieren
especializacion y andlisis, siendo esta una carencia importante del proyecto. Respecto a las
actividades y evaluacion de las unidades, se considera que son adecuadas y cumplen los
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objetivos. Respecto a las sesiones monogrdficas abiertas, de las planteadas 2 temas resultan
pertinente, en concreto el 1y 2, el 3 y 4 son meras ampliaciones de sesiones del nivel Il que no
aportan excesivamente y la sesidon 5 pese d ser un tema relevante se considera inabordable
con el grado de concrecidn necesario respecto a los contenidos propuestos. Resulta
especialmente importante destacar que no se define quiénes serdn las personas ponentes
para temas que requieren una especializacion profunda en la temdtica, ya que se espera que
estas sesiones sean impartidas por personas expertas en su dmbito. Posteriormente se
presenta un apartado de memoria final (p 26-27), que encaija con los solicitado en el pliego de
prescripciones técnicas. En la p. 28 se presenta esquema del cronograma, resultando
especialmente inadecuado el planteamiento de comenzar los niveles | y Il en diciembre, sin
tener en cuenta el calendario de festivos de Pamplona y de la Comunidad Foral de Navarra.
Las pdginas restantes corresponden al equipo de trabajo, compuesto por 4 personas con
estudios de Mdster relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

PROPUESTA DE TRABAJO CONCILIA2 SOLUCIONES

- Temdticas: y unidades pedagdgicas:

Las temdticas y contenidos propuestos para el nivel | resultan
adecuadas, sin embargo, en algunas sesiones los contenidos
no cuadran con el objetivo de aprendizaje, se valora la
complejidad de desarrollar ese nimero de contenidos y su
complejidad en el tiempo previsto y falta un desarrollo mads
I6gico. Resulta especialmente destacable que no se presentan
ponentes, de lo que se deduce por lo expresado en la propuesta
que serd una Unica docente la que impartird todas las sesiones,
dados los contenidos a desarrollar resulta poco verosimil que
pueda hacerlo una Unica persona con el grado de
conocimiento necesario.

Respecto a las temdticas del nivel Il las temdticas presentadas
resultan adecuadas, sin embargo, en algunas unidades se

Grado de detalle
general de la
oferta (temdticas,

unidades 15 |75 .
dagdai mezclan demasiados conceptos que en las horas planteadas
edagogicas, . . .
P . g d resultard imposible desarrollar, en algunos modulos como el de
objetivos de

violencia no se describe cual es el aporte respecto al nivel |. Hay
unidades con pocos contenidos en los que se detectan
carencias como el de cuidados o interseccionalidad, sin
embargo, a otros se les dedican mds horas a pesar de ser
temas que requieren una menor profundidad, como el de
masculinidades.

En el nivel Il también se detecta la carencia de que no se
presenta la persona que impartird los médulos, infiriéndose que
serd la misma persona lo que resulta inadecuado si se quiere
profundizar en temdticas complejas que requieren un alto
grado de conocimiento exclusivo para algunos temas.

- Objetivos de aprendizaje: los objetivos de aprendizaje,

aprendizaije, etc.).
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actividades y metodologias que se presentan estdn bien
desarrollados y resultan adecuados para la propuesta
realizada.

Coherenciay
contextualizacion

No aparecen referencias en este sentido, ni aportaciones sobre
el impacto de las escuelas de feminismos y su histérico

feminista de la 5 |0 feminista, apenas aparecen generalidades que no aportan el
propuesta de marco feminista, mds alld de los contenidos Iégicos que se han
trabajo valorado respecto a las tematicas a abordar.
Equipo de Se presenta informacidn sobre 4 personas con formacion de
personas que Mdster.
elaborardn y/o
impartirdn la Si bien no se describe quién impartird las sesiones.
formacion
2 puntos porcada |14 | 4
ponente con
Doctorado
1 punto por cada
ponente con
Mdster
El cronograma de los trabajos que se presenta tiene un alto
Cronograma de )
los trabajos gradg de ?Ifatalle, presentando sus diferentes fases, ‘
planificacién por meses, plazos, fechas clave y mecanismos de
(grado de detalle, ,
s propuestas de alternativas.
prevision de
plazos para la . o S . "y
elaboracién y Ia 2 |1 Sin emb‘orgo, una fase critica que es §I .|n|C|o de la imparticion
imparticion, de los niveles | y Il se calendariza en diciembre, esta fecha es del
techas clave todo inasumible si se tiene en cuenta el calendario de festivos
proposicién (,Jle en Pamplorjd y la Comur\iddd Foral de Novqrrg que inhabilita
alternativas). uno§ diez dias entre festivos y puentes y el periodo de
navidades.
Forma de Se presenta informacion suficiente y adecuada sobre los
prestacion del mecanismos de coordinacion con la Unidad de Igualdad del
servicio Ayuntamiento, los soportes y canales de comunicacion,
(coordinacién con personas destinadas al servicio, equipos, etc.
el Ayuntamiento,
grado de detalle, s |198 Sin embargo para la coordinacion no se prevén sesiones de
medios de ’ trabajo presenciales, solo se prevén sesiones online lo cual
comunicacion puede dificultar en algunos casos la coordinacion.
utilizados, equipos,
personas
destinadas al
servicio, etc.)
Metodologia de 2 | 175 | La metodologia presentada asi como los medios, aplicaciones,
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aprendizaje
(participacion,
medios online-
offline, materiales,
recursos, etc.).

materiales y recursos presentados resultan adecuados.

El sistema de evaluacion propuesto de las personas

Sistema de . . -
. participantes, asi como el proyecto de devolucion resulta
evaluacion de las . _ . N
5 |45 | pertinente y adecuado. Si bien, se describa que se habilitard un
ersonas . - . ;
P L. espacio de presentacion y puesta en comun, no se detalla si
participantes. i . . .
éste serd para la ciudadania o para el alumnado.
Respecto a las sesiones monogrdficas abiertas, de las
planteadas 2 temas resultan pertinente, en concreto el 1y 2,el 3
y 4 son meras ampliaciones de sesiones del nivel Il que no
Calidad, aportan excesivamente y la sesidn 5 pese a ser un tema
relevanciay relevante se considera inabordable con el grado de concrecion
referencia de las 5 |1 necesario respecto a los contenidos propuestos.
sesiones
monogrdficas Resulta especialmente importante destacar que no se define
abiertas quiénes serdn las personas ponentes para temas que requieren
una especializacién profunda en la temdtica, ya que se espera
que estas sesiones sean impartidas por personas expertas en
su dmbito.
50 | 21
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FUNDACION IPES

La propuesta de Fundacién IPES consta de 80 pdginas que se desglosan en Introduccién (p. 2),
en la que se presenta una finalidad de la Escuela de Feminismos novedosa que incide en el
objetivo de pensamiento y reflexion feminista. Asimismo, se exponen los factores clave de la
formacion para cumplir los objetivos previstos. A continuacion, se encuentra el apartado de
Descripcién y propuesta del servicio de la Escuela de Feminismos (pp. 3-73 ) que describe los
antecedentes y la evolucion de los Estudios de Mujeres: dentro y fuera de las universidades,
con un alto grado de concrecidn y contextualizacién sobre la necesidad e importancia de la
Escuela de Feminismos, todo ello enmarcado en la Teoria de género feminista, asimismo, se
desglosa todo el corpus normativo que avala los principios rectores y la importancia de
desarrollar este tipo de soportes formativos para la ciudadania, todo ello queda concretado
en un marco juridico internacional, estatal, foral y municipal que imbrica directamente con las
necesidades del Ayuntamiento en el desarrollo de su ordenanza y IV Plan de Igualdad. Los
objetivos descritos en la pdgina 16 se encuentran adecuadamente descritos y encajan con la
finalidad de la Escuela. A continuacién, se presentan los enfoques que tendrd la Escuela de
Feminismos basados en el enfoque de Derechos Humanos, de género feminista,
transversalidad, empoderamiento, interseccionalidad y diversidad cultural. Todos estos
enfoques se describen en las pdginas 17-23. En las pdginas 23-26 se presenta la metodologia
de aprendizaje, enfocado a un proceso de aprendizaje integral, critico y transformador.
Asimismo, el cuerpo docente que se expone que impartird las diferentes sesiones estd
compuesto por docentes que son referentes en las materias a nivel estatal, en su mayoria
doctoras y divulgadoras feministas. Se presentan diferentes niveles de aprendizaje basados en
el aprendizaje colaborativo basado en el grupo y aprendizaje para fomentar el espititu critico y
la participacién ciudadana. El marco de trabajo (pp. 30-73) se encuentra ampliamente
desarrollado con una estructuracion de los diferentes niveles por bloques, se describen
unidades diddcticas de forma completa para todos los temas y conceptos a abordar, en el
que se describen justificacién, objetivos de aprendizaje, actividades y contenidos, conceptos,
profesorado y calendario. Respecto a las sesiones monogrdficas, resulta adecuado el
calendario propuesto y muy pertinente las tematicas, en las que se refleja su contextualizacién
y contenidos concretos impartidos por personas especializadas en esas cuestiones, que
cuentan con publicaciones en las materias a impartir.

En cuanto a la coordinacidon se presentan apartados de profesorado, alumnado y
coordinacion institucional, asi como relativo a formacidn y personas responsables del
contrato. Se describen también de forma adecuada los recursos técnicos, materiales e
infraestructura, asi como el sistema de seguimiento y evaluacion, describiendo herramientas
de evaluacién y atenciéon a la diversidad. Por udltimo, se presentan anexos en cuanto a la
recogida de firmas y cuestionarios de evaluacion del alumnado.

PROPUESTA DE TRABAJO FUNDACION IPES

Grado de detalle La propuesta incorpora una extensa base teérica y normativa
general de la 15 |15 sobre la realidad y necesidad de los estudios de género a nivel
oferta (temdticas, estatal, foral e internacional, vinculdndolo también con el
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unidades
pedagdgicas,
objetivos de
aprendizaije, etc.).

marco de trabajo municipal del Ayuntamiento de Pamplona.
Los objetivos expresados se adecuan a lo solicitado y
proporcionan valor anadido a la propuesta.

Incorpora los enfoques de la Escuela de Feminismos,
vinculados con la materia a desarrollar.

Cada unidad diddctica presenta los temas a desarrollar y
objetivos propios.

Coherencia y
contextualizacion

Se presenta una amplia contextualizacién (pp.3-15) en las que
se incorpora teoria y marco juridico, asimismo se presenta un

feminista de la 5 |5 histérico de las escuelas de feminismos para incorporar los
propuesta de aprendizajes a la propuesta.

trabajo

Equipo de Se presenta el cuerpo docente con 15 ponentes con nivel de
personas que doctorado y 7 ponentes con nivel de mdster.

elaborardn y/o

impartirdn la

formacion

2 puntos porcada |14 |14

ponente con

Doctorado

1 punto por cada

ponente con

Mdster

Cronograma de El cronograma se desarrolla con exactitud, se desglosa un
los trabajos calendario completo con temas de trabajo y semanas de
(grado de detalle, desarrollo, se presentan también bloques de trabajo Iégicos
prevision de dentro de la teoria feminista.

plazos para la s 175 La duracién de las sesiones es adecuada al alumnado
elaboraciény la ’ participante.

imparticion, Si bien, podria ser apreciable mayor detalle en la proposicion
fechas clave, de alternativas.

proposicion de

alternativas).

Forma de Se describen mecanismos de coordinacién con el
prestacion del Ayuntamiento, con el alumnado y a nivel institucional.
servicio Realiza un amplio andlisis de las personas destinatarias de la
(coordinacién con formacion.

el Ayuntamiento,

grado de detalle, 2 |2

medios de
comunicacién
utilizados, equipos,
personas
destinadas al
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servicio, etc.)
Metodologia de Se desarrolla ampliamente la metodologia de aprendizaje
aprendizaje desglosada en diferentes items y basado en un aprendizaje
(participacion, 5 |9 para fomentar el espiritu critico y la participacion ciudadana.
medios online- Ofrece un desglose de aprendizajes individuales y grupales.
offline, materiales, Establece los recursos técnicos, materiales e infraestructura a
recursos, etc.). utilizar
Se describe ampliamente la evaluacion del proceso formativo,
Sistermna de introduciendo mecanismos de autoevaluacién y coevaluacion,
[ - . .
. tanto a la formacion, como a los contenidos, metodologia y
evaluacion de las . L .
5 | 4,75 | profesorado. Se anexan herramientas de evaluacién. Seria
ersonas )
pcrtici antes deseable algo mads de desarrollo en el proyecto del alumnado
P P ' de devolucion a la sociedad que queda descrito suficiente
pero algo breve.
Calidad, Las sesiones monogrdficas planteadas son de alto impacto,
relevanciay con contenidos y contextualizaciéon ampliamente descrita, asi
referencia de las 5 |5 como informacién sobre quién impartird esos contenidos.
sesiones
monogradficas
abiertas
50 | 495
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OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS

La propuesta de Océano ocio y gestién de servicios contiene 81 pdginas. En primer lugar, se
encuentra la “Contextualizacién y enfoque de la propuesta” (pp. 3-13), en este apartado se
encuentra la Contextualizacién de la Escuela Municipal de Feminismos con informacién
extraida del pliego de prescripciones técnicas y otras fuentes documentales (web, notas de
prensa, etc.). En la p. 5 comienza a desarrollarse un subapartado de enfoque y coherencia
feminista de la propuesta, en el que se desarrolla el marco tedrico, a través de diferentes
autoras y conceptos de la teoria feminista. Se mencionan diferentes autoras y su aplicacion
para la Escuela, si bien su aplicacion queda expresada de forma muy breve y sin excesiva
conexién entre las diferentes teorias y su aplicacion. A continuacion, se presentan los principios
pedagdgicos y transversales y los objetivos de la propuesta formativa que resultan adecuados
en términos generales. La propuesta formativa, con los niveles 1y Il y las sesiones monogrdficas
se encuentra en las pp. 13-50. El apartado de “Planteamiento y estructura general de la Escuela”
y “Organizacién de los dos niveles formativos” recoge la informacién solicitada en el pliego de
prescripciones técnicas y elabora las secuencias de conocimiento, presenta una distribucién
de unidades y sesiones adecuadas en términos generales Respecto al Nivel | se presentan
objetivos de aprendizaje adecuados, las temdticas en términos generales son pertinentes, si
bien, respecto a la unidad 2, cabe destacar que seria deseable un mayor detalle de las
sesiones 5 y 6, asi como faltaria una mayor y mejor descripcién de la evaluacion de las
diferentes unidades, especialmente la 3 y la 5. Las actividades propuestas son adecuadas. En
cuanto al nivel lI, las temdticas son adecuadas, si bien la unidad 5 se aprecia un nimero de
sesiones superior a lo deseable y la unidad 7 es poco concreta y presenta demasiadas
generalidades. Tanto en el nivel | como en el ll, se informa que serdn impartidos por dos
personas del equipo, lo que resulta inadecuado dada la especializacién que requieren algunas
temdticas y la dificultad para que en una misma persona se aglutine esa cantidad de
conocimiento especializado que requiere y se solicitada para esta Escuela Municipal de
Feminismos. Respecto a las sesiones monogrdficas se presentan temas de interés y relevancia,
sin embargo los contenidos no se desarrollan de forma adecuada respecto el tema a tratar, se
plantean actividades de dificil realizacién dado el formato de las sesiones y el equipo que
imparte estas sesiones es el mismo planteado como ponente en los niveles | y I, resulta
apreciable que dado el nivel de especializacidon requerido para desarrollar estas sesiones,
resulta poco viable que las mismas personas puedan impartirlo de forma adecuada. Entre las
pp.50-53 se describe el equipo docente y de coordinacion. En las pp. 54-62 se encuentra la
descripcién de la forma de prestacion y coordinacién del servicio, en el que se apuntan las vias
de coordinaciéon que serdn correo electrénico, teléfono, reuniones presenciales u online e
intercambio de documentacién, asimismo se apunta informacion sobre el seguimiento del
alumnado vy la gestién de incidencias. La informacion presentada es suficiente, si bien seria
deseable un mayor detalle y profundizacion sobre cuestiones que se presentan de forma muy
general. Entre las pp. 58-66 se presenta la metodologia de aprendizaje, la informacion es
suficiente y adecuada y se presentan diferentes recursos y materiales que resultan pertinentes
y adecuados con un claro concepto innovador (realidad virtual, escape room, etc.). El sistema
de evaluacion y seguimiento se describe en las pp. 66-71, se presentan humerosos y variados
instrumentos y canales de recogida de informacion, si bien en la descripcidon de las unidades
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no se explicitan los mismos instrumentos (solo en algunos casos), con lo que falta cierta
coherencia o vinculacion respecto al sistema que se plantea y su aplicacion en las unidades.
La descripcidon de los instrumentos y herramientas se centra en describirlos como soporte,
pero no se identifica claramente la relacidn con la Escuela Municipal de Feminismos. Se
identifican objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluacion y resultados esperados. En las
pdginas 71-75 se presenta el cronograma de ejecucién de forma exhaustiva y coherente
respecto al planteamiento de la propuesta de trabajo. Entre las pp. 75-79 se presenta
informacion general sobre la oferta formativa, memoria final y otras referencias.

PROPUESTA DE TRABAJO OCEANO OCIO Y GESTION

Grado de detalle
generalde la
oferta (temdticas,

Distribucién de unidades y sesiones adecuadas en términos
generales Los objetivos de aprendizaje y temdticas son
adecuados, asi como la metodologia y actividades
propuestas. Si bien hay algunas unidades en ambos niveles a
las que se les requeriria una mayor profundizacién y detalle.
Tanto en el nivel | como en el Il, se informa que serdn
impartidos por dos personas del equipo, lo que resulta

unidades 15 . o .
pedaggicas, |nqdfe<?uado ddc?lq la especializacion que reqweren algunas
objetivos de temq'tlcas yla dIfI.CultCId para qge gn una mlsrT\a' persona se
aprendizaje, etc). aquFlne esa car?tlglad de conocimiento espec!q!lzado que
requiere y se solicitada para esta Escuela Municipal de
Feminismos.
La evaluacion de las unidades también requeriria un mayor
detalle.
Coherenciay Se presentan diferentes teorias y sus autoras de forma
contextualizacion resumida, se apunta cual seria la aplicacion de estas teorias
feminista de la 5 para la Escuela, si bien seria hecesario una mayor concrecion
propuesta de de estas teorias y una interconexién en la aplicacion de las
trabajo diferentes teorias.
Equipo de 1 persona con Doctorado
personas que La documentacién presentada de una persona respecto al
elaborardn y/o Mdster Universitario en Derechos Humanos de la UNED, no
impartirdn la cumple con los requisitos de las condiciones particulares del
formacion contrato que explicitan: “I punto por cada ponente que tenga
2 puntos por cada | 14 formacion de Mdster Universitario en estudios de género”.
ponente con Revisada la informacién sobre este mdster solo se aprecia
Doctorado una asignatura de 4 créditos relativa a estudios de género, en
1 punto por cada concreto “Género y discapacidad. Violencia de género’, por lo
ponente con que no cumple el requisito para otorgar 1 punto.
Mdster
Cronograma de Completo y coherente
los trabajos 5

(grado de detalle,
prevision de
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plazos para la
elaboraciény la
imparticion,
fechas clave,
proposicién de
alternativas).

Forma de
prestacion del
servicio
(coordinacién con
el Ayuntamiento,
grado de detalle,

Se describe el equipo docente y de coordinacion de forma
adecuada. Se encuentra la descripcion de la forma de
prestacion y coordinacion del servicio, en el que se apuntan
los soportes o canales utilizados de coordinacion, se apunta
informacion sobre el seguimiento del alumnado y la gestién
de incidencias. La informacion presentada es suficiente, si

medios de L7 bien seria deseable un mayor detalle y profundizacién sobre
comunicacién cuestiones que se presentan de forma algo generall.
utilizados, equipos,
personas
destinadas al
servicio, etc.)
Metodologia de Propuesta adecuada e innovadora. Amplia descripcion de
aprendizaje recursos y materiales.
(participacion, )
medios online-
offline, materiales,
recursos, etc.).
Numerosos y variados instrumentos y canales de recogida de
informaciodn, si bien en la descripcidn de las unidades no se
explicitan de igual manera, con lo que se aprecia falta de
Sistema de cierta coherencia o vinculacion respecto al sistema que se
evaluacién de las 4 plantea y su aplicacién en las unidades. La descripcion de los
personas instrumentos y herramientas se centra en describirlos como
participantes. soporte, pero no se identifica claramente la relacién con la
Escuela Municipal de Feminismos. Se identifican objetivos de
aprendizaje, indicadores de evaluacién y resultados
esperados de forma adecuada.
Las temdticas planteadas son pertinentes y adecuadas. Sin
embargo, se presentan varios problemas, los contenidos para
Calidad, desarrollar las temdticas planteadas no profundizan en las
relevanciay cuestiones, ni inciden en la complejidad de los temas a tratar,
referencia de las 15 las actividades planteadas no se pueden implementar dado

sesiones
monogrdficas
abiertas

el formato de las sesiones monogrdficas. No se presentan
ponentes que tengan una especializacién en los dmbitos
planteados, dadas las temdticas seria necesario contar con
personas expertas, de lo contrario seria muy dificil cumplir los
objetivos de estas sesiones.






3

===

== Ayuntamientode | [rufieko
@ Pamplona | udaia AREA DE IGUALDAD, ACCION BERDINTASUNEKO, EKINTZA
Nz COMUNITARIA, BARRIOS Y DIVERSIDAD KOMUNITARIOKO, AUZOETAKO ETA
CULTURAL KULTUR ANIZTASUNEKO ALORRA
T.948 420100 / 010 Administracién de Igualdad, Accién Berdintasuneko, Ekintza Komunitarioko,
www.pamplona.es Comunitaria, Barrios y Diversidad Auzoetako eta Kultur Aniztasuneko
Cultural Administrazioa
50 | 26,25
CONCILIA2 IPES OCEANO
Grado de detalle general de la oferta
(tematicas, unidades pedagdgicas, objetivos de
aprendizaje, etc.) 7,5 15 9
Coherencia y contextualizacion feminista de la
propuesta de trabajo 0 5 4
Equipo de personas que elaboraran y/o impartiran
la formacién 4 14 2
Cronograma de los trabajos (grado de detalle,
prevision de plazos para la elaboracién
y la imparticidn, fechas clave, proposicién de
alternativas) 1 1,75 2
Forma de prestacién del servicio (coordinacién con
el Ayuntamiento, grado de detalle, medios de
comunicacion utilizados, equipos, personas
destinadas al servicio, etc.) 1,25 2 1,75
Metodologia de aprendizaje (participacidon, medios
online-offline, materiales, recursos, etc.) 1,75 2 2
Sistema de evaluacién de las personas
participantes 4,5 4,75 4
Calidad, relevancia y referencia de las sesiones
monograficas abiertas 1 5 1,5
TOTAL PUNTUACION PROPUESTA DE TRABAJO 21 49,5 26,25
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