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ACTA Nº2 
 

CONTRATO DE DISEÑO E IMPARTICIÓN DE UNA OFERTA FORMATIVA EN EL MARCO DE LA “ESCUELA 
DE FEMINISMOS” (CONT_SERVICIOS/2026/82) 

 
VALORACIÓN SOBRE B (PROYECTO TÉCNICO) Y APERTURA Y VALORACIÓN SOBRE C (CRITERIOS 

VALORABLES MEDIANTE FÓRMULAS) 
 
 
 
Siendo las 11:00 horas del día 28 de agosto de 2026 se reúne la Mesa de Contratación designada 
al efecto según lo dispuesto en la letra K) del cuadro de condiciones particulares que rige la 
presente contratación, compuesta por los siguientes miembros:  
 

Presidenta: Dª Garbiñe Bueno Zabalza, Concejala Delegada del Área de Hacienda y 
Contratación Pública Responsable. 
Vocales: 
- Elian Peña Guerrero, Directora del Área de Igualdad, Acción Comunitaria, Barrios y 
Diversidad Cultural.  
- Miren Oderiz Insausti, Coordinadora de Igualdad y LGTBI del Ayuntamiento de Pamplona. 
- Vanesa Eguiluz González, Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Pamplona. 
Secretaria:  
-Dª. María Ramírez de Arellano Alemán, Licenciada en Derecho del Ayuntamiento de 
Pamplona.  

 
 
Se celebra la sesión en acto no público. Se inicia aportando informe de valoración de las ofertas 
cualitativas elaborado por las técnicas del área, Sra. Eguiluz y Sra. Oderiz., relativo a los criterios 
cualitativos, en sus distintos apartados, ofertados por las licitadoras admitidas (FUNDACIÓN 
INSTITUTO PROMOCIÓN ESTUDIO SOCIALES IPES, CONCILIA2 SOLUCIONES SOCIEDAD LIMITADA y 
OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL.) y según lo acordado en la sesión anterior de este 
órgano, procediéndose a la lectura y exposición de los mismos al resto de los miembros. La 
valoración ha sido realizada según lo establecido en el punto “L.1.1. Criterios de Adjudicación 
Cualitativos”, previsto en el Cuadro de condiciones particulares del contrato, y lo recogido en el 
pliego de prescripciones técnicas que rigen la presente licitación.  
 
Expuesto el informe, la Mesa de Contratación acuerda asumir su contenido junto con sus 
valoraciones, constituyendo a partir de este momento documento inseparable de la presente 
acta, a la que se incorpora como documento anexo, siendo las puntuaciones obtenidas las 
siguientes: 
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Las puntuaciones obtenidas por cada una de las licitadoras para el sobre son las siguientes: 
 
 

ENTIDAD PROPUESTA TÉCNICA 
FUNDACIÓN IPES 49,50 puntos 
CONCILIA2 SOLUCIONES SL 21,00 puntos 
OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL 26,25 puntos 

 
Se comprueba que la oferta económica presentada por la entidad CONCILIA2 SOLUCIONES SL ha 
superado el umbral mínimo establecido en el apartado L.4 del cuadro de condiciones 
particulares para continuar en la licitación que se ha establecido en 25 puntos., por lo que será 
excluida, y la documentación contenida en el Sobre C no será evaluada. 
 
 
Seguidamente se continúa la sesión procediendo a la apertura de la parte de la oferta de 
criterios de fórmulas contenida en el Sobre C de las licitadoras la cual se realiza sin ninguna 
incidencia reseñable, siendo las ofertas presentadas las siguientes:  
 
 
FUNDACIÓN IPES: 

- Oferta económica: 18.000 euros IVA excluido (Bajada del 9,92%) 
- Mejoras Técnicas: 5 horas adicionales de formación 
- Criterios Sociales: Compromiso de designación como responsable del contrato a una 

persona con una formación SUPERIOR acreditada a 1.000 horas (40ECTS) en igualdad de 
género. SI. 

 
 
OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL 

- Oferta económica: 15.444,00 euros IVA excluido (Bajada del 22,17%) 
- Mejoras Técnicas: 5 horas adicionales de formación 
- Criterios Sociales: Compromiso de designación como responsable del contrato a una 

persona con una formación SUPERIOR acreditada a 1.000 horas (40ECTS) en igualdad de 
género. SI. 

 
Se ha detectado que en ambos lotes la oferta económica presentada por la entidad OCEANO 
OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL, según se establece en el Cuadro de Características (apartado 
L.3) incurre en oferta anormalmente baja, al superar el 10% de baja respecto al precio de 
licitación.  
 
Informa la secretaria que la exclusión por presentar ofertas anormalmente bajas no es 
automática, sino que es necesario, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 98 de la Ley Foral 
de Contratos Públicos y la cláusula 12.4 del pliego regulador, por lo que justifiquen la viabilidad 
de su propuesta. 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 98.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de 
Contratos Públicos, ha de requerirse a la entidad para que en el plazo de cinco días naturales 
presente la justificación que considere oportuna. 

 
 

TERCERO. - A continuación, comprobado que las ofertas económicas no incurren en presunción 
de ofertas anormalmente bajas, se procede a la asignación de puntos por los criterios 
cuantificables con fórmulas, de conformidad con los criterios establecidos en el apartado L.1 del 
Cuadro de características, obteniéndose el resultado siguiente:  
 
 
 

 
LICITADORA MEJORAS  

TÉCNICAS 
CRITERIOS 
SOCIALES 

OFERTA 
ECONOMICA 

TOTAL 
FORMULAS 

 
FUNDACIÓN IPES 

 
2 puntos 

 
8 puntos 

 
16,77 puntos 

 
26,77 puntos 

OCEANO OCIO Y 
GESTION DE 
SERVICIOS SL 

 
2 puntos 

 
8 puntos 

 
40 puntos 

 
50 puntos 

 
 

 
CUARTO. - Por último, se procede a la suma de todos los puntos obtenidos por todos los criterios 
de adjudicación, resultando las siguientes puntuaciones totales:  
 

LICITADORA Criterios cualitativos  Criterios fórmulas  TOTAL 

  
FUNDACIÓN IPES  
 

 
49,50 puntos 

 
26,77 puntos 

 
76,27 puntos 

OCEANO OCIO Y GESTION 
DE SERVICIOS SL 

 
26,25 puntos 

 
50 puntos 

 
76,25 puntos 

 
 
QUINTO. -  A la vista de estas actuaciones, la Mesa de Valoración adopta los siguientes acuerdos:  
  
1º. Asumir la valoración realizada en el informe técnico de 28 de agosto de 2026, que se incorpora 
como motivación a la presente acta.  
 
2º. Notificar a las licitadoras la valoración realizada y la puntuación obtenida.  
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3º. Emplazar a FUNDACIÓN INSTITUTO PROMOCIÓN ESTUDIO SOCIALES IPES, por ser la licitadora 
que ha obtenido mayor puntuación, y antes de elevar propuesta de adjudicación, para que en 
el plazo de 7 días naturales haga llegar la documentación relativa a la solvencia económica y 
técnica requerida en las condiciones particulares del contrato, como establece el artículo 55.8 
de la Ley Foral de Contratos Públicos, advirtiéndole de que la falta de aportación de la 
documentación necesaria en dicho plazo o tras el requerimiento de subsanación supondrá la 
exclusión de la empresa licitadora del procedimiento. 
 
4º. Requerir a la licitadora OCEANO OCIO Y GESTION DE SERVICIOS SL para que, en un plazo de 5 
días naturales, presenten alegaciones y documentación a fin de justificar la viabilidad de sus 
propuestas. 
 
 
 

 
Y no teniendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 12:30 horas, de la que se extiende 
la presente acta. 
 
 
 
 

 

 





 


 
 


 


ÁREA DE IGUALDAD, ACCIÓN 
COMUNITARIA, BARRIOS Y DIVERSIDAD 


CULTURAL 


BERDINTASUNEKO, EKINTZA 
KOMUNITARIOKO, AUZOETAKO ETA 
KULTUR ANIZTASUNEKO ALORRA 


Administración de Igualdad, Acción 
Comunitaria, Barrios y Diversidad 


Cultural 


Berdintasuneko, Ekintza Komunitarioko, 
Auzoetako eta Kultur Aniztasuneko 
Administrazioa 


 


  


T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 


 
 


INFORME DE VALORACIÓN SOBRE B- CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN-
PROPUESTA DE TRABAJO 


ESCUELA MUNICIPAL DE FEMINISMOS 
 
Se procede a la valoración del sobre B, de conformidad con lo establecido en el apartado L 
“criterios de adjudicación” y con el pliego de prescripciones técnicas. La propuesta de trabajo 
será valorada con hasta 50 puntos: 
 
PROPUESTA DE TRABAJO 
Grado de detalle general de la oferta (temáticas, unidades pedagógicas, objetivos de 
aprendizaje, etc.) 


Hasta 
15 


Coherencia y contextualización feminista de la propuesta de trabajo Hasta 
5 


Equipo de personas que elaborarán y/o impartirán la formación Hasta 
14 


Cronograma de los trabajos (grado de detalle, previsión de plazos para la elaboración 
y la impartición, fechas clave, proposición de alternativas) 


Hasta 
2 


Forma de prestación del servicio (coordinación con el Ayuntamiento, grado de detalle, 
medios de comunicación utilizados, equipos, personas destinadas al servicio, etc.) 


Hasta 
2 


Metodología de aprendizaje (participación, medios online-offline, materiales, recursos, 
etc.) 


Hasta 
2 


Sistema de evaluación de las personas participantes Hasta 
5 


Calidad, relevancia y referencia de las sesiones monográficas abiertas Hasta 
5 


 
Se valora las propuestas recibidas con los siguientes resultados: 
 


CONCILIA2 SOLUCIONES S.L. 21,00 
FUNDACIÓN IPES 49,5 


OCÉANO OCIO Y GESTIÓN DE SERVICIOS S.L. 26,25 
 
A continuación, se desglosan las puntuaciones de las diferentes partes de la propuesta de 
trabajo de acuerdo a los criterios de valoración definidos: 
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CONCILIA2 SOLUCIONES S.L. 
 
La propuesta presentada por Concilia2 Soluciones, consta de 52 páginas de las cuales 28 
corresponden a la propuesta de trabajo y 24 a currículos del equipo docente. Comienza con 
una presentación de la consultora (p. 2). A continuación, se presenta un apartado en el que se 
describe la forma de prestación del servicio, llamado “Coordinación” (pp. 3-5),, en este 
apartado encontramos los siguientes subapartados: Modelo de coordinación, un ítem que no 
aporta información relevante a la propuesta de trabajo; canales de comunicación: en la que 
se explicitan los diferentes soportes que servirán para realizar la coordinación, tales como, 
correo electrónico, reuniones de coordinación exclusivamente en formato online y un espacio 
documental compartido, resulta relevante incidir en que la propuesta no incluye reuniones 
presenciales o posibilidad de realizarlas; periodicidad de la coordinación; sistema de 
seguimiento y control; coordinación con el equipo docente; coordinación pedagógica y 
seguimiento del alumnado; gestión de incidencias y capacidad de adaptación; si bien se 
presenta información relativa a estos puntos, no se concreta específicamente faltaría un 
mayor desarrollo y vinculación con la Escuela Municipal de feminismos de Pamplona, ya que la 
información presentada es, en parte, generalista y no profundiza en cuestiones importantes, 
especialmente en lo relativo a coordinación con el equipo docente. Posteriormente, la 
propuesta de trabajo incluye apartados de: difusión de la oferta formativa y gestión de 
matriculaciones (p.6-7), se explicita folletos, textos de difusión y mailing informativo para la 
comunicación, de forma general como soportes, sin entrar a detalles descriptivos. A 
continuación, se encuentran apartados relativos a “Desarrollo y preparación de contenidos” y 
“Metodología de aprendizaje” (pp. 8-10), se ofrece información adecuada, pero sin entrar a 
trabajar sobre el enfoque feminista de la metodología, se aportan innovaciones en cuanto a 
nuevas tecnologías, pero no se explicita la aportación de este uso a la perspectiva feminista 
que se pretende implementar. Respecto al grado de detalle general de la oferta, se encuentran 
los Contenidos formativos (pp.10-26), en este apartado se explicitan el enfoque pedagógico 
general, que no explicita de forma clara la perspectiva feminista de la propuesta; el proyecto 
de devolución de la sociedad, al que le falta mayor concreción y detalle; el Nivel I con las 
diferentes unidades didácticas, las temáticas presentadas son adecuadas, así como los 
contenidos de las unidades 1, 2, 6, 9 y 10, sin embargo los contenidos de las unidades 3, 4, 5, 7 y 8, 
no se ajustan completamente a los objetivos de aprendizaje, son muy generalistas o 
demasiado amplios como para poder abordarse en las sesiones previstas con la profundidad 
necesaria. Respecto al Nivel II, las temáticas generales son adecuadas, pero el desarrollo de los 
contenidos parece una mera traslación del nivel I sin distinguirse adecuadamente, falta 
profundidad en el desarrollo de las temáticas y mayor diferenciación de los mismos respecto 
al nivel anterior, faltan conceptos y sesiones importantes y, sin embargo, se adjudican sesiones 
a la unidad 6, por encima de otros temas que requerirían más sesiones. Cabe destacar que no 
se presentan ponentes o docentes para la impartición de esta formación, de lo que se deduce 
por la información presentada que será la misma docente para todas las unidades, cuestión 
que parece inasumible dado el nivel de profundización y debate feminista que se quiere 
alcanzar con la Escuela Municipal de Feminismos, ya que hay temáticas que requieren 
especialización y análisis, siendo esta una carencia importante del proyecto. Respecto a las 
actividades y evaluación de las unidades, se considera que son adecuadas y cumplen los 
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objetivos. Respecto a las sesiones monográficas abiertas, de las planteadas 2 temas resultan 
pertinente, en concreto el 1 y 2, el 3 y 4 son meras ampliaciones de sesiones del nivel II que no 
aportan excesivamente y la sesión 5 pese a ser un tema relevante se considera inabordable 
con el grado de concreción necesario respecto a los contenidos propuestos. Resulta 
especialmente importante destacar que no se define quiénes serán las personas ponentes 
para temas que requieren una especialización profunda en la temática, ya que se espera que 
estas sesiones sean impartidas por personas expertas en su ámbito. Posteriormente se 
presenta un apartado de memoria final (p 26-27), que encaja con los solicitado en el pliego de 
prescripciones técnicas. En la p. 28 se presenta esquema del cronograma, resultando 
especialmente inadecuado el planteamiento de comenzar los niveles I y II en diciembre, sin 
tener en cuenta el calendario de festivos de Pamplona y de la Comunidad Foral de Navarra. 
Las páginas restantes corresponden al equipo de trabajo, compuesto por 4 personas con 
estudios de Máster relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  
 
 
PROPUESTA DE TRABAJO CONCILIA2 SOLUCIONES 


Grado de detalle 
general de la 
oferta (temáticas, 
unidades 
pedagógicas, 
objetivos de 
aprendizaje, etc.). 


15 7,5 


- Temáticas: y unidades pedagógicas:  
Las temáticas y contenidos propuestos para el nivel I resultan 
adecuadas, sin embargo, en algunas sesiones los contenidos 
no cuadran con el objetivo de aprendizaje, se valora la 
complejidad de desarrollar ese número de contenidos y su 
complejidad en el tiempo previsto y falta un desarrollo más 
lógico. Resulta especialmente destacable que no se presentan 
ponentes, de lo que se deduce por lo expresado en la propuesta 
que será una única docente la que impartirá todas las sesiones, 
dados los contenidos a desarrollar resulta poco verosímil que 
pueda hacerlo una única persona con el grado de 
conocimiento necesario.  
Respecto a las temáticas del nivel II las temáticas presentadas 
resultan adecuadas, sin embargo, en algunas unidades se 
mezclan demasiados conceptos que en las horas planteadas 
resultará imposible desarrollar, en algunos módulos como el de 
violencia no se describe cual es el aporte respecto al nivel I. Hay 
unidades con pocos contenidos en los que se detectan 
carencias como el de cuidados o interseccionalidad, sin 
embargo, a otros se les dedican más horas a pesar de ser 
temas que requieren una menor profundidad, como el de 
masculinidades. 
En el nivel II también se detecta la carencia de que no se 
presenta la persona que impartirá los módulos, infiriéndose que 
será la misma persona lo que resulta inadecuado si se quiere 
profundizar en temáticas complejas que requieren un alto 
grado de conocimiento exclusivo para algunos temas.  
- Objetivos de aprendizaje: los objetivos de aprendizaje, 
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actividades y metodologías que se presentan están bien 
desarrollados y resultan adecuados para la propuesta 
realizada.  
 


Coherencia y 
contextualización 
feminista de la 
propuesta de 
trabajo 


5 0 


No aparecen referencias en este sentido, ni aportaciones sobre 
el impacto de las escuelas de feminismos y su histórico 
feminista, apenas aparecen generalidades que no aportan el 
marco feminista, más allá de los contenidos lógicos que se han 
valorado respecto a las temáticas a abordar. 


Equipo de 
personas que 
elaborarán y/o 
impartirán la 
formación  
2 puntos por cada 
ponente con 
Doctorado 
1 punto por cada 
ponente con 
Máster 


14 4 


Se presenta información sobre 4 personas con formación de 
Máster. 
 
Si bien no se describe quién impartirá las sesiones. 


Cronograma de 
los trabajos 
(grado de detalle, 
previsión de 
plazos para la 
elaboración y la 
impartición, 
fechas clave, 
proposición de 
alternativas). 


2 1 


El cronograma de los trabajos que se presenta tiene un alto 
grado de detalle, presentando sus diferentes fases, 
planificación por meses, plazos, fechas clave y mecanismos de 
propuestas de alternativas. 
 
Sin embargo, una fase crítica que es el inicio de la impartición 
de los niveles I y II se calendariza en diciembre, esta fecha es del 
todo inasumible si se tiene en cuenta el calendario de festivos 
en Pamplona y la Comunidad Foral de Navarra que inhabilita 
unos diez días entre festivos y puentes y el periodo de 
navidades. 


Forma de 
prestación del 
servicio 
(coordinación con 
el Ayuntamiento, 
grado de detalle, 
medios de 
comunicación 
utilizados, equipos, 
personas 
destinadas al 
servicio, etc.) 


2 1,25 


Se presenta información suficiente y adecuada sobre los 
mecanismos de coordinación con la Unidad de Igualdad del 
Ayuntamiento, los soportes y canales de comunicación, 
personas destinadas al servicio, equipos, etc. 
 
Sin embargo para la coordinación no se prevén sesiones de 
trabajo presenciales, solo se prevén sesiones online lo cual 
puede dificultar en algunos casos la coordinación. 


Metodología de 2 1,75 La metodología presentada así como los medios, aplicaciones, 
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aprendizaje 
(participación, 
medios online-
offline, materiales, 
recursos, etc.). 


materiales y recursos presentados resultan adecuados. 


Sistema de 
evaluación de las 
personas 
participantes. 


5 4,5 


El sistema de evaluación propuesto de las personas 
participantes, así como el proyecto de devolución resulta 
pertinente y adecuado. Si bien, se describa que se habilitará un 
espacio de presentación y puesta en común, no se detalla si 
éste será para la ciudadanía o para el alumnado.  


Calidad, 
relevancia y 
referencia de las 
sesiones 
monográficas 
abiertas 


5 1 


Respecto a las sesiones monográficas abiertas, de las 
planteadas 2 temas resultan pertinente, en concreto el 1 y 2, el 3 
y 4 son meras ampliaciones de sesiones del nivel II que no 
aportan excesivamente y la sesión 5 pese a ser un tema 
relevante se considera inabordable con el grado de concreción 
necesario respecto a los contenidos propuestos. 
 
Resulta especialmente importante destacar que no se define 
quiénes serán las personas ponentes para temas que requieren 
una especialización profunda en la temática, ya que se espera 
que estas sesiones sean impartidas por personas expertas en 
su ámbito. 


 50 21  
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FUNDACIÓN IPES 
 
La propuesta de Fundación IPES consta de 80 páginas que se desglosan en Introducción (p. 2), 
en la que se presenta una finalidad de la Escuela de Feminismos novedosa que incide en el 
objetivo de pensamiento y reflexión feminista. Asimismo, se exponen los factores clave de la 
formación para cumplir los objetivos previstos. A continuación, se encuentra el apartado de 
Descripción y propuesta del servicio de la Escuela de Feminismos (pp. 3-73 ) que describe los 
antecedentes y la evolución de los Estudios de Mujeres: dentro y fuera de las universidades, 
con un alto grado de concreción y contextualización sobre la necesidad e importancia de la 
Escuela de Feminismos, todo ello enmarcado en la Teoría de género feminista., asimismo, se 
desglosa todo el corpus normativo que avala los principios rectores y la importancia de 
desarrollar este tipo de soportes formativos para la ciudadanía, todo ello queda concretado 
en un marco jurídico internacional, estatal, foral y municipal que imbrica directamente con las 
necesidades del Ayuntamiento en el desarrollo de su ordenanza y IV Plan de Igualdad. Los 
objetivos descritos en la página 16 se encuentran adecuadamente descritos y encajan con la 
finalidad de la Escuela. A continuación, se presentan los enfoques que tendrá la Escuela de 
Feminismos basados en el enfoque de Derechos Humanos, de género feminista, 
transversalidad, empoderamiento, interseccionalidad y diversidad cultural. Todos estos 
enfoques se describen en las páginas 17-23. En las páginas 23-26 se presenta la metodología 
de aprendizaje, enfocado a un proceso de aprendizaje integral, crítico y transformador. 
Asimismo, el cuerpo docente que se expone que impartirá las diferentes sesiones está 
compuesto por docentes que son referentes en las materias a nivel estatal, en su mayoría 
doctoras y divulgadoras feministas. Se presentan diferentes niveles de aprendizaje basados en 
el aprendizaje colaborativo basado en el grupo y aprendizaje para fomentar el espíritu crítico y 
la participación ciudadana. El marco de trabajo (pp. 30-73) se encuentra ampliamente 
desarrollado con una estructuración de los diferentes niveles por bloques, se describen 
unidades didácticas de forma completa para todos los temas y conceptos a abordar, en el 
que se describen justificación, objetivos de aprendizaje, actividades y contenidos, conceptos, 
profesorado y calendario. Respecto a las sesiones monográficas, resulta adecuado el 
calendario propuesto y muy pertinente las temáticas, en las que se refleja su contextualización 
y contenidos concretos impartidos por personas especializadas en esas cuestiones, que 
cuentan con publicaciones en las materias a impartir. 
En cuanto a la coordinación se presentan apartados de profesorado, alumnado y 
coordinación institucional, así como relativo a formación y personas responsables del 
contrato. Se describen también de forma adecuada los recursos técnicos, materiales e 
infraestructura, así como el sistema de seguimiento y evaluación, describiendo herramientas 
de evaluación y atención a la diversidad. Por último, se presentan anexos en cuanto a la 
recogida de firmas y cuestionarios de evaluación del alumnado. 
 
 
PROPUESTA DE TRABAJO FUNDACIÓN IPES 
Grado de detalle 
general de la 
oferta (temáticas, 


15 15 
La propuesta incorpora una extensa base teórica y normativa 
sobre la realidad y necesidad de los estudios de género a nivel 
estatal, foral e internacional, vinculándolo también con el 
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unidades 
pedagógicas, 
objetivos de 
aprendizaje, etc.). 


marco de trabajo municipal del Ayuntamiento de Pamplona. 
Los objetivos expresados se adecúan a lo solicitado y 
proporcionan valor añadido a la propuesta. 
Incorpora los enfoques de la Escuela de Feminismos, 
vinculados con la materia a desarrollar. 
Cada unidad didáctica presenta los temas a desarrollar y 
objetivos propios. 


Coherencia y 
contextualización 
feminista de la 
propuesta de 
trabajo 


5 5 


Se presenta una amplia contextualización  (pp.3-15) en las que 
se incorpora teoría y marco jurídico, asimismo se presenta un 
histórico de las escuelas de feminismos para incorporar los 
aprendizajes a la propuesta. 


Equipo de 
personas que 
elaborarán y/o 
impartirán la 
formación  
2 puntos por cada 
ponente con 
Doctorado 
1 punto por cada 
ponente con 
Máster 


14 14 


Se presenta el cuerpo docente con 15 ponentes con nivel de 
doctorado y 7 ponentes con nivel de máster. 


Cronograma de 
los trabajos 
(grado de detalle, 
previsión de 
plazos para la 
elaboración y la 
impartición, 
fechas clave, 
proposición de 
alternativas). 


2 1,75 


El cronograma se desarrolla con exactitud, se desglosa un 
calendario completo con temas de trabajo y semanas de 
desarrollo, se presentan también bloques de trabajo lógicos 
dentro de la teoría feminista. 
La duración de las sesiones es adecuada al alumnado 
participante. 
Si bien, podría ser apreciable mayor detalle en la proposición 
de alternativas. 


Forma de 
prestación del 
servicio 
(coordinación con 
el Ayuntamiento, 
grado de detalle, 
medios de 
comunicación 
utilizados, equipos, 
personas 
destinadas al 


2 2 


Se describen mecanismos de coordinación con el 
Ayuntamiento, con el alumnado y a nivel institucional.  
Realiza un amplio análisis de las personas destinatarias de la 
formación. 
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servicio, etc.) 
Metodología de 
aprendizaje 
(participación, 
medios online-
offline, materiales, 
recursos, etc.). 


2 2 


Se desarrolla ampliamente la metodología de aprendizaje 
desglosada en diferentes ítems y basado en un aprendizaje 
para fomentar el espíritu crítico y la participación ciudadana. 
Ofrece un desglose de aprendizajes individuales y grupales. 
Establece los recursos técnicos, materiales e infraestructura a 
utilizar 


Sistema de 
evaluación de las 
personas 
participantes. 


5 4,75 


Se describe ampliamente la evaluación del proceso formativo, 
introduciendo mecanismos de autoevaluación y coevaluación, 
tanto a la formación, como a los contenidos, metodología y 
profesorado. Se anexan herramientas de evaluación. Sería 
deseable algo más de desarrollo en el proyecto del alumnado 
de devolución a la sociedad que queda descrito suficiente 
pero algo breve. 


Calidad, 
relevancia y 
referencia de las 
sesiones 
monográficas 
abiertas 


5 5 


Las sesiones monográficas planteadas son de alto impacto, 
con contenidos y contextualización ampliamente descrita, así 
como información sobre quién impartirá esos contenidos. 


 50 49,5  







 


 
 


 


ÁREA DE IGUALDAD, ACCIÓN 
COMUNITARIA, BARRIOS Y DIVERSIDAD 


CULTURAL 


BERDINTASUNEKO, EKINTZA 
KOMUNITARIOKO, AUZOETAKO ETA 
KULTUR ANIZTASUNEKO ALORRA 


Administración de Igualdad, Acción 
Comunitaria, Barrios y Diversidad 


Cultural 


Berdintasuneko, Ekintza Komunitarioko, 
Auzoetako eta Kultur Aniztasuneko 
Administrazioa 


 


  


T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 


OCÉANO OCIO Y GESTIÓN DE SERVICIOS 
 
La propuesta de Océano ocio y gestión de servicios contiene 81 páginas. En primer lugar, se 
encuentra la “Contextualización y enfoque de la propuesta” (pp. 3-13), en este apartado se 
encuentra la Contextualización de la Escuela Municipal de Feminismos con información 
extraída del pliego de prescripciones técnicas y otras fuentes documentales (web, notas de 
prensa, etc.). En la p. 5 comienza a desarrollarse un subapartado de enfoque y coherencia 
feminista de la propuesta, en el que se desarrolla el marco teórico, a través de diferentes 
autoras y conceptos de la teoría feminista. Se mencionan diferentes autoras y su aplicación 
para la Escuela, si bien su aplicación queda expresada de forma muy breve y sin excesiva 
conexión entre las diferentes teorías y su aplicación. A continuación, se presentan los principios 
pedagógicos y transversales y los objetivos de la propuesta formativa que resultan adecuados 
en términos generales. La propuesta formativa, con los niveles I y II y las sesiones monográficas 
se encuentra en las pp. 13-50. El apartado de “Planteamiento y estructura general de la Escuela” 
y “Organización de los dos niveles formativos” recoge la información solicitada en el pliego de 
prescripciones técnicas y elabora las secuencias de conocimiento, presenta una distribución 
de unidades y sesiones adecuadas en términos generales  Respecto al Nivel I se presentan 
objetivos de aprendizaje adecuados, las temáticas en términos generales son pertinentes, si 
bien, respecto a la unidad 2, cabe destacar que sería deseable un mayor detalle de las 
sesiones 5 y 6, así como faltaría una mayor y mejor descripción de la evaluación de las 
diferentes unidades, especialmente la 3 y la 5. Las actividades propuestas son adecuadas. En 
cuanto al nivel II, las temáticas son adecuadas, si bien la unidad 5 se aprecia un número de 
sesiones superior a lo deseable y la unidad 7 es poco concreta y presenta demasiadas 
generalidades. Tanto en el nivel I como en el II, se informa que serán impartidos por dos 
personas del equipo, lo que resulta inadecuado dada la especialización que requieren algunas 
temáticas y la dificultad para que en una misma persona se aglutine esa cantidad de 
conocimiento especializado que requiere y se solicitada para esta Escuela Municipal de 
Feminismos. Respecto a las sesiones monográficas se presentan temas de interés y relevancia, 
sin embargo los contenidos no se desarrollan de forma adecuada respecto el tema a tratar, se 
plantean actividades de difícil realización dado el formato de las sesiones y el equipo que 
imparte estas sesiones es el mismo planteado como ponente en los niveles I y II, resulta 
apreciable que dado el nivel de especialización requerido para desarrollar estas sesiones, 
resulta poco viable que las mismas personas puedan impartirlo de forma adecuada. Entre las 
pp.50-53 se describe el equipo docente y de coordinación. En las pp. 54-62 se encuentra la 
descripción de la forma de prestación y coordinación del servicio, en el que se apuntan las vías 
de coordinación que serán correo electrónico, teléfono, reuniones presenciales u online e 
intercambio de documentación, asimismo se apunta información sobre el seguimiento del 
alumnado y la gestión de incidencias. La información presentada es suficiente, si bien sería 
deseable un mayor detalle y profundización sobre cuestiones que se presentan de forma muy 
general. Entre las pp. 58-66 se presenta la metodología de aprendizaje, la información es 
suficiente y adecuada y se presentan diferentes recursos y materiales que resultan pertinentes 
y adecuados con un claro concepto innovador (realidad virtual, escape room, etc.). El sistema 
de evaluación y seguimiento se describe en las pp. 66-71, se presentan numerosos y variados 
instrumentos y canales de recogida de información, si bien en la descripción de las unidades 
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no se explicitan los mismos instrumentos (solo en algunos casos), con lo que falta cierta 
coherencia o vinculación respecto al sistema que se plantea y su aplicación en las unidades. 
La descripción de los instrumentos y herramientas se centra en describirlos como soporte, 
pero no se identifica claramente la relación con la Escuela Municipal de Feminismos. Se 
identifican objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluación y resultados esperados. En las 
páginas 71-75 se presenta el cronograma de ejecución de forma exhaustiva y coherente 
respecto al planteamiento de la propuesta de trabajo. Entre las pp. 75-79 se presenta 
información general sobre la oferta formativa, memoria final y otras referencias. 
 
PROPUESTA DE TRABAJO OCEANO OCIO Y GESTIÓN 


Grado de detalle 
general de la 
oferta (temáticas, 
unidades 
pedagógicas, 
objetivos de 
aprendizaje, etc.). 


15 9 


Distribución de unidades y sesiones adecuadas en términos 
generales Los objetivos de aprendizaje y temáticas son 
adecuados, así como la metodología y actividades 
propuestas. Si bien hay algunas unidades en ambos niveles a 
las que se les requeriría una mayor profundización y detalle. 
Tanto en el nivel I como en el II, se informa que serán 
impartidos por dos personas del equipo, lo que resulta 
inadecuado dada la especialización que requieren algunas 
temáticas y la dificultad para que en una misma persona se 
aglutine esa cantidad de conocimiento especializado que 
requiere y se solicitada para esta Escuela Municipal de 
Feminismos. 
La evaluación de las unidades también requeriría un mayor 
detalle. 


Coherencia y 
contextualización 
feminista de la 
propuesta de 
trabajo 


5 4 


Se presentan diferentes teorías y sus autoras de forma 
resumida, se apunta cual sería la aplicación de estas teorías 
para la Escuela, si bien sería necesario una mayor concreción 
de estas teorías y una interconexión en la aplicación de las 
diferentes teorías. 


Equipo de 
personas que 
elaborarán y/o 
impartirán la 
formación  
2 puntos por cada 
ponente con 
Doctorado 
1 punto por cada 
ponente con 
Máster 


14 2 


1 persona con Doctorado 
La documentación presentada de una persona respecto al 
Máster Universitario en Derechos Humanos de la UNED, no 
cumple con los requisitos de las condiciones particulares del 
contrato que explicitan: “1 punto por cada ponente que tenga 
formación de Máster Universitario en estudios de género”.   
Revisada la información sobre este máster solo se aprecia 
una asignatura de 4 créditos relativa a estudios de género, en 
concreto “Género y discapacidad. Violencia de género”, por lo 
que no cumple el requisito para otorgar 1 punto. 


Cronograma de 
los trabajos 
(grado de detalle, 
previsión de 


2 2 


Completo y coherente 
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plazos para la 
elaboración y la 
impartición, 
fechas clave, 
proposición de 
alternativas). 
Forma de 
prestación del 
servicio 
(coordinación con 
el Ayuntamiento, 
grado de detalle, 
medios de 
comunicación 
utilizados, equipos, 
personas 
destinadas al 
servicio, etc.) 


2 1,75 


Se describe el equipo docente y de coordinación de forma 
adecuada. Se encuentra la descripción de la forma de 
prestación y coordinación del servicio, en el que se apuntan 
los soportes o canales utilizados de coordinación, se apunta 
información sobre el seguimiento del alumnado y la gestión 
de incidencias. La información presentada es suficiente, si 
bien sería deseable un mayor detalle y profundización sobre 
cuestiones que se presentan de forma algo general. 
 


Metodología de 
aprendizaje 
(participación, 
medios online-
offline, materiales, 
recursos, etc.). 


2 2 


Propuesta adecuada e innovadora. Amplia descripción de 
recursos y materiales. 


Sistema de 
evaluación de las 
personas 
participantes. 


5 4 


Numerosos y variados instrumentos y canales de recogida de 
información, si bien en la descripción de las unidades no se 
explicitan de igual manera, con lo que se aprecia falta de 
cierta coherencia o vinculación respecto al sistema que se 
plantea y su aplicación en las unidades. La descripción de los 
instrumentos y herramientas se centra en describirlos como 
soporte, pero no se identifica claramente la relación con la 
Escuela Municipal de Feminismos. Se identifican objetivos de 
aprendizaje, indicadores de evaluación y resultados 
esperados de forma adecuada. 


Calidad, 
relevancia y 
referencia de las 
sesiones 
monográficas 
abiertas 


5 1,5 


Las temáticas planteadas son pertinentes y adecuadas. Sin 
embargo, se presentan varios problemas, los contenidos para 
desarrollar las temáticas planteadas no profundizan en las 
cuestiones, ni inciden en la complejidad de los temas a tratar, 
las actividades planteadas no se pueden implementar dado 
el formato de las sesiones monográficas. No se presentan 
ponentes que tengan una especialización en los ámbitos 
planteados, dadas las temáticas sería necesario contar con 
personas expertas, de lo contrario sería muy difícil cumplir los 
objetivos de estas sesiones. 
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 50 26,25  
 
 


 


CONCILIA2 IPES OCÉANO 


Grado de detalle general de la oferta  
(temáticas, unidades pedagógicas, objetivos de 
aprendizaje, etc.) 7,5 15 9 


Coherencia y contextualización feminista de la  
propuesta de trabajo 0 5 4 


Equipo de personas que elaborarán y/o impartirán 
la formación 4 14 2 


Cronograma de los trabajos (grado de detalle, 
previsión de plazos para la elaboración  
y la impartición, fechas clave, proposición de 
alternativas) 1 1,75 2 


Forma de prestación del servicio (coordinación con 
el Ayuntamiento,  grado de detalle, medios de 
comunicación utilizados, equipos, personas 
destinadas al servicio, etc.) 1,25 2 1,75 


Metodología de aprendizaje (participación, medios 
online-offline, materiales, recursos, etc.) 1,75 2 2 


Sistema de evaluación de las personas 
participantes 4,5 4,75 4 


Calidad, relevancia y referencia de las sesiones 
monográficas abiertas 1 5 1,5 


TOTAL PUNTUACIÓN PROPUESTA DE TRABAJO 21 49,5 26,25 
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