
 

 

 
VALIDACIÓN DEL INFORME DE VALORACIÓN DE PROPOSICIONES SUJETAS A LA 
APLICACIÓN DE JUICIOS DE VALOR, APERTURA DE DOCUMENTACIÓN DE CRITERIOS 
VALORABLES AUTOMÁTICAMENTE Y PROPUESTA ADJUDICACIÓN A LA LICITACIÓN 
“ESPECIALIDAD PREVENTIVA MEDICINA DEL TRABAJO. EXPEDIENTE 2026/SCON-
ASU/000005=

 
 

 

Pamplona, 12 de junio de 2026 

 

Con fecha 30 de marzo de 2026, el Consejo de Administración de SCPSA aprobó la licitación del contrato 

<Especialidad preventiva medicina del trabajo. Expediente 2026/SCON-ASU/000005=. 

 

El valor estimado asciende a 410.419,48 € IVA excluido, siendo el importe de licitación del contrato (3 

años) de 217.713,75 € IVA excluido. 

 

El anuncio de licitación fue publicado en el Portal de Contratación de Gobierno de Navarra y en el DOUE, 

finalizando el plazo de presentación de ofertas el 19 de mayo de 2026, a las 13:00 horas. 

 

Ha presentado oferta a la licitación las siguientes empresas: 

 

- Vitaly Health Services, S.L. 

- Avanta Prevención Integral, S.L.U. 

 

El día 19 de mayo de 2026 a las 13:20 horas se procedió a la apertura del sobre A – Documentación 

administrativa, comprobándose que las empresas licitadoras presentaron correctamente la 

documentación administrativa exigida, siendo admitidas al proceso de licitación. 

 

Igualmente se procedió a la apertura del sobre B – Documentación sujeta a la aplicación de juicios de 

valor y se encargó su valoración a los miembros de la Mesa que forman parte del departamento que 

propone la presente licitación, tal y como se recoge en el acta de apertura de documentación 

administrativa y documentación sujeta a la aplicación de juicios de valor del día 19 de mayo de 2026. 

 

La valoración ha sido realizada en el informe técnico de fecha 7 de junio de 2026 del Jefe del Servicio 

de Prevención de SCPSA, con el siguiente resultado: 

 

 

 

 



Criterios no valorables automáticamente                                                                            hasta 17 puntos      

Promoción de la salud  hasta 10 puntos 

 

 

 

 

Plan de promoción de la salud y hábitos saludables.  

hasta 10 

puntos 

Vitaly Health 

Services, S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, S.L.U. 

 

- Programas de promoción de la salud  

9,25 8,25 

* Propuesta de actuación en promoción de la salud. Actuaciones 
coherentes en su conjunto, enfocadas a objetivos concretos, ajustados 
y adecuados. Definición detallada y concreta del contenido de las 
acciones y las temáticas propuestas. Cantidad y calidad de las 
herramientas que se ponen a disposición de la plantilla de SCPSA para 
promover estilos de vida saludable. 

* Desarrollo de las fases y contenidos de los programas (metodología 
adecuada y ajustada) y planificación (estructura coherente y propuesta 
de calendarios concretos) 

* Propuesta de actividades educativas: cantidad de actividades, variedad 
de modalidades y canales adaptados a personas con distintos perfiles 
tecnológicos, cantidad y calidad de contenidos y documentación 
informativa puesta a disposición. 

 
* Propuesta de actividades de intervención: propuesta estructurada, 

detallada, adecuada y coherente. Cantidad de actividades, objetivos 
concretos, grado de integración en los programas de promoción de la 
salud definidos. 

 

Instalaciones sanitarias hasta 7 puntos 

Instalaciones  

Vitaly Health 

Services, S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, S.L.U. 

 

- Distribución que favorezca el desarrollo del reconocimiento, amplitud, 
equipamiento, climatización (sistema, horarios), factores que incidan en 
el bienestar y confort de los usuarios (calidad y grado de conservación del 
mobiliario, buena iluminación, decoración, vending saludable, etc.).  

5,75 5 

Total criterios no valorables automáticamente 15 13,25 

 

Se adjunta el informe técnico de valoración. 

 

Siendo las 9:30 horas del día 9 de junio de 2026 la Secretaria de la Mesa procede a la apertura del sobre 

C - Proposición Valorable Automáticamente. Los datos presentados en el citado sobre C se recogen a 

continuación. Se comprueba, conforme al pliego regulador de la contratación, que la oferta presentada 

no se considera anormalmente baja. 

 



 

 

CRITERIOS VALORABLES 
AUTOMÁTICAMENTE 
(OFERTA ECONÓMICA)            
hasta 50 puntos 

 

Vitaly 

Health 

Services, 

S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, 

S.L.U. 

 

Vitaly 

Health 

Services, 

S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, 

S.L.U. 

 

Vitaly Health 

Services, S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, 

S.L.U. 

 

Trabajos y pruebas 
médicas 

Cantidad 
anual0 

Importe 
unitario 

IVA 
excluido 

Importe 
unitario 

IVA 
excluido 

Importe 
anual 

Importe 
anual Importe 3 

años 
Importe 3 

años 

1.Reconocimiento 
Médico básico y 
específico 

500 44,00€ 45,00€ 22.000,00€ 22.500,00€ 66.000,00€ 67.500,00€ 

2.Revisión Ginecológica 120 85,00€ 88,00€ 10.200,00€ 10.560,00€ 30.600,00€ 31.680,00€ 

3.Densiometría ósea 30 97,00€ 103,00€ 2.910,00€ 3.090,00€ 8.730,00€ 9.270,00€ 

4.Ecografías abdominales 60 95,00€ 87,00€ 5.700,00€ 5.220,00€ 17.100,00€ 15.660,00€ 

5.Tonometrías 160 2,00€ 2,45€ 320,00€ 392,00€ 960,00€ 1.176,00€ 

6.PSA 225 6,00€ 1,00€ 1.350,00€ 225,00€ 4.050,00€ 675,00€ 

7.Hierro sérico 140 2,00€ 0,58€ 280,00€ 81,20€ 840,00€ 243,60€ 

8.Hemoccult 275 3,00€ 6,00€ 825,00€ 1.650,00€ 2.475,00€ 4.950,00€ 

9. Vacuna antigripal 75 14,00€ 14,55€ 1.050,00€ 1.091,25€ 3.150,00€ 3.273,75€ 

10. Vacuna Hepatitis A 20 53,26€ 63,55€ 1.065,20€ 1.271,00€ 3.195,60€ 3.813,00€ 

11. Vacuna Hepatitis B 15 19,71€ 23,60€ 295,65€ 354,00€ 886,95€ 1.062,00€ 

12. Vacuna Hepatitis A+B 7 83,80€ 99,00€ 586,60€ 693,00€ 1.759,80€ 2.079,00€ 

13.Radiografías de tórax 75 66,00€ 65,00€ 4.950,00€ 4.875,00€ 14.850,00€ 14.625,00€ 

14. Hepatitis A AC. IGG 
SUERO 

60 6,00€ 4,70€ 360,00€ 282,00€ 1.080,00€ 846,00€ 

15. Hepatitis B AC. 
SUPERFICIE  

60 5,00€ 5,45€ 300,00€ 327,00€ 900,00€ 981,00€ 

16.Otras actividades y 
Promoción de la salud 

0   8.500,00€ 7.375,00€ 25.500,00€ 22.125,00€ 

Importe de licitación del contrato 182.077,35€ 179.959.35€ 

 

 

CRITERIOS VALORABLES AUTOMÁTICAMENTE (CRITERIOS SOCIALES) hasta 

10 puntos 

Vitaly Health 

Services, S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, S.L.U. 

 

Formación SI/NO SI/NO 

Compromiso de realización de 8,00 horas de acciones de sensibilización y 

formación a la plantilla que ejecutará el contrato acerca de los derechos en 

materia de igualdad y de conciliación. 

SI SI 

 



CRITERIOS VALORABLES AUTOMÁTICAMENTE (UBICACIÓN Y 
ACCESIBILIDAD)                                                                                 hasta 17 puntos 

 

Vitaly Health 

Services, S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, S.L.U. 

 
Número de locales sanitarios ubicados en el ámbito de actuación de la 
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, puestos a disposición de la 
ejecución del contrato                                                                          

Dos locales                                                                                             hasta 3 puntos 3 3 

Tres locales                                                                                             hasta 5 puntos   

En caso de que una empresa ponga a disposición dos o más centros médicos, a efectos de valorar la ubicación, 

se considerará el más cercano a las oficinas de Salesas, C/ Rincón de la Aduana nº 12 de Pamplona. 

Ubicación. Distancia a las oficinas de la calle Rincón de la Aduana nº 12, en 
línea recta 

 

Más de 2 kms                                                                                        hasta 0 puntos  0 

Más de 1,5 y hasta 2 kms                                                                      hasta 4 puntos    

Más de 1 y hasta 1,5 kms                                                                      hasta 6 puntos   

Entre 0 y 1 km                                                                                        hasta 8 puntos 8  

En caso de que una empresa ponga a disposición dos o más centros médicos, a efectos de valorar la ubicación, 

se considerará el más cercano a las oficinas de Salesas, C/ Rincón de la Aduana nº 12 de Pamplona. 

Accesibilidad: se valorarán las paradas de líneas de TUC diurnas en una 
distancia a los dispensarios de 250 m o menos 

 

4 o más líneas                                                                                        hasta 4 puntos   

3 líneas                                                                                                    hasta 3 puntos 3  

2 líneas                                                                                                    hasta 2 puntos  2 

1 línea                                                                                                     hasta 1 punto   

 

CRITERIOS VALORABLES AUTOMÁTICAMENTE (PERSONAL SANITARIO)             
hasta 6 puntos 

 

Vitaly Health 

Services, S.L. 

 

Avanta 

Prevención 

Integral, S.L.U. 

 
Médicos especialistas en Medicina del Trabajo o diplomados en Medicina de 
Empresa, por encima del mínimo exigido en la solvencia técnica, dedicados a 
la ejecución de los servicios contratados  

1 médico                                                                                               hasta 3 puntos   

2 médicos                                                                                             hasta 6 puntos 6 6 

 

 

 

Como consecuencia de los datos anteriores, la puntuación resultante de los criterios valorables 

automáticamente es: 

 

 

 

 



 
OFERTA ECONÓMICA 

 

Vitaly Health Services, S.L. 

 

Avanta Prevención Integral, S.L.U. 

 

Importe de licitación del 

contrato para 3 años 
 

 

Total Oferta económica 

(hasta 50 puntos) 

 
47,20 

 

 
50,00 

 

CRITERIOS SOCIALES 
Vitaly Health Services, S.L. 

 

Avanta Prevención Integral, S.L.U. 

 

Formación   

 

Total Criterios Sociales 

(hasta 10 puntos) 

10 10 

UBICACIÓN Y ACCESIBILIDAD Vitaly Health Services, S.L. 

 

Avanta Prevención Integral, S.L.U. 

 

Total ubicación y 
accesibilidad (hasta 17 
puntos) 

14 5 

PERSONAL SANITARIO Vitaly Health Services, S.L. 

 

Avanta Prevención Integral, S.L.U. 

 

Total personal sanitario 
(hasta 6 puntos) 

6 6 

Total puntuación criterios 
valorables 
automáticamente 

77,20 

 

71 

 

 
 

Por todo ello, las puntuaciones totales resultantes son: 

 

 

Empresa 
Puntuación criterios no 

valorables automáticamente 

Puntuación criterios valorables 

automáticamente 
Puntuación total 

Vitaly Health 
Services, S.L. 

 

15 77,20 92,20 

Avanta Prevención 
Integral, S.L.U. 

 

13,25 71 84,25 

 

 

 

 

A la vista de lo expuesto, SE ACUERDA 

 

1. VALIDAR el informe técnico de valoración de la documentación sujeta a la aplicación de juicios 

de valor, emitido el 7 de junio de 2026 por el Jefe de Servicio de Prevención de SCPSA. 



 

2. REQUERIR a la empresa Vitaly Health Services, S.L para que en el plazo de 7 días naturales desde 

la remisión de la presente notificación aporten la documentación exigida en el punto B.6 del 

pliego regulador de condiciones. 
 

3. PROPONER al Consejo de Administración de SCPSA la adjudicación del contrato <Especialidad 
preventiva medicina del trabajo. Expediente 2026/SCON-ASU/000005=, a la empresa Vitaly 

Health Services, S.L con 92,20 puntos sobre 100 y un importe total de 182.077,35 € IVA excluido, 
lo que supone una baja del 16,37 % respecto al importe de licitación del contrato. Dicha 

propuesta queda condicionada a la presentación por la empresa Vitaly Health Services, S.L. de 

la documentación exigida en el punto B.6 del pliego regulador del contrato. 
 

 

Jose Luis Goñi Urrutia 
Presidente de la Mesa de 

Contratación 

 Amaya Gambra de Antonio 
Técnica en Asesoría Jurídica 

 
 

 
Miguel Perez Tapiz  

Jefe del Servicio Prevención 
 
 

Mercedes Zaragüeta Olave 
Economista 

 
 
 
 
 
  

 
 

Mónica Eneterreaga Echepare 
Jefa de Compras 
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