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CONTRATO DE REFORESTACIÓN EN TORNO A LA BALSA DE LA 
MOREA DE BERIAIN 

Informe técnico-Sobre B: Documentación técnica, relativo 

a criterios cualitativos sujetos a juicios de valor. 

 

Criterios cualitativos 

sujetos a juicio de valor 
Puntuación máxima 

45 puntos 

Josenea Pagoa 

Plan de trabajo 40 puntos   

Detalle y pertinencia de las 

técnicas de trabajo propuestas 
5 puntos 3 puntos 5 puntos 

Propuesta de plantación de 

arbolado y especies arbustivas 
15 puntos 10 puntos 15 puntos 

Propuesta de tala de arbolado 

seco 
10 puntos 0 puntos 10 puntos 

Propuesta de mantenimiento de las 

plantaciones 
5 puntos 4 puntos 5 puntos 

Calendario para el desarrollo de 

los trabajos 
5 puntos 5 puntos 5 puntos 

Herramienta, maquinaria y 

vehículos ofertados, dando la 

máxima puntuación a aquella 

propuesta que sea considerada 

como la más idónea para la 

ejecución de los trabajos 

5 puntos 3 puntos 5 puntos 

TOTAL 45 puntos 25 puntos 45 puntos 
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Josenea 

Técnicas utilizadas bien detalladas (apertura de hoyos y zanjas, de plantación, 

acondicionamiento del suelo, drenaje, plantación de arbolado y arbustos, riego y 

acolchado, limpieza y reciclaje de los restos de plantación). De acuerdo al pliego 

de condiciones. Sin referencia a desbroces y limpiezas previos o cumplimiento de 

criterios DNSH. 

Se indica que las especies vegetales cumplirán con los requisitos especificados en 

el pliego y los especímenes se presentarán en buenas condiciones fitosanitarias 

No aportan ninguna referencia al manejo y eliminación de arbolado seco. 

Proponen garantía de suministro de origen local, propuestas de escarda trimestral 

(3 en total), poda selectiva en caso necesario, reposición de marras y riegos (9 

en total). Desde diciembre de 2025 hasta febrero de 2027. 

Calendario de ejecución de acuerdo a los requerimientos del pliego. 

Medios materiales propios, acordes a las necesidades del pliego. Detallan 

vehículos, pero sin especificar maquinaria a utilizar. 

Otras cuestiones de interés: 

Equipo y estructura de trabajo bien organizado, con coordinadora de obra, técnico 

en prevención de riesgos laborales, 1 técnico de producción conductor del grupo y 

peones de jardinería en itinerario de inserción. Se atiende de manera detallada la 

prevención de riesgos laborales. 

Pagoa 

Claro, conciso y de acuerdo a los apartados definidos en el pliego de condiciones. 

Técnicas utilizadas variadas, adaptadas al emplazamiento (desbroce y limpieza 

selectiva, preparación del terreno, aplicación de enmiendas, instalación de 

protecciones individuales, riesgos de plantación). Con garantía de protección de 

la vegetación autóctona preexistente y el cumplimiento de DNSH y sostenibilidad 

ambiental, imprescindible en proyectos europeos. Asistencia Kilómetro Cero-baja 

huella de carbono por desplazamientos. 

Plantación recogiendo la propuesta de plantación realizada en el inventario del 

pliego. Detallan listado de especies a utilizar e integran los objetivos a lograr 

con la plantación, así como la densidad de plantado. 

Proponen la eliminación de arbolado seco con especial atención a ejemplares de 

mayor tamaño de Spartium (especie invasora) que tengan riesgo de caída. Tala por 

equipos especializados con gestión de residuos posterior y aprovechamiento de los 

mismos para otras labores. 

Propuesta de mantenimiento intensivo para garantizar el arraigo de las plantaciones 

realizadas con riegos quincenales, reposición de marras, control de vegetación 

competidora e informe final. Desde el inicio de la obra hasta enero de 2027. 

Calendario de ejecución de acuerdo a los requerimientos del pliego. 

Medios materiales propios, acordes a las necesidades del pliego y detallados. 

Otras cuestiones de interés: 

Equipo con ingeniero forestal que realiza la dirección técnica, técnico de calidad, 

2 oficiales forestales y 3 operarios de apoyo en tareas auxiliares, directamente 

adscritos al proyecto. Además de equipo general de gerencia, producción y 

prevención de riesgos. 

Indican su colaboración con centros de inserción sociolaboral para tareas 

auxiliares, estrategia de residuo cero y planteamiento de soluciones basadas en la 

naturaleza. Y minimización del impacto ambiental. 


