ACTA DE VALORACION OFERTA TECNICA

CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “CONTRATACION DE UNA
ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
“CIRCULOS DE CONVIVENCIA” EN CENTROS EDUCATIVOS Y EN DOS
MUNICIPIOS DE NAVARRA DURANTE ANO 2026, CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA EN EL ANO 2027 Y 2028.

En Pamplona, siendo las 11:00 horas del dia 28 de abril de 2026, se refinen, en la S.G.T
de Memoria y Convivencia, Accion Exterior y Euskera, los miembros de la mesa de
contratacion designados en los Pliegos reguladores del expediente arriba referenciado a efecto
de proceder al estudio y anélisis del informe técnico realizado por los miembros de la Mesa
designados. Comparecen en el acto:

-Presidente: Irati Goikoetxea Asurabarrena, Directora de! Servicio de Convivencia y Derechos
Humanos.

-Vaocales: -Blanca Esther Burusco Juandeaburre, Jefa de la Seccién de la Oficina de Atencién a
las Victimas.
-Gorka Santesteban Eugui, Jefe de la Seccidn de Convivencia,

-Interventora Delegada: Miren Rico Nogales
-Secretaria de la Mesa: Ainara Vitallé Aizpuru T.A.P Rama Juridica de la S.G.T de Memoria y
Convivencia, Accidn Exterior y Euskera.

Constituida la Mesa con Quorum Suficiente, los técnicos de [a mesa, presentan el informe de
valoracion de la propuesta técnica y aplicacion de los criterios de adjudicacion establecidos en
ios Pliegos de contratacidn, que se acompafian a la presente Acta.

Es voluntad de la mesa de contratacién hacer constar que, con anterioridad a proceder a la
valoracién y puntuacién de las ofertas téenicas, se observd que la empresa EMOCIONAL
TECHNOLOGIES 22, en su propuesta técnica, concretamente en el punto 4.1 de la misma,
indicaba una relacion de formacion a efectos de su valoracién, no aportando certificacion/titulos
acreditativos de la misma. En fecha 14/04/2026, a efectos de poder proceder a la valoracién de
dicha formacion, la mesa de contratacion, por medio de una nofificacion fehaciente, signiendo
los tramites previstos en PLENA, un plazo de 5 dias naturales a la citada empresa para que
pudiese subsanar dicha omision y presentase certificaciones/titulos que acreditasen la posesion
de las formaciones indicadas en el punto 4.1 de su propuesta téenica, advirtiéndole que no
podrian valorarse dichos méritos sin la documentacion acreditativa solicitada.

La Secretaria de fa mesa comprueba que [a empresa EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22, en
fecha 17/04/2026, ha presentado la documentacion requerida.

Teniendo en cuenta lo anterior, los técnicos de la mesa proceden a redactar el informe de
valoracidn de las propuestas técnicas que se adjunta con esta acta y cuyo cuadro resumen es el
siguiente:



Entidad Talleres Proyecto Proyecto Valor Total
“Circulos de transitar zonas titulacion
Convivencia” hacia una municipales (Hasta 8
{Hasta 10 cultura de puntos)
puntas) educativa convivencia
restaurativa {Hasta 12
(Hasta 10 puntos)
puntos)
Areté Activa 5 3 0 15
SI Duir 8 8 8 34
Emocional 5 5 1 17
Technologies

La puntuacién que la propuesta de la Empresa ARETE ACTIVA, es de 15 puntos, NO
SUPERANDO el minimo de 20 puntos que se establece en el apartado 12.1 de las condiciones
esenciales para la contratacion.

La puntuacién que la propuesta de la Empresa Emocional Technologies, es de 17 puntos, NO
SUPERANDO el minimo de 20 puntos que se establece en el apartado 12,1 de las condiciones
gsenciales para la contratacion.

La puntuacién que la propuesta de SI Duir, es de 34 puntos, SUPERANDO el minimo de 20
puntos que se establece en el apartado 12.1 de las condiciones esenciales para la contratacion

No habiendo mis asuntos que tratar siendo las 11:15 horas del dia arriba expresado, se da por
finalizada la reunidn, de la que se extiende la presente Acta que firman los asistentes.
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