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ACTA DE CALIFICACION SOBRE 1-

Contratacién de consultoria para “Actualizacion del analisis sectorial de la impresién
funcionat en Navarra”.

El lunes 23 de febrero se procede a la apertura, a través de la PLENA, de las ofertas
presentadas (sobre 1) por las siguientes entidades licitadoras:

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN)

Apartir de dicho momento, la unidad gestora, compuesta por Juan Cristébal Garciay Daniel
Mazo proceden a la valoracion de las ofertas, conforme a los criterios establecidos en la
solicitud de oferta.

Se indican a continuacion las valoraciones de dichas ofertas, encontrandose adjunto al
presente documento el informe justificativo de la puntuacién:

max promedio
Memoriatécnica 45 23
Contexto 5 25
Metodologia 25 13
Plan de trabajo 15 75
Criterios sociales y medioambientales 10} 6,25
Equipo de trabajo 15 8,5
TOTAL 70| 37,75

A continuacion, se procede a:

e Informar a través de PLENA del resultado de la puntuacion obtenida en el sobre 1
e Sefalar la apertura del sobre 2.

No habiendo mas asuntos a tratar, se da por finalizada la calificacion del sobre 1.

En Pamplona, a 10 de marzo de 2026

Firma la unidad gestora
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ANEXO JUSTIFICATIVO SOBRE 1.
CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR

Contratacién de consultoria para “Actualizacién del andlisis sectorial de la impresién
funcional en Navarra®”.

Las empresas que han presentado propuestay han sido valoradas son las siguientes:

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN)
A continuacion, se detalla ta valoracion realizada y puntuacién obtenida.

Memoria técnica (maximo 10 paginas)
1. Memaoria técnica (45 puntos)

1.1. Contexto (5 puntos) Se valorard el mayor grado de concreciéon y
coherencia y aportacién de valor afiadido de la propuesta a las necesidades
derivadas de los contenidos a desarrollar en el analisis sectoriat.

Se valora con 2,5 puntos. La propuesta presentada afiade detalle del contexto
respecto a los documentos del pliego, pero le falta concrecién. La estructura podria
ser valida, si bien el contenido presentado ofrece un valor ahadido muy limitado:
por ejemplo, en el apartado PERSPECTIVA GENERAL INTERNACIONAL, sitia
Unicamente la vision de programas de apoyo publico y no realiza aportacién sobre
el avance industrial o de mercado. Asi mismo, el apartado NAVARRA Y EL CLUSTER
FUNCTIONAL PRINT combina algunos elementos bien descritos con afirmaciones
que no se precisan o explican.

1.2. Metodologia {25 puntos) Se valorara la adecuaciéon, concrecion y
aportacion de valor de la metodologia planteada, légica del proceso propuesto,
fuentes de informacién, los procesos de participacion y toma de datos, asi
como aportacion de sugerencias en el desarrollo técnico de los trabajos
alineadas con los objetivos del contrato,

Se valora con 13 puntos. La metodologia propuesta es demasiado bésica, con los
pasos de "Planificacion del proyecto” "Blisqueda, recopitacion, analisis y contraste
de informacion" y "Redaccién y entrega de analisis actualizado”; la propuesta
identifica una larga lista de fuentes de informacion, si bien no se aclara cémo se
procesara una lista tan amplia, donde incluso algunas de las fuentes son
repositorios de proyectos, o de documento, lo gue multiplica el nimero de
documentos a procesar y genera dudas relevantes sobre la ejecucion real. El
proceso indicado en la transparencia 6 muestra un proceso que no es exactamente
como el descrito en las siguientes transparencias. La propuesta sugiere nimero de
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entrevistas (un rango) a realizar pero no propone actores clave, excepto NAITEC. Asi
mismo, no se aportan sugerencias en el desarrollo técnico de los trabajos.

1.3. Plandetrabajo(15puntos) Se valorarda el correcto despliegue
temporal de las actuaciones previstas para alcanzar los objetivos en el plazo
requerido, la gestion de riesgos, interlocucién con Sodena y Functional Print,
ete.

Sevalora con 7,5 puntos. Se presenta un cronograma secuencial, con una duracién
factible para el desarrollo de los trabajos, adn con poco desarrollo. Sin embargo, la
fase inicial de planificacién podria ser mas corta, y ofrecer mas espacio a la
segunda fase

2. Criterios sociales y medioambientales (10 puntos)

Se valorara como se integran los condicionantes medioambientales y los aspectos
sociales en el desarrollo de los trabajos. También se valorarda la adecuada
consideracién de dichos criterios en el informe técnico resuttante.

Se valora con 6,25 puntos. La propuesta es correcta en describir cdmo integra la
perspectiva de sostenibilidad en el anélisis de tendencias y oportunidades, asi como las
contribuciones potenciales en los aspectos sociales.

3. Cualificacion y experiencia del Equipo de trabajo (15 puntos)

Se valorara el valor afiadido del perfil del equipo de trabajo puesto a disposicion del
proyecto (formacién y conocimientos) y su grado de participacion e implicacion en el
proyecto. En especial, se valorara la dedicacion propuesta, asi como disposicion de
experiencia acreditada en trabajos de analisis estratégico y de analisis sectorial. Sera
de especial relevancia la experiencia que se pueda aportar en la elaboracion de
trabajo similares relevantes en el contexto nacional para sectores tecnolégicos en los
altimos 5 afios, asi como la coherencia y correspondencia con las caracteristicas de
los trabajos y tareas arealizar. Las personas integrantes del equipo deberan participar,
al menos, en un 33% del proyecto, asi como en todas las reuniones de seguimiento. En
caso contrario, esas personas no seran tenidas en cuenta en la valoracién del equipo.

Se valora con 8,5 puntos. El equipo de trabajo consta de: 1) un rol con experiencia limitada
en las cuestiones relevantes para el trabajo solicitado (p.ej. estudios sectoriales), a la que
afade experiencia en otros campos (p.ej. planes de negocio) que no serian las especificas
para este caso; 2) un rol de experta en fabricacidn aditiva, con experiencia en campos
tecnoldgicos que si pueden ser relevantes para el desarrolio de los trabajos. Se incluye un
perfil junior que complementa el desarrollo de los trabajos pero no aporta experiencia
relevante para los trabajos. Se indica un panel de expertos sin ningtn tipo de detalle de qué
personas pueden ser.

TOTAL SOBRE 1~ 37,75 puntos
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