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ACTAN°2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION Y DINAMIZACION DEL LOCAL DE MAYORES DE
ESTAFETA 47 DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

VALORACION DE LA OFERTA CUALITATIVA (SOBRE B) Y APERTURA Y VALORACION DE LA OFERTA
DE FORMULAS). REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

Siendo las 10:00 horas del dia 16 de febrero de 2026 se constituye la Mesa de Contratacion
designada al efecto segun lo dispuesto en la letra K) del cuadro de condiciones particulares que
rige la presente contratacion, compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: D° Zaloa Basabe Gutiérrez, Concejala Delegada del Area de Igualdad, Accién
Comunitaria, Barrios y Diversidad Cultural.

Vocales:

- Elian Pefia Guerrero, Directora del Area de Igualdad, Accién Comunitaria, Barrios y
Diversidad Culturall.

- Ainhoa Guelbenzu Echegaray, Técnhica Comunitaria con personas mayores.

Q .

= Secretaria:

% -D¢. Maria Ramirez de Arellano Alemdn, Licenciada en Derecho del Ayuntamiento de
5 Pamplona.

B

@

(]

§ Se celebra la sesién en acto no publico. Se inicia aportando informe de valoracién de la oferta
E cudlitativa elaborado por la técnica del drea Ainhoa Guelbenzu Echegaray, relativo alos criterios
B cualitativos, en sus distintos apartados, ofertado por la licitadora admitida (SEDENA SL) y segun
()] .2 . P .z . ez

5 lo acordado en la sesion anterior de este drgano, procediéndose a la lectura y exposicion de los

mismos al resto de los miembros. La valoracién ha sido realizada segun lo establecido en el
punto “L11. Criterios de Adjudicacion Cualitativos”, previsto en el Cuadro de condiciones
particulares del contrato, y lo recogido en el pliego de prescripciones técnicas que rigen la
presente licitacion.

Expuesto el informe, la Mesa de Contratacidn acuerda asumir su contenido junto con sus
valoraciones, constituyendo a partir de este momento documento inseparable de la presente
acta, a la que se incorpora como documento anexo, siendo las puntuaciones obtenidas las
siguientes:
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SEDENA SL
Prestacion y organizacion del servicio (hasta 10 puntos) 10,00
Plan de dinamizacién del centro. (Hasta 20 puntos) 18,00
Conocimiento del barrio (hasta 10 puntos) 10,00
TOTAL | 38,00

Se comprueba que se ha superado el umbral minimo establecido en el apartado L4 del cuadro
de condiciones particulares para continuar en la licitacién que se ha establecido en 20 puntos.

Seguidamente se continda la sesidon procediendo a la apertura de la parte de la oferta de
criterios de férmulas contenida en el Sobre C de la licitadora, la cual se realiza sin ninguna
incidencia resefable, siendo la oferta presentada la siguiente:

Oferta Econémica:  29.520,00 euros (IVA excluido)

Criterios Sociales: 0 horas de formacion en materia de igualdad

Criterios Sociales: 3 horas de formacién especifica del personal en trato a personas mayores

TERCERO. - A continuacién, comprobado que la oferta econémica no incurre en presuncion de
oferta anormalmente baja, se procede a la asignhacion de puntos por los criterios cuantificables
con férmulas, de conformidad con los criterios establecidos en el apartado L1 del Cuadro de
caracteristicas, obteniéndose el resultado siguiente:

LICITADORA SEDENA, S.L.
CRITERIOS SOCIALES 10
OFERTA ECONOMICA 33,20
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS FORMULAS 43,20 PUNTOS
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CUARTO. - Por ultimo, se procede a la suma de todos los puntos obtenidos por todos los criterios
de adjudicacion, resultando las siguientes puntuaciones totales:

Licitadora Criterios cualitativos Criterios formulas TOTAL

SEDENA, SL. 38 puntos 43,20 puntos 81,20 puntos

QUINTO.- A la vista de estas actuaciones, la Mesa de Valoracién toma los siguientes acuerdos:

1°. Asumir la valoracion realizada en el informe técnico de 16 de febrero de 2026, que se incorpora
como motivacion a la presente acta.

2°, Notificar a la licitadora la valoracion realizada y la puntuacion obtenida.

3°. Emplazar a SEDENA SL, por ser la licitadora que ha obtenido mayor puntuacién, y antes de
elevar propuesta de adjudicacion, para que en el plazo de 7 dias naturales haga llegar la
documentacién relativa a la solvencia econdmica y técnica requerida en las condiciones
particulares del contrato, como establece el articulo 55.8 de la Ley Foral de Contratos Publicos,
advirtiéndole de que la falta de aportacién de la documentacion nhecesaria en dicho plazo o tras
el requerimiento de subsanacidn supondrd la exclusidon de la empresa licitadora del
procedimiento.

Y no teniendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10:30 horas, de la que se extiende
la presente acta.
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Accién Comunitaria, Infancia y Mayores

AREA DE IGUALDAD, ACCION
COMUNITARIA, BARRIOS Y DIVERSIDAD

BERDINTASUNEKO, EKINTZA
KOMUNITARIOKO, AUZOETAKO ETA
KULTUR ANIZTASUNEKO ALORRA

Ekintza Komunitarioa, Haurtzaroa eta
Adinekoak

CULTURAL

Valoracion sobre B “Dinamizacion Estafeta47 marzo- agosto 2026”

Criterios cudlitativos. Hasta 40 puntos

centro. (Hasta 20 puntos)

Realizar una propuesta trimestral
enero- marzo de actividades
propias que se podrian
desarrollar en el centro. Se
deberdn recoger descripcién
breve de la actividad, horarios,
calendarizacién, y materiales
necesdarios.

Criterio Nota Explicacion

1.1. Prestacion y organizacion del | 10 Desglosa de una manera muy detallada

servicio (hqstcl 10 puntos) todas las tareas, que son acordes con el
pliego de prescripciones técnicas, relativas al

Plan de atencién al publico y programa de atencién al publico y control de

control de accesos, y resto de accesos.

tareas recogidas en el apartado

control de accesos Asi mismo, desarrolla de una manera
detallada el personal adscrito al contrato y

Se valorardn aspectos como la sus diferentes funciones segun los niveles de

organizacién del personal para responsabilidad. Hace mencidn a que habrdé

atender todas las tareas a una persona coordinadora de servicio que,

realizar; la adscripcién del junto a la persona trabajadora del centro,

personal necesario teniendo en serdn las personas interlocutoras con el Ayto,

cuenta como minimo los horarios cuestién acorde con el pliego de

de apertura al publico indicados prescripciones. El horario descrito también es

en el pliego de prescripciones acorde con las prescripciones técnicas.

técnicas; el sistema de provision

de puestos de trabajo, Posteriormente hace mencion a los

vacaciones, bajas, posibles protocolos para solventar diferentes

sustituciones de personal, contingencias (previstas, imprevistas, de

proceso de refuerzo del limpieza...) de una manera esquemdtica pero

cumplimiento de las tareas; la detallada.

organizacién de horarios y

calendarios; los sistemas de Hay un apartado también muy detallado de

coordinacion con el cémo serd el seguimiento del servicio,

Ayuntamiento; y protocolos de proponiendo diferentes reuniones y

seguimiento del servicio. documentos de apoyo.

1.2. Plan de dinamizacion del 18 Hacen un desglose conciso, pero a la vez

detallado del tipo de actividades que se
podrian hacer segun su objetivo: estimulacion
cognitiva etc.

Por otro lado, desglosan un total de 15
actividades, desglosando brevemente en qué
consistiria y el papel de la dinamizadora del
centro.

Refleja también el horario, que es acorde al
horario que actualmente hay en el centro lo
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que denota un conocimiento profundo del
centro. Como negativo, se sefala que asume
como propias dos actividades que realiza
una de las asociaciones que hacen uso del
centro.
1.3. Conocimiento del barrio 10 Describe los objetivos de la coordinacién con
(hasta 10 puntos): los diferentes agentes del barrio que estdn
acordes con el | Plan Municipal de Personas
explicar qué tipo de Mayores.
coordinaciones se podria hacer
con los agentes del Casco Viejo Ademds, describe de manera concisa pero
que puedan tener relacion con el muy completa todas las coordinaciones que
centroy el tipo de coordinacion se podrian hacer y el por qué, muy ligado a
que se podria hacer. las Redes de Mayores y el hacer del Centro
Comunitario de Estafeta un lugar de
referencia.
Total 38
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