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Expte. 251876D

En el despacho de Secretaria del Ayuntamiento de Ribaforada, siendo las nueve horas y cuarenta y
cinco minutos del dia uno de diciembre de dos mil veinticinco, se reinen los miembros integrantes de la
Mesa de Contratacion que ha de emitir la propuesta de contratacion de los servicios de gestion del club
juvenil, del espacio joven, ludotecas y actividades de conciliaciéon del Ayuntamiento de Ribaforada.

Asistentes:
- Presidente: D. Tirso Calvo Zardoya, Alcalde del Ayuntamiento de Ribaforada.
- Vocal: D. Jesus Manuel Roson Lete, Interventor del Ayuntamiento de Ribaforada.
- Vocal: D.* Ana Maria Zardoya Gémez, Coordinadora de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de
Ribaforada.
- Vocal-Secretaria: D.* Andrea Lafuente Bozal, Secretaria del Ayuntamiento de Ribaforada.

No asiste la vocal D.* Alicia Rodriguez Alegria, Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Ribaforada.

Esta Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 18 de noviembre de 2025, una vez realizada la
apertura de los sobre B, relativos a la propuesta técnica, acordo:

“l.- Que, por las técnicas integrantes de esta Mesa de Contratacion, Ana Maria Zardoya Gomez,
Coordinadora de Cultura y Deportes, y Alicia Rodriguez Alegria, Técnica de Igualdad, se proceda a
emitir el Informe de valoracion de la indicada propuesta técnica, y una vez realizado se eleve a esta Mesa
de Contratacion, al objeto de efectuar la valoracion correspondiente a los criterios incluidos en los
puntos 2, 3y 4 de la clausula 12, criterios de adjudicacion, del Pliego regulador de la contratacion...”

Por tanto, una vez emitido el Informe técnico relativo a la propuesta técnica por las técnicas Ana
Maria Zardoya Gomez, Coordinadora de Cultura y Deportes, y Alicia Rodriguez Alegria, Técnica de
Igualdad, suscrito con fecha 27/11/2025, procede efectuar la valoracion relativa a los criterios de
adjudicacion establecidos en la clausula 12 del pliego regulador, en sus puntos 2, 3 y 4.

Los criterios de adjudicacion, segun clausula 12 del pliego, objeto de valoracion en la presente

sesion son los siguientes;
“2.- Programacion anual a desarrollar en cada servicio: hasta un maximo de 30 puntos: con siguiente desglose:
- Programacion espacio joven: hasta un maximo de 10 puntos.
- Programacion club juvenil: hasta un maximo de 10 puntos.
- Programacion servicio de ludotecas: hasta un maximo de 5 puntos.
- Programacion servicio de conciliacion cultura, deporte e igualdad: hasta un maximo de 5 puntos.
Para otorgar la puntuacion indicada en este apartado se valorara:
- La adecuacion a los objetivos y principios generales. En cada actividad de la programacion se debera indicar los
objetivos y principios generales en los que se basa, asi como una breve descripcion justificativa.
- Presentacion de la programacion.
- Diversidad e innovacion en la programacion.
- Calendarizacion.
3.- Recursos humanos y materiales: hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos del siguiente modo:
- Coordinacion y perfil especifico de los equipos: hasta un maximo de 3 puntos.
- Aportacion de material especifico: hasta un maximo de 2 puntos.
4.- Evaluacion y seguimiento: mecanismos de evaluacion, informes, protocolos y encuestas de satisfaccion: hasta
un maximo de 5 puntos.”

La técnica Ana Maria Zardoya Gomez, Coordinadora de Cultura y Deportes explica sucintamente el
contenido del Informe, al resto de miembros de la mesa de contratacion presentes, que lo asumen como
propuesta técnica para asignar la valoracion.
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Sefiala, seglin consta en el Informe, que han desglosado la puntuacion maxima relativa al criterio de
“Programacion anual a desarrollar en cada servicio”, por una parte, la relativa al espacio joven y
club juvenil, y por otra la relativa al servicio de ludotecas y al servicio de conciliacion de cultura,
deporte e igualdad, segun las siguientes tablas:

Espacio Joven y Club Juvenil:

Adecuacion a objetivos y principios, | 3 puntos | Coherencia con los objetivos del pliego 0-1
Conexion explicita de cada actividad con pios generales, si los nombra, diversidad,0-1
objetivos y principios del pliego respeto, igualdad, sostenibilidad

Justificacion objetiva clara de cada actividad 0-1
Presentacion ~ Documento  claro, bien | 2 puntos | Si el aspecto cumple o supera las expectativas de

FIRMADO POR

RS estructurado y visualmente organizado forma impecable 2
88 & Si es solido, bien realizado, pequefias areas de
3 % g mejora 1,5
8 E e Si es funcional, correcto, 0.6-1 punto
8 Si es deficiente, incompleto 0-0,5
2 Diversidad, Amplia gama de actividades que | 1,5 Atiende a una amplia gama de edades, intereses,
atienden diferentes intereses y edades puntos igualdad, necesidades especiales 0,75
Innovacion, Propuestas creativas, uso de Son variadas y se adaptan a las necesidades 0,75
tecnologia, metodologias participativas 1,5
puntos

Propuestas creativas, innovadoras 0,75
Propuestas tecnoldgicas, relevantes 0,75
Calendarizacion, Distribucion equilibrada, 2 puntos | Muestra una distribucién homogénea de las
coherente con el calendario escolar y festivo actividades a lo largo del periodo total 1

Es realista 1

Ludotecas y conciliacion

FIR A o 'P R Adecuacion a objetivos y principios, | 2 Coherencia con los objetivos del pliego 0-1
e Conexion explicita de cada actividad con pios generales, si los nombra, diversidad,0-1 respeto,
%% g objetivos y principios del pliego igualdad, sostenibilidad Justificacion
3 2 objetiva clara de cada actividad 0-1
§§g Presentacion =~ Documento  claro, bien | 1 El aspecto cumple o supera las expectativas de forma
E %‘ estructurado y visualmente organizado impecable 2 Es solido,
EE bien realizado, pequeflas areas de mejora 1,5
og Funcional, correcto, 0.6-1 punto
% g Deficiente, incompleto 0-0,5
ES Diversidad, Amplia gama de actividades que | 0,75 Atiende a una amplia gama de edades, intereses,
% atienden diferentes intereses y edades igualdad, necesidades especiales
S Innovacion, Propuestas creativas, uso de | 0,75 Son variadas y se adaptan a las necesidades 0,75

tecnologia, metodologias participativas

Propuestas creativas, innovadoras

Propuestas tecnologicas, relevantes 0,75
Calendarizacion, Distribucion equilibrada, | 0,5 Muestra una distribucion homogénea de las
coherente con el calendario escolar y festivo actividades a lo largo del periodo total

Es realista 0,5
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Por su parte, también han desglosado la puntuacion relativa a los criterios de los puntos 3, recursos
humanos y materiales, y 4, evaluacién y seguimiento, segun las siguientes tablas:
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Recursos humanos y materiales:

Recursos humanos: 3 puntos

cualificacion y experiencia del Cualificacion y experiencia del personal
personal propuesto. propuesto 0,6

Estructura organizativa y sistema de

coordinacion Estructura organizativa 0,6

Adecuacion de los perfiles

profesionales al servicio Adecuacion de los perfiles profesionales al

servicio 0,6
Formacion adicional del equipo
Sistema de comunicacion y Formacion adicional del equipo 0,6
coordinacién interna
Sistema de comunicacion y coordinacion interna

0,6
Recursos materiales: 2 puntos Cantidad y calidad 0,5
Cantidad y calidad
Innovacion del material propuesto Innovacion del material propuesto 0,5
Material tecnologico, didéctico,
deportivo. Material tecnologico, didactico, deportivo 0,5

Valor anadido

Valor anadido 0,5

Evaluacion y seguimiento:

Mecanismos de evaluacion 2,5 puntos

Sistema de seguimiento continuo Sistema de seguimiento continuo de las
de las actividades actividades. 0,5

Periodicidad de evaluaciones Periodicidad de evaluaciones.0.5
Indicadores Indicadores 0,5

Areas de evaluacién

Uso de herramientas digitales. Uso de herramientas digitales. 0,5
Transparencia, compartir con el Transparencia,0,5

ayuntamiento.

Informes, encuestas de 2,5 puntos

satisfaccion, protocolos

Informes de seguimiento de Informes de seguimiento 0,5

objetivos, incidencias, Incidencias, programacion. 0,5
programacion.

Protocolos de seguridad, Protocolos 0,5

comunicacion, incidencias

Encuestas, diseflo, a quién van Encuestas, disefio, a quién van dirigidas. 0,5
dirigidas. Comunicacion al Ayuntamiento 0,5

Segun el Informe técnico indicado, los miembros presentes de la Mesa de contratacion, por
unanimidad, ACUERDAN:

Primero.- Asumir la puntuacién de la propuesta técnica propuesta por las técnicas de esta
Mesa de Contratacion, Ana Maria Zardoya Goémez, Coordinadora de Cultura y Deportes, y Alicia
Rodriguez Alegria, Técnica de Igualdad, en su Informe suscrito con fecha 27/11/2025.

Segundo.- Efectuar la valoracion de las ofertas admitidas, segun justificacion y analisis incluida en
el citado Informe, que es la que se indica en el siguiente cuadro:

Codigo Seguro de Verificacion: TTCA AAYA VCX4 RDET 7W3J
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ANA MARIA ZARDOYA GOMEZ
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El Interventor
02/12/2025

Jestis M. Roson Lete
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CRITERIOS DE ADJUDICACION

LICITADORES/PUNTUACION

JORGE OCEANO SERENDIPIA POOL
2. Programacién: maximo 30 puntos, con el siguiente NARVAEZ
desglose:
2.1 Espacio joven: maximo 10 puntos, con el siguiente desglose: 9,5 puntos: 6 puntos: 8 puntos: 5,75 puntos:
.- Adecuacion a objetivos: max. 3 puntos, con el siguiente desglose:
. coherencia: maximo 1 punto. 1 1 1 1
. principios: max. 1 punto. 0,5 1 1 1
. justificacion: max. 1 punto. 1 1 1 0,75
.- Presentacion documento/programacion: max. 2 puntos, desglose:
. cumple o supera: 2 puntos. 2 2
. s0lido y bien realizado: 1,5 puntos.
. funcional: entre 0,6 y 1 punto. 1 0,75
. deficiente: entre 0 y 0,5 puntos.
.- Diversidad: max. 1,5 puntos, desglose: 1,5 0,5 1,5 0,75
. amplia gama edades: 0,75 puntos.
. variadas y se adaptan a necesidades: 0,75 puntos.
.- Innovacién: max. 1,5 puntos. 1,5 0,75 1,3 0.75
. propuestas creativas: 0,75 puntos.
. propuestas tecnologicas: 0,75 puntos.
.- Calendarizacion: max. 2 puntos 2 0,75 0,2 0,75
. distribucion homogénea: 1 punto.
. realista: 1 punto.
2.2 Club juvenil: maximo 10 puntos: 9,5 puntos: 6 puntos: 8 puntos: 5,75 puntos:
.- Adecuacion a objetivos: max. 3 puntos, con el siguiente desglose:
. coherencia: maximo 1 punto. 1 1 1 1
. principios: méx. 1 punto. 0,5 1 1 1
. justificacion: max. 1 punto. 1 1 1 0,75
.- Presentacion documento/programacion: max. 2 puntos, desglose:
. cumple o supera: 2 puntos. 2 2
. s0lido y bien realizado: 1,5 puntos.
. funcional: entre 0,6 y 1 punto. 1 0,75
. deficiente: entre 0 y 0,5 puntos.
.- Diversidad: max. 1,5 puntos, desglose: 1,5 0,5 1,5 0,75
. amplia gama edades: 0,75 puntos.
. variadas y se adaptan a necesidades: 0,75 puntos.
.- Innovacién: max. 1,5 puntos. 1,5 0,75 1,3 0.75
. propuestas creativas: 0,75 puntos.
. propuestas tecnologicas: 0,75 puntos.
.- Calendarizacion: max. 2 puntos 2 0,75 0,2 0,75
. distribucion homogénea: 1 punto.
. realista: 1 punto.
2.3 Servicio ludotecas: maximo 5 puntos, con el siguiente desglose: | 4,75 puntos 3,8 puntos | 4,5 puntos 3 puntos
.- Adecuacion a objetivos: max. 2 puntos, desglose:
. coherencia: maximo 0,5 puntos. 0,5 0,5 0,5 0,5
. principios: max. 0,5 puntos. 0,25 0,5 0,5 0,5
. justificacion: max. 1 punto. 1 1 1 0,75
.- Presentacion documento/programacion: max. 1 punto. 1 1 1 0,35
.- Diversidad: max. 0,75 puntos. 0,75 0,25 0,75 0,35
.- Innovacion: max. 0,75 puntos. 0,75 0,35 0,65 0,35
.- Calendarizacion: max. 0,5 puntos 0,5 0,2 0,1 0,20
2.4 Servicio de conciliacién: maximo 5 puntos: 4,75 puntos 3,8 puntos | 4,5 puntos 3 puntos
.- Adecuacion a objetivos: max. 2 puntos, desglose:
. coherencia: maximo 0,5 puntos. 0,5 0,5 0,5 0,5
. principios: max. 0,5 puntos. 0,25 0,5 0,5 0,5
. justificacién: max. 1 punto. 1 1 1 0,75
.- Presentacion documento/programacion: max. 1 punto. 1 1 1 0,35
.- Diversidad: max. 0,75 puntos. 0,75 0,25 0,75 0,35
.- Innovacién: max. 0,75 puntos. 0,75 0,35 0,65 0,35
.- Calendarizacion: méx. 0,5 puntos 0,5 0,2 0,1 0,20
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CRITERIOS DE ADJUDICACION

LICITADORES/PUNTUACION
JORGE OCEANO SERENDIPIA POOL
NARVAEZ
3. Recursos humanos y materiales: maximo 5 puntos, con el | 4  puntos:, | 2,5 puntos, | 3 puntos, | 1 punto,
siguiente desglose: desglose: desglose: desglose: desglose:
3.1.- Coordinacioén y perfil equipos: max. 3 puntos. 2 2,7 3 1
3.2.- Aportacion material: maximo 2 puntos. 2 1,7 1,6 1
4.- Evaluacion y seguimiento: maximo 5 puntos, con el siguiente | 3,2 puntos, | 4,5 puntos, | 5 puntos, | 3 puntos,
desglose: desglose: desglose: desglose: desglose:
4.1.- Mecanismos de evaluacion: maximo 2,5 puntos. 1,9 2,5 2,5 1
4.2.- Informes, protocolos y encuestas de satisfaccién: maximo 2,5 | 1,3 2 2,5 2
puntos.
PUNTUACION TOTAL 35,70 28,50 34.60 22,50

Tercero.- Indicar que la apertura de los sobres C, relativos a los criterios cuantificables mediante
formulas, se realizard mafiana, 2 de diciembre de 2025, a las 9:00 de la mafiana, a través de PLENA, para
lo que los miembros de esta Mesa de Contratacion quedan convocados.”

Cumplido el objeto de la sesion, el sefior Presidente da por finalizado el acto, levantando la sesion a
las diez horas y veinticinco minutos del dia sefialado en el encabezamiento, ordenando la transcripcion de
ésta, de todo lo cual, como Secretaria, certifico y suscribo junto con los miembros presentes de la Mesa de

Contratacion.
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