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ACTA DE CALIFICACION SOBRE 1-

Contratacion de consultoria para “Analisis e identificacion del potencial estratégico
para el desarrollo de Navarra en el Reglamento Europeo de Materias Primas Criticas”

El martes 9 de diciembre se procede a la apertura, a través de la PLENA, de las ofertas
presentadas (sobre 1) por las siguientes entidades licitadoras:

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN)

A partir de dicho momento, la unidad gestora, compuesta por Montse Guerrero y Juan
Cristobal Garcia proceden a la valoracion de las ofertas, conforme a los criterios
establecidos en la solicitud de oferta.

Se indican a continuacion las valoraciones de dichas ofertas, encontrandose adjunto al
presente documento el informe justificativo de la puntuacioén:

Criterio Puntuacion
Memoria técnica 34
Criterios sociales y medioambientales 9
Cualificacion y experiencia del Equipo de trabajo 12
TOTAL 55

A continuacion, se procede a:

e Informar através de PLENA del resultado de la puntuacion obtenida en el sobre 1
e Senalar la apertura del sobre 2.

No habiendo mas asuntos a tratar, se da por finalizada la calificacion del sobre 1.

En Pamplona, a 12 de diciembre de 2025

Firma la unidad gestora
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ANEXO JUSTIFICATIVO SOBRE 1.
CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR

Contratacion de consultoria para “Analisis e identificacion del potencial estratégico
para el desarrollo de Navarra en el Reglamento Europeo de Materias Primas Criticas”

Las empresas que han presentado propuesta y han sido valoradas son las siguientes:

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN)

A continuacion, se detalla la valoracion realizada y puntuacién obtenida.

Memoria técnica (maximo 10 paginas)

Contexto (max 10 puntos): Se valorara el mayor grado de concreciéon y coherencia y
aportacion de valor afiadido de la propuesta al contexto y situacion actual relativa a la
aplicacion de los contenidos del reglamento europeo de materias primas criticas al
contexto navarro.

Evaluacion: La oferta sitia adecuadamente el contexto en lo que se refiere a la
descripcion de la CRMAYy actos que la acompanan. Sin embargo no sitla realmente
el contexto navarro

Puntuacion: 5 puntos

Propuesta de informe técnico (max 20 puntos): Se evaluara el indice del informe técnico
gue seré el resultado del asesoramiento. Este indice debe recoger la estructura, apartados,
contenidos y agentes navarros afectados en cada caso. La propuesta de informe debera
recoger informacion relativa a la gobernanza y la gestion multinivel derivadas de la
aplicacion del reglamento. En especial debera describir como recogera el informe los
siguientes apartados:

e Anélisis del reglamento y sus disposiciones adicionales

e Aplicaciéon del articulado en la administracién y ecosistema industrial navarro.

e |dentificacion de oportunidades para la competitividad regional, en especial para
los sectores estratégicos y emergentes recogidos en la S4.

e |dentificar iniciativas y procedimientos en marchay nuevos a implementar.

Evaluacion: La oferta presenta una propuesta de indice del informe técnico que se
corresponde en grandes lineas con lo requerido. Incluye analisis del reglamento y
paquete reglamentario, su aplicacion al caso navarro, y la identificacion de
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oportunidades, si bien no menciona explicitamente los sectores estratégico ni
emergentes de la S4. Se identifica los agentes, y se incluye un apartado especifico
de gobernanza, si bien no esta claro como se tratard la gobernanza multinivel

Puntuacion: 12,5 puntos

Propuesta de formacion (max 10 puntos): Se valorard la adecuacién, concrecion y
aportacion de valor de los contenidos y metodologia propuesta para la definicion y el
desarrollo de las sesiones formativas que se propongan. En concreto debera incluir:

Objetivos de la formacién

Identificacion inicial de destinatarios

Propuesta de fechas

Contenidos

Metodologia para la imparticion de las sesiones
Persona del equipo que impartird la formacion

Informe tipo del resultado de las sesiones de formacion

Evaluacion: La oferta presenta una propuesta de formacion con objetivos
plenamente alineados con lo requerido. Se identifican preliminarmente los
destinatarios, se plantean 2 sesiones, y se indica quién impartiria dichas sesiones.
No queda claro si la duracion indicada es por sesion. La oferta también presenta la
forma de evaluacién de dicha formacion

Puntuacion: 9 puntos

Metodologia y plan de trabajo (max 10 puntos): Se valorara la adecuacion, concrecion y
aportacion de valor de la metodologia planteada, légica del proceso propuesto, asi como
aportacion de sugerencias en el desarrollo técnico de los trabajos alineadas con los
objetivos del trabajo, la gestion de riesgos, interlocucion con Sodena, etc. Se considerara
también la estructura y viabilidad del plan de trabajo, en atencién al cronograma y
entregables propuesto.

Valoracién: La metodologia planteada es clara y logica, siendo aparentemente
viable. Se describe qué entregables resultan de cada fase. No se describen riesgos
ni su gestion

Puntuacion: 7,5 puntos

TOTAL CRITERIO 1 - MEMORIA TECNICA: 34 puntos



»

SODENA "

DESARROLLO DE NAVARRA v,
NAFARROAKO GARAPENA an

4a

Solicitud de oferta DD25_0004

Criterios sociales y medioambientales (max 10 puntos): Se valorara cémo se integran los
condicionantes medioambientales y los aspectos sociales en el desarrollo de los trabajos.
También se valorara la adecuada consideraciéon de dichos criterios en el informe técnico

resultante.

Valoracion: En la memoria técnica, el apartado 2 del informe técnico hace mencién
a una matriz de correlacién del articulado con criterios ESG, orientado a fases
posteriores; asi mismo, en el apartado 5 del informe se propone incluir una relacién
con criterios ambientales y sociales, en base a matriz general inicial. Esto se
describe igualmente en el documento presentado especifico sobre los aspectos
sociales y mediambientales. Se valora positivamente que se haya planteado
basarse en la contribucién a los objetivos medioambientales de la UE bajo el
reglamento de taxonomia.

Puntuacion: 9 puntos

Cualificacion y experiencia del Equipo de trabajo (max 20 puntos): Se valorara el valor
anadido del perfil del equipo de trabajo puesto a disposicion del proyecto (formacién y
conocimientos) y su grado de participacién e implicacion en el proyecto. En especial, se
valoraréd la dedicacién propuesta, asi como disposicién de experiencia acreditada en
trabajos de analisis estratégico de aplicaciéon de normativa a un determinado territorio y la
imparticion de formacion a personal técnico de la administracion y/o empresas publicas.
Sera de especial relevancia la experiencia que se pueda aportar en la elaboracion de
trabajo similares relevantes en el contexto europeo para el sector de la mineria en los
ultimos 5 anos, asi como la coherencia y correspondencia con las caracteristicas de los
trabajos y tareas a realizar.

Las personas integrantes del equipo deberan participar, al menos, en un 33% del proyecto,
asicomo en todas las reuniones de seguimiento. En caso contrario, esas personas no seran

tenidas en cuenta en la valoracion del equipo.

Valoracion: Se propone la dedicacion de una Unica persona. Dicha persona tiene
un CV con experiencias relevantes y amplio conocimiento del ecosistema navarro.
Dicho CV es acorde al trabajo a realizar. Sin embargo, el equipo podria resultar
escaso y existen riesgos en caso de incidentes menores como pueda ser una baja

meédica.

Puntuacién: 12 puntos



