SODENA ™

DESARROLLO DE NAVARRA % ¥
NAFARRDAKO GARAPENA an

Solicitud de oferta DD25_0003

ACTA DE CALIFICACION SOBRE 1~

Contratacion de una consultoria de “apoyo técnico para la definicién y elaboracién
del Plan del Valle de Aceleracion NZIA-Navarra Net Zero Tech Valley”

El martes 9 de diciembre se procede a la apertura, a través de la PLENA, de las ofertas
presentadas (sobre 1) por las siguientes entidades licitadoras:

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN)

A continuacion, la unidad gestora, compuesta por Montse Guerrero y Juan Cristébal Garcia
proceden a lavaloracién de las ofertas, conforme a los criterios establecidos en la solicitud
de oferta.

Se indican a continuacion las valoraciones de dichas ofertas, encontrandose adjunto al
presente documento el informe justificativo de la puntuacién:

Criterio Puntuacion
Criterio 1: Memoria Técnica 39,5
Criterio 2: Criterios sociales y medioambientales 10,0
Criterio 3: Equipo de Trabajo 12,0

61,5

A continuacion, se procede a:

- Informar a través de PLENA del resultado de la puntuacion obtenida en el sobre 1
- Senalar la apertura del sobre 2.

No habiendo mas asuntos a tratar, se da por finalizada la calificacion del sobre 1.

En Pamplona, a 10 de diciembre de 2025
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Firma la uyﬁ’éd gestora
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ANEXO JUSTIFICATIVO SOBRE 1.
CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR

Contratacion de una consultoria de “apoyo técnico para la definicion y elaboracién
del Plan del Valle de Aceleracion NZIA-Navarra Net Zero Tech Valley”

Las empresas que han presentado propuesta y han sido valoradas son las siguientes:

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN)

A continuacion, se detalla la valoracion realizada y puntuacién obtenida.
Criterio 1: Memoria Técnica
Memoria técnica (maximo 15 paginas) que debera incluir:

e Contexto

e Propuesta de contenidos del plan de valle de aceleraciéon

e Propuesta de recogida del proceso de elaboracion el plan

e Propuesta de comunicaciény difusion del plany del proceso de su elaboracion
e Metodologia de trabajo, incluyendo fases de desarrollo.

e Plan de trabajo, incluyendo entregables y su descripcion, y cronograma"

Contexto (15 PUNTOS) Se valorara el mayor grado de concreciény coherenciay aportacion
de valor anadido de la propuesta al contexto y situacion actual relativa a la fabricacion de
Net Zero Tech en Navarra. En especial, se tendra en cuenta el conocimiento sobre la
situacion de partida e histérico de Navarra relativo a los aspectos del plan, en especial de
las medidas de impulso del sector industrial, el conocimiento de actores clave del territorio
y el dimensionamiento de la oportunidad que ofrece el contexto de valles de aceleracién
para Navarra

Valoracion: La descripcion del contexto es clara y exhaustiva, mostrando
conocimiento tanto de NZIA como del ecosistema navarro y las acciones al
respecto que se desarrollan. En cualquier caso, el apartado podria haber
considerado un mayor desarrollo del dimensionamiento de la oportunidad

Puntuacion: 13 puntos

Contenidos del plan (15 PUNTOS): Adecuacion de los contenidos propuestos a los
requisitos normativos y procedimentales para la definicion de un plan de valle de
aceleracién y mejoras de contenidos frente a los planes de otros valles existentes.
Estructura, apartados, contenidos y agentes que deben participar en la definicién de cada
apartado. Propuesta de mejoras de procedimientos administrativos para la agilizacién
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administrativa que debe recoger el plan, y propuesta de proceso de participacion que debe
implementarse en la elaboracion del plan.

Valoracion: La oferta propone el contenido que debe incluir el plan de un modo
globalmente adecudo. No obstante, no describe mejoras de contenidos respecto a
otros planes, y no describe tampoco mejora de procedimientos administrativos; sf
describe la propuesta de proceso de participacion.

Puntacion: 9 puntos

Contenidos del informe del proceso de elaboracion del plan (5 puntos): Se valorara la
adecuacion, concrecién y aportacion de valor de los contenidos y metodologia propuesta
para la elaboracion del informe que recoja toda la informacién del proceso desarrollado

para la elaboracion del plan.

Valoracion: La metodologia propuesta es clara y describe en detalle cada fase y
qué agentes deben intervenir, asicomo los objetivos que se esperan de dichas fases

Puntuacion: 5 puntos

Comunicacion y difusion (5 puntos): Se valorara la propuesta de acciones concretas de
comunicacioén y difusion del plan del valle y del proceso de elaboracién del mismo. Se
solicita la definicidon de la planificacion de actividades, sus objetivos, destinatarios, medios
y tiempos. La ejecucion de estas actividades no esta incluida en los servicios a desarrollar.

Valoracion: La oferta describe un plan de comunicacion completo, si bien resulta
genérico. No existe una planificacion detallada de las actividades de comunicacion

a desarrollar

Puntuacion: 3,5 puntos

Metodologia y plan de trabajo (10 puntos) Se valorara la adecuacion, concrecién vy
aportacién de valor de la metodologia planteada, logica del proceso propuesto, asi como
aportacién de sugerencias en el desarrollo técnico de los trabajos alineadas con los
objetivos del trabajo, la gestion de riesgos, interlocucion con Sodena, etc.

Se valorara la estructura y viabilidad del plan de trabajo, en atencién al cronograma y
entregables propuestos.

Valoracién: La oferta presenta una metodologia adecuada y concreta, con una '
secuencia logica. Incluye una identificacion de riesgos y sus medidas de
contingencia. El plan de trabajo corresponde con los plazos y resulta razonable.

Puntuacion: 9 puntos
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Criterio 2: Criterios sociales y medioambientales

Criterios sociales y medioambientales, que debera incluir la descripcion de cémo se
integraran dichos criterios en tanto en la propuesta de trabajo como en el plan resultante.

Criterios sociales y medioambientales (10 puntos): Se valorara c6mo se integran los
condicionantes medioambientales y los aspectos sociales en el proceso de elaboracién
del plan del valle. También se valorara la adecuada consideracion de dichos criterios en el
plan del valle de forma que se asegure o facilite su cumplimiento en la posterior fase de
implantacion.

Valoracion: La oferta describe cémo se integran los aspectos sociales y
medioambientales en el proceso de elaboracion del Plan del Valle y de los
contenidos. Considera la posible aprobacién de Evaluacién Ambiental Estratégica,
considerando los aspectos sociales y los ambientales de acuerdo a la taxonomia
aprobada por la CE

Puntuacién: 10 puntos

Criterio 3: Equipo de Trabajo

Declaracion responsable con el equipo de trabajo propuesto, identificando roles,
compromiso de dedicacién al proyecto y perfiles. Se debera acompanar de:

e Justificacion de la adecuacion de los perfiles al objeto de cumplir con el criterio de
adjudicacion, identificando la dedicacién estimada al mismo.

e (CVde las personas propuestas

e Todo tipo de acreditacion relacionadas con las experiencias expuestas

Cualificacién y experiencia del Equipo de trabajo (20 puntos): Se valorara el valor
anadido del perfil del equipo de trabajo puesto a disposicion del proyecto (formacién y
conocimientos) y su grado de participacion e implicacién en el proyecto. En especial, se
valorara la dedicacion propuesta, asi como disposicion de experiencia acreditada en la
elaboraciéon de planes estratégicos de desarrollo industrial, planes de impulso de
tecnologias cero emisiones, planes industriales vinculados a tecnologias cero emisiones,
planes de desarrollo de poligonos industriales, planes de apoyo e impulso al desarrollo del
ecosistema de energias renovables, asi como la coherencia y correspondencia con las
caracteristicas de los trabajos y tareas a realizar.

Las personas integrantes del equipo deberan participar, al menos, en un 33% del proyecto,
asicomo en todas las reuniones de seguimiento. En caso contrario, esas personas no seran
tenidas en cuenta en la valoracion del equipo.

Valoracioén: El equipo propuesto por la entidad ofertante consta de una persona en
la direccién con un perfil senior y experiencia muy relevante relacionada con el
sector de energia y renovables en Navarra y trabajos previos relativos a NZIA.
También se incluye la participaciéon de una persona senior experta en los aspectos
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ambientales del sector de energia, de la que se detalla su participacion para
orientar los trabajos para la AEA. También se presenta el CV de una persona junior.
El eqUipo en su conjunto parece reducido respecto a las tareas a desarrollar. Se
describen % de dedicacion pero no horas

Puntuacion: 12 puntos




