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ACTA DE CALIFICACION SOBRE 1

Contratacion del servicio de asistencia técnica para la confeccion de metodologio para la evaluacion

de las capacidades y competencias actuales de las diferentes regiones del proyecto ECIV

En la SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L. (en adelante, Sodena), en Emilio Arrieta 8, 72 planta,
siendo las 8:30 h del dia 26 de noviembre de 2025, reunidos:
e Difia. Montse Guerrero Pérez, subdirectora general para la sostenibilidad y economia circular de
Sodena. ‘
e Dfa. Legarda Campos Bernal, técnica de proyectos del drea de estrategia regional de Sodena

e  D. Juan Cristdbal Garcia Soriano, director del area de estrategia regional de Sodena

Seguidamente, a través de la Plataforma de Licitacidn Electronica de Navarra (PLENA), se procede a la
apertura del sobre 1 “Documentacion General y criterios sometidos a juicio de valor” presentado por las
siguientes personas licitadoras:
. - Fundacidn Innovacion Transformacion y Desarrollo, CIF G44793081
- Fundacion stichting Climate-Kic international foundation CIF. W0328702F

- Tazebaez S. Coop., CIF. F95729315

Caetano Penna, con NIE Y8152062W fue'invitado, pero no presenté oferta.

De conformidad con lo dispuesto en las Condiciones Reguladoras se procede a examinar el cumplimiento

de los requisitos de participacién con el resultado que se indica a continuacién:
1 La documentacion presentada por todas ellas es correcta.

A continuacién, se procede a calificar los criterios de valoracién del sobre 1. Se muestra el resultado en la
siguiente tabla, encontrandose adjunto al presente documento el informe técnico justificative de la

valoracion:
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Criterio 1 |Criterio 2 |Criterio 3.1 [Criterio 3.2 [Criterio 3.3 [TOTAL
Fundacién Innovacidn
Transformacion y 6 7 4 13 16 46
Desarrollo
Fundacidén stichting b )
Climate-Kic international 15 15 4 14 19 67
foundation
Tazebaez S. Coop. 4 4 3 _ 11 15 37

Por todo eHo, se acuerda en acto interno:
- Informar del resultado de la calificacion del sobre 1 en PLENA
- Tras haber publicado la inlformacién en PLENA, proceder a la apertura del sobre 2, de
conformidad con tas condiciones reguladoras.

- No habiendo mas asuntos a tratar, se da por finalizada la calificacion del sobre 1.

Participantes del acto interno de valoracién de ofertas técnicas:
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Montse Guerrero Legarda Campos if!uan Cristébal Garcia

{Sodena) {Sodena) (Sodena)
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ANEXO JUSTIFICATIVO SOBRE 1
CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR

Contratacion del servicio de asistencia técnica para la confeccion de metodologia e implementacion de
la evaluacion de las capacidades y competencias en procesos de innovacién transformadora para la

circularidad a nivel regionul e interregional en Europa.

Las entidades que han presentado propuesta han sido:

Fundacién Innovacién Transformacion y Desarrollo, (en adelante Atelier)

Fundacién stichting Climate-Kic international foundation, (en Adelante Climate-KIC)

Tazebaez S. Coop., (en adelante Tazebaez)

1. Avance preliminar del plan de accién {15 puntos)
Se valorard la coherencia y concrecién de la propuesta, el grado de alineacion con los objetivos
perseguidos y la aportacién de valor afiadido; todo ello huyendo de exposiciones genéricas: hasta 15
puntos.
Atelier
Los contenidos de la propuésta presentada se ajustan a los requerimientos establecidos y mantienen
coherencia en su estructura. Asimismo, incorpora algunos elementos adicionales que relacionan los
modelos de innovacidn territorial con la economia circular en el ambito regional. No obstante, pese a
estos aportes complementarios, el valor afiadido resultante es limitado en cémparacién conloya

especificado en el pliego. ®

Puntuacion asignada: 6
Climate-KIC
En términos generales, la propuesta presenta un valor afiadido consistente en cada uno de los
componentes del plan de accién. Amplia de manera sustantiva la descripcion de las actividades,
detallando con precisién los enfoques metodoldgicos, las fases de trabajo y los procedimientos operativos
previstos. Asimismo, define con claridad los entregables asociados a cada tarea, especificando su alcance,
caracteristicas y criterios de validacién. En conjunto la propuesta demuestra una planificacién exhaustiva

y coherente de objetivos, actividades y resultados esperados.

Puntuacion asignada: 15
Tazebaez
Los contenidos de la propuesta presentada son coherentes con los requerimientos técnicos requeridos,

siguiendo la misma estructura presentada. Sin embargo, simplemente se fimita a replicar las
3
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especificaciones indicadas sin ofrecer un enfoque innovador o propuestas gue aporten mas valor afiadido.
En general es una propuesta genérica que carece de elementos diferenciadores ni de una definicion
concreta de como se van a desarrollar las actividades.

Puntuacion asignada: 4

2. Contextualizacién en el marco interregional de cambio sistémico {15 puntos)
La valoracidn de este criterio se basara en la calidad y coherenciade la contextualizacidn presentada. Se
evaluara el grado en gue la propuesta demuestra comprensién del marco conceptual y capacidad para
aplicarlo de manera operativa al contexto regional e interregional, que permita identificar actores, activos
y dinamicas relevantes. Se otorgard una mayor puntuacion a las propuestas que evidencien un enfoque
adaptativo, alineado con los objetivos del cambio sistémico y que integren mecanismos claros para la
identificacion de capacidades y herramientas de innovacidon en economia circular. En particular, se
valorard la capacidad de la entidad para articular estos elementos dentro de una estrategia coherente
que combine laobtencién de datos y analisis de informacién sobre gobernanza, innovacion y colaboracién

interregional: hasta 15 puntos.

Atelier

La propuesta presenta una estrategia coherente yalineada con las directrices establecidas, incorporando
adecuadamente un enfoque basado en misiones orientado a promover una transformacién sistémica. No
obstante, en relacién con la dimensién interregional y su contribucién al cambio sistémico, si bien se
incluye un apartado especffico dedicado a este ambito, dicho contenido no se integra de manera efectiva
con el conjunto de actividades planteadas. Se echa en falta un mayor desglose de la propuesta técnica y
de una aportacién de valor afiadido especifica vinculada a la adaptacién de la metodologia propuesta a
las capacidades y habilidades a ser desarrollade por las regiones para la implementacién de procesos de
innovacion transformadora parala circularidéd en los territorios.

En consecuencia, la propuesta carece de una articulacion clara entre las acciones operativas y el impacto
interregional esperado, lo que limita la coherenciayla potencia! contribucion sistémica de esta dimensién

Puntuacion asignada:7

Climate-KIC

Presenta un andlisis exhaustivo de los requerimientos fundamentales para avanzar en dicha
transformacion, enfatizando que el éxito del proyecto depende de una coordinacion efectiva entre los
diversos actores y territorios, asi como de la integracién de experiencias, aprendizajes y capacidades
desarrolladas a nivel regional. La vision planteada propone un cambio estructural en el que cada regién

desempefia un papel activo en el proceso de transformacién, garantizando al mismo tiempo la coherencia,
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complementariedad e interconexién de los esfuerzos en el plano interregional. Asimismo, la propuesta

incorpora un apartado especifico orientado a la contextualizacion interregional del proceso de cambio
sistémico, e impactos esperados, reforzando la relevancia de esta dimensidn en la estrategia. Como mayor
valor afiadido de la propuesta se presenta un apartado especifico de gestidn de riesgos que podra facilitar

el seguimiento y una correcta implementacion del proyecto.
Puntuacion asignada: 15

Tazebaez

La propuesta reconoce explicitamente la relevancia estratégica de la colaboracion interregional; sin

embargo, no proporciona un nivel de detalle suficiente respecto a los mecanismos previstos para su

implementacion ni enrelacion cor; el proceso de fortalecimiento de capacidades y herramientas a escala
regional. Plantea alguna accién técnica gue no cumple con el objetivo del trabajo a contratar {revision
bibliogréfica de marcos de economia circular, o no quedan claramente definidas cudles van a ser las
capacidades y habilidades a evaluar durante el proyecto). En consecuencia, persiste una falta de claridad
sobre cdmo se identificardn, articulardn y aprovecharén de manera efectiva las capacidades
interregionales, lo cual limita la comprensién de la contribucién real de esta dimensién al logro de los
objetivos planteados.

Puntuacion asignada; 4

3. Propuesta organizativa (40 puntos)
Se valorard la concrecién y detalie de la propuesta organizativa identificando claramente tareas,
" dedicaciones y personas implicadas. En concreto:
3.1. Coherencia en la programacion de tareas (relacién entre tareasi: hasta 5 puntos.
3.2. Coherencia general e integracion de las personas del equipo {dimensionamiento con
relacion al objeto y alcance del trabajo) y, en especial:
o la mayor competencia que se demuestre por parte de todo el equipo en el dominio del
inglés: hasta 10 puntos.
o el posible caricter innovador y consistente de la organizacién: hasta 5 puntos.
3.3. Coherencia en la asignacién de perfiles en funcion de las caracteristicas técnicas y
complejidad de las tareas y sus experiencias acreditadas. En especial:
o la justificacién por la éxperiencia de las personas integrantes del equipo en proyectos
, relacionadbs con las capacidades y competencias de las regiones y, en especial,

orientados a misiones: hasta 15 puntos.
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o la demostracién de la viabilidad y garantia de cumplimiento de plazos establecidos:

hasta 5 puntos.

Atelier

3.1. La programacion de tareas muestra coherencia, dado que sigue la estructura de la propuesta
técnica inicial; sin embargo, se observan limitadas aportaciones novedosas a la planificacion.
{Valoracién: 4).

3.2. La propuesta incluye un apartado especifico en inglés que describe detalladamente las capacidades
del equipo, reforzando la transparencia y accesibilidad de la informacidn. (Valoracién: 9)

3.2, La organizacion cuenta con experiencia en participacién en proyectos similares, y ha demostrado
experiencia previa en proyectos de caracter innovador. {Valoracién: 4)

3.3. Respec?o al dimensionamiento del equipo, si bien se trata lde. un equipo reducido, las tres personas
seleccionadas poseen alta experiencia previa en el desarrollo de capacidades, asi como en iniciativas
orientadas a la transformacién del cambio y la sostenibilidad, aunque no especificamente relativas a la
transicion hacia la economia circular. Se presenta informacion concreta sobre tareas a desarrollar en la
contratacién por parte del eq‘uipo {Valoracion: 12)

3.3. Los perfiles asignados se complementan de manera adecuada, combinando las competencias
técnicas y de gestion con la experiencia académica pertinente. Las horas asignadas a cada persona se
detallan de manera precisa por actividad y subactividad dentro del cronograma de trabajo, lo que
evidencia la viabilidad del plan y garantiza el cumplimiento de los plazos establecidos. (Valoracién: 4)

Puntuacion asignada: 33

~ Climate-KIC

3.1. La programacion de tareas mantiene el planteamiento de actividades y subactividades de los WP,
aunque se observa una ligera desviacién respecto a la propuesta inicial, lo que demuestra una adaptacién
a la ejecucion real, justificada por la necesidad.de ajustar los tiempos basados en un analisis de riesgos
incluido en la propuesta. Sin embargo, se observan limitadas aportaciones novedosas a la planificacién.
{Valoracién: 4)

3.2, El equipo demuestra experiencia laboral en varios paises.y con experiencia en proyectos a nivel
europeo, el inglés se utiliza de manera habitual y esta reflejado enlos perfiles del equipo, asegurando la
comunicacion efectiva y la accesibilidad de la documentacion. (Valoracién: 9)

3.2. La organizacién demuestra una amplia experiencia en el desarrollo de proyectos innovadores
vinculados a la tematica a contratar con desarrollo en varios pafses .y tipologias de proyectos,

especialmente en lo relativo a la gestidén del cambio, y en la transicion hacia una economia circular, y
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proyectos con regiones, lo que refuerza la consistencia de la organizacion en este tipo de desarrolios

técnicos. (Valoracién: 5)

3.3. La asignacidn de perfilesse ha realizado considerando las caracteristicas técnicas y la complejidad de
las tareas, distribuyéndol.as conforme a experiencias previas. En el marco de un equipo amplio, se ha
designado un coordinador interno para garantizar la coordinacion y supervisién de las actividades.
(Valoracién: 14)

3.3. El equipo establecido, junto con la p|ahiﬁcacién temporal propuesta y la gestién de riesgos, asegura
la viabilidad y el cumplimiento de los plazos para la implementacion de todas las actividades
_ contempladas. {Valoracién: 5)

Puntuacion asignada: 37

Tazebaez »

3.1. La programacion de tareas muestra coherencia, dado que se mantiene el enfoque de la propuesta
técnica inicial; no obstante, se identifican limitadas aportaciones novedosas a la planificacidn y una falta
de desglose desarrollado para cada actividad y adaptacion en la programacion a la situacién actual
{Valoracion: 3)

3.2. Si bien la formacién en inglés esta incluida en la descripcion del equipo, no se especifican los niveles
de competencia ni experiencias previas utilizando este idioma. (Valoracidn: 8) .

3.2. En relacién con el cardcter innovador del proyecto, la organizacidn cuenta con experiencia previa en
proyectos innovadores a nivel nacional. (Valoracién: 3)

3.3. El dimensionamiento del equipo es claro y el nimero de personas seleccionadas resulta adecuado
para la ejecucién de las actividades. Si bien el equipo asignado es limitado en nidmero y no hay una
descripcién detallada de las competencias individuales en el desarrollo técnico a implementar, todo el
equipo asignado posee experiencia en estrategias de innovacién y en la gestién de proyectos, lo que
refuerza la capacidad de implementacién efectiva {valoracién 11).

3.3. Se han asignado horas a cada miembro del equipo de manera detallada para garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos. {valoracidn: 4}

Puntuacion asignada: 29







