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PLIEGO REGULADOR DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE FORMACION CHEF
D’UNITE DE SECOURS EN MATAGNE SMO 3” DESTINADA A BOMBEROS
PROFESIONALES DEL GRUPO DE RESCATE TECNICO DEL SERVICIO DE

BOMBEROS DE NAVARRA-NAFARROAKO SUHILTZAILEAK

ASPECTOS GENERALES

- Contrato de: Servicios.

- Objeto: Servicios de formacion“Chef d’unité de secours en montagne SMO 3”
incluyendo alojamiento y manutencion, destinada a bomberos profesionales del
Grupo de Rescate Técnico del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako
Suhiltzaileak.

- CPV: 80510000-2 Servicios de formacién especializada.

- Precio maximo de licitacion: 46.280 euros (actividad exenta de IVA).
- Valor estimado del contrato: 46.280 euros (actividad exenta de IVA).
- Plazo maximo de ejecucion: 14 dias naturales.

- Procedimiento: Negociado sin convocatoria de licitacion.

- Tramitacion: Ordinaria.

- Criterio de Adjudicacion: Mejor relacion calidad-precio.

- Organo de Contratacion: Directora de la escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra.

- Unidad Gestora del Contrato: Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.

- Contacto: Gabriel Garcia Rodriguez. gabriel.garcia.rodriguez@navarra.es

CONTENIDO

- |. Condiciones particulares.
- Il Prescripciones técnicas.

- Anexos
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I. CONDICIONES PARTICULARES

1.-ANTECEDENTES

En el afio 2019, tras una convocatoria interna de personal, el Servicio de Bomberos de
Navarra-Nafarroako Suhiltzaileak incorpord veinte bomberos de su plantilla al Grupo
de Rescate Técnico (GRT). De esta manera, quedd configurado dicho grupo con trece
bomberos y siete cabos. La convocatoria habia establecido un proceso selectivo que
se desarrollaria en tres fases: pruebas practicas, calificacién de méritos y capacitacion.

Para la fase de capacitacion, la Direccion del Servicio de Bomberos de Navarra-
Nafarroako Suhiltzaileak establecié un itinerario formativo en paralelo con la linea de
formacion y entrenamiento de los servicios de bomberos y salvamento franceses.
Inicialmente, en 2018 se realizaron las formaciones “Equipier secours en montagne
SMO 1” y “Equipier secours en montagne SMO 2”. En 2019 se llevaron a cabo los
cursos “Equipier Secours Canyon CAN 1” y “Equipier Secours en Montagne. Option
Neige-SMO 2”7, complementando el entrenamiento para actuaciones en barrancos y
para rescate en terrenos nevados. Todas estas actividades formativas se llevaron a
cabo de la mano y a través del establecimiento publico francés “Entente pour la Forét
Méditerranéenne”, actualmente “Entente Valabre”.

Con objeto de dar continuidad a las acciones formativas iniciadas en 2018-2019 y
completarlas, ha propuesto a los rescatadores especialistas de su plantilla que
componen el GRT, la realizacion del curso “Chef d’unité de secours en montagne SMO
3” para ampliar su capacitacion y desarrollo profesionales hasta este ultimo nivel.

Los servicios de bomberos y salvamento franceses disponen de una organizacion e
infraestructuras suficientemente dimensionadas y experimentadas para la formacion
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de los bomberos de todo el ambito nacional francés. En particular, en el ambito de
reconocimiento e intervencion en montafia o en entornos de dificil acceso, disponen de
un sistema de formacion y valoracién, que han venido estudiando y perfeccionando
desde hace mas de 25 afios. Analizado el mercado, actualmente no hay un sistema
disefiado de tal manera en ninguna otra organizacion de nuestro entorno. Si unimos
esto a la proximidad de los territorios y a la necesidad de establecer relaciones de
colaboracién para reforzar la respuesta ante situaciones de emergencia y posibles
riesgos futuros, reafirma la idea original de seguir el modelo francés para completar la
capacitacion de los especialistas del GRT.

La formacién de “Chef d’unité de secours en montagne SMO 3” tiene el objeto de
desarrollar las habilidades necesarias para llevar a cabo las distintas actividades de
rescate en montafia al mando de un dispositivo operativo de rescate en montafa, asi
como mantener al personal y al equipo en condiciones operativas. Disponer
internamente de bomberos formados en esta disciplina permitira al GRT ser auténomo
para mantener su nivel de capacitacion, realizando actividades de formacion y
entrenamiento técnico con recursos propios. Por otro lado, un lider de unidad o un
asesor técnico de rescate de montana asi formado, podra evaluar la oportunidad de
implementar medidas de seguridad especiales en aquellas emergencias en que se
requiera un mayor nivel de especializacién.

En consecuencia, la capacitacion de mas alto nivel de los efectivos de bomberos para
el desempefio de sus funciones y la homogeneidad en el grado de formacion de los
especialistas en salvamento y rescate, a uno y otro lado de la frontera, redundara en
una mayor calidad del servicio ofrecido a la ciudadania, no solo en las zonas
fronterizas sino en todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

En el presente supuesto, esta accion formativa se imparte en el instituto de formacion
“Entente Valabre”, adscrito a la Direccién General de Seguridad Civil y Gestion de
Crisis del Ministerio de Interior francés. De caracter reglado, es la formaciéon que este
centro publico francés imparte internamente para sus propios bomberos especialistas
en salvamento y rescate, siendo para ellos obligatorio superar los cursos.

Asi, “Entente Valabre” es la uUnica entidad que puede impartir la formaciéon que
completa itinerario formativo iniciado por el Servicio de Bomberos de Navarra
siguiendo la metodologia impartida en la escuela de Francia.

En el presente supuesto, por las razones ya indicadas, se recurre a un procedimiento
negociado sin convocatoria de licitacién dado que no existe la posibilidad de promover
la concurrencia al no existir competencia para la prestacion del objeto del contrato que
permita mejores resultados en la contratacion.

2.- OBJETO

Constituye el objeto del presente condicionado, el establecimiento de los pactos y
condiciones definidores de los derechos y obligaciones de las partes que han de regir
en sus aspectos juridicos, administrativos y econdmicos la contratacion y ejecucion
del:

- Contrato de: Servicios.
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- Objeto del contrato: Servicios de formacion “Chef d’unité de secours en montagne
SMO 3”7 incluyendo alojamiento y manutencién, destinada a personal bombero
profesional del Grupo de Rescate Técnico del Servicio de Bomberos de Navarra-
Nafarroako Subhiltzaileak

- Division en Lotes: NO. En la presente contratacion no existe division por lotes, ya
que la formacion y certificacion de la misma no puede ser impartida por ninguna otra
persona que no sea la invitada y ademas, la realizacion independiente de alguna
prestacion podria dificultar la ejecucion del mismo puesto es necesaria la coordinacion
de las diferentes prestaciones. Por lo tanto, las ofertas se referiran al conjunto de las
prestaciones objeto del contrato.

- Nomenclatura CPV: Las prestaciones objeto del contrato corresponden — segun el
Reglamento (CE) 213/2008, de la Comisién, de 28 de noviembre — a la categoria CPV
(Common Procurement Vocabulary o Vocabulario Comun de Contratos): 80510000-2
Servicios de formacion especializada.

- Organo de contratacion: Directora de la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra.

- Unidad Gestora del contrato: Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.

- Variantes: No se admiten variantes respecto al Pliego de Prescripciones Técnicas.

3.- NATURALEZA, PROCEDIMIENTO Y TIPO DE EXPEDIENTE

El contrato a que se refiere el presente condicionado, tiene naturaleza administrativa y
se califica como contrato de servicios, en virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El expediente se realiza con tramitacion ordinaria, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 138 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El procedimiento de adjudicacion del contrato es negociado sin convocatoria de
licitacion , de acuerdo con los articulos 75.1.c) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

4. PRECIO MAXIMO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El precio del contrato, calculado de conformidad con las tarifas aprobadas, incluye la
formacion, asi como el alojamiento y la manutencion del alumnado en las condiciones
previstas en las prescripciones técnicas.

En dicho precio quedaran incluidas, las prestaciones que, en su caso, sean
incorporadas tras la fase de negociacion.

El precio de los servicios de formacion y alojamiento, por cada una de las personas
alumnas, se desglosa de la siguiente manera.
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itre de la formation/ Référence oste oste oste
Titre de la fi tion/ Réfi Cost Cost Cost
global Pedagadgico ma_nuten_cién y
residencia
Chef d'Unité secours en | 3.560 € 2.610 € 950 €
montagne /SMO 3

Se prevé la formacion de un maximo de trece personas.

En consecuencia:

e El precio maximo de licitacion para el contrato es de 46.280 euros
(CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA EUROS), actividad exenta
de IVA, correspondiente al maximo de 13 alumnos. No se admitiran ofertas que
superen el precio maximo de licitacion.

o El valor estimado del contrato es de 46.280 euros (CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA EUROS), actividad exenta de IVA, correspondiente
al maximo de 13 alumnos.

En el supuesto de que el numero de personas alumnas que acudan a la formacion sea
inferior a 13, se abonara la cantidad resultante de multiplicar el numero de personas
que efectivamente reciban formacion por el coste global sefialado.

El gasto para la realizacién del contrato de formacion, se financiara con cargo a la
partida F43000 F4300 2279 131103 E-24/000689-01 “Formacién GRT. Proyecto
ALERTPYR POCTEFA 2021-2027”, de los Presupuestos Generales de Navarra para
el ejercicio 2025.

5.- PRESCRIPCIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas del servicio, asi como las caracteristicas técnicas de la
prestacion a realizar, se encuentran recogidas en las Prescripciones Técnicas del
Pliego Regulador, sobre el que no se admiten variantes.

6.- PLAZO DE EJECUCION

La ejecucion del contrato comenzara el dia 21 de septiembre de 2025, con la llegada
del alumnado a las instalaciones de la adjudicataria, finalizando el dia 4 de octubre de
2025 con su salida. Durante este periodo se prestaran, como minimo, los servicios
descritos en las prescripciones técnicas.

La formacion se llevara a cabo desde el dia 22 de septiembre de 2025 hasta el dia 26
de septiembre de 2025, y desde el dia 29 de septiembre de 2025 hasta el dia 4 de
octubre de 2025.
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La fecha de inicio del contrato podra modificarse por necesidades del servicio o si la
duracién del presente procedimiento de licitacion lo exige.

7.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estan capacitadas para contratar con la Administracion, las personas naturales o
juridicas, espafnolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén
incursas en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se
hallen en una situacion de conflicto de intereses y acrediten una solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional suficiente para ejecutar la prestacién contractual
demandada, de acuerdo a los articulos 12 y 14, de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

Quien licite debera contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya
el objeto del contrato.

En todo caso, en el caso de ser personas juridicas, su finalidad o actividad ha de tener
relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales o se acredite debidamente y disponer de una organizaciéon con
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

Las personas licitadoras de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al
Espacio Econémico Europeo deberan reunir, ademas, los requisitos establecidos en el
articulo 15 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La Administracion podra contratar con Uniones Temporales de Empresas o con
personas que participen conjuntamente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. En cualquier caso, los
contratistas responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.

No sera necesaria la constitucion en escritura publica de la Unién Temporal de
Empresas hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

Los licitadores que presenten oferta, conjuntamente o en UTE, no podran presentar
proposiciones individuales, ni integrados en otra 0 en concurrencia con empresas
distintas. El incumplimiento de esta prohibicion dara lugar a la inadmision de todas las
ofertas suscritas por el licitador infractor.

8.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, se acumulara
lo acreditado por todas las empresas concurrentes, debiendo alcanzar en su conjunto
los requerimientos exigidos.

8.1 Solvencia econémica y financiera.

La persona licitadora que vaya a resultar propuesta adjudicataria debera acreditar la
solvencia econdémica y financiera para la ejecucion del contrato.
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A. Requisitos de solvencia econdmica y financiera:

La persona licitadora que vaya a resultar adjudicataria debera contar con un volumen
de negocio, en el ambito de actividades similares al objeto de contrato (servicios de
formacion especializada) igual o superior a 50.000 euros referido a la suma del
volumen de negocio de los ejercicios 2022 a 2024.

B. Medios de acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

Declaracion responsable, conforme Anexo V, firmada por el representante legal de la
persona licitadora sobre el volumen de negocio, en el ambito de actividades similares
al objeto del contrato (servicios de formacién especializada), referida a los ejercicios
2022 a 2024, en funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades de quien
vaya a licitar, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de
negocio.

8.2 Solvencia técnica o profesional.

La persona licitadora que vaya a resultar propuesta adjudicataria debera acreditar la
solvencia técnica o profesional para la ejecucion del contrato.

A.- Requisitos de solvencia técnica y profesional:

- La persona licitadora debera disponer de la maquinaria, material y equipo técnico
necesarios para la correcta ejecucion del objeto del contrato, que acreditara mediante
la aportacién de una declaracion sobre la maquinaria, material y equipo técnico del
que dispondra para la ejecucion del contrato teniendo en cuenta las prescripciones
técnicas.

B.- Medio de Acreditacion de la solvencia técnica y profesional.

Declaracion responsable, conforme al Anexo VI, firmada por representante legal de la
persona licitadora manifestando que dispone del material necesario para la imparticion
de la formacion y del previsto en las prescripciones técnicas.

9.- PROCEDIMIENTO

9.1. Cuestiones generales.

El contrato se tramitara por el procedimiento negociado sin convocatoria de licitacion
definido en el articulo 75.1.c) Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de contratos publicos
con el centro formador “Entente Valabre” siempre que su oferta sea conforme al
presente condicionado.

De acuerdo con el articulo 75.4. de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de contratos
publicos, en los supuestos en los que, por su propia naturaleza o, excepcionalmente,
debido a circunstancias del propio expediente, no sea posible la concurrencia, no sera
precisa la participacion de la Mesa de Contratacion ni la utilizacion de la Plataforma de
Licitacion Electrénica de Navarra para la recepcion de la oferta.

9.2.- Desarrollo del procedimiento y criterios de negociacion
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El 6rgano de contratacion promovera mediante notificacion por correo electrénico la
presentacion de la oferta. A estos efectos, remitira invitacién a la Entidad publica
francesa “Entente Valabre” a fin de que presente su propuesta. La invitacion adjuntara
el pliego regulador e indicara el plazo para presentar la oferta.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida
por un Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e integridad
del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion electrénica y
los servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior y
por el que se deroga la Directiva 1999/93/CE.

La persona licitadora no podra presentar mas de una oferta.

La presentacion de proposicion supone, por parte de la licitadora, la aceptacion
incondicional del contenido del Pliego regulador de la contratacion, sin salvedad o
reserva alguna, asi como la declaracién responsable de la exactitud de todos los datos
presentados y de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacion objeto del contrato, conllevando la aceptacién voluntaria de dar
transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion,
adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

a. Documentacién a presentar para la realizacion de la oferta:

1. Hoja resumen de datos del licitador a efectos de notificacion, en la que conste
la identificacion de la persona individual, empresario o licitadores en
participacion y una direccion de correo electronico en que efectuar las
notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento y persona de
contacto, conforme al modelo que se adjunta en el Anexo I.

2. Declaracion responsable de la empresa licitadora, redactada conforme al
modelo del Anexo I, relativa al cumplimiento de las condiciones exigidas para
la contratacion.

3. Oferta econdmica: El importe ofertado debera respetar los limites establecidos
en la clausula 4 de las presentes condiciones particulares. La actividad objeto
de licitacion se encuentra exenta de IVA, conforme al Anexo lll.

Debera tenerse en cuenta que la persona licitadora no podra presentar mas de
una proposicion econdémica. La infraccion de esta obligacion supondra la
exclusion de la oferta que la persona licitadora haya suscrito.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria
haga frente al coste derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio
sectorial que correspondan sin que en ningun caso los precios/hora de los
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salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las

mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Finalizado el plazo de presentacion de la oferta, se examinara en acto interno la
documentacion presentada al objeto de su calificacion. Si la documentacion aportada
fuera incompleta u ofreciese alguna duda, se requerira al licitador que complete o
subsane los certificados y documentos presentados, otorgandole un plazo, de 5 dias
naturales contados desde la notificacion del requerimiento.

Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la informacién requerida,
se procedera a su exclusién en el procedimiento, dejando constancia documental de
ello.

La unidad gestora procedera a la admisién del licitador en caso de que este haya
presentado en plazo y correctamente la documentacién, o la haya completado y
subsanado conforme a lo sefialado anteriormente.

Se realizara una ronda de negociacion para la adjudicacion del contrato, en la que se
invitara en la direccién de correo electronico facilitada previamente, a presentar, en el
plazo maximo de 5 dias naturales, una segunda oferta que mejore su primera oferta,
conforme a lo previsto en el Anexo IV.

Los criterios y aspectos de negociacion seran, de conformidad con lo recogido en el
Anexo IV:

- El material empleado en la formacion
- Condiciones de alojamiento y manutencion durante la duracion del contrato
- Encuesta final de calidad y memoria

En caso de no presentar mejora, se tendra por definitiva la oferta presentada

inicialmente. Tras la presentacion de la segunda oferta, o transcurrido el plazo
otorgado sin que se haya presentado ninguna, la negociacion se dara por concluida.

10.- OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Se considerara que una oferta econdmica es anormalmente baja cuando sea inferior
en mas de veinte puntos porcentuales al precio de la licitacién. En ese caso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos y, antes de rechazar la oferta se comunicara dicha circunstancia a la
empresa licitadora para que en el plazo de cinco dias presente la justificacion que
considere oportuna. En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no
cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos
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sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en la Ley Foral 2/2018, de
Contratos Publicos

11.- DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

A continuacion, se requerira al licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de
adjudicacién para que, en el plazo maximo de 7 dias naturales desde que se le
comunique tal circunstancia, presente a través de correo electrénico, la siguiente
documentacion:

1.-Acreditacion de la personalidad del licitador y representacion:

1.1 Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, o en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado (ROLECE), sera suficiente para acreditar la personalidad y
representacion de la empresa, la presentacion de:

- Certificado expedido por el Registro.
- Declaracion responsable del representante de la empresa en la que se manifieste la
vigencia de dicho certificado.

Se puede obtener toda la informacién respecto al Registro Voluntario de Licitadores de
la Comunidad Foral de Navarra en la siguiente direccién: https:/licitadores.tracasa.es/

1.2 Si la empresa no esta inscrita en los Registros a los que se refiere el punto
precedente, habra de acreditar su personalidad y representaciéon a través de los
siguientes medios:

e Silos licitadores son personas juridicas sera obligatoria la presentacién de:

- Copia de la escritura de constitucién o, en su caso, de modificacién, inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuere exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable.

Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto fundacional,
en el que constaran las normas por las que se regula su actividad, inscritos en su caso
en el correspondiente Registro oficial.

- Copia del poder notarial, inscrito en el Registro Mercantil si ello fuera obligatorio, a
favor de la persona que hubiere firmado la proposicion en nombre del licitador, asi
como del DNI o documento que reglamentariamente le sustituya, de la persona
apoderada.

e Silos licitadores son personas naturales, sera obligatoria la presentacion de:

- Copia del DNI o del documento que reglamentariamente le sustituya.
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1.3 Si varios licitadores se presentan en participacion conjunta, sera obligatoria la
acreditacién respecto de cada uno de ellos de su personalidad y representacion
conforme a lo sefialado en los apartados 1.1 y 1.2 precedentes.

1.4 Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union Europea o del
Espacio Econdmico Europeo:

- Si la legislacion del Estado respectivo exige la inscripcidon en un registro profesional o
comercial, bastara la acreditacion de la inscripcién, la presentacion de una declaracién
jurada o de un certificado de los previstos en el Anexo Xl de la Directiva 2014/24, de
26 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, con arreglo a las condiciones
previstas en el Estado miembro en el que se encuentren establecidas.

- Copia del documento que acredite que quien presenta la proposicién ostenta la
representacion legal de la empresa.

- Copia del DNI o documento que reglamentariamente le sustituya de la persona
representante de la empresa.

1.5 Empresas de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al Espacio
Econdmico Europeo:

- Ademas de acreditar su capacidad de obrar conforme a la legislacién de su Estado
de origen y su solvencia econémica y financiera, técnica o profesional, deberan
justificar mediante informe de la respectiva representacion diplomatica espafola, que
se acompafara a la documentacion que se presente, que el Estado de procedencia de
la empresa extranjera admite, a su vez, la participaciéon de empresas espafiolas en la
contratacion con la Administracion, en forma sustancialmente analoga. Se prescindira
del informe de reciprocidad a que se refiere el apartado anterior en relaciéon con las
empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la
Organizacién Mundial del Comercio

- Copia del documento que acredite que quien presenta la proposicién ostenta la
representacioén legal de la empresa.

- Copia del DNI o documento que reglamentariamente le sustituya de la persona
representante de la empresa.

2.-Acreditaciéon de que el licitador se halla al corriente de las obligaciones
tributarias

2.1 Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE): presentacion del alta en el caso
de haberse producido en el ejercicio corriente; si el alta se ha efectuado en ejercicios
anteriores, ultimo recibo del impuesto, excepto que se hubiera presentado declaracion
responsable de estar exento o no obligado a su pago en el Anexo Il.

2.2 Certificacién administrativa vigente de las Administraciones Tributarias de las que
sea sujeto pasivo el licitador, distintas de la Hacienda Tributaria de Navarra, expedida
con una antelaciéon no superior a 6 meses de la fecha de expiracion del plazo de
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presentacion de proposiciones, de que se halla al corriente de las obligaciones
tributarias, salvo que hubiera declarado en el Anexo Il que no estd obligado a la
presentacion de declaraciones tributarias ante dichas Administraciones Tributarias.

2.3 Certificacion administrativa vigente de que se halla al corriente de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Tributaria de Navarra, expedida con una antelaciéon no
superior a 3 meses de la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
proposiciones, http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/1849/Certificados-
telematicos expedidos por la Hacienda Tributaria de-Navarra o autorizacién al 6rgano
gestor del contrato para la obtencion de dicho certificado; salvo que hubiera declarado
en el Anexo Il que no esta obligado a la presentacion de declaraciones por ningun
concepto tributario en dicha Hacienda.

Las empresas licitadoras extranjeras, pertenecientes o0 no a Estados miembros de la
Unién Europea, que no tengan domicilio fiscal en Espafa, deberan presentar
certificado expedido por la autoridad competente del pais de procedencia por el que se
acredite que se hallan al corriente en el pago de los impuestos y tributos que se
deriven del ordenamiento juridico de su pais.

3.- Certificacién administrativa vigente de la Tesoreria General de la Sequridad
Social, expedida con una antelacién no superior a 6 meses de la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de proposiciones, de que el licitador se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social salvo que
hubiera declarado en el Anexo Il, que no esta obligado a estar inscrito en la Seguridad
Social.

Las empresas licitadoras extranjeras, pertenecientes o no a Estados miembros de la
Unién Europea, que no tengan domicilio fiscal en Espafa, deberan presentar
certificado expedido por la autoridad competente del pais de procedencia por el que se
acredite que se hallan al corriente en el pago de las cotizaciones sociales que se
deriven del ordenamiento juridico de su pais.

4.- Documento o documentos que justifiquen la solvencia econdémica y
financiera de la empresa, conforme a lo sefialado en la clausula 8.1. Anexo V.

5.- Documento o documentos que justifiquen la solvencia técnica o profesional
de la empresa, conforme a lo sefialado en la clausula 8.2. Anexo VI.

Toda la documentacion precedente debera presentarse en castellano o traducida de
forma oficial al castellano.

Si la documentacién aportada fuera incompleta u ofreciese alguna duda se requerira al
licitador para que la complete o subsane otorgandole un plazo de 5 dias naturales. La
falta de aportacion de la documentacion requerida tendra los efectos previstos en el
articulo 96 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.
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12.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

En el caso que la documentacién previa a la adjudicacién sea conforme a lo previsto
en las Condiciones Reguladoras, elevara la propuesta de adjudicacion del contrato al
6rgano de contratacion.

Las propuestas de adjudicacidén no generan derecho alguno mientras no se apruebe la
resolucién de adjudicacion.

13.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

Una vez realizada la propuesta de adjudicacion, el 6rgano de contratacion adjudicara
el contrato en el plazo maximo de 1 mes desde el acto de apertura de la oferta
economica.

De no dictarse en plazo el acto de adjudicacion, las empresas admitidas a licitacion
tendran derecho a retirar su proposicion sin penalidad alguna.

Si las empresas licitadoras retiran su oferta antes del transcurso de un mes desde la
apertura de las ofertas econdmicas, se les impondra una penalidad equivalente al 2 %
del importe de licitacion, que se hara efectivo mediante la emision de carta de pago
especifica.

La adjudicacién por parte del érgano de contratacion se acomodara a la propuesta,
salvo en los casos en que se haya efectuado con infraccion del ordenamiento juridico
en los que, previo informe vinculante de la Junta de Contratacion Publica de Navarra a
este respecto, la licitacion quedara sin efecto salvo en los casos en que la infraccion
afecte exclusivamente a la persona a cuyo favor se hace la propuesta, en los que la
adjudicacion se hara a favor de la siguiente persona en el orden de valoracion de las
ofertas que no se encuentre afectado por la infraccion.

14.- PERFECCION DEL CONTRATO

La perfeccién del contrato tendra lugar con la adjudicacion del contrato realizada por el
6rgano de contratacion competente.

El acto de adjudicacion quedara suspendido por la mera interposicion de una

reclamacion en materia de contratacion publica hasta el momento en que se resuelva
dicha reclamacién o hasta que transcurra el plazo legal para resolverla.

15.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 7 dias naturales,
contados desde la notificacion de la adjudicacion. Los contratos formalizados en
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documento administrativo constituiran titulo suficiente para acceder a cualquier tipo de
registro publico.

A peticién de la persona adjudicataria, podra elevarse el documento a escritura
publica, siendo por cuenta de ésta los gastos de su otorgamiento.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el
organo de contratacion podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del
interesado, con abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 5 por 100 del
valor estimado del contrato e indemnizacién complementaria de dafios y perjuicios en
todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable
con aplicacion del régimen de penalidades previsto en los pliegos reguladores de la
contratacion, para la demora en la ejecucion del contrato.

Cuando la falta de formalizacion del contrato en plazo fuese imputable a la
Administracién, el contratista podra solicitar la resolucion del contrato y la
indemnizacion de dafos y perjuicios procedente.

No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin la previa formalizacion del mismo.

16.- COMPROMISOS DEL ORGANO DE CONTRATACION

Para la correcta prestacion de los servicios objeto del presente contrato el érgano de
contratacion se compromete a:

. Proporcionar a la persona adjudicataria informacion fiable, correcta,
actualizada y completa, en el modo y medida que resulten necesarios para la
prestacion de los servicios.

. Facilitar a la persona adjudicataria toda la documentacion e informacién
necesaria para la adecuada prestaciéon de los servicios con la debida antelacién.
. Informar a la persona adjudicataria con la debida antelacion, y si fuere

posible antes de que acontezcan, de todas aquellas actuaciones o circunstancias
que pudieran tener algun tipo de relevancia en relacién con el ambito de los
servicios a los que se refiere el contrato.

17.- CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION

El contrato se ejecutara con estricta sujecién a los compromisos adquiridos por la
adjudicataria en su oferta, a lo establecido en el presente Pliego Regulador que sirve
de base al contrato, conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el
personal encargado, sometiéndose la persona contratista a las facultades de
interpretacion, modificacion y resolucién del contrato que la legislacion vigente confiere
a la Administracion contratante.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo o del Pliego Regulador y normas de toda indole
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dictadas por la Administracién que puedan tener incidencia en la ejecucion de lo
pactado no eximira al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

Para la correcta ejecucion del contrato, el 6érgano de contratacion se compromete a
proporcionar a través de la unidad gestora, informacion fiable, correcta, actualizada y
completa, en modo y media que resulten necesarios para la prestacion de los trabajos
contratados.

La persona adjudicataria debera designar una persona que ejerza como interlocutor
unico ante la unidad gestora del contrato para todas las cuestiones que puedan surgir
durante la ejecucion del contrato.

Seran por cuenta del adjudicatario todos los tributos, tasas y gastos ocasionados como
consecuencia del contrato o de su ejecucion.

La persona adjudicataria queda obligada a aportar, para la realizacion de los trabajos,
las instalaciones, los medios técnicos, materiales, personales, medios auxiliares, que
sean necesarios para la buena ejecucion de aquél, conforme a lo dispuesto en las
Prescripciones Técnicas, siendo a su cargo todos los costes que para ello se originen.

El érgano de contratacion tiene la facultad de interpretar los contratos administrativos y
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

El ejercicio de dicha facultad se documentara por medio de un expediente con
audiencia previa del contratista en el que figuraran los pertinentes informes técnicos y
juridicos de los servicios del 6rgano de contratacion sin perjuicio del dictamen del
Consejo de Navarra cuando se formule oposicion del contratista.

La ejecucion del contrato se desarrollara bajo la supervision, inspeccién y control de la
unidad gestora del contrato, que velara por la correcta aplicacion de la legislacién de la
contratacion publica y que podra dictar las instrucciones precisas para el fiel
cumplimiento de lo convenido.

En este sentido, la unidad responsable del contrato se reserva el derecho a realizar
cuantas comprobaciones considere necesarias para verificar las prestaciones
realizadas y la adecuacion de las mismas a las condiciones establecidas en el
presente pliego.

La Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra podra designar a las personas
que, en representacion de la misma, acudan al centro de formacién para supervisar de
forma directa el desarrollo del contrato, y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizaciéon de la prestacion
pactada.

La persona contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados.

Cuando el contratista o personas de él dependientes incurran en actos u omisiones
que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la unidad gestora podra
exigir la adopcidon de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en
la ejecucion de lo pactado.

Resultara a cargo de la adjudicataria las obligaciones laborales que determine la
legislacion vigente en cada momento en materia de salarios, seguridad social,
accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacién, seguridad e higiene, etc.
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Estando en todo caso obligada a cumplir, como minimo, las condiciones salariales de
los trabajadores conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

El personal que utilice la adjudicataria en la ejecucién del presente contrato no
adquirira relacion laboral alguna con la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, por entenderse que el mismo depende uUnica y exclusivamente de la empresa
adjudicataria.

La empresa adjudicataria debera suplir todas las ausencias que se produzcan entre el
personal que presta el servicio, cualquiera que sea la razén por la que éstas se
produzcan (vacaciones, bajas, a solicitud de la propia empresa adjudicataria, etc.),
tomando las medidas oportunas para mantener en todo momento el plan de seguridad.

En caso de sustitucion del personal del equipo asignado para la ejecucion del contrato,
dicho nuevo personal debera contar, al menos, con la experiencia y titulacion
requeridas en el presente pliego.

El érgano de contratacion podra ordenar a la empresa adjudicataria que sustituya a
alguno de los instructores o colaboradores designados o reemplace los medios
aportados cuando los servicios de los primeros o las caracteristicas de los segundos
resultaran insatisfactorios o deficientes.

Si durante la ejecucion del contrato se produjeran circunstancias que impidan el
cumplimiento estricto del contrato (no sustitucién de bajas o vacaciones, problemas en
los medios materiales destinados a su ejecucién o cualquier otra causa que produzca
deterioro del servicio), la Administracion, con independencia de otras medidas
previstas en el presente Pliego, tiene la facultad, previo aviso al adjudicatario, de
subsanar tales carencias de la forma que considere mas oportuna. Si dicha
subsanacion supusiera gastos a la Administracién, seran descontados del precio a
pagar al contratista.

En caso de huelga del personal, se estara a lo dispuesto en el articulo 160.2 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos

El personal que por su cuenta aporte o utilice el adjudicatario en la ejecucion del
presente contrato no adquirira relacién laboral alguna con la Administracion, por
entenderse que el mismo depende Unica y exclusivamente de la empresa
adjudicataria.

La Administracion, no respondera en ningun caso, de ninguna reclamacion derivada
del personal que la empresa contratista aplique para la prestacion del servicio
contratado.

Los documentos se presentaran en castellano cuando tengan una relevancia
especifica, admitiéndose la documentacion en francés en cuanto al contenido del
curso, al considerar que es innecesaria una traduccién completa de su programacién
académica al ser ya conocida por el Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako
Subhiltzaileak.

Se presentara una memoria final justificativa del curso que servira de evidencia del
correcto aprovechamiento de los fondos europeos asignados a bomberos de navarra a
través del proyecto ALERTPYR.
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18.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

La entidad adjudicataria debera utilizar lenguaje no sexista tanto durante la imparticion
de la formacion como en toda la documentacion derivada del contrato.

19.- OTRAS OBLIGACIONES

19.1 Obligaciones fiscales, sociales, medioambientales, de igualdad entre
hombres y mujeres y de otra naturaleza

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion
del medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razoén
de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales y
demas disposiciones en materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad, y, en funcion del numero de trabajadores, a la obligacion de contratar a
un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen, y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio
colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacién en el sector en el que
se encuadre la actividad a contratar.

La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al
coste derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda,
sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes
de Seguridad Social.

19.2- Obligaciones de transparencia

El contratista esta obligado a suministrar a la unidad gestora del contrato, previo
requerimiento y en un plazo de 10 dias, toda la informacidon necesaria para el
cumplimiento por la Administracion de las obligaciones de transparencia previstas en
el Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

La Administracién, podra acordar, previo apercibimiento y audiencia del interesado, la
imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros una vez transcurrido el plazo
conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, reiterandose por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento.

19.3- Confidencialidad y sigilo

La Administracion no divulgara dato alguno de la informacién técnica o mercantil que
hayan facilitado los licitadores, que forme parte de su estrategia empresarial y que
éstos hayan designado como confidencial y, en particular, los secretos técnicos o
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comerciales y los aspectos confidenciales de las ofertas. En todo caso, la declaracién
de confidencialidad no debe perjudicar el cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia, publicidad e informacion que debe darse a cada participante.

Quien licite no podra extender la declaracion de confidencialidad a toda su propuesta.
En caso de que lo haga, correspondera al érgano de contratacién determinar
motivadamente aquella documentacién que no afecta a secretos técnicos o
comerciales.

El contratista debera guardar sigilo respecto de los datos o antecedentes que, no
siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y de aquellos
datos de los que tenga conocimiento con ocasién de su ejecucion. No obstante, el
organo de contratacion, atendiendo a la naturaleza y circunstancias del contrato podra
eximir al contratista de esta obligacion cuando lo estime conveniente.

20.- RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista y seran por
cuenta de éste las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucion
del contrato, sin perjuicio de su aseguramiento por el interesado.

21.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

Seran imputables al contratista todos los danos y perjuicios que se causen como
consecuencia de la ejecucion del contrato. La Administracién respondera unica y
exclusivamente de los dafos y perjuicios derivados de una orden, inmediata y directa
de la misma.

La solicitud de resarcimiento de los danos imputables a la Administracion se tramitara
de conformidad con la legislacion aplicable en materia de responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

Cuando en aplicacién de dicha legislacion se determine la solidaridad en la
responsabilidad entre la Administracion y el contratista, aquélla abonara la
indemnizacién repitiendo contra éste

22.- ABONO DEL PRECIO DEL CONTRATO

El contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada en los términos
establecidos en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y en el
contrato con arreglo al precio convenido en el caso de alcanzarse el nUmero maximo
de 13 alumnos.
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La empresa adjudicataria facturara los trabajos realizados mediante la emision de una
factura, correspondiente a los asistentes efectivos y la totalidad de los trabajos a la
finalizacion de los mismos.

El 6rgano de contratacion abonara el precio del contrato en el plazo de 30 dias
naturales desde la recepcion en su registro de la correspondiente factura o documento
equivalente que acredite la realizacion del contrato.

El medio de pago sera mediante transferencia.

La facturacion se realizara de forma electrénica, de acuerdo con los cédigos que el
organo de contratacion comunique al adjudicatario.

La Administracion, se reserva la facultad de descontar de cada factura las
penalizaciones que, al amparo del presente Pliego, se impongan en el periodo
facturado por anomalias en la prestacion del servicio.

Si se recibe la factura o la solicitud de pago equivalente antes o al mismo tiempo de la
celebracién del acto de recepcion o conformidad, el plazo de abono se empezara a
contar a partir de dicho acto. Si este acto no se celebrase en el plazo establecido por
causas imputables al 6rgano de contratacion, se considerara celebrado el ultimo dia
del plazo.

Si se observase que la factura presentada adolece de algun requisito exigible, se
solicitara su subsanacién sin que empiece a computarse el plazo a que se refiere el
articulo 155.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Si la demora en el pago fuese superior a 4 meses el contratista podra proceder, en su
caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, previa comunicacién al érgano de
contratacion con 1 mes de antelacion, a efectos del reconocimiento de los derechos
que puedan derivarse de dicha suspension.

Si la demora en el pago fuese superior a 8 meses, el contratista tendra derecho,
asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como
consecuencia de ello se le originen.

23.- REVISION DE PRECIOS

En el presente contrato no procede la revision de precios.

24.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra no adquirira los derechos de
explotacion econémica de la documentacion formativa elaborada para el curso.

25.- PENALIDADES Y OTRAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

25.1 Imposicién de penalidades
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Si el contratista incumple alguna de sus obligaciones contractuales, el érgano de
contratacion, previa motivacion, documentacion del incumplimiento y una vez ofrecida
audiencia del interesado, podra imponer las penalizaciones que se sefialan en los
apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccion contractual,
la Administracién descontara del abono a la empresa, el importe correspondiente a las
prestaciones no satisfechas exigiendo, si se producen, dafios o perjuicios, asi como la
correspondiente indemnizaciéon y las cantidades que resulten se haran efectivas
mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban
abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido.

25.2 Faltas penalizables

Con el fin de determinar la existencia y gravedad de la infraccion, se valorara el tipo de
incumplimiento, la importancia de la prestacién no satisfecha, la concurrencia o grado
de negligencia, la relevancia econdmica de los perjuicios causados y la reincidencia o
reiteracion, etc. Toda falta cometida por el contratista, se clasificara atendiendo a su
trascendencia, proporcionalidad e intencionalidad en: leve, grave o muy grave, de la
siguiente manera:

Constituiran faltas leves:

- Incumplimiento parcial leve de la ejecucién de las prestaciones definidas en el
contrato.

- Ejecucion defectuosa leve del contrato.

- Incumplimiento leve del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios técnicos, materiales o personales incluidos en la oferta.

- La modificacién de horarios de la actividad sin previa comunicacion a la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, siempre que al final se
realicen la totalidad de los ejercicios contemplados en el cronograma y el
tiempo de formacién programado.

- No facilitar informacion al alumnado o a los representantes de la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra cuando estos lo requieran.

- No informar a la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra de posibles
deficiencias, incidentes o accidentes leves que se produzcan en la ejecucion de
la actividad.

- Actitud pasiva del personal del centro de formaciéon en el desarrollo de la
actividad.

- La desconsideracion o descortesia con el alumnado o representantes de la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.
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- El retraso de hasta 7 dias naturales en la entrega del acta de la puntuacién

final de cada participante, la Hoja de Registro de incidencias y conductas
significativas del alumnado, en su caso, la memoria final y la encuesta.

- Omisiones o incorrecciones de escasa importancia en la cumplimentacion de la
documentacién exigible en cumplimiento del contrato.

- Las infracciones leves a la legislacion reguladora de la higiene y seguridad en
el trabajo.

- La falta de colaboracion con las personas designadas por la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra como Responsables en el mantenimiento
de la disciplina académica durante el desarrollo de la actividad formativa.

- Laimperfeccion no reiterada en la prestacion de los servicios.

- En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca
perjuicios leves a la Administracion o terceros.

Constituiran faltas graves:

- Incumplimiento parcial grave de la ejecucion de las prestaciones definidas en el
contrato.

- Ejecucioén defectuosa grave del contrato.

- Incumplimiento grave del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios técnicos, materiales o personales incluidos en la oferta.

- Incumplimiento de las 6rdenes recibidas por parte de la unidad gestora del
contrato en las cuestiones relativas a la ejecucion del mismo.

- Infraccion de las condiciones establecidas para la subcontratacion.

- No desarrollar las clases de acuerdo con la programacion establecida, cuando
el incumplimiento suponga la realizacion de la totalidad de los ejercicios, pero
con un tiempo de actividad inferior a la sefialada en el cronograma.

- Falta de asistencia del profesorado sin previa comunicacion.
- Baja calidad en el servicio prestado.

- Elretraso de 8 a 20 dias naturales en la entrega del acta de la puntuacién final
de cada participante, la Hoja de Registro de incidencias y conductas
significativas del alumnado, en su caso, la memoria final y la encuesta.

- La falta de entrega de cuanta documentacién le fuere requerida al adjudicatario
para el control y seguimiento de los servicios formativos.

- No atender los requerimientos que se le efectuen desde la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra a través de sus representantes
autorizados en orden a corregir las deficiencias que se observen en la
prestacion del servicio.
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- No informar a la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra de posibles
deficiencias, incidentes o accidentes graves que se produzcan en la ejecucion

de la actividad.

- Persistencia en las deficiencias que sean denunciadas por la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra.

- Omisiones o incorrecciones de relieve en la cumplimentacion de la
documentacioén exigible en cumplimiento del contrato.

- El retraso reiterado y no sistematico en la prestacion de los servicios objeto del
contrato.

- Lainterrupcion no momentanea de los servicios que el adjudicatario se hubiera
obligado a establecer y mantener, o la minoracién de la extension y
caracteristicas de los mismos en relacion con su oferta.

- Lainfraccion grave de la legislacién reguladora de la higiene y seguridad en el
trabajo.

- La comision de tres o mas infracciones leves de la misma naturaleza o de cinco
o mas infracciones leves de distinta naturaleza.

- Elincumplimiento en los deberes de aseguramiento el alumnado.

- El incumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social o de la
formativa de prevencién de riesgos laborales.

- La reiterada desobediencia a las 6rdenes dadas por las personas designadas
por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra como Responsables
del contrato en cuanto al orden, forma y régimen de prestacién de los servicios
contratados.

- No mantener las instalaciones destinadas a la formacién en perfectas
condiciones de conservacion, seguridad e higiene.

- No guardar la debida discrecién de los asuntos que conozca en razon al
contrato de servicios adjudicado.

- En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca
perjuicios graves a la Administracion o terceros.

Constituiran faltas muy graves:

- Incumplimiento parcial reiterado o muy grave de la ejecucion de las
prestaciones definidas en el contrato.

- Ejecucion defectuosa reiterada o muy grave del contrato.

- Incumplimiento reiterado o muy grave del compromiso de dedicar o adscribir a
la ejecucién del contrato los medios técnicos, materiales o personales incluidos
en la oferta.

- Incumplimiento reiterado de las o6rdenes recibidas por parte de la unidad
gestora del contrato en las cuestiones relativas a la ejecucion del mismo.
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- Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relaciéon con sus
trabajadores y, en concreto, de las obligaciones y/o condiciones de
subrogacion derivadas del convenio colectivo sectorial de la actividad objeto
del contrato o del articulo 67 de la Ley Foral 2/2018.

- Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato.

- El fraude econdémico, mediante certificaciones o facturas no acordes con la
realidad, o a través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de
dolo.

- Elincumplimiento de los compromisos asumidos en su oferta.

- La comision reiterada de tres incumplimientos graves.

- Asignacion de recursos humanos inferior al propuesto en la oferta.
- Elincumplimiento de los deberes de evaluacion.

- El retraso superior a 20 dias naturales en la entrega del acta de la puntuacién
final de cada participante, la Hoja de Registro de incidencias y conductas
significativas del alumnado, en su caso, la memoria final y la encuesta.

- En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca
perjuicios reiterados o muy graves a la Administracion o terceros.

25.3 Cuantia de las penalidades

Los incumplimientos del contratista se penalizaran de acuerdo con la escala
establecida en el articulo 146.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos y con el limite maximo establecido en el mismo.

No podran alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el
incumplimiento de sus obligaciones:

- Condiciones climatolégicas adversas no excepcionales o de efecto catastréfico.
- Paros laborales internos de la empresa adjudicataria.
- Vacaciones o bajas laborales de su personal o de terceros.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse a un
contratista no podra exceder del 20% del importe de adjudicacion. Cuando las
penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacion
procedera iniciar el procedimiento para declarar la prohibicion de contratar.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contrataciéon, adoptado a
propuesta de la unidad gestora del contrato, previa audiencia del contratista, y se
haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total
o parcial deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese
constituido.
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El adjudicatario en caso de incumplimiento debera reparar el dafio causado, todo ello
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

La imposicion de las penalidades previstas no excluye la eventual indemnizacién a la
Administracion, que deberan determinarse de forma independiente.

26.- PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

26.1- Obligaciones generales y obligaciones del prestador de servicios como
encargado del tratamiento.

El adjudicatario se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus funciones, la
normativa vigente relativa a la proteccion de datos personales y, en particular, el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de
esos datos (en adelante RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante
LOPDGDD) y demas disposiciones complementarias.

El adjudicatario esta obligado a mantener la mas absoluta confidencialidad y reserva
sobre todos aquellos datos y documentos relacionados con el contrato que maneje.
Esta obligacion subsistira aun después de finalizada la ejecucion del contrato.

En todo caso, el adjudicatario accedera unicamente a la informacion minima e
imprescindible para la ejecucién del contrato, aunque las herramientas informaticas
permitan un acceso mayor.

Existira una relacion actualizada de las personas que tienen acceso a la informacion
para la prestacion del servicio. A los datos tendran acceso, exclusivamente, aquellas
personas estrictamente imprescindibles para el desarrollo de las tareas inherentes a la
ejecucion del contrato. Todas ellas seran advertidas del caracter confidencial y
reservado de la informacion. El adjudicatario garantizara que ese personal autorizado
para la realizacién del tratamiento se ha comprometido de una forma expresa y por
escrito a respetar la confidencialidad de los datos, que ese personal solo puede
tratarlos siguiendo las instrucciones del contratante o por estar obligado a ello en virtud
de la legislacién vigente y que ha recibido la formacion necesaria para asegurar que
no se pondra en riesgo la proteccion de datos personales.

De la misma forma, se compromete a comunicar y hacer cumplir a su personal las
obligaciones establecidas en el presente pliego y, en concreto, las relativas al deber de
secreto. La adjudicataria queda obligada a informar a su personal del deber de guardar
secreto sobre los datos de caracter personal y cualesquiera informaciones o
circunstancias relativas a las personas cuyos datos pudiera conocer por razén de su
trabajo.

El adjudicatario seguira, respecto de los datos, las concretas instrucciones que reciba
de la unidad gestora del contrato, no aplicando o utilizando dichos datos con
finalidades distintas a las especificadas y no comunicando a ningun tercero, ni siquiera
para su conservacion, los datos facilitados. Si el adjudicatario considera que alguna de
las instrucciones infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion en
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materia de proteccién de datos de la Union Europea o los Estados miembros,
informara inmediatamente a la unidad gestora del contrato.

Asimismo, la adjudicataria se compromete a tomar las medidas necesarias para la
buena conservacion de la informacion y del material de cualquier tipo suministrado o
perteneciente al Gobierno de Navarra, garantizar su confidencialidad, su integridad y
disponibilidad y la resiliencia permanente de los sistemas de tratamiento en caso de
incidencia fisica o técnica.

Las medidas de seguridad con las que se cuente de modo constante, ademas de las
ya citadas referidas al personal, seran:

- Soportes: existira una relacién actualizada de las personas que tengan acceso a los
soportes para la prestacion del servicio; si se han de producir traslados de soportes
entre las instalaciones del adjudicatario y el Gobierno de Navarra o viceversa se
utilizaran sistemas de etiquetado sensible, cifrado, encriptado o proteccion por
contrasefa, usando en el transporte de todo tipo de soportes mecanismos que
obstaculizan la apertura, acceso o manipulacion por personas no autorizadas.

- Envio de informacion por correo electronico o similar: la informacion estara cifrada,
enviando el cédigo por un medio alternativo.

- El adjudicatario pondra en conocimiento de la unidad gestora del contrato,
inmediatamente después de ser detectada, cualquier sospecha de errores que
eventualmente pudieran producirse en el sistema de seguridad de la informacion, asi
como, en el plazo maximo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los
datos, con el contenido minimo establecido en la normativa vigente, salvo que pueda
acreditar que sea improbable que comporte un riesgo para los derechos y libertades
de las personas fisicas.

- Copia de respaldo: si la prestacion implica que los datos se almacenan en los
sistemas del adjudicatario, existira un procedimiento normalizado que garantizara la
realizacién de copias de seguridad, asi como mecanismos de comprobacion de la
calidad de la misma con caracter periédico.

- La adjudicataria podra ser requerida para declarar que cuenta con un sistema que
verifica, evalla y revisa de manera continua las medidas de seguridad implementadas
en su organizacion para una correcta prestacion del servicio al Gobierno de Navarra.

La adjudicataria que incurra en contravencion de esta obligacion de secreto y
confidencialidad, sera responsable de todos los dafios y perjuicios que su actuacion
pueda ocasionar al Gobierno de Navarra o a terceros.

26.2. Tratamientos de datos del Gobierno de Navarra.

Si la ejecucién del presente contrato implicase la comunicacion de datos personales
por la entidad contratante a la entidad contratista, se hara constar la finalidad para la
que se comunican esos datos y se le manifestara dicha circunstancia a la entidad
contratista, siendo en tal caso obligacion suya lo siguiente:

1.° Presentar antes de la formalizacién del contrato una declaracion en la que ponga
de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores desde dénde se van a prestar
los servicios asociados a los mismos.

PLIEGO REGULADOR DEL CONTRATO DE SERVICIOS FORMATIVOS. PREPARACION PARA LA OBTENCION DEL TITULO
“CHEF D’UNITE DE SECOURS EN MONTAGNE SMO 3.



ain
Gobierno de Navarra P.Va\

Nafarroako Gobernua L N Cofinanciado por
Departamento de Interior, HiteIrey P 12 UNION EUROPEA
Funcién Publica y Justicia R Cofinance par
Barneko, Funtzio Publikoko ALERT POCTEFA bl PUNION EUROPEENNE

eta Justiziako Departamentua

PYR

Pagina 27 de 51
2.° Indicar antes de la formalizacién del contrato si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos y el nombre del subcontratista, que
debera reunir las condiciones de solvencia necesarias para la ejecucién de esta parte
del contrato.

3.° Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de
la informacion facilitada en la declaracion anterior.

En relacion con tales datos de caracter personal, el Gobierno de Navarra tiene la
condicion de Responsable del Tratamiento, y el adjudicatario tiene la condicion de
Encargado del Tratamiento.

En el supuesto de que el adjudicatario, como encargado del tratamiento de los datos,
destine los datos a finalidad distinta de la estipulada, los comunique o utilice
incumpliendo las clausulas de este Pliego o de la normativa de aplicacion, sera
considerado Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones que
hubiera cometido.

26.3. Conexiones a la red informatica del Gobierno de Navarra.

En caso de que, conforme a lo previsto en el contrato, el adjudicatario estuviera
obligado a conectar algun sistema informatico a la red informatica del Gobierno de
Navarra, redactara una propuesta de anexo al contrato donde se recogera el inventario
del equipamiento a instalar, en cuanto a software, hardware y base de datos. Para
instalar el equipamiento, previamente el anexo debera ser formalizado, si procede, por
el organo de contratacion y el adjudicatario. Este inventario debera ser actualizado,
siguiendo el mismo procedimiento, en el momento de ser necesario cualquier cambio
en el mismo. Asi mismo, para conectar dicho equipamiento informatico a la red
informatica del Gobierno de Navarra, el adjudicatario debera obtener previamente la
autorizacidon expresa para realizar dicha conexion por parte de la unidad gestora del
contrato.

26.4. Subcontratacion.

En los casos en que el Pliego lo permita, si el adjudicatario pretende subcontratar, total
o parcialmente, alguna de las prestaciones objeto del contrato, debera hacerlo
conforme a lo previsto en el articulo 21 del Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre.

26.5. Fin del tratamiento.

El adjudicatario debera, una vez cumplida la prestacién contractual, devolver al
Gobierno de Navarra cualesquiera soportes y documentos en los que consten datos
de caracter personal de los que sea responsable el mismo o destruirlos, conforme a
las instrucciones dictadas por el Gobierno de Navarra

26.6. Auditorias.
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La empresa adjudicataria podra ser objeto de auditoria directa por parte de los
servicios técnicos del Gobierno de Navarra para conocer la legitimidad de los accesos
a los datos personales en poder del Gobierno de Navarra.

26.7. Informacion a los licitadores sobre tratamiento de sus datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 RPD, se comunica a los licitadores lo
siguiente:

- Los datos suministrados con ocasion de su participacion en la adjudicacion del
presente contrato van a ser incorporados para su tratamiento por la Direcciéon General
de Interior, con la finalidad de gestionar su participacion en la licitacion, y, en el caso
de resultar adjudicatario del mismo, el control y ejecucion de la relacion juridica que
surja entre las partes;

- Puede contactar con el delegado de protecciéon de datos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra a través de la Unidad Delegada de Proteccién de Datos
del Gobierno de Navarra adscrita a la Direccion General de Presidencia y Gobierno
Abierto;

- La comunicacién de sus datos personales es requisito legal para ser admitido a la
licitacion, quedando excluido en caso contrario;

- Que, respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento, tienen
la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion
de tratamiento, oposicion y a la portabilidad de los datos, mediante solicitud dirigida
por escrito al responsable del tratamiento a la direccion antes sefialada en los términos
que suscribe la legislacion vigente;

- Que sus datos se conservaran hasta que sea ejecutiva la adjudicacion del contrato vy,
en el caso de quien resulte adjudicatario, hasta que se reciba el contrato, siempre que
no exista recurso o litigio pendiente;

- Su derecho a presentar reclamacion respecto a la proteccion de sus datos ante la
Agencia de Proteccion de Datos.

26.8. Derechos de los titulares de los datos.

Cuando las personas titulares de datos puestos a disposicion del adjudicatario ejerzan
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion de tratamiento,
portabilidad de datos o a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
ante el Gobierno de Navarra, el adjudicatario se compromete a asistir al Gobierno de
Navarra en la respuesta si se le requiere, y si se ejercen ante el adjudicatario, este
debe comunicarlo al Gobierno de Navarra, de forma inmediata y sin dilacion.

27.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, solo podra modificarse por motivos de interés
publico, introduciendo variaciones estrictamente indispensables para responder a la
causa objetiva que las haga necesarias, en los supuestos previstos en el articulo 114.3
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de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, con arreglo al
procedimiento y requisitos establecidos en los articulos 114 y 143 de la precitada
normal.

El importe acumulado de todas las modificaciones no podra exceder en ningun caso
del 50% del importe de adjudicacién del contrato.

Las modificaciones del contrato que no estén debidamente aprobadas por el 6rgano
de contratacion, de acuerdo con lo previsto en este Pliego, originaran responsabilidad
en el contratista, perdiendo todo derecho al abono de dichas modificaciones
ejecutadas sin autorizacion.

28.- SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO

Las prestaciones objeto del contrato podran ser objeto de subcontratacion, salvo
aquellas de caracter personalisimo, cuando el licitador en el momento de acreditar su
solvencia haya presentado una relacion exhaustiva de los subcontratistas en los
términos establecidos en el articulo 18 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

Se admitira la subcontratacién de prestaciones accesorias al objeto principal del
contrato, siempre que se ajuste a los requisitos establecidos en el punto 2 del articulo
107 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Por su parte, no se admite la cesion del contrato segun lo establecido en el articulo
108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

29.- EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado a
satisfaccion de la Administracion la totalidad de su objeto de acuerdo con lo pactado
en el mismo.

Tras el abono de la ultima factura, si resultara de la misma que se habian cumplido por
la empresa todas las condiciones del Pliego y aquellas a que se obligue en su oferta,
sin que haya lugar a penalizaciones o reparaciones de los posibles dafos y perjuicios
ocasionados por el contratista, se procedera a la devoluciéon de la fianza definitiva al
adjudicatario.

30.- PLAZO DE GARANTIA

En atencion a las caracteristicas intrinsecas del presente contrato, no se establece un plazo
de garantia.

31.- CAUSAS DE RESOLUCION
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Las causas de resolucion del contrato seran las contempladas en los articulos 160 y 232 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y, en todo caso, la falta de
formalizacion por causas imputables al contratista.

En el supuesto de UTE o personas que participen conjuntamente en la licitacion conforme al
articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, cuando la causa de
resolucion afecte sélo a alguna de las integrantes o personas que participan conjuntamente, el
6rgano de contratacién estara facultado para exigir el cumplimiento de las obligaciones
contractuales al resto no afectadas o acordar la resolucién del contrato, siempre que fueran
solventes para los trabajos pendientes.

32.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Sin perjuicio de las causas de resolucion previstas en los articulos 160 y 232 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, quedan calificadas como obligaciones
contractuales esenciales vy, por lo tanto, su incumplimiento constituira una causa de resolucion
del contrato las siguientes:

- El compromiso de adscripcidon de instalaciones, medios técnicos, medios materiales y
medios humanos.

- El mantenimiento en vigor durante toda la duracion del contrato de las licencias,
permisos y autorizaciones de la empresa, que le permitan la realizacion de las
prestaciones descritas en las Prescripciones Técnicas.

- El sometimiento del contratista a la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos.

- El mantenimiento en vigor durante toda la duracion del contrato de los seguros
exigidos en el presente Pliego Regulador.

Ademas de lo anterior, se considera incumplimiento de las obligaciones esenciales del
contrato:

- El abandono en la prestacién del servicio de formacion.

- Que la formacion no se desarrolle en el horario, o con los medios humanos sefalados
en la oferta, de manera que esa deficiencia notoria y manifiesta frustre el fin del
contrato.

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

El 6rgano de contrataciéon podra, excepcionalmente, acordar la continuacién de la ejecucién
del contrato, aun cuando concurra alguna de las causas previstas en el parrafo anterior, si
acredita que la resolucioén del contrato puede causar un grave perjuicio al interés publico.

Los efectos de la resolucién del contrato seran los previstos en el articulo 161 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abiril, de Contratos Publicos.
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33.- REGIMEN JURIDICO

El presente contrato se regira en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos y
extincion, por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, y sus
disposiciones reglamentarias. Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

El presente Pliego Regulador, sus anexos y cualquier otro documento que se
acompane, revestiran caracter contractual. En caso de discordancia entre las
consideraciones particulares y el resto de documentos contractuales, prevaleceran
aquéllas. Asimismo, tendra caracter contractual la oferta del adjudicatario del contrato
Yy, en su caso, el documento de formalizacion del contrato.

36.- RECURSOS Y RECLAMACIONES

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la adjudicacion, interpretacion, modificacion y
resolucién de este contrato seran resueltas por el Organo de Contratacion, cuyas
resoluciones podran ser objeto de recurso de alzada ante la persona titular del
Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion. Contra la decision que
adopte la persona titular del Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia,
procedera el recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su notificacion.

No obstante, con caracter potestativo y sustitutivo, los actos de tramite o definitivos
que les excluyan de la licitacibn o perjudiquen sus expectativas, los actos de
adjudicacién y, en tanto que puedan ser actos de adjudicacion ilegales, las
modificaciones del contrato, podran ser objeto de reclamacion en materia de
contratacion publica por parte de las empresas, profesionales y personas interesadas
en la licitacion, asi como por las organizaciones sindicales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 123 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

La reclamacion podra interponerse ante el Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Navarra en los plazos y por los motivos senalados en el articulo 124 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.
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I.- PRESCRIPCIONES TECNICAS.

1. PERFIL DEL ALUMNADO

El curso esta destinado a los bomberos profesionales del Grupo de Rescate Técnico
del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako Subhiltzaileak.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivos generales

e Conocer las normas de seguridad y supervision de un equipo de rescate.
e Dirigir una unidad de rescate de montafia.

e Realizar una operacion de rescate.

e Formar parte de un equipo de rescate de montafia.

2.2. Objetivos especificos.

e Comprender el marco legal y regulatorio de la especialidad, las caracteristicas
de las diferentes cordilleras y las técnicas de gestion y supervision de personal,
asi como aplicar los conocimientos.

e Comprender las diferentes técnicas de fondeo y amarre. Elegir, construir e
inspeccionar todos los componentes de la cadena del ancla. Adaptar o
modificar sus elecciones a las realidades del sector o terreno.

e Comprender los criterios para elegir una ruta y las técnicas para preparar y
gestionar una carrera, supervisar y guiar con seguridad a uno o mas grupos de
cordada, y adaptar estas técnicas a todas las situaciones de progresién en
montafia.

e Comprender completamente todas las técnicas de rescate y sus posibles
variaciones. Elegir una técnica de rescate, realizarla y verificarla. Ubicarse
dentro de un equipo durante un rescate y saber como anticiparse.

¢ Dominio de una maniobra o secuencia de maniobras por cada alumno de forma
individual durante dos horas.
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3. CONTENIDOS

o Textos reglamentarios, guias de referencia, planes de rescate en montana y
normas de zonas de uso de helicopteros. Responsabilidades y derechos,
requerimientos normativos durante las operaciones de busqueda.

e Mapas geogréficos y geolégicos de los macizos. Diferentes tipos de rocas que
conforman los macizos y adaptacién de las técnicas segun las rocas
encontradas.

o Textos reglamentarios y guias de referencia para formadores. Organizacion de
la unidad, gestion y formacion del personal y gestion de materiales.

o Material colectivo y material individual. Necesidad de mantenimiento del
equipo: directrices del fabricante.

— Vida util

— Limites de uso (trabajo dinamico y estatico)
— Marcado

— Fuerza de impacto, factor de caida

— Normas de almacenamiento

e La cadena de seguridad:
— Control riguroso, impacto de hacer un nudo en la resistencia de una cuerda
— Resistencia del anclaje, realizar inspecciones sistematicas de los anclajes

— Fuerza de amarre, eleccién y control de amarres

e Las técnicas de progresion:

Eleccién de una ruta, via de escape, conocimiento de las reglas basicas,
eleccion de una idea de maniobra

Reglas para supervisar un equipo de cuerda, montaje y revision a medida
que avanza

Eleccién del equipo para la progresién, montaje y revision del equipo
durante la progresion.

Cumplimiento de las normas de seguridad y horarios - eleccion de una ruta
adecuada

e Las técnicas de seguridad en el rescate:

— Condiciones para la realizacién del transporte de personas “cacolet’,
limites de uso y realizar y comprobar la maniobra

— Elegir el uso de un polipasto, su montaje, revisiébn y verificar su
funcionamiento
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— Diferentes tipos de cabrestantes, preparacion del equipo, seleccion,

ejecucion y comprobacion de la maniobra y eleccion de la técnica de
transporte.

— Helicoptero, familiaricese completamente con las normas de seguridad y
operacion del helicoptero, garantizando una evacuacion segura.

— Situaciones en las que sea necesario anadir una cuerda, realizacion de la
maniobra y verificacion
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4. METODOLOGIA

El curso comprendera teoria y practica. Los conocimientos aprendidos seran aplicados
por medio de la realizacion de diferentes maniobras, precedidas de una explicacion
tedrica y planificacion de cada maniobra, y poniendo en practica todos los
conocimientos que se hayan adquirido hasta ese momento.

Posteriormente a la maniobra se desarrollara un “debriefieng”, liderado por los
instructores propios del curso de formacion.

5. RECURSOS TECNICOS Y DIDACTICOS

5.1 Recursos técnicos y didacticos

Seran proporcionados por el centro de formacion.

6. DATOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

6.1 Numero de participantes
Maximo 13 personas.
6.2 Duracion

Horas lectivas del curso: 78 horas. Se consideran horas lectivas las horas efectivas de
practicas, descontando los tiempos de descanso o de desplazamientos.

Las fechas en las que se estima que se desarrollara el contrato de formacién sera del
22 de septiembre al 4 de octubre.

La fechas podran alterarse por necesidades del servicio o si la duracion del presente
procedimiento de licitacion lo exige.

6.3 Planificacion de los ejercicios

La planificacion se detalla en el cronograma que se sefala en el Anexo VII.
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7. PRESTACIONES A CONTRATAR

7.1 Formacién y evaluacion.
Se incluyen en este apartado:

1. La planificacion, imparticién, seguimiento y evaluacién de la actividad
formativa, ajustandose a las condiciones técnicas establecidas.

2. Aportacién de los recursos didacticos necesarios para el curso, incluyendo la
elaboracion de un manual que desarrolle el contenido de las practicas a
realizar.

3. Evaluacion del alumnado. Evaluacion continua: La evaluacién continua
acompana a todos los momentos del proceso de aprendizaje-ensefianza y se
concibe como un sistema de observacién e informacion del y para el
alumnado sobre el grado de asimilacién de cada uno de los objetivos de la
actividad formativa.

Los instructores calificaran de forma objetiva y continuada el rendimiento que
ha tenido cada aspirante en el conjunto del desarrollo de las practicas en

grupo.

El centro de formacién entregara a la Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra el acta de la puntuacion final de cada participante, con una
valoracion de 0 a 10 puntos, y un maximo de 2 decimales, firmada por los
instructores.

El acta, junto con el resto de la documentacion de evaluacion, debera tener
entrada en la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra dentro de los
10 dias naturales siguientes a la finalizacién de las practicas.

7.2 Instalaciones y recursos materiales

El adjudicatario aportara las instalaciones y la totalidad de los equipos y recursos
materiales y técnicos colectivos necesarios para el desarrollo de la actividad
formativa. El material necesario para realizar la actividad esta detallado a
continuacion:
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Material individual:

1 arnés

2 elementos de amarre dinamicos

1 descensor

1 cuerda simple dinamica de al menos 3 metros de
longitud

1 cordino de al menos @ 7 mm y aproximadamente 7
m de longitud

1 conector de rosca simétrico

1 conector de media luna o triangular

5 conectores de rosca HMS + 5 conectores

1 blogqueador

1 empuiadura de escalada

1 placa de aseguramiento

1 dispositivo de aseguramiento autofrenante

5 cintas exprés completas

2 anillas de 0,60 m de longitud y 19 mm de anchura
maxima

2 anillas de 1,20 m de longitud y 19 mm de anchura
maxima

1 dispositivo mecanico autobloqueante

1 juego de pitones de diversas formas y tamafios

1 martillo

1 pedal + 1 bloqueador ventral + 1 polea con placas
laterales fijas

1 cabo de cuerda doble dinamica de al menos 45 m
de longitud

1 manta de emergencia

1 mascara de proteccién ocular + 1 casco

e Cofinanciad
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1 harnais
2 longes dynamiques

1 descendeur

1 corde a simple dynamique, longueur de 3 métres au
moins

1 cordelette @ 7 mm minimum, longueur de 7 m environ
1 connecteur symétrique a verrouillage a vis

1 connecteur demi-lune ou triangulaire

5 connecteurs a verrouillage a vis type HMS+ 5
connecteurs

1 bloqueur
1 poignée d’ascension

1 plaquette d’assurage
1 assureur autofreinant
5 dégaines complétes

2 anneaux de 0,60 m de longueur et 19 mm maximum
de largeur

2 anneaux de 1,20 m de longueur et 19 mm maximum
de largeur

1 dispositif autobloquant mécanique
1 jeu de pitons de forme et de taille variées
1 marteau

1 pédale+ 1 bloqueur ventral +1 poulie a flasques fixes

1 brin de corde dynamique type a double d’'une longueur
minimale de 45 m

1 couverture de survie individuelle

1 masque de protection oculaire- 1 casque
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1 linterna frontal con pilas de repuesto

1 mochila + 1 cantimplora + 1 navaja + 1 silbato

e Pantalon /plumas/ gore- tex
e Botas de montafna
e Piesde gato

Material colectivo:

Cordes :

Lot de cordes dynamiques a simple

Lot de cordes dynamiques a double

Lot de cordes statiques

Lot de cordelettes

1 jeu de pitons de forme et de taille différentes
1 jeu de coinceurs a cames

1 jeu de coinceurs cablés

1 tamponnoir + chevilles autoforeuses a expansion +

plaquettes

1 perforateur + meches @ 10 mm et @ 12 mm + goujons

M
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1 lampe frontale avec jeu de piles de rechange

1 sac a dos +1 gourde+ 1 couteau+ 1 sifflet

e Pantalon /doudoune/ gore tex
e Les chaussures de montagne
e Les chaussons d'escalade

Cuerdas.

Lote de cuerdas dinamicas para trabajar en simple.
Lote de cuerdas dinamicas para trabajar en doble.
Lote de cuerdas estaticas

Lote de cordinos

1 juego de pitones de diferentes formas y tamafios.
1 juego de friends.

1 juego de fisureros

1 burilador + spits + placas

1 taladro + brocas @ 10 mmy @ 12 mm + parabolt

longueur 90 mm + plaquettes + accumulateur de recharge  longitud 90 mm + placas + bateria de repuesto

Clé a molette + clés n°17 et n° 19

10 anneaux longueur 60 cm et 120 cm

1 lot de 20 connecteurs de sécurité - type HMS

Llave inglesa + llaves fijas n°17 y n° 19

10 anillos de longitud 60 cm y 120 cm.
1 juego de 20 mosquetones de seguridad - tipo HMS

1 treuil a corde ou a cable + bobines de 50 m et/ou 100 m 1 cabrestante con cuerda o cable + bobinas de 50m y

et/ou 200 m
Matériels antifriction

1 jeu de poulies de renvoi pour treuil
1 jeu de plaques antifriction

1 brancard de secours pouvant étre hélitreuillé

Moyens radio

1 jeu de poulies / bloqueurs

1 lot de matériel de secourisme ( attelles, colliers

cervicaux, ked, ranimation, etc.)
1 lot de 12 dégaines

/0100my /o 200m
materiales antifriccion

1 juego de poleas de reenvio para cabrestante.
1 juego de placas antifriccion.

1 camilla de rescate de monte que puede ser izada
mediante helicoptero
equipos de radio

1 juego de poleas / bloqueadores.

1 lote de equipos de primeros auxilios (férulas,
collares cervicales, ked, reanimacion, etc.)
1 conjunto de 12 sistemas
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Moyen d’éclairage collectif portable iluminacion colectiva portatil

1 jeu de crochets a goutte d’eau

Moyens visuels de repérage et de localisation
Harnais ou triangle d’évacuation

1 altimétre

1 boussole

1 GPS

1 trousse de premiers secours

1 juego de ganchos de agua/ufias.

Medios visuales de busqueda y localizacion.
arnés o triangulo de evacuacion

1 altimetro

1 brujula

1 GPS

1 botiquin de primeros auxilios.

1 paire de jumelles 1 par de prismaticos

1 télémétre (portée 600 a 800 m) 1 telémetro (rango 600 a 800 m)

Durante el desarrollo de cada uno de los ejercicios las instalaciones correspondientes
seran utilizadas con caracter exclusivo y preferente por el alumnado de la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra, de forma que dicho uso no se solape con
actividades formativas impartidas a terceros.

La actividad formativa se ajustara en su desarrollo al cronograma que se incluye en el
anexo técnico del condicionado, de forma que las instalaciones y medios
correspondientes deberan ser puestos a disposicion del alumnado de la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra atendiendo a dicha programacion.

7.3 ALOJAMIENTO:

Para un maximo de 13 alumnos de la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra.

Dias de alojamiento:

= Del 21/09/2025 al 26/10/2025.
= Del 28/09/2025 al 04/10/2025

7.4 MANUTENCION:
Para un maximo de 13 alumnos.

= Cena el dia de llegada: 21/09/2025 y del dia 28/09/2025

= Régimen de Pension Completa (desayuno, comida y cena): Del
22/09/2025 al 25/09/2025, y del 29/09/2025 al 03/10/2025

» Desayuno y comida: dia 26/09/2025 y dia de salida 4/10/2025.
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7.5 TRANSPORTE

Desplazamientos necesarios de los asistentes al curso durante el desarrollo de la
formacion.

Sera de cuenta de la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra o del Servicio
de Bomberos de Navarra-Nafarroako Suhiltzaileak el traslado de los participantes en el
curso desde Navarra hasta el lugar de alojamiento y regreso a Navarra.

7.6 Seguro de responsabilidad civil y accidentes del alumnado

El adjudicatario debera contar con un seguro de accidentes que cubra posibles
accidentes del alumnado, producidos durante la realizacion del curso en sus
instalaciones y de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales y/o personales
ocasionados al alumnado en relacion con la ejecucion del contrato.

7.7 Prevencion de riesgos laborales

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, la adjudicataria debera disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales implantado que incluya la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Asimismo, las instalaciones donde se desarrolle la actividad formativa deberan
disponer de, al menos, un desfibrilador externo semiautomatico (DESA) en perfecto
estado de funcionamiento, mantenimiento y revisién, correctamente ubicado y
sefalizado. Ademas, se debera contar con la debida formacion del personal trabajador
en el centro para su uso.

7.8 Memoria final, encuesta y hoja de registro de incidencias y conductas
significativas

Al concluir la actividad formativa se proporcionara a la Escuela de Seguridad vy
Emergencias de Navarra una memoria final que contenga, al menos, los siguientes
aspectos: equipo docente, fechas, lugares, contenido y actividades realizadas,
alumnado asistente que han completado la formacién, incidencias observadas y
posibles mejoras en la organizaciéon y metodologia de la formacion impartida.

Cuando proceda, se cumplimentara una Hoja de Registro de Incidencias y Conductas
Significativas del alumnado, que se entregara por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra al Centro de Formacién. En la misma se recogeran las
conductas o hechos significativos o relevantes, sean habituales o esporadicos,
manifestados por el alumnado a lo largo del periodo de practicas.
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Ademas, la empresa efectuara un control de calidad de la actividad formativa impartida
mediante la realizacion de una encuesta a los participantes.

Plazo de entrega: 10 dias naturales desde la finalizacién de las practicas para, en su
caso, la Hoja de Registro de incidencias y conductas significativas del alumnado y 20
dias naturales para la Encuesta y la Memoria Final.

Los gastos correspondientes a cualquiera de los puntos anteriores estaran incluidos en
el precio ofertado por los licitadores.

8. CERTIFICADOS FORMATIVOS

Los certificados de la formaciéon impartida se expediran al alumnado por la entidad
francesa.
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HOJA RESUMEN DE DATOS DEL LICITADOR

Don/Dofia
Con DNI nimero
Con domicilio en

En nombre propio o en representacion de:

(Tachese lo que no proceda)
Con NIF numero

Con domicilio en

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que a efectos de notificaciones, subsanacion de defectos materiales de la

documentacion presentada por la empresa y notificaciones en caso de reclamacion en
materia de contratacion ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Navarra, en relacion con el procedimiento de contratacion de los “Servicios formativos
de preparacion para la consecucion del titulo de “Chef d’unité de secours en montagne
SMO 3" incluido alojamiento y manutencién; rogamos contacte con
DoN/DOMAA. ... con NIF................, en

la siguiente direccion electrénica unica:

- E-mail:

En....ooovveeiin = T de.ne de 2024.

Firma de la persona representante legal de la empresa
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ANEXO Il

DECLARACION REQUISITOS PARA CONTRATAR

Don/Dona Con DNI numero

En nombre propio o en representacion de:

(Tachese lo que no proceda)
Con NIF numero

Con domicilio en

DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que la licitadora cumple las condiciones exigidas para contratar respecto a la
acreditacion de la personalidad juridica del contratista y, en su caso, su
representacion.

2. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, no estando incursa en prohibicién
de contratar con la Administracién, ni en incompatibilidad, conforme a la Ley Foral
2/2018 de Contratos Publicos.

3. Que la licitadora: (Marque la casilla que corresponda)

[ 1Se halla al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econémicas y
no se ha dado de baja en la matricula del citado impuesto.

[ |Estd exenta del pago del Impuesto de Actividades Econémicas o no
obligada, conforme a la normativa de aplicacion.

4. Que la licitadora: (Marque la casilla que corresponda)

[_]Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
las Administraciones Tributarias distintas de la Hacienda Tributaria de Navarra de las
que sea sujeto pasivo el licitador, espafiolas o extranjeras.

[INo esta obligada a la presentacion de declaraciones tributarias ante
Administraciones Tributarias distintas de la Hacienda Tributaria de Navarra.

5. Que la licitadora: (Marque la casilla que corresponda)

[]Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Tributaria de Navarra.

[INo esta obligada a la presentacion de declaraciones por ningun concepto
tributario en dicha Hacienda.
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6. Que la empresa: (Marque la casilla que corresponda)

[ISe halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social

[INo estéa obligada a estar inscrita en la Seguridad Social.

7. En el supuesto de que se trate de personas licitadoras no espafiolas de Estados
miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, que: (Marque la
casilla que corresponda)

[ ISe halla al corriente en el pago de las cotizaciones sociales que se deriven
del ordenamiento juridico de su pais.

[INo esta obligada a estar al pago de cotizaciones sociales derivadas del
ordenamiento juridico de su pais.

8. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales impuestas por las
disposiciones vigentes.

9. Que la licitadora se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espanoles
de cualquier orden, para todas las incidencias con renuncia al fuero jurisdiccional que
pueda corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.

10. Que la empresa reune la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional
exigida.

11. A efectos del cumplimiento por el érgano de contratacion de las obligaciones de
transparencia recogidas en la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, se debe dar
respuesta a lo siguiente:

¢ Es la entidad licitadora una microempresa, una pequefia 0 mediana empresa?

LISl

[ INO

12. Que la licitadora reune el resto de los requisitos legales para la ejecucion de las

prestaciones objeto del contrato, asi como aquellos establecidos en el presente Pliego
Regulador.

Esta informacion es exacta y veraz y ha sido facilitada con pleno conocimiento
de las consecuencias de caracter grave de una falsa declaracion

En....ooovveeiin = T de.ne de 2024.

Firma de la persona representante legal de la empresa
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Cofinanciado por
la UNION EUROPEA

Cofinancé par
I'UNION EUROPEENNE

Don/Dona

Con DNI ndmero

MODELO DE OFERTA

En nombre propio o en representacion de:

(Tachese lo que no proceda)

Con NIF ndimero

Con domicilio en

DECLARA bajo su responsabilidad que enterado del Pliego Regulador que rige la
contratacion de servicios formativos de preparacion para la obtencion del titulo “Chef
d’unité de secours en montagne SMO 3", acepta incondicionalmente el Pliego
Regulador, se compromete a la total realizacion de los trabajos y presenta la siguiente

oferta:

| CANTIDAD EN EUROS:
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ANEXO IV

MODELO DE MEJORA DE LA OFERTA
Don/Dona
Con DNI ndmero

En nombre propio o en representacion de:

(Tachese lo que no proceda)
Con NIF numero

Con domicilio en

DECLARA bajo su responsabilidad que enterado del Pliego Regulador que rige la
contratacion de servicios formativos de preparacion para la obtencion del titulo “Chef
d’unité de secours en montagne SMO 3", acepta incondicionalmente el Pliego
Regulador, se compromete a la total realizacion de los trabajos y presenta la siguiente
mejora de la oferta que se compromete a llevar a cabo sin variacion del precio
ofertado:

¢ El material empleado: inclusién de aeronaves no tripuladas (dron de rescate en
alta montafa)

[l Si
J No

e Manutencion y alojamiento: inclusion de dichos servicios los dias en los que no
se realizan sesiones de formacion:
-Cena dia 26 de septiembre de 2025
-Desayuno, comida y cena del sabado dia 27 de septiembre.
-Desayuno y comida del domingo dia 28 de septiembre de 2025.
-Alojamiento entre los dias 26 y 28 de septiembre de 2025.

[l Si
J No

e Encuesta final de calidad y memoria
[J Con inclusién de resumen fotografico de las sesiones formativas
practicas
[J Sin inclusion de resumen fotografico de las sesiones formativas
practicas
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En. - D de. .o de 2025.
Firma de la persona representante legal de la empresa
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ANEXO V

Don/Dona
Con DNI ndmero
Con domicilio en

En nombre propio o en representacion de:

(Tachese lo que no proceda)
Con NIF numero

Con domicilio en

DECLARA:

Que en relacion con la licitacion del contrato de “formacion Chef d unité de secours en

montagne SMO--” declara:

- Que el volumen de negocio, en el ambito de actividades similares al objeto del
contrato (servicios de formacion especializada), referida a los ejercicios 2022 a
2024, ha sido superior a 50.000 euros, referido a la suma del volumen de

negocio de dichos ejercicios.
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ANEXO VI

Don/Dona
Con DNI ndmero
Con domicilio en

En nombre propio o en representacion de:

(Tachese lo que no proceda)
Con NIF numero

Con domicilio en

DECLARA:

Que en relacion con la licitacion del contrato de “formacion Chef d unité de secours en

montagne SMO--” declara que,

- Dispone del material necesario para la imparticion de la formacion y del

previsto en las prescripciones técnicas

En..oo = TR de..ooo de 2025.
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ANEXO VII

HILEITEY

*
* gk

Cofinanciado por
la UNION EUROPEA

Cofinancé par
I'UNION EUROPEENNE

CRONOGRAMA DE LA PLANIFICACION (Clausula 6 de las Prescripciones

Técnicas).

UNITE DE VALEUR D E FORMATION

CHEF D'"UNITE SECOURS EN MONTAGNE

SMO 3 : 78 HEURES ENVIRON
dont 1 nuit sur le terrain et hors temps de déplacement
| CONNAISSANCES GENERALES : 4 HOD
e =S VOLUME N—— »
DESCRIFTIF HORAIRE REFERENCES
« Cadre juridique et réglementaire de la spécialit 1 hon ALl
¢ Connaissance des massifs et spécifiques géographiques 2h00 AZL
*  Gestion de ['unité L 00 Adl
CHAINE I'ASSURAGE : 15 H 00
oy VOLUME P
DESCRIFTIF HORAIRE REFERENCES
# Matériels 2 b 00 Bl.1
* Neeuds 1 b 0D B2.1
* Ancrages Gh00 Ba.l
* Amarrages 6B h00 B4
TECHNIQUES DE PROGRESSION : 30 H (0
. VOLUME e
DESCRIFTIF HORAIRE REFERENCES
s  Préparation de course 1 h 30 ClL.1
# Escalade en falaise 2h 30 ca.
* Escalade artificielle 10 h 0 E:3.]
* Crandes courses en moniagne 10h 00 .1
TECHNIQUES DE SECOURS : 26 H 00
; VOLUME CAT R
DESCRIPTIF HORAIRE REFERENCES
» Evacuation par cacolet de fortune 5hon 011
# Evacuation par palan G hoo Dz.1
¢ Emploi du treuil Eh 0 D31
¢ Evacuation par hélicoptére 4 h 0o D4.1
¢ Rajout de corde 4 h 0o 031
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EVALUATION : 4 H 0D

VOLUME
DESCRIFTIF REFEREMCES
HORAIRE
+  Evaluation certificative : ELI
F QUM comporant 20 questions 0h30
¢  Evaluation praticpue :
F  Commandement d’une maneuvee ou séquence d'une 2 h"'l-'l'.l
MANEUVTE COMprenant : staglaire
* reconnaissance, équipement, sauveiage
#  Questions orales sur le choix des techniques employées
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