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ACTA DE CALIFICACION SOBRE B

SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES INTEGRALES DE GESTION DE SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE BAJO EBRO

DENTRO DEL PROYECTO ESTRATEGICO PERTE DE DIGITALIZACION DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA — PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA — FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU

Pamplona, 11 de agosto de 2025

En la Sala de Reuniones de la sede de |la Sociedad Publica NILSA, se retne la Mesa de Contratacion de
acuerdo a lo dispuesto en la cldusula 8 del Pliego regulador.

El pasado 24 de julio de 2025, la Mesa de Contratacidn procedid a la apertura del Sobre B “Propuesta
de criterios cualitativos”. La documentaciéon recibida fue entregada a la delegacidn técnica de la
licitacidn para su analisis y valoracion.

Con fecha 11 de agosto de 2025, |a citada delegacidn, presenta ante el resto de miembros de la Mesa
de Contratacion el informe de evaluacion sobre los criterios cualitativos, este informe se ha
elaborado con estricta sujecion a los criterios de adjudicacion establecidos en la cldusula 18 del
Pliego Regulador (se adjunta el informe al acta).

Finalizada la evaluacidn, los miembros de la Mesa acuerdan dar el visto bueno al informe y proceder
a la apertura de la documentacidn relativa a los criterios cuantificables mediante férmula (Sobre C)
de conformidad con lo previsto en la clausula 162 del Pliego regulador.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto de calificacidn del sobre B. Firma la
Mesa de Contratacién:
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INFORME PUNTUACION CRITERIOS CUALITATIVOS PARA LA CONTRATACION DEL PIGSS:

"PLAN INTEGRAL DE GESTION DE SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE BAJO EBRO"

En el presente informe se valoraran los 50 puntos correspondientes a los criterios cualitativos, los cuales
Unicamente corresponden a Criterios Técnicos.

Las empresas y el resumen de las puntuaciones obtenidas se pueden ver en el cuadro adjunto. A
continuacidn, se pasan a valorar los diferentes criterios de las condiciones reguladoras:

CRITERIOS TECNICOS (50 PUNTOS)

El grado de conocimiento sistema de saneamiento. 10 puntos.

En este punto se ha valorado el grado de conocimiento sistema de saneamiento de la aglomeracién
urbana objeto de este concurso. Se ha valorado también, descripcidon de la red, identificacion de
elementos singulares, funcionamiento del sistema, identificacién de los principales puntos problematicos
de la red, futuras ampliaciones urbanas.

En primer lugar, se ha valorado el conocimiento general de la red de saneamiento. Por un lado, se ha
evaluado la descripcién de las redes tanto en alta como en baja y las titularidades y gestiones de las
mismas, también se ha tenido en cuenta la descripcion de materiales, didametros, km de red, red de
pluviales etc.

En segundo lugar, se ha tenido en cuenta el grado de conocimiento de los elementos singulares que
existen en el conjunto del sistema, asi como aliviaderos, tanques de tormenta, bombeos, arquetas de
desaglie, arquetas de vaciado, arquetas voértex, la E.D.A.R. etc. la localizacion y descripcion de estos
elementos se valoraran positivamente.

Para explicar el funcionamiento del sistema de saneamiento en su conjunto se valorara el grado de
conocimiento del sistema de depuracién de la E.D.A.R., el funcionamiento de los bombeos existentes en
la red y los tanques de tormenta que hay en el sistema, las arquetas de aliviadero y su funcionamiento,
los puntos de conexién de los cascos urbanos en la red general etc.

Para finalizar con el conocimiento de general del sistema, se deben identificar los puntos problematicos
del sistema y las soluciones que se presentan hoy en dia a dichos problemas, por ejemplo, los puntos de
alivio y su razén de ser, asi como el cruce del Rio Ebro en Futifiana y la arqueta vértex que lo acompafia,
el cruce del canal de Tauste en Fustifiana, el paso del ferrocarril en Ribaforada etc.

Por ultimo, se tendra en cuenta el conocimiento sobre futuras ampliaciones urbanisticas en los municipios
de la aglomeracién estudiando las ampliaciones previstas en los Planes Generales Municipales,
urbanisticas e industriales para incluirlas en el estudio del Plan Director.

Descripcién de la red tiene un maximo de 2 puntos.

Identificacién de elementos singulares tiene un maximo de 2 puntos.

Funcionamiento del sistema tiene un maximo de 2 puntos.

Identificacidn de los principales puntos problematicos de la red tiene un maximo de 2 puntos.

LA A

Futuras ampliaciones urbanas tienen un maximo de 2 puntos.



FULCRUM PLANIFICACION ANALISIS Y PROYECTOS, S.A.

Se pasan a valorar los diferentes apartados:

1.

Esta oferta ha realizado una muy buena descripcion, solo ha faltado afadir las titularidades y
entidades gestoras de las infraestructuras, ayuntamientos, Nilsa, Mancomunidades etc. en este
apartado ha conseguido 1.5 puntos.

Ha faltado mencionar y describir mas elementos existentes en la red como la E.D.A.R,, las
arquetas de aliviado y puntos de alivio existentes, las arquetas limitadoras de caudal. en este
apartado ha conseguido 1 punto.

En este apartado falta explicar la capacidad del caudal de entrada de la E.D.A.R. describir la obra
de entrada, los alivios existentes en la planta etc. imprescindible para elaborar un modelo
hidraulico. También falta profundizar en el bombeo y tanque de tormentas contiguo de Bufiuel.
También se hubiera valorado positivamente explicar el funcionamiento de las arquetas voértex
que limitan el caudal y explicar la razén de ser de las mismas. 1 punto

No se ha acertado en mencionar los puntos conflictivos del sistema, en la entrada de la
Depuradora, los puntos de aliviado o descarga del sistema, las arquetas limitadoras de caudal
etc. 0.25 puntos

Se han mencionado renovaciones de red o ampliaciones de calles, pero no se ha estudiado el
Plan General Municipal y analizar donde se prevén las préximas ampliaciones urbanas de
viviendas o de poligonos industriales. 0.5 puntos

Total: 4.25 puntos

KREAN S COOP.

Se pasan a valorar los diferentes apartados:

1.

4.
5.

Esta oferta ha realizado una buena descripcién, pero ha faltado afadir las titularidades y
entidades gestoras de las infraestructuras, ayuntamientos, Nilsa, Mancomunidades etc., y hablar
mas de las redes en baja de los cascos urbanos, en este apartado ha conseguido 1.25 puntos.
Ha faltado mencionar y describir mas elementos existentes en la red como la E.D.A.R. (no se ha
indicado correctamente la capacidad de tratamiento), las arquetas limitadoras de caudal. en este
apartado ha conseguido 1.75 puntos.

En este apartado falta explicar la capacidad del caudal de entrada de la E.D.A.R. describir la obra
de entrada, los alivios existentes en la planta etc. imprescindible para elaborar un modelo
hidraulico. También falta profundizar en el bombeo y tanque de tormentas contiguo de Bufiuel.
También se hubiera valorado positivamente explicar el funcionamiento de las arquetas voértex
que limitan el caudal y explicar la razén de ser de las mismas. 1 punto

No se han mencionado los puntos problematicos del sistema. 0 puntos

No se hace un analisis de las futuras ampliaciones urbanas. 0 puntos.

Total: 4 puntos



B. Memoria explicativa del desarrollo del trabajo. 40 puntos.

Se ha valorado la calidad de la memoria explicativa y su grado de concrecidn, la correcta definicion del
desarrollo del trabajo, la coherencia de la organizacidn de los trabajos, y la coordinacidn y organizacién
de los hitos.

En primer lugar, se analizara las fases de las diferentes actividades y sus tareas, se evaluaran las
dependencias que existen entre los hitos, es decir, explicar los pasos necesarios para la consecucién de
cada hito.

Ademas, se estudiara minuciosamente la organizacién de trabajo planteado para realizar cada hito,
explicando las concreciones técnicas a realizar para lograr los objetivos del mismo. Se tendrdn en cuenta
los medios digitales, instrumentos de trabajo empleados, metodologias de trabajo, referencias a la
legislacidn vigente, referencias de la guia de recomendacion para la elaboracién de los PIGSS del MITECO
etc.

En segundo lugar, se valorara la estructura y organizacion que planteard cada candidato. Para comenzar
se han estudiado los perfiles técnicos que participaran en el proyecto, las funciones de los perfiles en cada
hito y los recursos destinados por las empresas a la dedicacion de cada perfil hito por hito.

En tercer lugar, se ha valorado la claridad de las ofertas, presentar un indice respetando la estructura de
los criterios de puntuacion del pliego administrativo ha sido imprescindible para obtener una buena
puntuacién. Por otro lado, los cronogramas, los recursos de personal afiadidos en los hitos, la explicaciéon
de las metodologias empleadas en la consecucion de los hitos, origen de la descarga de datos, programas
informaticos que se emplearan etc. se valoraran favorablemente.

Para finalizar con el apartado B, se ha considerado la adecuacién y descripcién de los procesos que
garanticen que el trabajo realizado ha sido correcto y que se han respetado minuciosamente los plazos.

En resumen, se ha otorgado la siguiente puntacién:

1. Elandlisis de las fases de las diferentes actividades y sus tareas: 15 puntos
o Analisis de las relaciones de prioridad y dependencia de los trabajos. 6 puntos.
o Desglose de los hitos principales en subtareas y entregables 9 puntos.
2. Estructuray organizacion del equipo de trabajo para cada hito: 20 puntos.
o Esquema organizacional: perfiles y dependencias. 10 puntos
o Funciones de cada componente del equipo y vinculacién a cada hito.5 puntos
o Plantilla de planificacidn de recursos de personal con dedicacién estimada de cada perfil
ofertado en cada hito. 5 puntos
3. Claridad de toda la metodologia, recursos, medios y tecnologias aplicadas por el licitador para
este concurso: 2.5 puntos.
4. Adecuacién y descripcion de procesos, procedimientos y planificacién de las actividades de la
asistencia técnica encaminadas a garantizar la calidad de ejecucion del contrato, el cumplimiento
de los plazos previstos y la ausencia de desviaciones econdmicas: 2.5 puntos.



FULCRUM PLANIFICACION ANALISIS Y PROYECTOS, S.A.

Se pasan a valorar los diferentes apartados:
1. El analisis de las fases de las diferentes actividades y sus tareas.

La prioridad y dependencias de los trabajos en general estd bien organizadas, se explican de
manera correcta los pasos necesarios para la correcta elaboracidn de los planes. 5 puntos

A continuaciodn, se ha estudiado el desglose de los trabajos hito por hito:

e Hito 1: se ha realizado un buen analisis. 1 punto

e Hito 2: se ha indicado correctamente la metodologia, pero se deberia de haber
profundizado mas en la explicacién de los episodios de lluvia y en el cédlculo del
rendimiento hidraulico, que, por cierto, hay que superar el 60%, no el 50%. 0.75 puntos

e Hito 3: no se ha profundizado en las campanas de medicién de pluviales. 0.5 puntos

e Hito 4: se ha realizado un buen analisis. 1 punto

e Hito 5: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto

e Hito 6: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto

e Hito 7: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto

e Hito 8: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto

e Hito 9: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto

Total: 13.25 puntos
2. Estructura y organizacion del equipo de trabajo para cada hito.

Una vez estudiados los esquemas organizacionales se considera que el trabajo esta
correctamente organizado, los perfiles estan bien definidos y el equipo humano presentado en
la oferta deberia cubrir las necesidades del trabajo holgadamente. 10 Puntos

Las funciones a realizar por cada integrante del grupo estdn establecidas de forma clara y con
una correcta planificacion, explicando en cada hito los medios humanos que van a participar. 5
puntos

Por ultimo, se muestra correctamente el nimero de horas que trabajara cada integrante del
equipo en cada hito. Esta dedicaciéon se resume en una tabla concisa. 5 puntos

Total: 20 puntos

3. Claridad de toda la metodologia, recursos, medios y tecnologias aplicadas por el licitador para
este concurso.

La oferta en general es clara y precisa, se definen de forma clara la metodologia para la
consecucion de los trabajos y se describen los recursos y tecnologias que se empleardn, pero,
profundizar en el calculo de los episodios de lluvia, dar mds informacién sobre los programas
informaticos que se utilizaran y referencias A IDENA para la descarga de datos. Ademas, hubiera
sido positivo mencionar Recomendaciones para la elaboracion de planes integrales de gestién
del sistema de saneamiento publicada por el ministerio para la transaccidn ecolégica y el reto
demografico. 2 puntos



4. Adecuacion y descripcion de procesos, procedimientos y planificacion de las actividades de la
asistencia técnica encaminadas a garantizar la calidad de ejecucion del contrato, el
cumplimiento de los plazos previstos y la ausencia de desviaciones econdmicas.

La oferta describe de manera correcta los procedimientos y planificacion para garantizar la
calidad del trabajo, menciona las certificaciones 1ISO 9001 y 14001 y menciona el modo de
verificar y validar los resultados. 2.5 puntos

KREAN S COOP.

1. El analisis de las fases de las diferentes actividades y sus tareas.

La prioridad y dependencias de los trabajos en general esta bien organizadas, se explican de
manera correcta los pasos necesarios para la correcta elaboracién de los planes. 5 puntos

A continuacidn, se ha estudiado el desglose de los trabajos hito por hito:
La oferta describe. La puntuacién obtenida en este apartado son puntos.
e Hito 1: se ha realizado un buen andlisis, pero no se ha explicado en profundidad como
se realizard la descripcion y caracterizacion del sistema de saneamiento. 0.75 puntos
e Hito 2: se ha indicado correctamente la metodologia. 1 punto
e Hito 3: no se ha profundizado en las campafias de medicion de pluviales. 0.5 puntos
e Hito 4: no se ha explicado correctamente como trabajar este hito. 0.25 puntos.
e Hito 5: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto
e Hito 6: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto
e Hito 7: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto
e Hito 8: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto
e Hito 9: En general se describen bien los trabajos a realizar. 1 punto

Total: 12.5 puntos

2. Estructuray organizacion del equipo de trabajo para cada hito.
Una vez estudiados los esquemas organizacionales se considera que el trabajo esta
correctamente organizado, los perfiles estdn bien definidos y el equipo humano presentado en
la oferta deberia cubrir las necesidades del trabajo holgadamente. 10 Puntos
Las funciones a realizar por cada integrante del grupo estan establecidas de forma clara y con
una correcta planificacién, explicando en cada hito los medios humanos que van a participar. 5

puntos

Por ultimo, se muestra correctamente el nimero de horas que trabajara cada integrante del
equipo en cada hito. Esta dedicacion se resume en una tabla concisa. 5 puntos.

Total: 20 puntos



Claridad de toda la metodologia, recursos, medios y tecnologias aplicadas por el licitador para
este concurso.

La oferta en general es clara y precisa, se definen de forma clara la metodologia para la
consecucion de los trabajos y se describen los recursos y tecnologias que se emplearan de forma
correcta. 2.5 puntos

Adecuacion y descripcion de procesos, procedimientos y planificacion de las actividades de la
asistencia técnica encaminadas a garantizar la calidad de ejecucion del contrato, el
cumplimiento de los plazos previstos y la ausencia de desviaciones econémicas.

La oferta describe de manera correcta los procedimientos y planificacion para garantizar la
calidad del trabajo, menciona las certificaciones 1SO 9001 y 14001 y menciona el modo de
verificar y validar los resultados. 2.5 puntos
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