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1 OBIJETO

Con objeto de establecer un procedimiento agil y sencillo para la realizaciéon de los
trabajos de instalacion de cableado estructurado encargados a NASERTIC en sedes de
Gobierno de Navarra y/o empresas publicas pertenecientes a la Corporacion Publica
Empresarial de Navarra, NASERTIC ha promovido la licitacion de un Acuerdo Marco para la
contratacién de estos trabajos.

En el presente documento, se recoge la valoracién de las ofertas presentadas, de acuerdo
con los criterios sometidos a juicio de valor definidos en el Pliego de Cldusulas Administrativas.

2 CONCURRENCIA

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de ofertas, se ha recibido documentacién
de las siguientes empresas:

e Alfatarrabia Mantenimiento S.L. (en adelante, ALFATARRABIA)

e ArauzelecS.L. (en adelante, ARAUZELEC)

e Consultora Navarra De Telecomunicaciones S.L. (en adelante, CONATEL)
e Elecnor Servicios y Proyectos S.A.U (en adelante, ELECNOR)

e Eusko Villanueva S.L. (en adelante, EUSKOTELECOM)

e Mkom Telecomunicaciones S Coop (en adelante, MKOM)

e Montajes Eléctricos Pamplona S.A. (en adelante, MEPSA)

e Telman Talleres Eléctricos y Mantenimientos S.L (en adelante, TELMAN)

3 VALORACION DE LOS CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR

El Pliego de Clausulas Administrativas incluye una relacion de los elementos a valorar en
las diferentes ofertas presentadas, asi como la puntuacién maxima asignada a cada uno de
ellos, resumiéndose en la siguiente tabla.

VALORACION CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR

CONCEPTO Puntos
Propuesta organizativa Hasta 25 puntos
Propuestas de mejora Hasta 5 puntos

30 puntos
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Se han revisado todas las propuestas recibidas y se han puntuado de acuerdo a dichos
criterios, hasta un valor maximo de 30 puntos.

Es importante recalcar que, para la valoracidon del personal adscrito a la ejecucion del

contrato, Unicamente se han tenido en cuenta los perfiles que cumplen con los requisitos

minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Del mismo modo, solo se
puntuardn aquellas caracteristicas que excedan los requisitos minimos establecidos para
cada perfil. Se informa de igual manera que las aclaraciones llevadas a cabo no pueden

modificar la oferta presentada.

A continuacion, se detalla la valoracion técnica obtenida por cada empresa en cada uno
de los criterios especificados en el pliego.

3.1 Propuesta organizativa (hasta 25 puntos)

Para la ejecucion de los trabajos objeto del presente pliego, resulta necesario contar con
una correcta organizacion de recursos humanos con la formacion y experiencia adecuadas. En
este sentido, el equipo de trabajo contard con un/a Director/a Técnico/a 'y uno o varios grupos
de trabajo.

Asimismo, se deberd disponer de todas las herramientas, aparatos, maquinaria, equipos
de medida, material de sequridad, material de sefializacion y vehiculos necesarios para llevar
a cabo las tareas necesarias para la ejecucion del contrato.

La oferta incluird, como minimo: (i) una descripcion detallada de los recursos humanos al
servicio del contrato y (ii) una descripcion detallada del equipamiento y maquinaria al servicio
del contrato.

3.1.1 Descripcion detallada de los recursos humanos al servicio del
contrato (hasta 20 puntos)

Se incluird una propuesta organizativa y una descripcion de las personas y grupos de
trabajo que intervendrdn en la ejecucion del proyecto, incluida la capacitacion técnica de cada
una de ellas.

En dicha propuesta organizativa se identificard a la persona o personas que llevardn a
cabo las funciones de:

- Director/a Técnico/a del Proyecto.

- Encargado/a de Obra.

- Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Personal que formard parte del grupo de trabajo para la realizacion en obra de los
trabajos de cableado estructurado.
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Se valorard la experiencia y capacitacion adicional de los perfiles propuestos que excedan
los requisitos minimos exigidos, siempre que todo ello suponga un valor afiadido para la
ejecucion de los trabajos objeto de contratacion.

Se valorard la propuesta organizativa presentada por cada empresa licitadora. Se tendrd
en cuenta el modelo organizativo de empresa presentado, en base a su detalle y coherencia,
la metodologia de trabajo tanto para la ejecucion de los trabajos técnicos como
administrativos, y la planificacion de las tareas presentada para llevar a cabo las actividades
objeto de esta licitacion.

La distribucion de las puntuaciones se realiza de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTUACION MAXIMA
Director/a Técnico/a 5
Encargado/a de Obra 3,5
Grupos de trabajo 6,5
Propuesta organizativa 5
TOTAL 20

- Director/a Técnico/a

Los criterios a valorar dentro del perfil de Director/a Técnico/a se detallan en la siguiente
tabla:

CRITERIO PUNTUACION MAXIMA
Experiencia 2
Formacion académica 2
Cursos/Certificaciones 1
TOTAL 5

*Ver requisitos minimos del perfil en la cldusula 5.1 del PCT.
La Experiencia se ha valorado de la siguiente manera:

- Mas de 10 anos: 2 puntos
- Mas de 5 anos y menos o igual a 10 afios: 1 punto
- Mas de 2 aios y menos o igual a 5 afios: 0,5 puntos

La Formacién académica se ha valorado, de la siguiente manera:

- Master Universitario: 2 puntos

- Mas de una Ingenieria/Grado Universitario y uno o mas Grados Superiores (FPIl): 1,5
puntos

- Mas de una Ingenieria/Grado Universitario: 1 punto

- Una Ingenieria/Grado Universitario y uno o mas Grados Superiores (FPIl): 0,5 puntos
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Se tendran en cuenta Unicamente las titulaciones con formacién en
telecomunicaciones, electrénica y/o electricidad.

Por ultimo, para los Cursos y/o Certificaciones adicionales, se ha definido puntuar con
0,25 puntos (hasta un maximo de 1 punto) por cada uno de los Cursos o Certificaciones
realizados. Se valoraran Unicamente los Cursos y/o Certificaciones que se consideren de
aplicacion a los trabajos de cableado estructurado y de Gestion de Proyectos y/o equipos de
trabajo.

ALFATARRABIA:

El Director Técnico propuesto cuenta con mas de 5 aiflos de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 1 punto.

La formacidon académica indicada es de Graduado en ingenieria Eléctrica y Master en
Generacion de ER, obteniendo por ello una puntuacién de 2 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran las indicadas en referencia a formacion en
normativa ANSI/TIA/EIA, CPR y REBT, y manejo de software de disefio técnico (AutoCAD,
Visio), puntuando por ello con 0,5 puntos totales.

El total de puntos por Director Técnico es de 3,5 puntos.

ARAUZELEC:

El Director Técnico propuesto cuenta con mas de 20 aiios de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Formacion de Grado Superior en la rama de
Electricidad y Electrénica, especialidad Electrénica Industrial, obteniendo por ello una
puntuacion de 0 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valora el Certificado de Cualificacion Individual en
Baja Tension - Categoria BASICA aportado, puntuando por ello con 0,25 puntos.

El total de puntos por Director Técnico es de 2,25 puntos.

CONATEL:

El Director Técnico propuesto cuenta con mas de 20 afios de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.
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La formacién académica indicada es de Ingeniero Técnico Industrial, obteniendo por ello
una puntuacion de 0 puntos (al ser un requisito minimo del perfil).

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Curso Brand-Rex instalaciones de cableado estructurado.

- Avances del par trenzado para aplicaciones de telecomunicaciones.
- Distancias de separacién entre cableados.

- Instalaciones de cableados apantallados y puesta a tierra.

- Sistemas de audio y video sobre cableado estructurado.

- Distancias de cableado extendidas en cobre.

Puntuando por ello con 1 punto.

El total de puntos por Director Técnico es de 3 puntos.

ELECNOR:

El Director Técnico propuesto cuenta con mas de 20 afios de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Ingeniero Técnico Industrial, obteniendo por ello
una puntuacién de 0 puntos (al ser un requisito minimo del perfil).

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valora el Curso en trabajos de instalaciones de
telecomunicaciones, puntuando por ello con 0,25 puntos.

El total de puntos por Director Técnico es de 2,25 puntos.

EUSKOTELECOM:

El Director Técnico propuesto cuenta con mas de 20 afios de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Ingeniero Técnico Industrial y de Graduado en
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica. Ademas dispone de un titulo de Grado Superior
en la rama de Electricidad y Electrdénica, especialidad en Instalaciones y Lineas Eléctricas,
obteniendo por ello una puntuacién de 1,5 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Curso de electricidad.
- Curso de redes de cableado estructurado y enlaces de FO.
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- Curso de instalaciones, mantenimiento y reparacion de infraestructuras de
telecomunicaciones.

- Curso de Gestidén y estrategias de equipos de trabajo.

- Curso de Aspectos clave de la Gestidn de Proyectos.

Puntuando por ello con 1 punto.

El total de puntos por Director Técnico es de 4,5 puntos.

MEPSA:

El Director Técnico propuesto cuenta con 25 aifos de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacidn académica indicada es de Ingeniero Técnico Industrial (requisito minimo del
perfil) y de Grado Superior en la rama de Electrdnica, obteniendo por ello una puntuacién de
0,5 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Curso de homologacién Commscope.

- Curso homologacién Excel-Networking.

- Curso Fluke.

- Curso fundamentos fibra dptica y conectorizacién/fusion/certificacion.

Puntuando por ello con 1 punto.

El total de puntos por Director Técnico es de 3,5 puntos.

MKOM:

El Director Técnico propuesto cuenta con 10 afios de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 1 punto.

La formacidén académica indicada es de Grado Superior en Telecomunicaciones y Sistemas
Informaticos, obteniendo por ello una puntuacién de 0 puntos (al ser un requisito minimo del
perfil).

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valora la Formacién en aparatos de medida,
puntuando por ello con 0,25 puntos.

El total de puntos por Director Técnico es de 1,25 puntos.
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TELMAN:

El Director Técnico propuesto cuenta con 19 afos de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacidn académica indicada es de Ingeniero Técnico Industrial (requisito minimo del
perfil) y ademas Graduado en Ingenieria Eléctrica, obteniendo por ello una puntuacién de 1
puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, no se estima ninguna a valorar, puntuando por ello
con O puntos.

El total de puntos por Director Técnico es de 3 puntos.

A continuacién, se muestra una tabla resumen con la puntuacién obtenida por cada
licitador en concepto de Director/a Técnico/a:

LICITADOR | PUNTUACION OBTENIDA
Alfatarrabia 3,50
Arauzelec 2,25
Conatel 3,00
Elecnor 2,25
Euskotelecom 4,50
Mepsa 3,50
Mkom 1,25
Telman 3,00

- Encargado/a de Obra

Los criterios a valorar dentro del perfil de Encargado/a de Obra se detallan en la siguiente
tabla:

CRITERIO PUNTUACION MAXIMA
Experiencia 2
Formacion académica 1
Cursos/Certificaciones 0,5
TOTAL 3,5

La Experiencia se ha valorado de la siguiente manera:

- Mas de 10 anos: 2 puntos
- Mas de 5 anos y menos o igual a 10 afios: 1 punto
- Mas de 2 aiflos y menos o igual a 5 afios: 0,5 puntos
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La Formacién académica se ha valorado, de la siguiente manera:

- Ingenieria o Grado Universitario: 1 puntos
- Grado Superior (FPIl): 0,5 puntos
- Grado Medio (FPI): 0,25 puntos

Se tendrdn en cuenta Unicamente las titulaciones con formacién en
telecomunicaciones, electrénica y/o electricidad.

Por ultimo, para los Cursos y/o Certificaciones adicionales, se ha definido puntuar con 0,1
puntos (hasta un maximo de 0,5 puntos) por cada uno de los Cursos o Certificaciones
realizados. Se valoraran Unicamente los Cursos y/o Certificaciones que se consideren de
aplicacion a los trabajos de cableado estructurado, PRL y de Gestidén de Proyectos y/o equipos
de trabajo.

ALFATARRABIA:

El Encargado de Obra propuesto cuenta con mas de 15 afios de experiencia en proyectos
de cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Grado Superior en Electricidad, obteniendo por
ello una puntuacion de 0,5 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, no se indica ninguna, puntuando por ello con 0
puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 2,5 puntos.

ARAUZELEC:

El Encargado de Obra propuesto cuenta con mas de 20 ainos de experiencia en proyectos
de cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Formacion de Grado Superior en la rama de
Electricidad y Electrénica, especialidad Electrénica Industrial, obteniendo por ello una
puntuacion de 0,5 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valora el Certificado de Cualificacion Individual en
Baja Tension - Categoria BASICA aportado, asi como el Curso de PRL realizado, puntuando por
todo ello con 0,2 puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 2,7 puntos.

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor g
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CONATEL:

Propone dos Encargados de Obra, por lo que se va a realizar la media de ambos para
obtener la puntuacion total.

El Encargado de Obra A, cuenta con 5 afios de experiencia en proyectos de cableado
estructurado, puntuando por ello con 0,5 puntos. La formaciéon académica indicada es de
Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, puntuando por ello con 0,5
puntos. En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Curso de Prevencion en Instalaciones y mantenimiento de instalaciones eléctricas de
alta y baja tension.

- Curso de Plataforma elevadora.

- Formacién Trabajos en altura.

- Formacién en Instalaciones de cableados apantallados y puesta a tierra.

- Curso en Distancias de cableado extendidas en cobre.

- Formacién en Certificacion de cableado de cobre instalado en campo.

Puntuando por ello con 0,5 puntos.

El Encargado de Obra B, cuenta con 7 afos de experiencia en proyectos de cableado
estructurado, puntuando por ello con 1 punto. La formacién académica indicada es de Grado
Superior de Telecomunicaciones e Informatica, puntuando por ello con 0,5 puntos. En cuanto
a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Curso de Prevencion en Instalaciones y mantenimiento de instalaciones eléctricas de
alta y baja tension.

- Curso de Plataforma elevadora.

- Formacién Trabajos en altura.

- Formacidn en Distancias de separacién entre cableados.

- Formacién en Instalaciones de cableados apantallados y puesta a tierra.

- Curso en Distancias de cableado extendidas en cobre.

- Formacién en Certificacién de cableado de cobre instalado en campo.

Puntuando por ello con 0,5 puntos.

Por tanto, la puntuacion total del Encargado A es de 1,5 puntos, mientras que la
puntuacion total del Encargado B es de 2 puntos, siendo la media de 1,75 puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 1,75 puntos.

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor 1
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ELECNOR:

El Encargado de Obra propuesto cuenta con 19 afos de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Ingeniero Técnico Industrial, obteniendo por ello
una puntuacion de 1 punto.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Curso para incorporacién, Desarrollo y Promocion Puestos de Gestidn y Técnicos.
- Cursos PRL.

- Curso de timbrados CTOs.

- Curso para Construir equipos para transformar organizaciones.

- Curso para el Desarrollo de habilidades de liderazgo.

- Formacién sobre Gestidn de personas y Equipos.

Puntuando por ello con 0,5 puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 3,5 puntos.

EUSKOTELECOM:

El Encargado de Obra propuesto cuenta con mas de 30 afos de experiencia en proyectos
de cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Grado Medio en Electricidad y Electrdnica,
obteniendo por ello una puntuacidén de 0,25 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Formacién PRL.

- Trabajo en alturas.

- Formacidn electricidad.

- Redes de Cableado estructurado y enlaces de fibra Optica.

- Fibra Optica. Mantenimiento de maquina de empalme, cortadora, conectores etc.
Medidas de potencia y OTDR.

- Curso de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de
telecomunicaciones (TIC y Digitalizacidn).

Puntuando por ello con 0,5 puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 2,75 puntos.
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MEPSA:

El Encargado de Obra propuesto cuenta con 15 afos de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formaciéon académica indicada es de Grado Superior en Equipos Electrénicos,
obteniendo por ello una puntuacién de 0,5 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valoran los siguientes:

- Curso PRL.

- Curso de homologacién Commscope.
- Formacion electricidad (APC).

- Formacion Rittal.

- Curso certificaciones Fluke.

Puntuando por ello con 0,5 puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 3 puntos.

MKOM:

El Encargado de Obra propuesto cuenta con 10 afios de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 1 punto.

La formacién académica indicada es de Grado Superior en Telecomunicaciones y Sistemas
Informaticos, obteniendo por ello una puntuacion de 0,5 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valora la Formacién en aparatos de medida y en
PRL, puntuando por ello con 0,2 puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 1,7 puntos.

TELMAN:

El Encargado de Obra propuesto cuenta con 26 anos de experiencia en proyectos de
cableado estructurado, puntuando por ello con 2 puntos.

La formacién académica indicada es de Grado Medio en Electricidad, obteniendo por ello
una puntuacién de 0,25 puntos.

En cuanto a Cursos/Certificaciones, se valora la Formacién en Electricidad, asi como los
cursos de PRL y de trabajos en altura, puntuando por ello con 0,3 puntos.

El total de puntos por Encargado de Obra es de 2,55 puntos.

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor 12
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A continuacién, se muestra una tabla resumen con la puntuacién obtenida por cada
licitador en concepto de Encargado/a de Obra:

LICITADOR | PUNTUACION OBTENIDA
Alfatarrabia 2,50
Arauzelec 2,70
Conatel 1,75
Elecnor 3,50
Euskotelecom 2,75
Mepsa 3,00
Mkom 1,70
Telman 2,55

- Grupos de trabajo

Los criterios a valorar dentro del perfil de los técnicos de los Grupos de trabajo se detallan
en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTUACION MAXIMA
Experiencia 2
Formacidn académica 1
Cursos/Certificaciones 1
Grupos simultaneos 2,5
TOTAL 6,5

*Ver requisitos minimos de los perfiles en la cldusula 5.2 del PCT.
La Experiencia se ha valorado de la siguiente manera:

- Mas de 10 anos: 2 puntos
- Mas de 5 anos y menos o igual a 10 afios: 1 punto
- Mas de 2 aios y menos o igual a 5 afios: 0,5 puntos

La Formacién académica se ha valorado, de la siguiente manera:

- Ingenieria o Grado Universitario o Master Universitario: 1 punto
- Grado Superior (FPII) o mas de un Grado Medio (FPI): 0,75 puntos

Se tendrdn en cuenta Unicamente las titulaciones con formacién en
telecomunicaciones, electrénica y/o electricidad.

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor 13
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Para los Cursos y/o Certificaciones adicionales, se ha definido puntuar con 0,25 puntos
(hasta un maximo de 1 punto) por cada uno de los Cursos o Certificaciones realizados. Se
valoraran Unicamente los Cursos y/o Certificaciones que se consideren de aplicacion a los
trabajos de cableado estructurado.

En cuanto a la puntuacion de los grupos simultaneos, se otorgaran 2,5 puntos cuando se
cumpla la condicién y cero cuando no se cumpla. Se considerard que un licitador esta en
condiciones de disponer de grupos simultaneos cuando aporte al menos tres técnicos.

La puntuacion final para los Grupos de trabajo sera la equivalente a la media de la
puntuacion total de cada uno de los/las técnicos/as presentados, siempre que cumplan con
los requisitos minimos exigidos en los Pliegos publicados por NASERTIC.

ALFATARRABIA:

En la oferta presentada, proponen cuatro personas para realizar las labores de técnico/a
dentro de los grupos de trabajo. Se valorara a las cuatro personas ya que cumplen con los
requisitos minimos solicitados.

FORMACION

TECNICO/A | EXPERIENCIA ACADEMICA

CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL

Grado Medio en
Instalaciones de
Telecomunicacion y
Técnico A 2 afios (Opts) | Grado Medio en
Equipos
Electrdnicos de
Consumo (0,75pts)

e Curso en programacion

1 punto
de autématas (0,25pts) P

Grado Medio en
Técnico B 2 aiios (Opts) | Electricidad y
Electrénica (Opts)

No se aprecian cursos

0 puntos
valorables. P

Grado Superior en

L o . No se aprecian cursos
Técnico C 2 afios (Opts) | Mecatrdnica P

0,75 puntos

) valorables.
Industrial (0,75pts)
Grado Medio en
Montaje y
- o Mantenimiento de | No se aprecian cursos
Tecnico 2 afios (Opts) Instalaciones valorables 0 puntos

Eléctricas de baja
tension (Opts)

Por tanto, la puntuacion obtenida sera la media de las puntuaciones totales de los cinco
técnicos, siendo: (1+0+ 0,75+ 0) / 4 = 0,44 puntos.
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Ademas, se otorgan 2,5 puntos por aportar técnicos suficientes para poder disponer de
grupos de trabajo simultaneos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 2,94 puntos.

ARAUZELEC:

En la oferta presentada, proponen dos personas para realizar las labores de técnico/a
dentro de los grupos de trabajo. En cambio, Unicamente se valorara a la persona que cumple
con los requisitos minimos solicitados.

FORMACION
ACADEMICA
Grado Superior
en larama de
Técnico A 20 afios (2pts) | Electricidad y
Electrénica
(0,75pts)

TECNICO/A | EXPERIENCIA CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL

e Certificado de
Cualificacién Individual
en Baja Tension
(0,25pts)

3 puntos

Por tanto, la puntuacién obtenida es de 3 puntos.

Ademas, no se otorgan puntos al no aportar técnicos suficientes para poder disponer de
grupos de trabajo simultaneos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 3 puntos.

CONATEL:

En la oferta presentada, proponen seis personas para realizar las labores de técnico/a
dentro de los grupos de trabajo. En cambio, Unicamente se valorara a las tres personas que
cumplen con los requisitos minimos solicitados.

FORMACION

ACADEMICA CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL

TECNICO/A | EXPERIENCIA

e Formacion en
Instalaciones de

Grado Superior de cableados apantallados

5 anos Sistemas uesta a tierra
Técnico A Electrotécnicos y yp . 2 puntos
(0,5pts) : (0,25pts)
Automatizados . C Dictancias d
(0,75pts) urso en Distancias de

cableado extendidas en
cobre. (0,25pts)
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Formacion en
Certificacion de
cableado de cobre
instalado en campo.
(0,25pts)

Técnico B

7 aios (1pt)

Grado Superior de
Telecomunicaciones
e Informatica
(0,75pts)

Formacion en
Distancias de
separacion entre
cableados. (0,25pts)
Formacidn en
Instalaciones de
cableados apantallados
y puesta a tierra.
(0,25pts)

Curso en Distancias de
cableado extendidas en
cobre. (0,25pts)
Formacion en
Certificacion de
cableado de cobre
instalado en campo.
(0,25pts)

2,75 puntos

Técnico C

2 aios (0 pts)

Grado Superior de
Telecomunicaciones
e Informatica
(0,75pts)

Formacion en
Distancias de
separacion entre
cableados. (0,25pts)
Formacion en
Instalaciones de
cableados apantallados
Y puesta a tierra.
(0,25pts)

Curso en Distancias de
cableado extendidas en
cobre. (0,25pts)
Formacion en
Certificacion de
cableado de cobre
instalado en campo.
(0,25pts)

1,75 puntos

Por tanto, la puntuacién obtenida sera la media de las puntuaciones totales de los tres
técnicos, siendo: (2 +2,75 +1,75) / 3 = 2,17 puntos.

Ademads, se otorgan 2,5 puntos por aportar técnicos suficientes para poder disponer de

grupos de trabajo simultaneos.

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor 1g
para la instalacion de cableado estructurado




ﬁ nasertic

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 4,67 puntos.

ELECNOR:

En la oferta presentada, proponen seis personas para realizar las labores de técnico/a
dentro de los grupos de trabajo. En cambio, Unicamente se valorard a las cinco personas que
cumplen con los requisitos minimos solicitados.

TECNICO/A | EXPERIENCIA ;22';?“2:22‘ CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL
Grado Superior en
Sistemas de No se aprecian cursos
Técnico A 10 anos (1pt) | Telecomunicacion e vanrapres 1,75 puntos
Informatica '
(0,75pts)
Grado Suberior en e Operador plataforma
Sistermnas zle elevadora/ tijera, brazo
L. 20 afios . articulado y Land Rover
Técnico B Telecomunicacién e 3,25 puntos
(2pts) Informatica con cesta. (0,25pts)
(0,75pts) e Curso Fibra optica.
+/2P (0,25pts)
Grado Superior en
o Sistemas de .
A 11 afnos ., No se aprecian cursos
Técnico C (2pts) Telecomunicacién e valorables 2,75 puntos
P Informatica '
(0,75pts)
Técnico D 16 afios Grado Universitario | No se aprecian cursos 3 puntos
(2pts) en Electrénica (1pt) | valorables. P
. Grado Medio .
.. 32 afhos , . No se aprecian cursos
Técnico E Electromecanica 2 puntos
(2pts) (Opts) valorables.

Por tanto, la puntuacion obtenida serd la media de las puntuaciones totales de los cinco
técnicos, siendo: (1,75 + 3,25+ 2,75+ 3 +2) /5= 2,55 puntos.

Ademas, se otorgan 2,5 puntos por aportar técnicos suficientes para poder disponer de
grupos de trabajo simultaneos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 5,05 puntos.
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EUSKOTELECOM:

En la oferta presentada, proponen cinco personas para realizar las labores de técnico/a

dentro de los grupos de trabajo. En cambio, Unicamente se valorara a las cuatro personas que

cumplen con los requisitos minimos solicitados.

(Opts)

TECNICO/A | EXPERIENCIA ;22';":“;:22 CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL
e Instalador sistemas de
telefonia. (0,25pts)
. 12 afos Grado Medio en y Mantenllfnlento y
Técnico A .. reparacion de 2,5 puntos
(2pts) Electricidad (Opts) .
infraestructuras de
telecomunicaciones.
(0,25pts)
e Formacion en
electricidad. (0,25pts)
e Redes de cableado
estructurado y enlaces
de Fibra Optica.
(0,25pts)
e Equipos de medida.
Grado Superior en (0,25pts.) .
Desarrollo de e Mantenimientoy
L 12 anos ) reparacion de
Técnico B equipos ) 3,75 puntos
(2pts) electrénicos infraestructuras de
(0,75pts) telecomunicaciones.
(0,25pts)
e Operador de aparatos
elevadores. (0,25pts)
NOTA: Obtiene el
maximo de puntuacién
en este apartado: 1
puntoy no 1,25 puntos.
e Equipos de medida.
Grado Medio (0,25pts)
Técnico C 12 afios Instalaciones e Redes de cableado 2.5 puntos
(2pts) Telecomunicaciones estructurado y enlaces ’
(Opts) de Fibra Optica.
(0,25pts)
Grado Medio
L. 13 afios Instalaciones e Formacién en
Tecnico D (2pts) Telecomunicaciones electricidad. (0,25pts) 2,25 puntos
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Por tanto, la puntuacion obtenida serd la media de las puntuaciones totales de los cuatro
técnicos, siendo: (2,5 + 3,75 + 2,5+ 2,25) / 4 = 2,75 puntos.

Ademas, se otorgan 2,5 puntos por aportar técnicos suficientes para poder disponer de

grupos de trabajo simultaneos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 5,25 puntos.

MEPSA:

En la oferta presentada, proponen once personas para realizar las labores de técnico/a

dentro de los grupos de trabajo. En cambio, Unicamente se valorard a las diez personas que

cumplen con los requisitos minimos solicitados.

. FORMACION
TECNICO/A | EXPERIENCIA ACADEMICA CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL
L 30 afos Grado Superior No se aprecian cursos
T A 2,75 t
echico (2pts) (0,75pts) valorables. »/> puntos
L 30 afos Grado Superior No se aprecian cursos
T B 2,75 t
ecnico (2pts) (0,75pts) valorables. /2 pUntos
I 20 afios Grado Superior No se aprecian cursos
T 2,7
écnico C (2pts) (0,75pts) valorables. /7> puntos
A 30 afios Grado Superior No se aprecian cursos
T D 2,7
ecnico (2pts) (0,75pts) valorables. /75 puntos
Técnico E 20 anos Grado Medio (Opts) No se aprecian cursos 2 puntos
(2pts) valorables.
A o Grado Superior No se aprecian cursos
T F 1 1 1,7
écnico 0 afios (1pt) (0,75pts) valorables. ,75 puntos
L 5 afos Grado Superior No se aprecian cursos
T G 1,25 t
ecnico (0,5pts) (0,75pts) valorables. +£9 pUNtos
15 an N i
Técnico H > anos Grado Medio (Opts) O S€ aprecian cursos 2 puntos
(2pts) valorables.
12 an N i
Técnico | anos Grado Medio (Opts) O S€ aprecian curses 2 puntos
(2pts) valorables.
Técnico J 20 anos Grado Medio (Opts) No se aprecian cursos 2 puntos
(2pts) valorables.

Por tanto, la puntuacidn obtenida sera la media de las puntuaciones totales de los diez
técnicos, siendo: (2,75+2,75+2,75+2,75+2+1,75+1,25+2+2+2) /10 = 2,2 puntos.

Ademds, se otorgan 2,5 puntos por aportar técnicos suficientes para poder disponer de

grupos de trabajo simultaneos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 4,7 puntos.
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MKOM:

En la oferta presentada, proponen ocho personas para realizar las labores de técnico/a
dentro de los grupos de trabajo. En cambio, Unicamente se valorara a las cuatro personas que
cumplen con los requisitos minimos solicitados.

(0,75pts)

P FORMACION
TECNICO/A | EXPERIENCIA ACADEMICA CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL
Grado Superior en
. 20 afios Electrénicay No se aprecian cursos
Técnico A L 2,75 puntos
(2pts) Telecomunicaciones | valorables.
(0,75pts)
Grado Medio en No se aprecian cursos
Técnico B 25 afios Mantenimiento valorables. 2 puntos
(2pts) Eléctrico Industrial
(Opts)
Grado Medio en No se aprecian cursos
Técnico C 10 afios (1pt) Telecomunicaciones | valorables. 1 punto
y Componentes
Electrdnicos (Opts)
Grado Superior en No se aprecian cursos
Técnico D 10 anos (1pt) | Telecomunicaciones | valorables. 1,75 puntos

Por tanto, la puntuacion obtenida serd la media de las puntuaciones totales de los cuatro
técnicos, siendo: (2,75+2 + 1+ 1,75) / 4 = 1,88 puntos.

Ademas, se otorgan 2,5 puntos por aportar técnicos suficientes para poder disponer de

grupos de trabajo simultaneos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 4,38 puntos.

TELMAN:

En la oferta presentada, proponen cuatro personas para realizar las labores de técnico/a

dentro de los grupos de trabajo. En cambio, Unicamente se valorara a la persona que cumple

con los requisitos minimos solicitados.

e Informatica
(0,75pts)

i FORMACION
TECNICO/A | EXPERIENCIA ACADEMICA CURSOS/CERTIFICACIONES | TOTAL
Grado Superior en
o Sistemas de .
- 24 anos . No se aprecian cursos
Técnico A Telecomunicaciones 2,75 puntos
(2pts) valorables.
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Por tanto, la puntuacién obtenida es de 2,75 puntos.

Ademas, no se otorgan puntos al no aportar técnicos suficientes para poder disponer de
grupos de trabajo simultaneos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por Grupos de trabajo es de 2,75 puntos.

A continuacién, se muestra una tabla resumen con la puntuacién obtenida por cada
licitador en concepto de Grupos de trabajo:

LICITADOR | PUNTUACION OBTENIDA
Alfatarrabia 2,94
Arauzelec 3,00
Conatel 4,67
Elecnor 5,05
Euskotelecom 5,25
Mepsa 4,70
Mkom 4,38
Telman 2,75

- Propuesta organizativa

Se valorard la propuesta organizativa presentada por cada empresa licitadora. Se tendrd
en cuenta el modelo organizativo de empresa presentado, en base a su detalle y coherencia,
la metodologia de trabajo tanto para la ejecucion de los trabajos técnicos como
administrativos, y la planificacion de las tareas presentada para llevar a cabo las actividades
objeto de esta licitacion.

ALFATARRABIA:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Encargado de
Obra, un Responsable de PRL y los Grupos de trabajo, indicando las funciones para los 3
primeros perfiles mencionados pero no para los Grupos de Trabajo. Se penaliza la falta de
detalle con 0,25 puntos.

No facilita informacién sobre la gestién administrativa que realizara la empresa dentro de
los trabajos requeridos por NASERTIC. Se penaliza con 0,5 puntos.

No aporta organigrama de la empresa, por lo que se penaliza con 0,25 puntos.

No aporta informacion referente a la metodologia de trabajo que seguiran en la ejecucién
de los trabajos objeto de la presente licitacion. Se penaliza con 1 punto.

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor 21
para la instalacion de cableado estructurado



ﬁ nasertic

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se define que seran cuatro. En
comparacion con otros licitadores, el nimero de técnicos presentados es menor, por lo que
se penaliza en este sentido con 0,6 puntos.

Se menciona que cuentan con jefatura directa y personal de retén para intervenciones
urgentes. Esto se trata de un aspecto positivo, pero al no aportar el nimero de personas que
participarian ni informacion sobre las mismas, se considera no valorar este aspecto.

Se valora positivamente la disposicion de una plataforma interna para la gestidon
documental de los trabajos realizados.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 2,4 puntos.

ARAUZELEC:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Encargado de
Obra, un Responsable de PRL y los Grupos de trabajo. No se detallan las funciones de ninguno
de los perfiles mencionados. Se penaliza la falta de detalle con 1 punto.

No facilita informacién sobre la gestiéon administrativa que realizara la empresa dentro de
los trabajos requeridos por NASERTIC. Se penaliza con 0,5 puntos.

No aporta organigrama de la empresa, por lo que se penaliza con 0,25 puntos.

No aporta informacidn referente a la metodologia de trabajo que seguiran en la ejecucién
de los trabajos objeto de la presente licitacion. Se penaliza con 1 punto.

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se define que seran dos, pero
como se ha indicado anteriormente, Unicamente una persona cumple con los requisitos
minimos solicitados. En comparacidn con otros licitadores, el nimero de técnicos presentados
es menor, por lo que se penaliza en este sentido con 2 puntos.

No presenta una plataforma interna para la gestion documental de los trabajos
realizados, penalizando por ello con 0,15 puntos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 0,1 puntos.

CONATEL:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Responsable de
Calidad, un Responsable de PRL, dos Encargados de Obra, los Grupos de trabajo y un Soporte
administrativo detallando correctamente las funciones de cada perfil.
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Facilita informacion sobre la gestidon administrativa que realizara la empresa dentro de
los trabajos requeridos por NASERTIC.

Aporta organigrama con el personal al servicio del contrato.

Aporta informacion muy completa referente a la metodologia de trabajo que seguiran en
la ejecucién de los trabajos objeto de la presente licitacion, agregando plantillas para cada
fase de la ejecucidn y planificacion temporal de los trabajos.

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se define que seran cuatro de
manera habitual mds dos de apoyo, pero como se ha indicado anteriormente, Unicamente tres
de ellos cumplen con los requisitos minimos solicitados. En comparacién con otros licitadores,
el nimero de técnicos presentados es menor, por lo que se penaliza en este sentido con 0,75
puntos.

No presenta una plataforma interna para la gestion documental de los trabajos
realizados, penalizando por ello con 0,15 puntos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 4,1 puntos.

ELECNOR:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Técnico de Calidad,
un Responsable de PRL, un Encargado de Obra, los Grupos de trabajo, un encargado de la
Gestion documental y un grupo de apoyo en Administracion, Almacén y Soporte de medios
auxiliares, mencionando algunas tareas de cada perfil, pero sin detalle completo de cada uno.
Se penaliza por ello con 0,25 puntos.

Aporta organigrama con el personal al servicio del contrato.

No aporta informacidn referente a la metodologia de trabajo que seguiran en la ejecucién
de los trabajos objeto de la presente licitacion. Se penaliza con 1 punto.

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se define que seran seis, pero
como se ha indicado anteriormente, Unicamente cinco de ellos cumplen con los requisitos
minimos solicitados. En comparacién con otros licitadores, el nUmero de técnicos presentados
es menor, por lo que se penaliza en este sentido con 0,45 puntos.

No presenta una plataforma interna para la gestion documental de los trabajos
realizados, penalizando por ello con 0,15 puntos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 3,15 puntos.
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EUSKOTELECOM:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Responsable de
Calidad, un Responsable de PRL, Administracion y Compras, un Encargado de Obra y los
Grupos de trabajo, indicando las funciones de cada perfil de manera breve. Se penaliza con
0,25 puntos por ello.

Aporta organigrama con el personal al servicio del contrato.

Aporta informacién muy completa referente a la metodologia de trabajo que seguirdn en
la ejecucion de los trabajos objeto de la presente licitacidon y expone una metodologia
adaptada en funcién del importe del proyecto.

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se define que serdn cinco,
pero como se ha indicado anteriormente, Unicamente cuatro de ellos cumplen con los
requisitos minimos solicitados. En comparacion con otros licitadores, el nimero de técnicos
presentados es menor, por lo que se penaliza en este sentido con 0,6 puntos.

No presenta una plataforma interna para la gestién documental de los trabajos
realizados, penalizando por ello con 0,15 puntos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 4 puntos.

MEPSA:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Responsable de
Calidad, un Responsable de PRL, un Encargado de Obra, un Responsable de Oficina Técnica y
los Grupos de trabajo, detallando correctamente las funciones del perfil de Director Técnico
pero no del resto. Se penaliza por ello con 0,75 puntos.

No facilita informacién sobre la gestién administrativa que realizara la empresa dentro de
los trabajos requeridos por NASERTIC. Se penaliza con 0,5 puntos.

Aporta organigrama con el personal al servicio del contrato.

No aporta informacidn referente a la metodologia de trabajo que seguiran en la ejecucién
de los trabajos objeto de la presente licitacion. Se penaliza con 1 punto.

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se definen once, pero como
se ha indicado anteriormente, Unicamente diez de ellos cumplen con los requisitos minimos
solicitados. En comparacion con otros licitadores, es el que mayor nimero de técnicos
presenta. Se valora este aspecto positivamente.

No presenta una plataforma interna para la gestion documental de los trabajos
realizados, penalizando por ello con 0,15 puntos.

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor >4
para la instalacion de cableado estructurado



ﬁ nasertic

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 2,6 puntos.

MKOM:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Encargado de
Obra, un Responsable de PRL y los Grupos de trabajo. No se detallan las funciones de ninguno
de los perfiles mencionados. Se penaliza la falta de detalle con 1 punto.

No facilita informacién sobre la gestion administrativa que realizara la empresa dentro de
los trabajos requeridos por NASERTIC. Se penaliza con 0,5 puntos.

No aporta organigrama de la empresa, por lo que se penaliza con 0,25 puntos.

No aporta informacidn referente a la metodologia de trabajo que seguiran en la ejecucién
de los trabajos objeto de la presente licitacion. Se penaliza con 1 punto.

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se define que seran ocho, pero
como se ha indicado anteriormente, Unicamente cuatro de ellos cumplen con los requisitos
minimos solicitados. En comparacidn con otros licitadores, el nUmero de técnicos presentados
es menor, por lo que se penaliza en este sentido con 0,6 puntos.

No presenta una plataforma interna para la gestién documental de los trabajos
realizados, penalizando por ello con 0,15 puntos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 1,5 puntos.

TELMAN:

Presenta un modelo organizativo formado por un Director Técnico, un Responsable de
Calidad, un Responsable de PRL, un Encargado de Obra y los Grupos de trabajo, mencionando
algunas tareas de cada perfil, pero sin detalle completo de cada uno. Se penaliza por ello con
0,4 puntos.

No facilita informacién sobre la gestiéon administrativa que realizara la empresa dentro de
los trabajos requeridos por NASERTIC. Se penaliza con 0,5 puntos.

Aporta organigrama con el personal al servicio del contrato.

Aporta informacion breve referente a la metodologia de trabajo que seguiran en la
ejecucion de los trabajos objeto de la presente licitacidn. Se penaliza la falta de mayor detalle
con 0,5 puntos.

En cuanto a los técnicos que forman los Grupos de trabajo, se define que seran cuatro,
pero como se ha indicado anteriormente, Unicamente uno de ellos cumple con los requisitos
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minimos solicitados. En comparacion con otros licitadores, el nimero de técnicos presentados

es menor, por lo que se penaliza en este sentido con 2 puntos.

No presenta una plataforma interna para la gestién documental de los trabajos

realizados, penalizando por ello con 0,15 puntos.

Por todo ello, el total de puntos obtenido por la propuesta organizativa es de 1,45 puntos.

A continuacién, se muestra una tabla resumen con la puntuacién obtenida por cada

licitador en concepto de propuesta organizativa:

LICITADOR | PUNTUACION OBTENIDA
Alfatarrabia 2,4
Arauzelec 0,10
Conatel 4,10
Elecnor 3,15
Euskotelecom 4,00
Mepsa 2,60
Mkom 1,50
Telman 1,45

El resumen de puntuacién obtenida en el apartado referente a los recursos humanos al

servicio del contrato (hasta 20 puntos) es el siguiente:

LICITADOR DIRECTOR ENCARGADO GRUPOS PROPUESTA TOTAL
OBRA TRABAJO ORGANIZATIVA

Alfatarrabia 3,50 2,50 2,94 2,4 11,34
Arauzelec 2,25 2,70 3,00 0,10 8,05
Conatel 3,00 1,75 4,67 4,10 13,52
Elecnor 2,25 3,50 5,05 3,15 13,95
Eusko 4,50 2,75 5,25 4,00 16,50
Mepsa 3,50 3,00 4,70 2,60 13,80
Mkom 1,25 1,70 4,38 1,50 8,83
Telman 3,00 2,55 2,75 1,45 9,75
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3.1.2 Descripcion detallada del equipamiento y maquinaria al servicio del
contrato (hasta 5 puntos)

Se valorard el equipamiento y maquinaria propuestos que excedan los requisitos minimos
exigidos, siempre que todo ello suponga un valor afiadido para la ejecucion de los trabajos
objeto de contratacion.

Se otorgaran 0,5 puntos por cada uno de los materiales y maquinaria considerados.

La distribucion de las puntuaciones se realiza de la siguiente manera:

MATERIAL PUNTUACION MAXIMA
Eléctrico 1
Cableado de red 1,5
Obra civil 0,5
Otros 2
TOTAL 5

ALFATARRABIA:

Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:

ELECTRICO | CABLEADO DE RED OBRA CIVIL OTROS TOTAL

e Fusionadora

(O,Spts), e Torres méviles
e Reflectdmetros

(0,5pts)
(0,5pts) :
- e Vehiculos 2,5 puntos

e Certificador de industriales

cableado UTP de (0,5pts)

gama superior
(0,5pts)

Por ello, el total de puntos obtenido es de 2,5 puntos.
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ARAUZELEC:

Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:

ELECTRICO | CABLEADO DE RED OBRA CIVIL OTROS TOTAL
e Vehiculos
industriales 0,5 puntos
(0,5pts)

Por ello, el total de puntos obtenido es de 0,5 puntos.
CONATEL:

Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:

ELECTRICO CABLEADO DE RED OBRA CIVIL OTROS TOTAL
e Grupo
electrégeno
(0,5pts)
. - e Remolques de
e Localizador | ¢ Certificador de transporte
cableado cableado UTP de b
. . (0,5pts) 3 puntos
eléctrico gama superior e Bomba de
(0,5pts) (0,5pts)

achique (0,5pts)

e Vehiculos
industriales
(0,5pts)

Por ello, el total de puntos obtenido es de 3 puntos.

ELECNOR:

Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:

ELECTRICO | CABLEADO DE RED OBRA CIVIL OTROS TOTAL
Fusionad
e Fusionadora e Vehiculos
(0,5pts) . .
: industriales 1,5 puntos
e Reflectdmetros (0,5pts)
(0,5pts) P

Por ello, el total de puntos obtenido es de 1,5 puntos.
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EUSKOTELECOM:

Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:

ELECTRICO | CABLEADO DE RED OBRA CIVIL OTROS TOTAL
e Grupo
electrégeno
e Fusionadora (0,5pts)
(0,5pts) e Bombade
e Reflectometros achique (0,5pts) 2,5 puntos
(0,5pts) e Vehiculos
industriales
(0,5pts)
Por ello, el total de puntos obtenido es de 2,5 puntos.
MEPSA:
Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:
ELECTRICO CABLEADO DE RED | OBRA CIVIL | OTROS TOTAL
e Camidn grua
(0,5pts)

e Comprobador e Camidn/camioneta
vigilante de e Fusionadora con cesta (0,5pts)
aislamientos (0,5pts) e Vehiculos 3,5
en quiréfanos | ¢ Reflectdmetros industriales puntos
(0,5pts) (0,5pts) (0,5pts)

e (Camara
termografica
(0,5pts)

Por ello, el total de puntos obtenido es de 3,5 puntos.
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MKOM:

Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:

ELECTRICO CABLEADO DE RED OBRA CIVIL OTROS TOTAL
e Fusionadora e Grupo
e Medidor (O,5pts), electrégeno
de e Reflectémetros (0,5pts)
. . (0,5pts) e Motobombade | 3,5
aislamiento . )
e Certificador de achique (0,5pts) | puntos
(0,5pts) .
cableado UTP de e (Camara
gama superior termografica
(0,5pts) (0,5pts)
Por ello, el total de puntos obtenido es de 3,5 puntos.
TELMAN:
Se indican en la siguiente tabla los materiales considerados:
ELECTRICO CABLEADO DE RED OBRA CIVIL OTROS TOTAL
e Analizador
d.e . e Reflectometros
aislamiento (0,5pts) 1 punto
(0,5pts) P

Por ello, el total de puntos obtenido es de 1 punto.

A continuacién, se muestra una tabla resumen con la puntuacidon obtenida por cada
licitador en concepto de materiales y maquinaria que exceden los requisitos minimos (hasta

5 puntos):

LICITADOR | PUNTUACION OBTENIDA
Alfatarrabia 2,50
Arauzelec 0,50
Conatel 3,00
Elecnor 1,50
Euskotelecom 2,50
Mepsa 3,50
Mkom 3,50
Telman 1,00
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A continuacién, se muestra una tabla resumen con la puntuacidn obtenida por cada
licitador en el apartado (hasta 25 puntos):

RECURSOS

LICITADOR HUMANOS MATERIAL TOTAL

Alfatarrabia 11,34 2,50 13,84
Arauzelec 8,05 0,50 8,55

Conatel 13,52 3,00 16,52
Elecnor 13,95 1,50 15,45
Eusko 16,50 2,50 19,00
Mepsa 13,80 3,50 17,30
Mkom 8,83 3,50 12,33
Telman 9,75 1,00 10,75

3.2 Propuestas de mejora (hasta 5 puntos)

Se valorardn las mejoras ofertadas por el licitador que, de manera justificada y sin coste
adicional para NASERTIC, supongan prestaciones adicionales no contempladas en el Proyecto
Técnico de Ejecucion, y que guarden relacion con el objeto del presente Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares. Para ello, deberdn ser claramente identificables y quedardn
descritas con total claridad.

Se puntuard el numero de mejoras ofertadas cuando las mismas acrediten y argumenten
la aportacion de un valor afladido en relacion con el objeto del contrato.

Se otorgaran 0,5 puntos por cada una de las mejoras consideradas.

La distribucidn de las puntuaciones se realiza de la siguiente manera:

MEJORAS PUNTUACION MAXIMA
Cableado 0,5
Racks 1
Puestos de trabajo 0,5
Canalizacién 0,5
Documentacién 1,5
Otros 1
TOTAL 5

| Informe valoracion de criterios sometidos a juicio de valor 31

para la instalacion de cableado estructurado




ﬁ nasertic

ALFATARRABIA:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO e Se propone la instalacién de cableado U/FTP de mayor
categoria, 7A. (0,5pts)
RACKS e Se propone instalar racks de gama superior con ventilacién

activa por termostato, bandejas articuladas y cerraduras de
control electrénico. (0,5pts)

e Se propone instalar paneles de identificacion numérica laser
y sistema de etiquetado codificado por colores segln
normativa interna de NASERTIC. (0,5pts)

PUESTOS DE TRABAJO

CANALIZACION e Instalacidon de canaletas de aluminio y tapa articulada en
zonas comunes o visibles. (0,5pts)

DOCUMENTACION e Realizacion y actualizacion de planos de las sedes que
carecen de los mismos o no se encuentran actualizados.
(0,5pts)

e Documento con informacién de la instalacion, resaltando las
recomendaciones de mantenimiento preventivo. (0,5pts)

OTROS

TOTAL 3 puntos

Por ello, el total de puntos obtenido es de 3 puntos.

ARAUZELEC:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO
RACKS
PUESTOS DE TRABAJO e Acabado de los puestos de trabajo en caja de empotrar.
(0,5pts)
CANALIZACION
DOCUMENTACION
OTROS
TOTAL 0,5 puntos

Por ello, el total de puntos obtenido es de 0,5 puntos.
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CONATEL:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO
RACKS
PUESTOS DE TRABAJO
CANALIZACION
DOCUMENTACION e Realizacion y entrega de certificaciones en formato FLW.
(0,5pts)
e Realizacion y actualizacion de planos de las sedes que
carecen de los mismos o no se encuentran actualizados.
(0,5pts)
e Informe con detalle de la instalacién realizada. (0,5pts)
OTROS e Ampliacion de la garantia a 3 aios. (0,5pts)
TOTAL 2 puntos

Por ello, el total de puntos obtenido es de 2 puntos.

ELECNOR:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO

RACKS

PUESTOS DE TRABAJO
CANALIZACION

DOCUMENTACION e Realizacion y entrega de certificaciones en formato FLW.
(0,5pts)
OTROS e Ampliacidn de la garantia del material a 25 afios. (0,5pts)
e Ampliacion de la garantia de la instalacién a 3 afios. (0,5pts)
TOTAL 1,5 puntos

Por ello, el total de puntos obtenido es de 1,5 puntos.
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EUSKOTELECOM:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO

RACKS

PUESTOS DE TRABAJO

CANALIZACION

DOCUMENTACION e Realizacion y entrega de certificaciones en formato FLW.
(0,5pts)

e Realizacion y actualizacion de planos de las sedes que

carecen de los mismos o no se encuentran actualizados.
(0,5pts)

OTROS

TOTAL 1 punto

Por ello, el total de puntos obtenido es de 1 punto.

MEPSA:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO
RACKS e Suministro de racks de fabricante en Navarra. (0,5pts)
e Ofrece utilizar conectores de caracteristicas superiores.

(0,5pts)

PUESTOS DE TRABAJO

CANALIZACION

DOCUMENTACION e Realizacion y entrega de certificaciones en formato FLW.
(0,5pts)

e Realizacidon y actualizaciéon de planos de las sedes que
carecen de los mismos o no se encuentran actualizados.

(0,5pts)
e Actualizacién de esquemas eléctricos. (0,5pts)
OTROS e Almacén a disposicion de NASERTIC para acopio de material.
(0,5pts)
e Ampliacién de la garantia del material a 20 afios. (0,5pts)
TOTAL 3,5 puntos

Por ello, el total de puntos obtenido es de 3,5 puntos.
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MKOM:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO
RACKS
PUESTOS DE TRABAJO
CANALIZACION
DOCUMENTACION e Realizacion y entrega de certificaciones en formato FLW.
(0,5pts)
e Elaboracién de documentacién grafica. (0,5pts)
OTROS
TOTAL 1 punto

Por ello, el total de puntos obtenido es de 1 punto.

TELMAN:

Se indican en la siguiente tabla las mejoras que se ha considerado que aportan un valor
afadido. El resto de propuestas no incluidas en la tabla no se consideran mejoras que
supongan un factor diferencial:

CABLEADO

RACKS e Suministro e instalacién de racks de calidad superior.
(0,5pts)

PUESTOS DE TRABAJO

CANALIZACION

DOCUMENTACION e Realizacion y entrega de certificaciones en formato FLW.
(0,5pts)

e Elaboracién de documentacién grafica. (0,5pts)

OTROS

TOTAL 1,5 puntos

Por ello, el total de puntos obtenido es de 1,5 puntos.
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A continuacién, se muestra una tabla resumen con la puntuacidn obtenida por cada
licitador en concepto de mejoras (hasta 5 puntos):

LICITADOR | PUNTUACION OBTENIDA
Alfatarrabia 3,00
Arauzelec 0,50
Conatel 2,00
Elecnor 1,50
Euskotelecom 1,00
Mepsa 3,50
Mkom 1,00
Telman 1,50

4 RESUMEN DE PUNTUACION DE LOS CRITERIOS SOMETIDOS A
JUICIO DE VALOR

De las valoraciones de los criterios sometidos a juicio de valor definidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas (hasta 30 puntos), se obtiene el siguiente resultado:

RECURSOS

LICITADOR HUMANOS MATERIAL MEJORAS TOTAL

Alfatarrabia 11,34 2,50 3,00 16,84
Arauzelec 8,05 0,50 0,50 9,05

Conatel 13,52 3,00 2,00 18,52
Elecnor 13,95 1,50 1,50 16,95
Euskotelecom 16,50 2,50 1,00 20,00
Mepsa 13,80 3,50 3,50 20,80
Mkom 8,83 3,50 1,00 13,33
Telman 9,75 1,00 1,50 12,25

En Pamplona, a 30 de junio de 2025
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