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A. CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

A.1. OBJETO DEL CONTRATO
Objeto del contrato: Es objeto del contrato con Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. (en
adelante SCPSA) el mantenimiento y evolucion software del sistema de gestiéon de activos,

conforme al alcance y condiciones técnicas recogidas en el presente pliego.

En resumen, contempla la prestacién de los servicios de:

- Mantenimiento software PRISMA
- Migracién PRISMA4

- Evolucion del sistema.

Duracion: el contrato se iniciara al dia siguiente a la formalizacién del mismo y su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 2028.

CPV: 72000000-5 Servicios Tl: consultoria, desarrollo de software, Internet y apoyo.

A.2. TIPO DE CONTRATO

Se trata de un contrato de servicios.

A.3. VALOR ESTIMADO E IMPORTE DE LICITACION DEL CONTRATO

El valor estimado e importe de licitacion del contrato ascienden a 200.440,00 € IVA excluido, y
comprende:

Mantenimiento software PRISMA

Mantenimiento software PRISMA 2025 18.789,00 €
Mantenimiento software PRISMA 2026 19.352,00 €
Mantenimiento software PRISMA 2027 19.933,00 €
Mantenimiento software PRISMA 2028 20.531,00 €

Total 78.605,00 €

Proyecto de migracion PRISMA4

Total 55.400,00 €



Servicios de mantenimiento y evolucion

Denominacién Perfil Importe Numero de Importe
hora horas IVA excluido
Director de Proyecto 118,75 € 140 16.625,00 €
Desarrollador 70,00 € 550 38.500,00 €
TOTAL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y EVOLUCION. 55.125,00 €

En el caso de trabajos realizados en las oficinas de SCPSA, solo se facturaran las horas reales de
trabajo en dichas oficinas, no considerandose como tal las horas de desplazamiento.

Gastos de desplazamiento

Concepto Desplazamiento Import.e Numero. de TS
desplazamiento desplazamientos
IVA excluido
Kildmetros 165,00 € 30 4.950,00 €
Autopista 30,00 € 30 900,00 €
Parking 20,00 € 30 600,00 €
Comida 16,00 € 30 480,00 €
Cena 26,00 € 30 780,00 €
Hotel+desayuno 120,00 € 30 3.600,00 €
TOTAL DESPLAZAMIENTOS 11.310,00 €
Como consecuencia de los datos anteriores, el importe total resultante es:
Concepro € VA oxcuido
Mantenimiento software PRISMA 78.605,00 €
Proyecto de migracion PRISMA4 55.400,00 €
Servicios de mantenimiento y evolucidn 55.125,00 €
Gastos de desplazamientos 11.310,00 €
Total 200.440,00 €

Cabe indicar que los importes y cantidades detalladas no deben considerarse como una
obligacion ni compromiso de consumo por parte de SCPSA, ya que dependeran de las
necesidades del proyecto facturdandose unicamente el trabajo realmente ejecutado.

No serd admitida ninguna oferta que supere los importes unitarios establecidos.



A.4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

De acuerdo a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos (LFC) se utilizara el
Procedimiento Negociado sin Convocatoria de Licitacidén en base a lo indicado en el articulo 75.1.
apartado c): Cuando por razones técnicas o artisticas o por motivos relacionados con la
proteccion de derechos exclusivos, el contrato solo pueda ser ejecutado por una empresa o
profesional determinados.

A.5. ORGANO DE CONTRATACION, MESA DE CONTRATACION Y RESPONSABLE DEL
CONTRATO

El drgano de contratacion es la Direccidn-Gerencia de SCPSA y la Mesa de Contratacion estard
formada por:

Felipe Alonso Rodriguez (Director de Tecnologias de la Informacién)

Suplente: Maria Pilar Pérez-Nievas Borderas (Gestora Proyectos Aplicaciones)

e Maria Moral Gurrea (Técnica en Asesoria Juridica)

Suplente: Fermin Pérez de Ciriza Villacampa (Técnico en Asesoria Juridica)

e Mercedes Zaragiieta Olave (Economista)

Suplente: Belén Pascual Morrds (Economista)

e Monica Eneterreaga Echepare (Jefa de Compras)

Suplente: Alfonso Inza Aldaz (Técnico de Compras)

El responsable del contrato serd el Director del Departamento de Tecnologias de la Informaciodn,
al que le correspondera supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion pactada.

Las personas que integran la Mesa de Contratacidn estan sujetas a las causas de abstencién o
recusacion establecidas en la legislaciéon reguladora del procedimiento administrativo y
manifestaran de forma expresa en la primera actuacion en la que intervengan la inexistencia de
causas de un interés financiero, econédmico o personal que comprometa su imparcialidad e
independencia en el contexto del procedimiento de contratacion.

A.6. ACREDITACION Y UMBRALES DE SOLVENCIA EXIGIDOS

Solvencia técnica: El equipo que tienen que poner a disposicién de SCSPA para la realizacidn de
este contrato debera estar compuesto minimo por los siguientes perfiles:

e 1 perfil sénior director de proyecto.

o 1 perfil sénior en desarrollo y modelizacién de la solucién.



Todos ellos deberdn acreditar minimo 3 afios de experiencia en su area de conocimiento, lo que
se acreditara con el curriculum del personal propuesto.

A.7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

En la presente licitacién no se utilizard la Plataforma de Licitacidn Electrénica de Navarra (PLENA)
al estar excluida su utilizacién por el articulo 95.2 de la Ley Foral 2/2018, para los supuestos del
articulo 75.1.c).

La documentacion se presentara a través del correo contratacion@mcp.es en el plazo de 10 dias
a contar desde la remision del presente.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios y que garantice la identidad e integridad del documento, la oferta y todos
los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2020, de 11
de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

e Declaracion responsable:

Conforme al Anexo | y firmada por persona debidamente apoderada. Caso de ser empresas
gue concurran conjuntamente la declaracién responsable debera ser por cada una de las
empresas.

Cuando se prevea la constitucion de una unién de empresas de caracter temporal, o
cualquier otra forma de participacién conjunta, se aportara un documento privado en el
gue se manifieste esta voluntad, se indique el porcentaje de participacion de cada uno de
ellos y se designe un representante o apoderado Unico con facultades para ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincién del mismo.

En el caso de que se prevea la constitucidon de una union temporal de empresas se aportara
el compromiso de constituirla en caso de resultar adjudicatarios, no siendo necesaria su
constitucién hasta que no se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.
e Memoria técnica que contendra:
Proyecto de migracion PRISMAA4 y servicios de mantenimiento y evolucion
Detallara el alcance de los servicios de mantenimiento y evolucidn, asi como el alcance
del proyecto de migracion y la estimacion de recursos de apoyo de Direccién de
Proyectos para llevar a cabo la migracion
Equipo de trabajo
Detallara el modelo operativo que propone, incluyendo la estructura de su equipo de

trabajo, perfiles, responsabilidades, capacitacidn vy certificaciones profesionales
asociadas.



Modelo del contrato de mantenimiento software PRISMA en su modalidad plata.

Proposicion Econdmica: Conforme al Anexo Il y firmada por persona debidamente
apoderada. En el caso de empresas que concurran conjuntamente, la proposicion sera
Unica a nombre de todas las empresas.

Documentacion acreditativa de la personalidad:

- Siel licitador fuera una persona fisica, debera presentar copia auténtica (compulsada
notarial o administrativamente) del Documento Nacional de Identidad.

- Siel licitador fuera persona juridica debera presentar copia auténtica de la escritura
de constitucidn, y en su caso, modificacién, debidamente inscritas en el registro
correspondiente, de conformidad con la norma que la regule.

- Copia auténtica del poder a favor de la persona que firme la proposicion en nombre
del licitador y del DNI de la persona apoderada. Si el licitador fuera persona juridica, el
poder debera figurar inscrito en el Registro correspondiente, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacidn que le sea aplicable.

- Podrd sustituirse la documentacion de este apartado por el certificado de inscripcion
en el Registro Voluntario de Licitadores expedido por su encargado, acompaiado de
la declaracién responsable de su vigencia, sin perjuicio de recabar del Registro la
exhibiciéon de dicha documentacidn, suponiendo la presentacidon a ésta licitacion
autorizacion suficiente para que se solicite de oficio esta documentacion.

Obligaciones tributarias

- Altay ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econédmicas completado con una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del mismo o, en
su caso, certificacion emitida por los érganos competentes de las Administraciones
Publicas acreditativa de la exencion del citado impuesto.

- Certificado emitido por los érganos competentes de las Administraciones Publicas
respecto de las cuales el licitador tenga obligaciones tributarias, acreditativo de que se
halla al corriente de las mismas, expedido con una antelacidén no superior a seis meses
a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de proposiciones. En todo caso, el
citado certificado deberd incluir menciéon expresa relativa a la no exigencia de
responsabilidad subsidiaria, de conformidad con lo dispuesto en el 32.4 de la Ley Foral
13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria o normativa tributaria que sea de
aplicacion al licitador (certificado de contratistas y subcontratistas).



e Certificado expedido por la seguridad social

Acreditativo de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social
que le imponen las disposiciones vigentes (salvo el supuesto de que el licitador no esté
comprendido obligatoriamente dentro de su dmbito de aplicacién), expedido con una
antelacion no superior a seis meses de la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
proposiciones.

A.8. DOCUMENTACION PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Certificado de compaiiia aseguradora relativo a la suscripcion y vigencia de una péliza de
responsabilidad civil general en la que se incluyan los riesgos detallados en el punto B.8 del
pliego regulador de este contrato, de conformidad con el modelo incluido en el Anexo del
citado pliego.

En todo caso, el minimo de indemnizacién exigible en el seguro de responsabilidad civil
general sera de 300.000 Euros.

Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicacién del contrato: En el caso de que se
presente en forma de aval se ajustard al modelo del Anexo. Si se presenta mediante seguro
de caucidn deberd incluir las mismas condiciones que las previstas en el modelo de aval.

Certificado de titularidad bancaria.

En el caso de que se trate de una Unidon Temporal de Empresas deberan presentar las
escrituras de constitucidon de la misma, cuya duracidn debera ser coincidente con la del
contrato hasta su extincién, y CIF de dicha uniodn.

A.9. SUBCONTRATACION

El adjudicatario sera el Unico responsable del correcto cumplimiento del contrato antes SCPSA,
sin que pueda subcontratar el servicio, como consecuencia del procedimiento de contratacién
utilizado.

A.10. PLAZO DE GARANTIA

Para el software desarrollado 12 meses a contar desde la fecha de entrega y aceptacién de los
trabajos realizados por SCPSA.

Dicha garantia incluira la subsanacion de errores o fallos ocultos que se pongan de manifiesto
en el funcionamiento de las aplicaciones o que se descubran mediante pruebas o cualesquiera
otros medios, asi como la conclusién de la documentacién incompleta y subsanacién de la que
contenga deficiencias.



Los productos originados como consecuencia de la subsanacién de fallos deberan entregarse
de conformidad con lo exigido en este contrato.

SCPSA debera notificar inmediatamente a la empresa adjudicataria dichos errores por escrito y
de forma comprensible, adjuntando la informacion que pueda ser Util para la identificacion del
error.

SCPSA ofrecerd a la empresa adjudicataria su colaboracion para la rectificacién de errores y

pondra a su disposicidon los elementos necesarios para su correccion. Se podran realizar
diagndsticos y correcciones remotas si el cliente dispone de los equipos necesarios para ello.

A.11. REVISION DE PRECIOS

El contrato no estard sujeto a revisidn de precios.

A.12. FACTURACION
El adjudicatario emitira factura por los conceptos que se detallan a continuacion:

Importe correspondiente al concepto Mantenimiento software PRISMA

A comienzos del periodo anual de mantenimiento y al importe asociado al afio de renovacién

Importe correspondiente al concepto Proyecto de migracion PRISMA4

El adjudicatario emitira facturas por los siguientes hitos:

e 20% del total con el inicio

e 15% del total con la validacidn de los disefios funcionales a migrar
e 15% del total con la instalacién de los desarrollos en preproduccion
e 15% del total con la validacidn de los desarrollos en preproduccién
e 15% del total con el inicio de las formaciones

e 20% del total con la validacion de la instalacidon en el entorno real

Importe correspondiente al concepto Servicios de mantenimiento y evolucién

El adjudicatario emitira factura mensualmente acorde al nimero de horas reales empleadas por
cada uno de los perfiles, el precio unitario ofertado y una vez validadas por SCPSA, en la
herramienta de gestion acordada entre el adjudicatario y SCPSA.



Importe correspondiente al concepto Gastos de desplazamiento

Con periodicidad mensual se emitird una factura por el adjudicatario, por los desplazamientos
efectivamente realizados acorde al nimero de personas desplazadas, conceptos de
desplazamiento realizado y precio ofertado para dicho concepto de desplazamiento.

A.13. PENALIDADES

El incumplimiento de la obligacién de mantener en vigor los seguros exigidos en el pliego en
las condiciones establecidas en el mismo se considerara incumplimiento grave y dara lugar a
la imposicion de una penalidad por un importe que puede ir desde el 1 al 5 % del importe de
adjudicacion del contrato.

A.14. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario debera respetar todos los aspectos legales e implicaciones relacionados con el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy ala
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, o cualquier otra disposicidon que viniera a sustituir o complementar a las anteriores y
que pudiera afectar a los trabajos contratados.

A.15. PERSONAL

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que, reuniendo
los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en el pliego, formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte de SCPSA
del cumplimiento de aquellos requisitos.

La totalidad del equipo humano que se incorporard tras la formalizacion del contrato para la
ejecucién de los trabajos, debera estar formado por las personas relacionadas en la oferta
adjudicataria, admitiéndose un cambio inicial en la composicidon del mismo por personal que
posea un perfil y experiencia superior a los presentados en la oferta.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a
no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a SCPSA.

La empresa contratista asume la obligacién de mantener una plantilla minima y un nimero de

jornadas garantizadas durante toda la duracidon del contrato, asi como a garantizar las
sustituciones de las ausencias que se pudieran producir.

10



La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante de su equipo de trabajo encargado de la ejecucidn del contrato, el poder
de direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira las obligaciones legales en
materia de prevencidn de riesgos laborales el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado vy
empleador.

La empresa contratista velara especialmente porque sus trabajadores adscritos a la ejecucion
del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto
a la actividad delimitada en el pliego como objeto del contrato.

La empresa contratista estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones, salvo los servicios que, expresamente relacionados en el pliego de prescripciones
técnicas particulares, se prestan en las dependencias de SCPSA.

El contratista deberd designar al menos un coordinador técnico o responsable quien integrado
en su propia plantilla tendra las siguientes obligaciones:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a SCPSA, canalizando la
comunicacién entre SCPSA y el personal adscrito a la ejecucion del contrato, respecto a
las cuestiones derivadas de dicha ejecucion

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato e impartirles
las drdenes e instrucciones de trabajo necesarias para la ejecucién del contrato.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante de equipo adscrito al
contrato de las funciones que tienen desempefiadas, asi como el control de la asistencia a
su puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo coordinarse para ello con SCPSA, a los efectos de no alterar el buen
funcionamiento del servicio.

Si el adjudicatario propusiera el cambio de una de las personas del equipo de trabajo, se debera
solicitar por escrito con quince dias de antelacién, exponiendo las razones que obligan a la
propuesta. En su caso, el cambio debera ser aprobado por la Jefatura Técnica de SCPSA. El perfil
propuesto debera ser igual o superior en cuanto a cualificacion académica, certificaciones y
experiencia profesional.

Para aquellas tareas en las que sean necesarios perfiles cualificados en un area concreta, podran

ser incorporados al equipo de trabajo para realizar dicha tarea. Esta situacidn sera puesta en
conocimiento de la Jefatura Técnica de SCPSA.
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Si alguno de los miembros del personal adscrito por el adjudicatario al proyecto sufriera baja de
cualquier naturaleza, éste se compromete a reemplazarlo por una persona de similares
caracteristicas profesionales en el plazo de 5 dias laborables.

La valoracion final de la productividad y calidad de los trabajos de las personas que realizan la
ejecucion del contrato corresponde a la Direccion del Proyecto, siendo potestad suya solicitar el
cambio de cualquiera de los componentes del equipo de trabajo, con un preaviso de quince dias,
por otro de igual categoria, si existen razones justificadas que lo aconsejen.

El idioma oficial para el desarrollo de los servicios objeto de este pliego serd el castellano. Por
tanto, el personal adscrito al contrato debera hablar, leer y escribir en castellano.

A.16. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO y OBLIGACIONES ESENCIALES
Criterios de equidad y transparencia fiscal

La empresa adjudicataria deberd ejecutar el contrato con criterios de equidad y transparencia
fiscal, de acuerdo con la legislacién fiscal vigente.

Datos para la huella de carbono y balance energético

Si asi se lo solicita SCPSA, la empresa adjudicataria de este contrato debera proporcionar, en los
plazos y sistema que establezca SCPSA, los datos correspondientes a consumos energéticos
(electricidad, combustibles, etc,...) asi como otras posibles fuentes de emisiones de gases de
efecto invernadero (gases refrigerantes, etc...) que se correspondan con la prestacion de este
contrato, de forma que sirva de base para el calculo del Balance Energético y Huella de Carbono
de MCP/SCPSA. Igualmente, la empresa objeto de este contrato deberd permitir el acceso a la
informacién documental y contable que respalde los datos facilitados, asi como cooperar en su
caso con las labores de auditoria tanto interna (de SCPSA) como externa que se pudieran realizar
en esta materia.

Si el contratista dispone de su propio calculo verificado de emisiones, lo podrd aportar a SCPSA
en la parte correspondiente a este contrato sin que ello sustituya, salvo criterio de SCPSA, lo
previsto en el parrafo anterior.

Obligaciones tributarias, con la seguridad social y con los trabajadores

La empresa adjudicataria debera acreditar cada trimestre natural y en el momento en que SCPSA
se lo requiera estar al corriente de los pagos de las obligaciones tributarias, con la seguridad
social y con sus trabajadores, mediante la presentacidn del recibo de liquidacién de cotizacidn
(RLC), la relacidon nominal de los trabajadores (RNT) y el justificante bancario de haber efectuado
el ingreso, acompafiado de una declaracidn responsable de los trabajadores que confirme el
abono de las néminas.
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B. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

B.1. REGIMEN JURIDICO

Por tratarse de un contrato a celebrar por entidad sefialada en el apartado e) del articulo 4.1.
de la Ley Foral 2/2018, de 17 de abril de Contratos Publicos (LFC), a este contrato le es de
aplicacion dicha ley en lo que se refiere a su preparacién, adjudicacidn, condiciones especiales
de ejecucion, modificacién y subcontratacién siendo sus efectos y extincidon regidos por el
Derecho civil o mercantil.

La participacion en la presente licitacién implica la aceptacidén voluntaria de dar transparencia
institucional a todos los datos derivados del proceso de licitacion, adjudicacién y ejecucidn hasta
la finalizacion.

B.2. REQUERIMIENTOS EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccién del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercidn sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de
contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacidn en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado
de la aplicacidon, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningln caso
los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

El incumplimiento de lo dispuesto anteriormente tendra cardcter muy grave, correspondiéndole
una penalizacién de hasta el 20 % del importe de adjudicacion del contrato.

El contratista debera justificar ante el érgano contratante, en cualquier momento en que sea
requerido para ello, el cumplimiento de las condiciones laborales establecidas en el convenio
colectivo sectorial que sea de aplicacidon, o cualquier otro extremo que se considere necesario
en relacion con la personalidad, capacidad, solvencia, o modo de ejecucion del contrato”.

La persona adjudicataria cumplira con los principios, las normas y los canones éticos propios de
las actividades, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las prestaciones objeto del
contrato, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cddigo
deontoldgico de su profesion o gremio. No utilizard la informacion confidencial conocida en
cualquier fase del procedimiento contractual para obtener, directamente o indirectamente, una
ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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Velara especialmente por el adecuado cumplimiento de las cldusulas sociales o
medioambientales que, como condiciones especiales de ejecucién, se hubiesen incluido en los
pliegos y ejecutard el contrato con el compromiso de que su trabajo contribuya a la satisfaccion
del interés general, evitando provocar de modificacién del contrato, que solo podra llevarse a
cabo en los supuestos previstos legalmente.

B.3. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y SOLVENCIA

Podran ser adjudicatarias las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar y cuenten con la capacidad y los niveles de solvencia econdmica,
financiera y técnica adecuados para la ejecucion del contrato.

Serd requisito, asimismo, para poder presentar oferta, que la finalidad o actividad que desarrolle
el licitador tenga relacién directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos
Estatutos o reglas fundacionales y se acredite debidamente y disponer de una organizacidn con
elementos materiales y personales necesarios para la ejecucién del contrato.

B.4. ADJUDICACION Y FORMALIZACIO DEL CONTRATO

El contrato se adjudicara en un Unico acto junto a la aprobacion del expediente y la aprobacion
del gasto en los términos previstos en el articulo 75.4 de la LFCP.

B.5. GARANTIAS

Las garantias que se exijan en el presente procedimiento podran constituirse de cualquiera de
las formas previstas en el art. 70 de la Ley Foral de Contratos Publicos de Navarra.

La garantia definitiva quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta
el momento de finalizacidn del plazo de garantia y, en particular, al pago de las penalidades, asi
como a la reparacion de los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el contratista durante
la ejecucion del contrato.

Las garantias se deberan incautar en los casos de resolucidn por incumplimiento con culpa del
contratista.

B.6. RIESGO Y VENTURA. DANOS Y PERJUICIOS

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista y seran por cuenta de
éste las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de su aseguramiento por el interesado.

Seradn imputables al adjudicatario los dafios y perjuicios que se causen con motivo de la
ejecucion de este contrato, con excepcidn de los que sean consecuencia de una orden inmediata
y directa de SCPSA.
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B.7. CONFIDENCIALIDAD Y SIGILO

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 54 de la LFC, se informa a las empresas licitadoras que
la documentacién que aporten a la licitacion tendrd “caracter de confidencial” en el caso de que
la hayan designado como tal. Esta circunstancia debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al

Ill

margen o de cualquier otra forma) en el propio documento sefialado como tal, adjuntando un
indice con los apartados de la documentacion que se consideran confidenciales, sin que sean
admisibles declaraciones genéricas que afecten a la totalidad de la oferta.

Igualmente, al amparo del articulo 54, SCPSA exigira a la empresa adjudicataria obligacion de
guardar sigilo respecto a datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén
relacionados con el objeto del contrato.

Puede consultar informacién adicional sobre privacidad en el siguiente enlace:
https://www.mcp.es/sites/default/files/ficheros_lopd/Proveedores.pdf

B.8. SUSCRIPCION Y VIGENCIA DE LA COBERTURA DE RIESGOS (SEGUROS)

El Adjudicatario sera responsable de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que se
puedan causar a terceros, incluyendo a MCP y a SCPSA, como consecuencia de la prestacion
objeto de este contrato.

El adjudicatario deberad justificar antes de la formalizacién del contrato y en cualquier momento
que se le requiera, mediante la presentacidén del correspondiente certificado de la compaiiia
aseguradora conforme al modelo incluido en el Anexo de este Pliego, la suscripcion y vigencia
de la cobertura de los riesgos que, con caracter de minimos, a continuacion, se sefialan:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General, considerandose tanto a la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona como Servicios de la Comarca de

Pamplona, S.A. y los empleados de ambas, terceros frente al adjudicatario, con las
siguientes coberturas:

- Responsabilidad Civil Explotacién

- Responsabilidad Civil de Productos: Sélo serd exigible cuando el objeto del contrato
implique la fabricacion, entrega o suministro de productos o bienes.

- Responsabilidad Civil Post—trabajos: Sélo serd exigible cuando a la vista del objeto del
contrato puedan resultar dafios posteriores a la ejecucion del contrato. En su caso, el
minimo de indemnizacion serd por siniestro y con una duracion minima de 1 afio.

La Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General incluira:

- Responsabilidad Civil por Contaminacion Medioambiental Accidental. Esta sélo serd
exigible cuando haya riesgo de Contaminacion Medioambiental Accidental.
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- Responsabilidad Civil Patronal. Esta sélo se requerird cuando el adjudicatario
disponga de personal contratado o cualquier otro personal dependiente.

- Responsabilidad Civil Contratistas y Subcontratistas. Sdlo serd exigible cuando haya
subcontratistas.

- Responsabilidad Civil Profesional. Sélo serd necesario si el adjudicatario dispone de
técnicos en su plantilla cuya intervencion sea necesaria para la realizacion de la
actividad objeto de licitacion.

- Responsabilidad Civil Participacidn en UTE. Sdlo se requerird en caso de que se licite
en UTE.

Los Certificados de las Compafiias Aseguradoras relativas a los seguros en vigor se ajustaran al
modelo Anexo y certificaran expresamente que el asegurado se haya al corriente en el pago de
la péliza.

El adjudicatario deberd mantener durante toda la vigencia del contrato en vigor la pdliza de
responsabilidad civil, con las condiciones exigidas en el pliego, pudiendo SCPSA comprobarlo en
cualguier momento exigiendo el correspondiente certificado de la compafiia aseguradora
conforme al modelo Anexo. Asi mismo se debera comunicar cualquier cambio de pdliza en caso
qgue se produzca acompainando certificado conforme al modelo anexo acreditativo de que la
nueva podliza cumple las exigencias del pliego.

Sin perjuicio de lo dispuesto para la péliza de responsabilidad civil, el adjudicatario debera contar
con todos los seguros que resulte obligatorio suscribir en funcién del objeto del contrato que se
presta (Ej: Seguros obligatorios por Convenio Colectivo, Seguros obligatorios de
vehiculos/maquinaria que se vayan a utilizar para la realizacion de los trabajos...).

La responsabilidad del Adjudicatario en ningtin caso quedara condicionada por el limite maximo

de indemnizacidn, de las franquicias, exclusiones o limitaciones que establezca el contrato
suscrito por el adjudicatario con su compaiiia de seguros.

B.9. APLICACION DE PENALIDADES

Si el contratista incurriera en el incumplimiento de las obligaciones detalladas en el punto A.15
del pliego, el 6rgano de contratacidn podrd imponer penalidades previa tramitacion del
oportuno procedimiento que incluird, en todo caso, un informe del responsable del contrato en
el que conste de forma detallada el incumplimiento detectado y un trdmite de audiencia al
interesado durante un plazo minimo de 10 dias naturales.

En la graduacidn de las penalidades deberdn considerarse los siguientes criterios:

- El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

- La naturaleza de los perjuicios causados.
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- La reiteracién, por incumplimiento durante la ejecucién del contrato de al menos una
obligacidon detallada en este pliego cuando haya sido impuesta la penalidad
correspondiente por el érgano de contratacion.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccién de los pagos pendientes
al contratista, asi como de las garantias en los casos en que excedieran del importe de aquellos.

La imposicidn de estas penalidades no excluye la eventual indemnizacidon a SCPSA como
consecuencia de los dafios y perjuicios ocasionados como consecuencia de la demora culpable.

B.10. PAGO

La factura serd remitida por correo ordinario a la direccion calle General Chinchilla, 7 de
Pamplona, (entrada por C/Marqués de Rozalejo) o al correo electrénico: compras@mcp.es.

Las facturas deberan contemplar Unicamente las prestaciones correspondientes a este contrato
y deberan indicar el nimero de expediente que se indicard a la formalizacién del mismo.

El pago se efectuard a 40 dias desde la fecha de factura, mediante transferencia.

Si a lo largo de la ejecucién del contrato SCPSA implantara la recepcion de la factura por medio
del sistema de facturacién electrdnica, SCPSA pondra en conocimiento del adjudicatario la
modificacion del sistema de recepcién de facturas, asi como el momento a partir del cual ésta
modalidad de presentacion sera obligatoria. Llegado ese momento, el cdmputo de los 40 dias
de plazo de pago se iniciara en la fecha de recepcion de la factura en el sistema de facturacion
electrénica.

El impago de los salarios o el incumplimiento de las obligaciones tributarias o con la seguridad
social por parte del contratista sera causa de retencion del abono de la factura hasta que se
acredite su cumplimiento.

B.11. RESOLUCION DEL CONTRATO
Este contrato podra ser objeto de resolucidén cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a. La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, salvo que se acuerde la continuacién del
contrato con sus herederos o sucesores. En los casos de fusion, escisién, aportacion o
transmisién de empresas o ramas de la empresa se entenderd subrogada en los derechos
y deberes del contratista la entidad resultante o beneficiaria siempre que conserve la
solvencia requerida para la formalizacién del contrato.
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b. La declaracion de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la
apertura de la fase de liquidacidn, salvo que, en este ultimo caso, el contratista prestare
las garantias suficientes a juicio de la Administracion para la ejecucion del mismo.

c. El mutuo acuerdo entre la Administracion y el contratista, siempre que no concurra otra
causa de resolucién imputable al contratista y razones de interés publico hagan
innecesaria o inconveniente la permanencia del contrato.

d. La falta de constitucion de garantias cuando éstas sean obligatorias.

e. Lafalta de ejecucioén en plazo cuando este tenga cardcter esencial.

f. Cuando las penalidades aislada o conjuntamente alcancen el 20% del importe de
adjudicacion del contrato.

g. Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato, reguladas en el
articulo 66 de la LFC.

h. La demora en el pago por parte de SCPSA durante mas de 8 meses cuando lo solicite el
contratista.

i. Elimpago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a los
trabajadores y trabajadoras que estuvieran participando en la misma, el incumplimiento
de sus obligaciones con la seguridad social o de sus obligaciones tributarias, asi como el
incumplimiento grave de las condiciones establecidas en los convenios colectivos en vigor
para estos trabajadores y trabajadoras también durante la ejecucién del contrato.

j. Elincumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales.

k. El mantenimiento prolongado de conflictos laborales o el ejercicio mantenido del derecho
de huelga por los trabajadores y trabajadoras que prestan el contrato, y que impidiese la
correcta ejecucidn contractual.

I. Las que se establezcan expresamente en el contrato.

m. Las demas senaladas en la LFC para cada tipo de contrato.

B.12. EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando la resolucién del contrato obedezca a mutuo acuerdo los derechos de las partes se
acomodaran a lo estipulado.

El incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte de SCPSA determinara, con caracter
general, el pago de los dafos y perjuicios que por tal causa se irroguen al contratista.
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Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, este debera
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados a la entidad contratante, lo que se determinard
en resolucion motivada atendiendo a la existencia, entre otros factores, de un retraso en la
inversién proyectada o en la prestacién del servicio a terceros o al publico en general y los
mayores gastos que se imputen a los fondos publicos. Cuando se hayan constituido garantias
para el cumplimiento de obligaciones, éstas serdn incautadas en la cuantia necesaria para cubrir
los dafios y perjuicios que se hayan acreditado. Si éstas resultasen insuficientes SCPSA podra
detraer los importes correspondientes de las cantidades de pago pendientes al contratista.

Si la resolucién del contrato se produce por incumplimiento de las condiciones de ejecucion del
contrato dara lugar al inicio del expediente para declarar la prohibicidon de contratar de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.1.m) de esta ley foral. En este caso el plazo de duracién de la
prohibiciéon sera de cinco afios.

Acordada la resolucidn del contrato, SCPSA podra adjudicar lo que reste del mismo a la empresa
o profesional que en la licitacion quedd en segundo lugar, y, en caso de renuncia de esta, a
quienes la siguieron en el orden de clasificacién.

B.13. JURISDICCION Y RECURSOS

Contra los actos que se aprueben en relacion con la preparacidn, adjudicacidn y, en su caso, con
la modificaciéon, subcontratacidn y condiciones especiales de ejecucién de este contrato podra
interponerse, la reclamacién en materia de contratacién publica establecida en los articulos 121
y siguientes de la Ley Foral de Contratos Publicos, cuando concurran los requisitos establecidos
en el mismo o el recurso ante el Presidente de la Mancomunidad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la ejecucién y extincién de este contrato serdn resueltas
por el Organo de Contratacidn, cuyos acuerdos podran ser recurridos directamente ante la
jurisdiccion civil, de conformidad con las normas procesales de esta jurisdiccion.

En todo caso, con renuncia expresa de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, las
partes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de PAMPLONA para
la resolucién de cuantas cuestiones y controversias puedan surgir en relacién con el presente
contrato.

B.14. INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

Le informamos que, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
facilitados se recogen y tratan en ficheros responsabilidad de SCPSA, con la Unica finalidad del
mantenimiento de la relacidn contractual derivada de la adjudicacién de este contrato y serdn
incorporados a un fichero con la finalidad de gestionar el contrato. Dichos datos podrdn ser
cedidos a los Juzgados y Tribunales u otras de entidades de acuerdo con las previsiones legales.
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Asimismo, le informamos que el responsable del fichero sera SCPSA a quien podra dirigirse en
cualquier momento, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 a 18 de la citada Ley
Orgénica 3/2018, al objeto de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion sobre los datos tratados a través del correo
protecciondatos@mcp.es.

Puede consultar informacién adicional sobre privacidad en
https://www.mcp.es/sites/default/files/ficheros lopd/clientes/Responsabilidad%20Patrimonial.pdf
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE

Nombre:

NIF: L
en representacion de la empresa

Nombre:
NIF:
Domicilio:

Teléfono:

enterado del pliego regulador para la contratacién del “Mantenimiento y evolucién Software
sistema de Gestidn de Activos. Expediente 2024/SCON-NSL/000002”

DECLARA

Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar exigidos en la Ley Foral 2/2018 de
Contratos Publicos, y, en su caso, que el firmante ostenta la debida representacion.

Que reune el resto de requisitos legales para la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
asi como los exigidos por el presente pliego.

Que no presenta a licitacion mas de una oferta, ni en su nombre ni mediante empresas
vinculadas, de acuerdo con la definicidn recogida en el articulo 20 de la Ley Foral de Contratos.

Que no esta incurso en causa de prohibicién para contratar y se encuentra al corriente en el
pago del Impuesto de Actividades Econdmicas, de los tributos correspondientes a la Hacienda
Foral de Navarra o aquélla en la que figure el domicilio social y en el pago de sus obligaciones

con la Seguridad Social.

Que cumple los criterios de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional exigidos en
el pliego.

Que en el caso de resultar adjudicatario ejecutara el contrato con criterios de equidad y
transparencia fiscal, de acuerdo con la legislacion fiscal vigente.

Indicar si la empresa licitadora es una microempresa, una pequefia o una mediana empresa:
SI/NO

En su caso, que declara como documentacién confidencial la siguiente................. , por las
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Que solicita la reutilizacién de la documentacion acreditativa de (sefialar todas o la que solicite
reutilizar por no haber variado las condiciones):

Capacidad

Representacién

Solvencia econdmica

Solvencia técnica

Habilitacion empresarial o profesional

presentada para la licitacion del contrato .............. n2 expte............... convocado por SCPSA, del
que resulté adjudicatario, manifestando que las condiciones acreditadas siguen vigentes y que
no han transcurrido mas de tres afos desde la adjudicacion.

Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcidn de sus
medios o la disposicién de sus recursos, en su caso.

Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para
todas las incidencias con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle, en el caso

de empresas extranjeras.

Que se somete a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de PAMPLONA para la resolucién de
cuantas cuestiones y controversias puedan surgir en relacidn con el presente contrato.
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ANEXO Il. PROPOSICION ECONOMICA

Nombre:

NIF:

en representacion de la empresa

Nombre:

NIF:

Domicilio:

enterado del pliego regulador para la contratacién del “Mantenimiento y evolucién Software

sistema de Gestiéon de Activos. Expediente 2024/SCON-

NSL/000002” se compromete a su

realizacion de acuerdo al pliego, a su ofertay a lo establecido en el contrato, al siguiente importe

IVA excluido:

A. Mantenimiento software PRISMA

Concepto Importe maximo Importe ofertado

Mantenimiento software PRISMA 2025
Mantenimiento software PRISMA 2026
Mantenimiento software PRISMA 2027
Mantenimiento software PRISMA 2028
TOTAL MANTENIMIENTO SOFTWARE PRISMA

B. Proyecto de migracion PRISMA4

TOTAL PROYECTO DE MIGRACION PRISMA4

C. Servicios de mantenimiento y evolucion

., . Importe maximo | Numero de
Denominacion Perfil

hora horas
Director de Proyecto 118,75 € 140
Desarrollador 70,00 € 550

TOTAL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y EVOLUCION.

18.789,00 €
19.352,00 €
19.933,00 €
20.531,00 €

Importe
ofertado
hora

Importe total
IVA excluido
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D. Gastos de desplazamiento

Importe

Concepto Importe maximo Numero de desplazamiento Importe total

Desplazamiento desplazamiento desplazamientos ofertado IVA excluido
Kildmetros 165,00 € 30
Autopista 30,00 € 30
Parking 20,00 € 30
Comida 16,00 € 30
Cena 26,00 € 30
Hotel+desayuno 120,00 € 30

TOTAL GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS

TOTALA+B+C+D

En caso de discrepancia entre los importes unitarios y los importes totales, se tendrdn en cuenta
los importes unitarios, recalculandose el total.

de 2024

Firma
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ANEXO IIl. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

1.- Mantenimiento software PRISMA

El alcance de este servicio sera la prestacion del contrato de mantenimiento acorde a la
modalidad Silver del fabricante.

Dentro de dicha modalidad y como cuestiones especificas de SCPSA se establecen los
siguientes requisitos:

1.- Se consideran procesos criticos y claves:
Para producto GMAO Prisma:

Procesos criticos:

Creacion, Carga y Modificacién de OT, y Planificacién de Preventivos.
Procesos clave:

Creacion, Consulta y Modificacion de ST, reporte de trabajos, reporte de normas y reporte de
materiales.

Se incluyen para SCPSA como procesos criticos:

e Pantalla OT Redes. Consulta OT de redes

e Pantalla OT Redes. Consulta de la georreferenciacion de las OT
e Pantalla OT Intermedia. Consulta OT

e Pantalla OT Intermedia. Consulta arbol de Activos

e Gestion de Usuarios (creacion / consulta)

e Gestion de Operarios (creacion /consulta)

e Servicios WEB

2.- Entregas: si una entrega diera origen a algun problema, se abriria un ticket y tras su andlisis
de clasificaria con la severidad correspondiente. Dentro de este proceso se incluye también el
despliegue de las entregas en el entorno de preproduccion.

1.- Migracion PRISMA4

El alcance de la migracién comprende:

e  Migracidn del standard prisma 4 a la nueva versién

e Migracion de los desarrollos a medida de la solucién de SCPSA a la nueva versién del
producto de la aplicacion

e 12 jornadas de trabajo de un director de proyecto

25



e 18 jornadas de trabajo de un ingeniero de proyecto

2.- Evolucion

Adicionalmente a la migracién del sistema, la oferta incluye una bolsa de:

550 horas perfil desarrollador

140 horas perfil Director de Proyecto

para aquellas mejoras que puedan surgir fruto de la evolucion de la plataforma.

El plazo maximo de ejecucidon de los trabajos asociados al evolutivo del sistema, sera hasta el 31
de Diciembre de 2028.

El alcance de dicha evolucidn comprende:

e Evolutivo del producto: instalacién anual de la reléase con cadencia n-1 en el primer

trimestre del afo

e Apoyo de Director de Proyecto para:

Resolver dudas

Apoyo en modelizaciones requeridas

Elaboracién de Disefios funcionales una vez hecha la toma de requerimientos con
personal de SCPSA

Pruebas y validacion de la Release

Upgrade (migracidn) a nuevas versiones del producto si procede

e Desarrollos a medida definidos

e Acompaiiamiento en la evolucién del producto:

Mejoras geolocalizacién

Gestion documental: estructura y visualizacion

Gestion documental: circuitos aprobacién docs Proveedores
Notificaciones en web, gestionadas por eventos
Ciberseguridad: resolucién vulnerabilidades criticas

BIM: integracion IFC

UX (User eXperience): sugerencias de clientes

Dicha bolsa de horas se gestionara de la siguiente manera:
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2.1 Asistencia General

Las labores de evolutivo a realizar bajo esta asistencia seran: pequefias adaptaciones del
software, desarrollo conjunto con SCPSA de algln nuevo requisito, soporte a usuarios y
resolucidon de incidencias que puedan ocurrir en el uso diario del sistema a nivel de la
informacién”.

Dichas labores serdn compatibles con el contrato anual de mantenimiento: soporte de la
plataforma (administracion, explotacion, ...), soporte a usuarios y resolucion de incidencias que
puedan ocurrir en el uso diario del sistema a nivel de software”. En el mantenimiento entran
también otros aspectos como asistencia al club de usuarios, apoyo frente a caidas del servidor,
nuevas releases del producto, asi como nuevas versiones sin coste por el software estandar,
formacién en Aulalab Prisma (mddulos estandar), etc.

2.2 Paquetes de evolucion
e SCPSA elaborard una lista de las nuevas necesidades que desea incluir en un paquete.
e La empresa adjudicataria presentard una valoracidon en horas de trabajo para dicho
paguete, y su planificacidn asociada habiendo consensuado con SCPSA la solucién funcional
y de disefio que se va a dar a cada uno de los puntos que componen el lote.
e Visto bueno por parte de SCPSA a la valoracidn y planificacién del adjudicatario

e Ejecucién por parte del adjudicatario de la necesidad.

e Despliegue de la nueva versidn en el entorno de Preproduccion y pruebas por parte de
SCPSA.

e Visto bueno de SCPSA al entorno de Preproduccion y despliegue de la nueva version en el
entorno de Produccion.

Tras la finalizacién de la ejecuciéon del trabajo encomendado y previo visto bueno por parte de
SCPSA se procederd a la emision de la factura correspondiente.

3.- Requisitos coordinacion y transferencia de
conocimiento

Durante la ejecucion de los trabajos, el adjudicatario se compromete en todo momento a
facilitar a SCPSA, la informacién y documentacidon que se solicite para disponer de un pleno

conocimiento de los trabajos desarrollados, asi como de los eventuales problemas que puedan
plantearse y de las tecnologias, métodos y herramientas utilizados para resolverlos.
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Se estableceran los mecanismos necesarios de coordinacion para hacer efectiva la operativa y
transferencia de conocimiento del adjudicatario a una persona de SCPSA.

Se estableceran reuniones de trabajo in-situ o mediante las herramientas que se consideren
adecuados, segun las tareas claves del proyecto que necesiten una efectiva coordinacion del
proyecto (estudio funcional conjunto con SCPSA de algun requisito, despliegue de nuevas
versiones, seguimiento de proyecto)

4.- Requisitos control y seguimiento

SCPSA controlard periédicamente el avance de los trabajos en cuanto a calidad, plazos de
ejecucién y costos.

El equipo de trabajo estara dirigido por un Responsable del proyecto por parte del adjudicatario,
con dedicacion estable y suficiente, quien coordinard las tareas del proyecto y serd el
interlocutor principal con SCPSA.

Se estableceran reuniones de seguimiento in-situ o mediante las herramientas que se
consideren adecuados, segun los hitos claves el proyecto.

Deberdn establecerse todos los mecanismos de control que permitan verificar de forma
continuada el cumplimiento de los objetivos especificos, tanto en plazos como en términos de
calidad final.

5.- Requisitos equipo de trabajo

Para el desarrollo de los trabajos, el adjudicatario deberd precisar el equipo de trabajo a emplear
y debera estar formado por perfiles relacionados en la oferta presentada.

Si por causas justificadas, algiin componente no pudiera ser el presentado en la oferta, se exigira
que el adjudicatario presente justificacién escrita, detallada y suficiente, explicando el motivo
que suscita el cambio y se procedera a:

- La presentacion de posibles candidatos con un perfil de cualificacién técnica y
conocimientos acreditados iguales o superiores al de la persona que se pretende sustituir.

- Aceptacion de alguno de los candidatos por parte de SCPSA.

Caso de que se demostrase que el cambio no se corresponde con causa justificada, de fuerza
mayor y no imputable al adjudicatario, SCPSA se reserva el derecho no solo a la aprobacion de
la persona o personas sustitutivas, sino incluso a la revisién de la adjudicacion y en su caso la
rescision del pedido/contrato, si este hecho fuera elemento determinante en la adjudicacion de
la colaboracién externa.
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ANEXO IV. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

La adjudicataria se responsabilizara de cumplir y hacer cumplir tanto a su personal como a sus
Subcontratas (incluidos trabajadores auténomos):

— Disposiciones legales vigentes en materia de Prevencién de Riesgos Laborales a la firma del
Contrato y durante el desarrollo de los trabajos contratados.

— Disposiciones especificas de la Unidad Gestora, aplicables al desarrollo de la actividad,
recogidas en estas condiciones, documentos complementarios y demds normativa interna.

Condiciones de Seguridad y Salud

La adjudicataria deberd cooperar en la aplicacién de la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en concreto con lo establecido en el Real Decreto 171/2004 de Coordinacién de
Actividades Empresariales. En aplicacion de la disposicién adicional primera del Real Decreto
171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, las obras incluidas en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las Obras de Construccion, se regiran por lo establecido en el
citado Real Decreto.

La adjudicataria estara obligada a:

— Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades
indicadas en el articulo 10 del Real Decreto 1627/97.

— Disponer de un Plan de Prevencién, segun lo establecido en la normativa vigente, en el que
se incluya la definicion y funciones de su Organizacidn preventiva. Esta Organizacidn sera
acorde a lo establecido en la Ley de Prevencion y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

— Tener a disposicion de SCPSA la evaluacion de los riesgos asociados a los trabajos
contratados (la cual tendrd en cuenta la informacidn de riesgos aportada por SCPSA) asi
como las sucesivas Planificaciones anuales de la actividad preventiva y las Memorias
anuales.

— Designar expresamente Recursos Preventivos para todos los trabajos realizados por cuenta
de SCPSA, que estén englobados en los supuestos contemplados en el articulo 22 bis del RD
604/2006 que modifica el RD 39/1997 y el RD 1627/1997 y de conformidad con el articulo
32 bisde la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, normativa
en vigor o cuando se especifique en su evaluacion de riesgos.
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Respecto del personal especialmente sensible, cumplir las obligaciones de proteccion
especifica recogidas en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales o Normativa de aplicacién.

Formar e informar al personal sobre los riesgos que conlleva la realizacidn de los trabajos
contratados, asi como en las medidas de prevencidn y proteccion a aplicar y en las medidas
a aplicar en caso de emergencia. Este personal contara con la formacidn, la experiencia y el
nivel profesional adecuado a los trabajos a realizar y a la normativa en vigor, y se mantendra
la documentacidn acreditativa a disposicién de SCPSA.

Disponer de la Declaracién de Conformidad, marcado CE y cumplimiento del RD 1215/1997
de los equipos de trabajo que ponga a disposicién de los trabajos contratados para SCPSA.
La acreditacién del cumplimiento del RD 1215/97 serad acreditada por un Organismo de
Control Autorizado o por un Servicio de Prevencion.

La maquinaria, equipos, herramientas e instalaciones se mantendran en perfecto estado de
uso y conservacion y cumpliran las exigencias indicadas en los reglamentos de seguridad
industrial y laborales vigentes en cada momento.

Entregar a su personal y mantener en buen estado de conservacidon, los equipos de
proteccion individual necesarios para los trabajos a realizar. Velar por que los utilice
correctamente e impartir la formacidn necesaria.

Los equipos de proteccion tanto individual como colectiva que se utilicen, deberan reunir
los requisitos establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias que les sean de
aplicacion y en particular relativos a su disefio, fabricacién, uso y mantenimiento.

Los trabajos contratados sélo podran ser realizados por personal con la aptitud médica
necesaria para ejecutarlos. Esta aptitud se emitird en forma y plazo que establezca la
normativa.

Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a sus contratas, subcontratas y
trabajadores auténomos, sobre todas las medidas preventivas necesarias durante el
desarrollo de las tareas desarrolladas en el ambito del presente condicionado y controlar su
cumplimiento.

Cumplir con la legislacion que aplica a todas las actividades reguladas por normativa
especifica (Trabajos con riesgo eléctrico, trabajos temporales en altura, etc.)

Elaborar la documentacion que solicite SCPSA para la coordinacion de actividades
empresariales, sobre aspectos de PRL tanto a nivel de empresa como de cada uno/a de sus

trabajadores/as.

Subir toda la documentacion requerida a la plataforma de gestién documental ieDOCe y
mantenerla actualizada con la periodicidad que se requiera.
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Participar en cuantas reuniones, visitas y/o inspecciones sean requeridas en materia de PRL
por SCPSA y tener a disposicion del Servicio de Prevencidon de SCPSA durante la prestacion
del Servicio, toda la documentacién acreditativa del cumplimiento de la normativa de PRL
relativa a lugares y equipos de trabajo y de la normativa de seguridad industrial.

SCPSA, a través del Servicio de Prevencion de SCPSA o mediante empresa contratada, podra
inspeccionar la realizacién de los trabajos, tanto en sus contenidos materiales como de
seguridad.

La adjudicataria, sus contratas y subcontratas, comunicardn a SCPSA por escrito todos los
accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan en el desempefio de los trabajos
contratados, adjuntando los informes de investigacion.

La adjudicataria tendra a disposicién de SCPSA sus procedimientos de evacuacion y
conciertos de atencion médica en los trabajos para el supuesto de accidente laboral, asi
como la relacidn de su material de primeros auxilios.

La adjudicataria no podra subcontratar los trabajos sin la autorizacion de SCPSA. En este
supuesto, las exigencias a la empresa subcontratada o auténoma seran idénticas a las
recogidas en este documento, siendo la adjudicataria, ante SCPSA, la responsable de la
exigencia y de los incumplimientos.

Concertar operaciones de seguro que cubran la prevision de riesgos derivados del trabajo
respecto a sus trabajadores. A tal efecto, suscribird una pdliza de responsabilidad civil.
Dichas pdlizas se acreditaran con caracter previo a la realizacion de los trabajos y estaran en

todo momento a disposiciéon de SCPSA.

Cumplir con los requerimientos realizados por el Servicio de Prevencién de SCPSA.
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ANEXO V. MODELO DE AVAL Y DE SEGURO DE CAUCION

Modelo de aval:
La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), NIF, con
domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle/plaza/avenida, cédigo postal,
localidad, y en su nombre (nombre y apellidos de los apoderados), con poderes suficientes para
obligarle en este acto, segln resulta del bastanteo de poderes que se resefia en la parte inferior
de este documento, AVALA a:

(razon social del avalado), NIF........... en virtud de lo dispuesto por la Ley Foral 2/2018, de 13 de
Abril de Contratos Publicos y los pliegos reguladores de la contratacion en concepto de garantia
definitiva para responder de las obligaciones derivadas de la adjudicacién del contrato del

.................. Expediente................"”", ante Servicios de la Comarca de Pamplona, S.A. con NIF
A31118441, por importe de .................E.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusidon y con compromiso de pago al primer requerimiento de SCPSA y con
renuncia expresa a la oposicidn de cualquier clase de excepcidon cualquiera que sea su
naturaleza.

El pago de las responsabilidades derivadas de este documento se llevara a efecto en el plazo
maximo de los 15 dias laborables siguientes al de la fecha de recepcién del Requerimiento del
Beneficiario por el Banco y se llevard a efecto mediante transferencia bancaria a favor del
Beneficiario.

El Beneficiario podra ejecutar el presente aval total o parcialmente en sucesivas ocasiones, hasta
el Importe Maximo Garantizado. Cualquier cantidad abonada por el Banco en relacién con lo
dispuesto en esta garantia reducird el Importe Maximo Garantizado en idéntica proporcién.

El presente aval estara en vigor hasta que SCPSA autorice su cancelacion o devolucién de
acuerdo con lo establecido en la Ley Foral de Contratos Publicos y legislacion complementaria.

El presente aval ha sido inscrito, en esta misma fecha, en el Registro Especial de Avales con el
ndmero:

(Lugar y fecha)
(razon social de la entidad)
(firma de los apoderados)

Bastanteo de poderes por la Asesoria Juridica de la CGD o Abogacia del

Estado

Provincia Fecha Numero o cédigo

32



Modelo de Seguro de Caucion:
Certificado numero (en adelante, asegurador), con domicilio en, calle, y NIF, debidamente
representado por don ........ , con poderes suficientes para obligarle en este acto, segln resulta del
bastanteo de poderes que se resefia en la parte inferior de este documento,

ASEGURAA ......... , NIF, en concepto de tomador del seguro, ante Servicios de la Comarca S.A., con
NIF A31118441, en adelante asegurado, hasta el importe de (en letras y en cifras).........c.u...... ,en los
términos y condiciones establecidos en la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos de Navarra,
normativa de desarrollo y pliego regulador del contrato .........cccceeueunee. , en concepto de garantia
definitiva, para responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos que se puedan derivar
conforme a las normas y demads condiciones precitadas frente al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el articulo 57.1
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a resolver
el contrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste liberado
de su obligacion, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el
tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de Servicios
de la Comarca de Pamplona S.A., en los términos establecidos en la Ley Foral de Contratos Publicos
de Navarra y normas de desarrollo, con renuncia expresa a la oposicion de cualquier clase de
excepciodn cualquiera que sea su naturaleza.

El pago de las responsabilidades derivadas de este documento se llevard a efecto en el plazo maximo
de los 15 dias laborables siguientes al de la fecha de recepcion del Requerimiento del Asegurado por
el Asegurador y se llevard a efecto mediante transferencia bancaria a favor del Asegurado.

El Asegurado podra ejecutar el presente seguro de caucidén total o parcialmente en sucesivas
ocasiones, hasta el Importe Maximo Garantizado. Cualquier cantidad abonada por el Asegurador en
relacion con lo dispuesto en esta garantia reducird el Importe Maximo Garantizado en idéntica
proporcion.

El presente seguro de caucion estard en vigor hasta que Servicios de la Comarca de Pamplona S.A,,
autorice su cancelacion o devolucidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley Foral de Contratos
Publicos de Navarra y normas de desarrollo.

(Lugar y fecha)
(razoén social de la entidad)
(firma de los apoderados)

Bastanteo de poderes por la Asesoria Juridica de la CGD o Abogacia del

Estado

Provincia Fecha Numero o cédigo
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ANEXO VI. MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO

D.

en representacion de la compaiiia asegUIadora ......cccecceceieee e ettt
CERTIFICA

Que la empresa ....eeceeveeesenieneens tiene suscrita con esta compafiia la pédliza de

responsabilidad civil N2 ........ccccevevvriennnne. gue se encuentra en vigor hasta el dia .......cccccucue.. ,

estando ademas el asegurado al corriente en el pago de la prima del seguro.

Que la citada pdliza cuenta al menos con la cobertura de riesgos minima exigida en los puntos
A.8 y B.8 del pliego regulador del contrato "Mantenimiento y evolucion Software sistema de
Gestion de Activos. Expediente 2024/SCON-NSL/000002”.

(firmay sello)
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