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INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS SOCIALES DE LAS PROPUESTAS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACOMPANAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL CONSEJO NAVARRO DE IGUALDAD Y
PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO PARA SU
CAPACITACION (2024-2028)

Con relacién a la valoracién de los CRITERIOS SOCIALES de la oferta presentada mediante declaracion
responsable por la empresa IDOIA LEKUE a la licitacién PARA LA CONTRATACION DE LA ASISTENCIA
TECNICA PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL CONSEJO
NAVARRO DE IGUALDAD Y PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO PARA SU
CAPACITACION (2024-2028), se hace constar la puntuacién obtenida, con arreglo a lo siguiente:

Criterios sociales (hasta un maximo de 35 puntos)

IDOIA
LEKUE
Formacién en Igualdad entre - IDOIA LEKUE: Una de las personas del equipo que ejecute el
mujeres y hombres del contrato cuenta con Titulacién de Master en Igualdad entre
personal adscrito a la Mujeres y Hombres (5 puntos)
ejecucion del contrato 5
(HASTA 10 PUNTOS)
- IDOIA LEKUE: Programas o acciones formativas impartidas
relacionadas con Igualdad entre mujeres y hombres y/o
violencia contra las mujeres, con una duracién minima de
20 horas (1 punto por cada formacién impartida, hasta un
Experiencia profesional en maximo de 10 puntos) (10 puntos)
programas o trabajos similares |- Trabajos de asistencia técnica especializada en la emision
del personal adscrito a la de dictdmenes y/o informes sobre las disposiciones 20
ejecucion del contrato normativas, planes y programas en relacién a la igualdad
(HASTA 20 PUNTOS) entre mujeres y hombres en entidades locales o
administraciones publicas (2 puntos por cada por cada
trabajo facturado, hasta un maximo de 10 puntos) (10
puntos)
- IDOIA LEKUE: Al menos el 80% de las personas trabajadoras
Fomento del empleo de las en la empresa son mujeres (5 puntos)
mujeres 5
(HASTA 5 PUNTOS)
TOTAL 30
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