
 

 

 

INFORME DE VALORACIÓN DE LOS CRITERIOS SOCIALES DE LA PROPUESTA PARA LA 

CONTRATACION DE LA ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL II PLAN DE 

ACCIÓN DE DESARROLLO DE LA LEY FORAL 14/2015, DE 10 ABRIL PARA ACTUAR CONTRA 

LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA GUÍA PARA 

PROFESIONALES DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN CONJUNTA ANTE LA VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES EN NAVARRA. 

 

 
Con relación a la valoración de los CRITERIOS SOCIALES de la oferta presentada mediante declaración 
responsable por las empresas IBAIN a la licitación PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 
PARA LA ELABORACIÓN DEL II PLAN DE ACCIÓN DE DESARROLLO DE LA LEY FORAL 14/2015 DE 10 DE 
ABRIL PARA ACTUAR CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA GUÍA 
PARA PROFESIONALES DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN CONJUNTA ANTE LA VILENCIA CONTRA LAS 
MUJERES  EN NAVARRA, se hace constar la puntuación obtenida, con arreglo a lo siguiente: 

 
 

 
Criterios sociales (hasta un máximo de 30 puntos) 

 

Formación en violencia 
hacia las mujeres de la 
persona que va a 
liderar el trabajo 
(HASTA 5 PUNTOS) 

- IBAIN: La persona que lidera el trabajo cuenta 
con más de 120 horas de formación en 
violencia, sin contar las 120 horas exigidas 
como solvencia técnica, certificadas por 
organismo público o universidad, alcanza la 
puntuación de 1 punto. 
 

1 

 

Formación en igualdad 
entre mujeres y 
hombres de la persona 
que va a liderar el 
trabajo 
 (HASTA 5 PUNTOS) 
 

 
- IBAIN: La persona que lidera el trabajo cuenta 

con más de 700 horas de formación en 
igualdad, alcanza la puntuación de 3 puntos. 
 3 

 
 

 
Experiencia del equipo 
que va a realizar el 
contrato 
(HASTA 15 PUNTOS) 

 
- IBAIN: La puntuación otorgada por los estudios 

publicados sobre violencia hacia las mujeres 
alcanza la puntuación de 4 puntos. 

- IBAIN: La puntuación otorgada por los trabajos 
de asistencia técnica especializada en materia 
de violencia hacia las mujeres alcanza la 
puntuación máxima de 10 puntos. 
 

14 



 

 
Inserción sociolaboral 
de personas con 
dificultades de acceso 
al mercado 
(HASTA 5 PUNTOS) 
 

 
 

- IBAIN: No se va a realizar ninguna contratación 
de personas con dificultad de acceso al 
mercado laboral (0 puntos) 
 

0 

 
 
 

RESUMEN PUNTUACIÓN CRITERIOS SOCIALES  
 

 

CRITERIOS SOCIALES (30 PUNTOS) IBAIN 

TOTAL 18 

 

 

 

 
Pamplona/ Iruña a 4 de julio de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maider Marquínez Marañón 
Sección de violencia contra las mujeres / Emakumeem Aurkarko Indarkeriaren Atalburui 
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