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INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS SOCIALES DE LAS PROPUESTAS PARA LA

CONTRATACION DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA ACTUALIZACION DEL ITINERARIO

PARA LA PLANIFICACION, GESTION, EVALUACION Y COMUNICACION DEL TRABAJO EN
LAS AREAS DE IGUALDAD MUNICIPALES DE NAVARRA

Con relacion a la valoracion de los CRITERIOS SOCIALES de las ofertas presentadas mediante declaracién
responsable por las empresas IBAIN y AMANTARA a la licitacion PARA LA CONTRATACION DE LA
ASISTENCIA TECNICA PARA LA ACTUALIZACION DEL ITINERARIO PARA LA PLANIFICACION, GESTION,
EVALUACION Y COMUNICACION DEL TRABAJO EN LAS AREAS DE IGUALDAD MUNICIPALES DE NAVARRA,
se hace constar la puntuacidn obtenida, con arreglo a lo siguiente:

Criterios sociales (hasta un maximo de 30 puntos)

IBAIN AMANTARA

Formacion en Igualdad - IBAIN: Dos personas que integran el equipo

entre Mujeres y cuentan con formacién de mas de 880 horas

Hombres del personal en igualdad entre mujeres y hombres, sin

adscrito a la ejecucion contar las 120 horas exigidas como solvencia 2 0
del contrato técnica, certificadas por organismo publico o

(HASTA 5 PUNTOS) universidad (1 punto por persona)

- AMANTARA: Ninguna persona de las que
integran el equipo cuentan con formacion de
mas de 880 horas en igualdad entre mujeres y
hombres, sin contar las 120 horas exigidas
como solvencia técnica, certificadas por
organismo publico o universidad (1 punto por
persona)

IBAIN AMANTARA
- IBAIN: El compromiso de recursos humanos es
de 3 personas (5 puntos)

Compromiso de - AMANTARA: El compromiso de recursos
recursos humanos humanos es de 3 personas (5 puntos) 5 5
(HASTA 5 PUNTOS)

IBAIN AMANTARA

- IBAIN: La puntuacién otorgada por los trabajos
de asistencia técnica especializada en materia

Experiencia de igualdad de género alcanza la puntuacion

(HASTA 10 PUNTOS) maxima (10 puntos) 10 10

- AMANTARA: La puntuacién otorgada por los
trabajos de asistencia técnica especializada en
materia de igualdad de género alcanza la
puntuacién maxima (10 puntos)
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IBAIN AMANTARA
- IBAIN: No se va a realizar ninguna contratacién
de personas con dificultad de acceso al

Insercidn sociolaboral mercado laboral (0 puntos)
de personas con - AMANTARA: No se va a realizar ninguna 0 0
dificultades de acceso contratacién de personas con dificultad de
al mercado acceso al mercado laboral (0 puntos)
(HASTA 10 PUNTOS)

RESUMEN PUNTUACION CRITERIOS SOCIALES

CRITERIOS SOCIALES (30 PUNTOS) IBAIN AMANTARA

TOTAL 17 15
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