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ACTA Nº 2 

 

Acta nº 2 de la Mesa de Contratación para el acuerdo marco para la “CONTRATACIÓN 

DE ACTIVIDADES COWORKIDS”, de valoración técnica. 

Siendo las 10.00 horas del día 28 de febrero de 2024 se reúne en la Pza. Consistorial, s/n, 4ª 

planta, la Mesa de Contratación designada al efecto según lo dispuesto en la letra K) de las 

condiciones particulares que rigen el presente acuerdo marco, compuesta por los siguientes 

miembros:  

 Presidenta: D. Zaloa Basabe Gutiérrez, concejala delegada del Área de igualdad, acción 

comunitaria, barrios, participación ciudadana y euskera. 

 Vocal: Dª. Elian Peña Guerrero, directora del Área de igualdad, acción comunitaria, 

barrios, participación ciudadana y euskera.  

 Vocal: Vocal: Dª. Lourdes Aróstegui Per, pedagoga del programa Coworkids.  

 Secretaria: Dª. Ana Mª Jiménez Marco, licenciada en derecho del Ayuntamiento de 

Pamplona. 

 

Reunida la Mesa con miembros suficientes en primer lugar se procede a comprobar el 

cumplimiento de los requerimientos efectuados por la Mesa de contratación en relación al Anexo 

II. Se comprueba que Ciganda Salinas AC y Fernandez Peciña MF, Algorithmics S.L. y 

Ornitolan S.L.U. han subsanado la documentación, mientras que la Asociación Navarra de 

Clubes colegiales deportivos no ha respondido al requerimiento, por lo que queda 

definitivamente excluida de la licitación, tal y como le advertía el requerimiento efectuado el 12 de 

febrero de 2024. 

 

Posteriormente, se presenta por la Sra. Aróstegui la valoración técnica efectuada de las propuestas 

ofertadas por las empresas licitadoras de cada lote, siendo el resultado, que se recoge en el informe 

técnico presentado por la técnica, el siguiente: 

 

Lote 1. Actividades deportivas. 

 

Federación Navarra de Baloncesto: 62 puntos. 

Federación Navarra de Pelota vasca: 62 puntos. 

 

Lote 2. Actividades artísticas y culturales. 

 

Ciganda Salinas AC y Fernandez Peciña MF: 83 puntos. 

 

Lote 3. Actividades científicas y tecnológicas. 

 

Pablo Aragón Sesma: 74 puntos. 

Algorithmics SL: 57 puntos. 

Ornitolan SLU: 61 puntos. 
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Lote 4. Actividades lúdicas y festivas. 

 

Actividades lúdicas y festivas Navar producciones SLU: la técnica vocal no ha establecido 

en su informe la puntuación concreta, entendiendo que el proyecto técnico es insuficiente 

para su valoración. No obstante, en atención al cumplimiento de los principios que rigen la 

contratación pública, la Mesa decide que se proceda a su valoración por apartados, para 

otorgarle una puntuación numérica que pueda compararse con las demás ofertas.  

 

 

A la vista de la todo ello, la Mesa adopta los siguientes ACUERDOS: 

 

 - Excluir de la licitación a la Asociación Navarra de Clubes colegiales deportivos por no 

haber subsanado los errores en la presentación de su oferta.  

 

- Encomendar a la vocal técnica la valoración del proyecto de Navar Producciones SLU. 

 

 

Y no teniendo más asuntos que tratar, siendo las 10.45 horas, se extiende la presente acta. 

 

 





 
 


1 
 


 


ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES, ACCIÓN 
COMUNITARIA Y DEPORTE 


GIZARTE ZERBITZUETAKO, KOMUNITATE 
EKINTZAKO ETA KIROLEKO ALORRA 


Administración de Acción Comunitaria, 
Cooperación Al Desarrollo y Deporte 


Komunitate Ekintzako, Garapenaren 
Aldeko Lankidetzako eta Kiroleko 
Administrazioa 


 


  


T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 


 


INFORME DE VALORACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL SOBRE B PARA EL 
CONTRATO DE “ACUERDO MARCO PAR LA CONTRATACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR DENTRO DEL 
PROGRMA COWORKIDS” 
 
El 18 de diciembre de 2023, se publicaron en el Portal de Contratación de Navarra los pliegos de cláusulas 
administrativas particulares y prescripciones técnicas que han de regir en la contratación de las actividades a realizar 
dentro del programa Coworkids . 


 
El acuerdo marco se ha diseñado con cuatro lotes para diferenciar  los 4 tipos de actividades que se realizan. 
 Un LOTE 1 para actividades deportivas, que se reserva de acuerdo con el artículo 38 de la LFCP a entidades sin 
ánimo de lucro, un LOTE 2 para actividades artísticas o culturales, un LOTE 3 para actividades tecn ológicas o 


científicas y un LOTE 4 para actividades lúdicas y festivas. 
 
El 9 de febrero de 2024 se constituye la Mesa de Contratación y se procede a la apertura de la documentación 


administrativa, sobre A. Presentándose la documentación requerida se procede a la apertura del sobre B. la Mesa 
acuerda que se proceda a su análisis, encargando la valoración de la misma a los técnicos vocales  
 
Tras el estudio de la oferta técnica se ha procedido a la valoración de la misma, detallando en el cuadro adj unto l os  


extremos que se han valorado de conformidad con Cuadro de características del contrato, los criterios de 
adjudicación, y el de Prescripciones Técnicas.  
 


Una vez finalizado el plazo de subsanaciones se procede a realizar la valoración de las siguientes enti dades.  


 
LOTE 1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 


 


 Federación Navarra de Baloncesto 


 Federación Navarra de Pelota vasca 
 
LOTE 2. ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 
 


 Ciganda Salinas AC y Fernandez Peciña MF 
 


LOTE 3. ACTIVIDADES CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS. 
 


 Pablo Aragón Sesma: 


 Algorithmics SL 


 Ornitolan SLU 
 


LOTE 4. ACTIVIDADES LÚDICAS Y FESTIVAS. 
 


 Navar producciones SL 
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LOTE 1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 
 


CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN FEDERACIÓN NAVARRA DE BALONCESTO  


I. CRITERIOS VALORABLES 


CUALITATIVAMENTE (Máximo 90 
puntos) 


TOTAL VALORACIÓN TÉCNICA: 62 PUNTOS  


I.1 . DESCRIPCIÓN DE UNA SESIÓN 
TIPO 


 
-Estructura clara y una distribución 
adecuada del tiempo durante la 
sesión 


-Incluye dinámicas grupales de 
inicio y cierre, y cohesión grupal 
Hasta 20 puntos 


 
 


 
La descripción de la sesión revela una estructura clara y una distribución 


adecuada del tiempo durante la sesión 
Aporta diferentes ejemplos de sesión. 
 


Se destaca la inclusión de dinámicas grupales de inicio y cierre, así como la 
promoción de cohesión grupal.  
La propuesta aborda aspectos importantes, como el calentamiento, rutina de 
tiro, juegos educativos y bloques de técnica individual, mostrando un enfoque 


integral en el desarrollo de habilidades y relaciones entre los participantes. 
 


Valoración: 20 puntos 
 


I.2 . OBJETIVOS GENERALES Y 


ESPECÍFICOS 
 
Objetivos generales y específicos 
adecuados para COworkids 


Hasta 10 puntos 
 
 


Los objetivos generales presentados en la propuesta han sido correctamente 


identificados y señalados,  
Estos objetivos están alineados con metas, como mejorar el autoconcepto y la 
autoestima de los participantes, contribuir al desarrollo socio-personal, fortalecer 
la vinculación afectiva con la comunidad, y promover la integración social y el uso 


saludable del ocio. 
La propuesta ha incorporado objetivos específicos diseñados para satisfacer las 
necesidades particulares del programa, 


. Estos objetivos específicos abordan áreas como el derecho al descanso y 
esparcimiento, la promoción de la cultura de paz y no violencia, la valoración de 
la diversidad cultural, y la participación activa en la vida cultural y artística. Todos 
el los alineados con el programa municipal 


 


Valoración: 10 puntos 
 


I.3 . MARCO PEDAGÓGICO DE LAS 


ACTIVIDADES 
- Desarrolla competencias básicas 
de la actividad 
-si además de lo anterior Incluye 


actividades que fomenten 
desarrollo personal 
-Marco pedagógico basado en 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 


y derechos de la infancia Hasta 20 
puntos 
 


 


La propuesta aborda competencias básicas del baloncesto al describir actividades 
específicas que incluyen aspectos técnicos, tácticos y físicos del juego.  
Se valora incluir actividades que van más allá de las habilidades básicas del 
baloncesto, centrándose en aspectos como la autoestima, habilidades sociales, y 


la tolerancia a la frustración 
El proyecto aborda aspectos relacionados con los ODS y los derechos de la infancia 
al  promover la inclusión, la participación, la igualdad y el bienestar de los 


participantes. Sin embargo, para alcanzar la puntuación máxima faltaría 
especificar de manera explícita cómo se conecta con objetivos específicos de los 
ODS y derechos particulares de la infancia  
 


Valoración: 15 puntos 
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I.4 . COORDINACIÓN Y PREVENCIÓN 


CO MUNITARIA 
Hasta 30 puntos 
 
- Aborda principios generales de 


prevención primaria  
Hasta 5 p 
Si además Incorpora sistema de 
partes diarios al equipo municipal 


de COworkids 
Hasta 10 
- Incorpora acciones comunitarias 


involucrando a familias o vecinos 
Hasta 30 puntos 
 


 


Establece una orientación hacia la prevención comunitaria al mencionar la 
relación con la Cartera de Servicios Sociales y las prestaciones garantizadas. Sin 
embargo, no ofrece detalles específicos 
 


Además, establece la conexión entre la actividad de baloncesto y el papel de 
observación en relación con las prestaciones mencionadas. Se destaca  la 
disposición para transmitir información al Técnico de Integración Social y la 
capacidad de los monitores para poner en práctica medidas de atención y apoyo  


 
No incorpora acciones comunitarias 
 


 
 


9 puntos 


I.5 . SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


-Incorpora evaluación de 
satisfacción, bienestar y seguridad 
para niños y niñas 


Hasta 2 puntos 
 
-Incluye evaluación para las familias 
Hasta 5 puntos 


 
-Posibilidad de sugerencias de que 
los participantes hagan sugerencia 
de mejora 


Hasta 10  
 
 


 


 
Incorpora evaluación de satisfacción, bienestar y seguridad para niños y niñas:  Se 


menciona que se recogerá la valoración de las actividades por parte de las 
personas usuarias.:  La evaluación se desarrollará de manera continua a través del 
responsable de la Federación Navarra de Baloncesto con sus monitores en los 
diferentes barrios. Se recogerán todas las incidencias e información que luego se 


plasmará en la memoria de la actividad 
 
Proporciona información sobre la evaluación de la evolución del programa, 
incidencias reseñables y la valoración de las actividades por parte de los 


participantes. 
La evaluación se desarrollará de manera continua a través del responsable de la 
Federación Navarra de Baloncesto con sus monitores en los diferentes barrios. Se 


recogerán todas las incidencias e información que luego se plasmará en la 
memoria de la actividad 
No se menciona explícitamente la posibilidad de que los niños hagan sugerencias 
de mejora 


 
 


8 puntos 
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CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 
 


FEDERACIÓN NAVARRA DE PELOTA  


I. CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE 


(Máximo 90 puntos) 
TOTAL, VALORACIÓN TÉCNICA: 62 
 


I.1 . DESCRIPCIÓN DE UNA SESIÓN TIPO 
 


-Estructura clara y una distribución adecuada del 
tiempo durante la sesión 
-Incluye dinámicas grupales de inicio y cierre, y 
cohesión grupal 


Hasta 20 puntos 
 
 


La descripción de la sesión tipo presenta una estructura clara y 
bien organizada, estableciendo bloques definidos y asignando 


tiempo específico para cada fase. La sesión se compone de tres 
bloques fundamentales: Calentamiento, Entrenamiento y 
Vuelta a la Calma., mencionando juegos y dinámicas grupales, 
aunque sin detallar. 


 
19  PUNTOS 
 


I.2 . OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 
-0 puntos si no existen objetivos claros  
-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.  


-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y 
específicos, adecuados para la programación 
trimestral de COworkids 


 


Se establecen Objetivos generales y específicos adecuados 
para la programación trimestral de COworkids: 
Los objetivos generales se centran en ofrecer espacios seguros y  


de calidad para la infancia y adolescencia. 
 
Los objetivos específicos abordan aspectos como la  salud y  el  


b ienestar f ísico  y  emociona l, la  promoción  de háb itos 
sa ludables, y el acceso universal a espacios inclusivos. 
 
LSobjetivos propuestos están adecuadamente alineados con la 


programación municipal  
 
10  PUNTOS 


I.3 . MARCO PEDAGÓGICO DE LAS ACTIVIDADES 
Hasta 5 puntos si desarrolla las competencias básicas 
de la actividad.  


Hasta 10 puntos si, , la propuesta incluye actividades 
que fomenten conocimientos, capacidades, 
habilidades y destrezas relacionadas con el desarrollo 
personal de niños y niñas.  


Hasta 20 puntos si, la propuesta de actividad tiene un 
marco pedagógico basado en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, en la promoción de los 


derechos de la infancia y específica qué metodologías 


emplea para fomentar la participación infantil .  
 


El proyecto destacar la importancia de inculcar valores y 
hábitos saludables, pero carece de detalles específicos sobre el 
desarrollo de competencias básicas y no menciona 


expl ícitamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible ni la 
promoción de los derechos de la infancia, ni metodologías para 
fomentar la participación infantil  
 


 
 
 


15  PUNTOS  


I.4 . COORDINACIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA 


 
- Aborda principios generales de prevención primaria  
Hasta 5 p 


Si además Incorpora sistema de partes diarios al 
equipo municipal de COworkids 
Hasta 10 
- Incorpora acciones comunitarias involucrando a 


 


Los principios generales de prevención primaria están 
incluidos en los objetivos específicos: Los objetivos específ icos 
a b ordan aspectos como la  salud y  el  b iene star f ísico  y  


emocional, la promoción de hábitos saludables, y  el  ac ceso  
un iversal a espacios inclusivos. 
 
El proyecto muestra un sistema de partes diarios que incluirá 
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familias o vecinos 


Hasta 30 puntos 
 


in formación sobre la asistencia y actitudes de  los menores 


durante la actividad. 
 
 NO hay mención de acciones comunitarias que involucren a 
familias o vecinos. 


 
10  PUNTOS 


I.5 . SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
-Incorpora evaluación de satisfacción, bienestar y 
seguridad para niños y niñas 


Hasta 2 puntos 
 
-Incluye evaluación para las familias 
Hasta 5 puntos 


 
-Posibilidad de sugerencias de que los participantes 
hagan sugerencia de mejora 


Hasta 10  
 
 
 


 
El proyecto indica la presencia de un sistema de evaluación, 
pero la falta de detalles específicos sobre la desagregación por 
sexo  


 
Valoramos la inc lusión de encuestas de satisfacción mediante 
sistema de colores de un semáforo por ser un enfoque 
accesible para participantes de diferentes edades. 


 
Aunque no se menciona explícitamente una evaluación para 
las familias, el proyecto destaca la realización de encuestas de 


satisfacción para los participantes que puede incluir las 
sugerencias s de mejora 
 
8  PUNTOS 
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LOTE 2. ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 
 


 


CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 


 


INFANCIA CIGANDA SALINAS ( LE BAL) 
 


I. CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE (Máximo 90 


puntos) 
TOTAL VALORACIÓN TÉCNICA:  83 PUNTOS 


I.1 . DESCRIPCIÓN DE UNA SESIÓN TIPO 
 
-0 puntos si no existe una descripción de una sesión tipo.  


-Hasta 10 puntos si existe una correcta distribución del tiempo 
durante la sesión, con una estructura clara de cada parte de la 
sesión.  
-Hasta 20 puntos si, además de lo anterior, se incluye una 


descripción de dinámicas grupales de inicio y cierre, y de 
cohesión grupal 
 Hasta 20 puntos 


 


El proyecto incluye una descripción de una sesión 


tipo de clases de baile con una estructura de 5 
partes: presentación, calentamiento, formación 
técnica, coreografía y cierre  
El tiempo de la sesión está distribuido en partes bien 


definidas, y con una duración específica. 
 
El proyecto inc luye dinámicas grupales de inicio, 
ca lentamiento, formación técnica, coreografía y cierre. 


Además, se describen específicamente dinámicas de 
presentación, juegos de baile, ejercicios para 
promover la confianza, y dinámicas de grupo de 


cierre 
 
20  PUNTOS 


I.2 . OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 
 
0 puntos si no existen objetivos claros  


Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.  
Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y específicos, 
adecuados para la programación trimestral de COworkids.  
Hasta 10 puntos 


 


El proyecto establece objetivos generales y 
específicos  
Los objetivos generales abarcan desde el acceso 


universal a la educación hasta el desarrollo artístico y 
personal a través del baile.  
 
Destaca la atención a aspectos fundamentales, como 


la prevención de situaciones de vulnerabilidad y la 
promoción de la participación infantil.   
 
10  PUNTOS 


 


I.3 . MARCO PEDAGÓGICO DE LAS ACTIVIDADES 


 
0 puntos sin no existe un marco pedagógico y únicamente se 
ofrece la actividad.  
 


-Hasta 5 puntos si  desarrolla las competencias básicas de la 
ac tividad.  
 


-Hasta 10 puntos si, además de lo anterior, la propuesta incluye 
actividades que fomenten conocimientos, capacidades, 
habilidades y destrezas relacionadas con el desarrollo personal 
de niños y niñas.  


 
-Hasta 20 puntos si, además de lo anterior, la propuesta de 
actividad tiene un marco pedagógico basado en los Objetivos de 


Destaca por presentar un marco pedagógico con 


enfoque holístico que abarca diversos aspectos del 
desarrollo y por promover la  inclusividad y la 
diversidad a través de la danza. 
 


Se destacan competencias socioeducativas 
relacionadas con el desarrollo físico, emocional, social 
y cognitivo. 


 
Se incluyen actividades que van más allá de la mera 
adquisición de habilidades de baile, abordando 
aspectos como la expresión corporal, la interacción 


social, y la conexión con la cultura. 
 
Valoramos positivamente la mención de la propuesta 
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Desarrollo Sostenible, en la promoción de los derechos de la 


infancia y específica qué metodologías emplea para fomentar la 
participación infantil.  
 
 


de promover el acceso universal a espacios 


integradores, interculturales y equitativos. 
 
Se establecen objetivos generales y específicos que van 
en  l ínea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 


(ODS),  
Se menciona específicamente el cumplimiento del 
artículo 31 de la Convención de los Derechos del 
Niño. 


 
En relación con la participación activa, aunque se 
reconoce su importancia, la  falta de detalles 


específicos sobre las metodologías y competencias 
uti lizadas 
  
18  PUNTOS  


I.4 . COORDINACIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA 
 


- Aborda principios generales de prevención primaria  
Hasta 5 puntos 
Si además Incorpora sistema de partes diarios al equipo 
municipal de COworkids 


Hasta 10 
- Incorpora acciones comunitarias involucrando a familias o 
vecinos 


Hasta 30 puntos 
 


 
El proyecto menciona la legislación foral, 


específicamente la Cartera de Servicios Sociales de 
Ámbito General (Decreto Foral 69/2008), y busca 
al inearse con los principios de prevención primaria y 
los servicios esenciales definidos por la misma.  


Destaca su compromiso con la promoción del 
bienestar integral de niños y adolescentes, 
incorporando actividades de baile inclusivas y de 


acceso equitativo. 
 
La propuesta se enfoca en prevenir situaciones de 
vulnerabilidad y promover la participación infantil 


 
El proyecto incluye un sistema de partes diarios que 
informa al equipo de Coworkids sobre el desarrollo 
diario de la actividad 


 
Se proponen acciones concretas para involucrar a las 
familias y vecino: como exhibiciones de baile 


trimestrales en zonas públicas y sesiones informativas 
con las familias al principio y al final de cada 
trimestre. Menciona La colaboración con la 
comunidad como esencial. 


29  PUNTOS  
 


I.5 . SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
-Diseño de un sistema de evaluación de la actividad en el que 
se contemple el grado de satisfacción y bienestar.  


 
-0 puntos si no se incorpora un sistema de evaluación  
 
-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de evaluación de la 


satisfacción de los niños y niñas usuarias tanto con la actividad 
como con los profesionales, del bienestar y de la percepción de 
seguridad desagregado por sexo, con suficiente claridad para 


 El proyecto presenta un sistema de evaluación, 
incorporando f ichas para realizar de evaluación de la 
satisfacción, bienestar y percepción de seguridad de 
los niños y niñas. 


 
Creemos que el formato y  el  lenguaje de la encuesta 
pueden mejorarse utilizando símbolos gráficos u otras 
estrategias para hacerla más comprensible para los 


niños 
 
Valoramos positivamente que el sistema de 
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que lo entiendan niños y niñas desde los 3 hasta los 17 años.  


 
-Hasta 5 puntos si se incorpora, además de lo anterior, una 
evaluación para las familias.  
 


-Hasta 10 puntos si se incorpora, además de lo anterior, 
contempla la posibilidad de que los niños y familias hagan 
sugerencias de mejora   
Hasta 10 


 
 
 


evaluación implementado donde considera de forma 


exp lícita la evaluación de estereotipos de género  en el 
baile 
 
El proyecto no solo recopila evaluaciones, sino que 


también ofrece la posibilidad de que tanto los niños, 
n iñas como como sus familias hagan sugerencias de 
mejora. 
 


Sin embargo, la encuesta no incluye una pregunta 
específica sobre el género. Esta omisión impide la 
desagregación de datos por género, por lo que no le 


damos la puntuación máxima.  
  
6  PUNTOS 
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LOTE 3. ACTIVIDADES CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS 
 


CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 
 


PABLO ARAGÓN SESMA 


 


I. CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE (Máximo 


90  puntos) 
TOTAL VALORACIÓN TÉCNICA :  74 PUNTOS 


I.1 . DESCRIPCIÓN DE UNA SESIÓN TIPO 
 
-0 puntos si no existe una descripción de una sesión 


tipo.  
-Hasta 10 puntos si existe una correcta distribución del 
tiempo durante la sesión, con una estructura clara de 


cada parte de la sesión.  
-Hasta 20 puntos si, además de lo anterior, se incluye 
una descripción de dinámicas grupales de inicio y cierre, 
y de cohesión grupal 


 Hasta 20 puntos 
 
 


 
Se presenta una descripción detallada de una sesión tipo de  
introducción a la robótica.  


 
La estructura de la sesión se desc ribe claramente con  las 
fases de Despertar el interés, Explorar, Explicar, Desarrollar  y 


Cierre. La distribución del tiempo es adecuada. 
Inclusión de dinámicas grupales de inicio y cierre, y cohesión 
grupal: 
Se menciona la realización de un debate abierto en la fase 


de Despertar el interés para atraer al alumnado y hacer 
preguntas relevantes, la descripción podría ser más 
detallada en cuanto a dinámicas grupales específicas. 
 


18  PUNTOS  
 


I.2 . OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 
 
-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.  
-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y 


específicos, adecuados para la programación trimestral  


 
Se establecen obje tivos gener ales  r elac ionados con la  
integrac ión de tecnologías  avanzadas en educación no 
formal, la creación de un entorno inclusivo y la promoción 


de habilidades tecnológicas y de resolución de problemas. 
 
 Los objetivos específicos están claramente  de finidos y  se 


centran en capacitar al alumnado en el uso de herramienta s 
de diseño 3D, proporcionar conocimiento práctico y t eórico 
de la robótica, ofrecer compr ensión de  la impre sión 3D, 
implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y 


promover una comprensión sólida de los conceptos básicos 
de programación.  
 


10  PUNTOS 
 


I.3 . MARCO PEDAGÓGICO DE LAS ACTIVIDADES 


 
-Hasta 5 puntos si  desarrolla las competencias básicas de 
la actividad.  
-Hasta 10 puntos si, además de lo anterior, la propuesta 


incluye actividades que fomenten conoc imientos, 
capacidades, habilidades y destrezas relacionadas con e l  
desarrollo personal de niños y niñas.  


-Hasta 25 puntos si, además de lo anterior, la propuesta 


  


Se menciona claramente un enfoque pedagógico que 
integra el desarrollo de habilidades técnicas y cognitivas c on 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  
Aunque no se especifican directamente las competencias 


básicas, se abordan aspectos c lave de cada área de 
formación (diseño 3D, robótica, impresión 3D, programación) 
y  su contribución a la resolución de problemas y habilidades  


técnicas. 







 
 


10 
 


 


ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES, ACCIÓN 
COMUNITARIA Y DEPORTE 


GIZARTE ZERBITZUETAKO, KOMUNITATE 
EKINTZAKO ETA KIROLEKO ALORRA 


Administración de Acción Comunitaria, 
Cooperación Al Desarrollo y Deporte 


Komunitate Ekintzako, Garapenaren 
Aldeko Lankidetzako eta Kiroleko 
Administrazioa 


 


  


T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 


de actividad tiene un marco pedagógico basado en los 


O bjetivos de Desarrollo Sostenible, en la promoc ión de 
los derechos de la infancia y específica qué 
metodologías emplea para fomentar la partic ipac ión 
infantil.  


 
Hasta 20 
 


de habilidades vitales y la construcción de confianza. 


. Se establece claramente la conexión de cada área de 
formación con los ODS, y se abordan cuestiones de género, 
igualdad y desarrollo sostenible. Además, se destaca la 
integración de tecnologías en programas coordinados con 


servicios sociales y educativos para fortalecer la conexión 
con la comunidad local.  
 
18  PUNTOS 


 


 


I.4 . COORDINACIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA 
 
- Aborda principios generales de prevención primaria  
Hasta 5 puntos 


Si además Incorpora sistema de partes diarios al equipo 
municipal de COworkids 
Hasta 10 


- Incorpora acciones comunitarias involucrando a 
familias o vecinos 
Hasta 30 puntos 
 


 


 
Aborda la aplicación de principios de prevención primaria al 
destacar que la progr amac ión y la r obótica pueden se r 
herramientas efectivas para identificar  y  apoyar  a niños y  


niñas en situaciones de riesgo, 
 -diseñar actividades centradas en fortalecer las 
competencias sociales y emocionales de los menores. 


Se valora el enfoque inc lusivo  al tener en cuenta las 
necesidades específicas del participantes con trastornos de 
aprendizaje y trastorno por déficit de atención e 
hiperactividad (TDAH),  


Se propone un sistema de partes diarios  en línea para 
registrar asistencia y situaciones relevantes, como 
herramienta para la coordinación y seguimiento. 


Menciona la labor de la prevención comunitaria mediante la 
estrecha coordinación con el equipo técnico municipal   
. Se menciona específicamente que esta colaboración busca 
proporcionar un seguimiento personalizado de cada niño y  


niña, asegurando su bienestar y desarrollo integral 
 
 Falta mayor concreción en torno acciones comunitarias. 
 


20  PUNTOS 
 


 
I.5 . SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de evaluación 


de la satisfacción de los niños y niñas usuarias tanto con 
la actividad como con los profesionales, del bienestar y 
de la percepción de seguridad desagregado por sexo, 


con suficiente claridad para que lo entiendan niños y 
niñas desde los 3 hasta los 17 años.  
 
-Hasta 5 puntos si se incorpora, además de lo anterior, 


una evaluación para las familias.  
 
-Hasta 10 puntos si se incorpora, además de lo anterior, 
contempla la posibilidad de que los niños y familias 


hagan sugerencias de mejora   
Hasta 10 
 


  
  
compromiso de imple ment ar un siste ma de e valuac ión 
destinado a medir la satisfacc ión y  bienesta r de los 


partic ipantes. Se prevé que los cuestionarios se ajusten a 
diferentes rangos de edad, abordando aspectos cruciales 
como la seguridad física, emocional, la confianza en los 


profesionales y las relaciones entre pares 
 Echamos de menos una mayor concreción en la herramienta  
de evaluación propuesta.  
 


No existe una herramienta espec íf ica para evaluar la 
percepción de seguridad desglosada por género. 
 
 Además, aunque se menciona la implementación de una 


sección específica para evaluar la satisfacción y bienestar 
percibido por las familias, no se proporcionan detalles sobre  
cómo se llevará a cabo esta evaluación en la práctica. 
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Se establecen mecanismos para que niños, niñas y familias 
expresen sugerencias de mejora: mencionan buzones 
físicos, formularios en línea y reuniones periódicas. 
Se incluyen rúbricas para evaluar diseño, prog ram ación, 


trabajo en equipo, creatividad, innovación y cumplimiento de 
objetivos. 
Se incorporan la autoevaluación y la evaluación entre iguales 
para fomentar la participación activa y directa. 


 
8  PUNTOS  
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CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 
 


ALGO RITMICS 
 


CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE 
(Máximo 90 puntos) 


 


TOTAL VALORACIÓN TÉCNICA : 57 PUNTOS 


I.1 . DESCRIPCIÓN DE UNA SESIÓN TIPO 
 
-0 puntos si no existe una descripción de una sesión 


tipo.  
-Hasta 10 puntos si existe una correcta distribución 
del tiempo durante la sesión, con una estructura 
clara de cada parte de la sesión.  


-Hasta 20 puntos si, además de lo anterior, se 
incluye una descripción de dinámicas grupales de 
inicio y cierre, y de cohesión grupal 
 Hasta 20 puntos 


 


 
Presenta estructura clara con explicación del objetivo y  c ierre 
analizando lo trabajado. 


Cada sesión, con durac ión de 1 :30  horas semanalmente, 
comienza con la explicación del objetivo,  
No detalla las dinámicas utilizadas 
 


 
 
 
15  PUNTOS 


 


I.2 . OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 


 
-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.  
-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y 
específicos, adecuados para la programación 


trimestral  
Hasta 10 puntos  


.  


Entre sus objetivos. promueve la creatividad, colaborac ión y s e 
potencian habilidades del S.XXI como el pensamiento c rítico y  
resolución de problemas. 
Además, los objetivos específicos se centran en temas clave, 


como el desarrollo de habilidades técnicas  
 
 


 
10  PUNTOS 
 


I.3 . MARCO PEDAGÓGICO DE LAS ACTIVIDADES 
 
-Hasta 5 puntos si  desarrol la las competenc ias 


básicas de la actividad.  
-Hasta 10 puntos si, además de lo anterior, la 
propuesta incluye actividades que fomenten 
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas 


relacionadas con el desarrollo personal de niños y  
niñas.  
-Hasta 20 puntos si, además de lo anterior, la 
propuesta de actividad tiene un marco pedagógico 


basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en 
la promoción de los derechos de la infancia y 
específica qué metodologías emplea para fomentar 


la participación infantil.  
 
Hasta 20   puntos 
 


  
 A través de la plataforma Miinecraft Education, , brinda  UN 
entorno interactivo y lúdico, 


 Fomenta habilidades técnicas, la creatividad, resolución de 
problemas y el trabajo colaborativo.   
 
Incluye un enfoque de participación infantil, objetivos de 


desarrollo sostenible y conexión con la cultura local. 
 
 
 


 
 
 


 
 
18  PUNTOS  
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I.4 . COORDINACIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA 


 
- Aborda principios generales de prevención 
primaria  
Hasta 5 puntos 


Si además Incorpora sistema de partes diarios al 
equipo municipal de COworkids 
Hasta 10 
- Incorpora acciones comunitarias involucrando a 


familias o vecinos 
Hasta 30 puntos 
 


Muestra un compromiso con los principios de prevención 


primaria al destacar la importancia de establecer un entorno 
seguro, que fomente la participación activa y saludable de los 
participantes.  
NO Menciona sistema de partes diarios 


 
No menciona acciones comunitarias.  
 
 


 
 
 


5  PUNTOS 


 
I.5 . SISTEMA DE EVALUACIÓN 


 
-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de 
evaluación de la satisfacción de los niños y niñas 


usuarias tanto con la actividad como con los 
profesionales, del bienestar y de la percepción de 
seguridad desagregado por sexo, con suficiente 
claridad para que lo entiendan niños y niñas desde 


los 3 hasta los 17 años.  
 
-Hasta 5 puntos si se incorpora, además de lo 


anterior, una evaluación para las familias.  
 
-Hasta 10 puntos si se incorpora, además de lo 
anterior, contempla la posibilidad de que los niños y 


familias hagan sugerencias de mejora   
 
Hasta 10 
 


 
 


Menciona que cuentan con una serie de herramientas internas 
(fotografías, textos, etc.) y externas (formularios y aplicaciones) 


a su disposiciónpara evaluar cada actividad. 
 
 


 
 
9  PUNTOS   
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CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 
 


O RNITOLAN 
 


I. CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE 


(Máximo 90 puntos) 
 


TOTAL:VALORACIÓN TÉCNICA  61 PUNTOS 


I.1. DESCRIPCIÓN DE UNA SESIÓN TIPO 


  
Hasta 10 puntos si existe una correcta distribución del 
tiempo durante la sesión, con una  estructura clara de 


cada parte de la sesión.  
 
Hasta 20 puntos si, además de lo anterior, se incluye 
una descripción de dinámicas grupales de inicio y 


cierre, y de cohesión grupal.  
 
 


 


Aporta diferentes ejemplos de sesión tipo.  
Se valora la correcta distribución del tiempo a lo largo de la 
sesión.  


No menciona dinámicas de cohesión grupal de inicio y cierre .  
 
 
 


 
 
10  PUNTOS  


I.2 . OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 
 
-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.  


-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y 
específicos, adecuados para la programación 
trimestral  


 
Presenta con objetivo general trasladar conocimiento sobre el 
patrimonio natural con el fin de fomentar el amor por la 


naturaleza y estimular vocaciones científicas.  
-tratar de promover futuras vocaciones científicas en la 
juventud pamplonesa desde la infancia hasta la adolescencia. -
Fomentando el desarrollo personal, el ocio y las relaciones 


entre iguales, vínculos que podrán continuar más allá de la 
ac tividad. 
 


Describe objetivos específicos que abarcan áreas diversas 
como, el desarrollo sostenible, la prevención comunitaria, el y la 
promoción de un ocio de calidad. Estos objetivos son acordes a 
la programación   del proyecto municipal, abarcando aspectos 


que van desde los derechos del niño hasta la promoción de un 
estilo de vida saludable y la incorporación de nuevas 
tecnologías. 
10  PUNTOS 


 


I.3 . MARCO PEDAGÓGICO DE LAS ACTIVIDADES 


 
-Hasta 5 puntos si  desarrolla las competencias básicas 
de la actividad.  
-Hasta 10 puntos si, además de lo anterior, la 


propuesta incluye actividades que fomenten 
conocimientos, capacidades, habilidade s y de str ezas 
relacionadas con el desar rol lo pe rsonal de niños y  


niñas.  
-Hasta 25 puntos si, además de lo anterior, la 
propuesta de actividad tiene un marco pedagógico 
basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la 


promoción de los derechos de la infancia y específica 
qué metodologías emplea para fomentar la 


 


El proyecto propuesto se centra en el desarrollo integral de 
niños y niñas, abordando competencias básicas a través de 
actividades, capacidades, habilidades y destrezas 
 


. Se sustenta en un marco pedagógico basado en los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, con el objetivo de transmitir amor por 
la  naturaleza y lograr un mayor desarrollo sostenible.  


 
Se apuesta por un modelo de Atención Centrada en la Persona, 
donde se busca potenciar las habilidades y capacidades 
individuales de los niños y niñas. . Las actividades propuestas 


tienen como meta promover la interacción, la cooperación y el 
sentimiento de pertenencia, fomentando así el vínculo y las 
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participación infantil.  


Hasta 20 
 


interacciones sociales entre los participantes. 


Aunque se menciona un enfoque participativo, la propuesta no 
detalla las metodologías  participativas específicas  
 
18  PUNTOS 


 


 


I.4 . COORDINACIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA 
 
- Aborda principios generales de prevención primaria  
Hasta 5 puntos 


Si además Incorpora sistema de partes diarios al 
equipo municipal de COworkids 
Hasta 10 
- Incorpora acciones comunitarias involucrando a 


familias o vecinos 
Hasta 30 puntos 
 


 


Incorpora principios generales de prevención primaria al 
considerar la participación activa, la atención personalizada, la 
promoción de relaciones positivas y la inclusividad a lo largo de 
todo el proyecto. 


Muestra un enfoque preventivo a través de La atención 
personalizada y adaptada proporcionada por el monitorado 
Hemos valorado de manera muy positiva la consideración de 
personas con movilidad reducida. 


Se compromete a mantener una comunicación constante, 
proporcionar informes trimestrales detallados y actuar de 
manera ágil ante cualquier situación 


No se describen acciones comunitarias, aunque se 
comprometen a incorporarlas  
 
 


15  PUNTOS 
 
 


 
I.5 . SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de 
evaluación de la satisfacción de los niños y niñas 
usuarias tanto con la actividad como con los 
profesionales, del bienestar y de la percepción de 


seguridad desagregado por sexo, con suficiente 
claridad para que lo entiendan niños y niñas desde los 
3 hasta los 17 años.  


 
-Hasta 5 puntos si se incorpora, además de lo 
anterior, una evaluación para las familias.  
 


-Hasta 10 puntos si se incorpora, además de lo 
anterior, contempla la posibilidad de que los niños y 
familias hagan sugerencias de mejora   


 
Hasta 10 
 


 
El proyecto se compromete a realizar una serie de actividades 
de evaluación, entre las cuales se encuentran una encuesta de 


satisfacción a los participantes, la toma de fotografías para 
evaluar la actividad y la participación, y la contabilización del 
número de inscritos y participantes desglosada por género y 
edad. También se menciona una evaluación para las familias, 


con la posibilidad de recibir sugerencias de mejora. Aunque el 
proyecto promete llevar a cabo estas actividades, no 
proporcionan  detalles concretos sobre cómo se 


implementarán 
 
 
 


 
 8  PUNTOS  
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 LOTE 4. ACTIVIDADES LÚDICAS Y FESTIVAS. 
 


 
CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 


 
NAVAR PRODUCCIONES 


I. CRITERIOS VALORABLES 
CUALITATIVAMENTE (Máximo 90 
puntos) 


TOTAL VALORACIÓN TÉCNICA:  : 16 PUNTOS 


I.1 . DESCRIPCIÓN DE UNA SESIÓN 
TIPO 


 
-Estructura clara y una distribución 
adecuada del tiempo durante la 
sesión 


-Incluye dinámicas grupales de 
inicio y cierre, y cohesión grupal 
Hasta 20 puntos 


 
 


 
No existe descripción de una sesión tipo. 
La empresa ofrece sesiones de parques infantiles personalizadas, adaptadas al 


horario, lugar, número de asistentes y edades.  
Durante la sesión, hay monitores disponibles para ayudar y supervisar las 
actividades, y un responsable de la empresa está presente para manejar 
cualquier eventualidad durante el evento.  


 
Se valora la flexibilidad y adaptación del espacio al lugar y número de asistentes y 
edades. 
 


3  PUNTOS 
 
 


I.2 . OBJETIVOS GENERALES Y 
ESPECÍFICOS 
 


Objetivos generales y específicos 
adecuados para COworkids 
Hasta 10 puntos 


 
 


 No se definen de forma explícita los objetivos, pero consideramos que  la 
empresa propone como objetivo  buscan proporcionar experiencias lúdicas y 
enriquecedoras para los niños, y niñas considerando aspectos de seguridad, 


desarrollo físico, social y emocional. 
 
 


3  PUNTOS. 
 
 
 


I.3 . MARCO PEDAGÓGICO DE LAS 


ACTIVIDADES 
 
- Desarrolla competencias básicas 
de la actividad 


-si además de lo anterior Incluye 
actividades que fomenten 
desarrollo personal 
-Marco pedagógico basado en 


Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y derechos de la infancia Hasta 20 
puntos 


 


No describe un marco pedagógico como tal, aunque  hace referencia y valoramos 
la mención al juego y la diversión no solo como actividades recreativas, sino como 


componentes esenciales para el desarrollo integral y la formación de recuerdos 
significativos 
los niños.  
 


Además, se enfatiza la dimensión social al fomentar el juego en grupo, donde los 
niños trabajan en equipo, interactúan con adultos, y desarrollan habilidades 
sociales esenciales para su crecimiento integral. Se reconoce también la 
dimensión emocional al afirmar que estas experiencias generan memorias 


duraderas, considerándolas como tesoros emocionales que contribuyen al 
desarrollo cognitivo y emocional de los niños. 
 


5  PUNTOS  
  


I.4 . COORDINACIÓN Y PREVENCIÓN 


CO MUNITARIA 
Hasta 30 puntos 
 


Aborda el aspecto de la seguridad física y hace referencia al juego como 


componente del desarrollo integral 
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ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES, ACCIÓN 
COMUNITARIA Y DEPORTE 


GIZARTE ZERBITZUETAKO, KOMUNITATE 
EKINTZAKO ETA KIROLEKO ALORRA 


Administración de Acción Comunitaria, 
Cooperación Al Desarrollo y Deporte 


Komunitate Ekintzako, Garapenaren 
Aldeko Lankidetzako eta Kiroleko 
Administrazioa 


 


  


T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 


 


- Aborda principios generales de 


prevención primaria  
Hasta 5  
Si además Incorpora sistema de 
partes diarios al equipo municipal 


de COworkids 
Hasta 10 
- Incorpora acciones comunitarias 
involucrando a familias o vecinos 


Hasta 30 puntos 
 


5  PUNTOS 


I.5 . SISTEMA DE EVALUACIÓN 
Hasta 10  
 
-Incorpora evaluación de 


satisfacción, bienestar y seguridad 
para niños y niñas 
Hasta 2 puntos 


-Incluye evaluación para las 
familias 
Hasta 5 puntos 
-Posibilidad de sugerencias de que 


los participantes hagan sugerencia 
de mejora 
Hasta 10  


 


No describe sistemas de evaluación, ni posibilidad de sugerencias  
 


 
0  PUNTOS 
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