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ACTAN°2

Acta n° 2 de la Mesa de Contratacion para el acuerdo marco para la “CONTRATACION
DE ACTIVIDADES COWORKIDS”, de valoracion técnica.

Siendo las 10.00 horas del dia 28 de febrero de 2024 se reune en la Pza. Consistorial, s/n, 42
planta, la Mesa de Contratacion designada al efecto segun lo dispuesto en la letra K) de las
condiciones particulares que rigen el presente acuerdo marco, compuesta por los siguientes
miembros:

e Presidenta: D. Zaloa Basabe Gutiérrez, concejala delegada del Area de igualdad, accion
comunitaria, barrios, participacion ciudadana y euskera.

e Vocal: D Elian Pefia Guerrero, directora del Area de igualdad, accion comunitaria,
barrios, participacion ciudadana y euskera.

e Vocal: Vocal: D3 Lourdes Arostegui Per, pedagoga del programa Coworkids.

e Secretaria: D% Ana M? Jiménez Marco, licenciada en derecho del Ayuntamiento de
Pamplona.

Reunida la Mesa con miembros suficientes en primer lugar se procede a comprobar el
cumplimiento de los requerimientos efectuados por la Mesa de contratacion en relacion al Anexo
Il. Se comprueba que Ciganda Salinas AC y Fernandez Pecifia MF, Algorithmics S.L. y
Ornitolan S.L.U. han subsanado la documentacién, mientras que la Asociacion Navarra de
Clubes colegiales deportivos no ha respondido al requerimiento, por lo que Qqueda
definitivamente excluida de la licitacion, tal y como le advertia el requerimiento efectuado el 12 de
febrero de 2024.

Posteriormente, se presenta por la Sra. Arostegui la valoracion técnica efectuada de las propuestas
ofertadas por las empresas licitadoras de cada lote, siendo el resultado, que se recoge en el informe
técnico presentado por la técnica, el siguiente:

Lote 1. Actividades deportivas.

Federacion Navarra de Baloncesto: 62 puntos.
Federacion Navarra de Pelota vasca: 62 puntos.

Lote 2. Actividades artisticas y culturales.

Ciganda Salinas AC y Fernandez Pecifia MF: 83 puntos.

Lote 3. Actividades cientificas y tecnologicas.

Pablo Aragdn Sesma: 74 puntos.
Algorithmics SL: 57 puntos.
Ornitolan SLU: 61 puntos.
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Lote 4. Actividades ltdicas y festivas.

Actividades ludicas y festivas Navar producciones SLU: la técnica vocal no ha establecido
en su informe la puntuacion concreta, entendiendo que el proyecto técnico es insuficiente
para su valoracion. No obstante, en atencion al cumplimiento de los principios que rigen la
contratacion publica, la Mesa decide que se proceda a su valoracion por apartados, para
otorgarle una puntuacion numérica que pueda compararse con las demas ofertas.

A la vista de la todo ello, la Mesa adopta los siguientes ACUERDOS:

- Excluir de la licitacién a la Asociacion Navarra de Clubes colegiales deportivos por no
haber subsanado los errores en la presentacion de su oferta.

- Encomendar a la vocal técnica la valoracion del proyecto de Navar Producciones SLU.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, siendo las 10.45 horas, se extiende la presente acta.

Pza Consistorial s/n, 4° [ Consistorial Plaza z/g, 4. Sol.
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INFORME DE VALORACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL SOBRE B PARA EL
CONTRATO DE “ACUERDO MARCO PAR LA CONTRATACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR DENTRO DEL
PROGRMA COWORKIDS”

El 18 de diciembre de 2023, se publicaron en el Portal de Contratacién de Navarra los pliegos de cldusulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas quehan de regir en la contratacién delas actividades a realizar
dentro del programa Coworkids.

El acuerdo marcose ha disefiado con cuatro lotes para diferenciar los 4 tipos deactividades quese realizan.

Un LOTE 1 para actividades deportivas, que se reserva de acuerdo con el articulo 38 de la LFCP a entidades sin
animo de lucro, un LOTE 2 para actividades artisticas o culturales, un LOTE 3 para actividades tecnoldgicas o
cientificas yun LOTE 4 para actividades ludicasy festivas.

El 9 de febrero de 2024 se constituye |la Mesa de Contratacién y se procede a la apertura de la documentacidn
administrativa, sobre A. Presentandose la documentacidn requerida se procede a la apertura del sobre B. la Mesa
acuerda que se proceda a suanalisis, encargandola valoracién dela misma a los técnicos vocales

Tras el estudio de |la oferta técnica se ha procedido a la valoracion dela misma, detallando en el cuadroadjunto los
extremos que se han valorado de conformidad con Cuadro de caracteristicas del contrato, los criterios de
adjudicacion,yel de Prescripciones Técnicas.

Una vez finalizado el plazo desubsanaciones se procede a realizar la valoracién delas siguientes enti dades.

LOTE 1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Federacion Navarra de Baloncesto
Federacion Navarra de Pelota vasca

LOTE 2. ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Ciganda Salinas ACy Fernandez Peciifia MF

LOTE 3. ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

Pablo Aragén Sesma:
Algorithmics SL
Ornitolan SLU

LOTE 4. ACTIVIDADES LUDICAS Y FESTIVAS.

Navar producciones SL
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LOTE 1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CRITERIOS DE ADJUDICACION |

FEDERACION NAVARRA DE BALONCESTO

|. CRITERIOS VALORABLES
CUALITATIVAMENTE (Méximo 90
puntos)

TOTAL VALORACION TECNICA: 62 PUNTOS

|.1. DESCRIPCION DE UNA SESION
TIPO

-Estructura claray una distribucion
adecuada del tiempo durante la
sesion

-Incluye dindmicas grupales de
inicioy cierre, y cohesién grupal
Hasta 20 puntos

La descripcion de la sesién revela una estructura clara y una distribucion
adecuada del tiempo durante la sesién
Aporta diferentes ejemplos de sesion.

Se destaca la inclusién de dindmicas grupales de inicio y cierre, asi como la
promocion de cohesidn grupal.

La propuesta aborda aspectos importantes, como el calentamiento, rutina de
tiro, juegos educativos y bloques de técnica individual, mostrando un enfoque
integral en el desarrollo de habilidades y relaciones entre los participantes.

Valoracion: 20 puntos

[.2. OBJETIVOS GENERALES Y
ESPECIFICOS

Objetivos generales vy especificos
adecuados para COworkids
Hasta 10 puntos

Los objetivos generales presentados en la propuesta han sido correctamente
identificados y sefialados,

Estos objetivos estan alineados con metas, como mejorar el autoconcepto y la
autoestima de los participantes, contribuir al desarrollo socio-personal, fortalecer
la vinculacion afectiva con la comunidad, y promover la integracién social y el uso
saludable del ocio.

La propuesta haincorporado objetivos especificos disefiados para satisfacer las
necesidades particulares del programa,

. Estos objetivos especificos abordan dreas como el derecho al descanso y
esparcimiento, la promocién de la cultura de pazy no violencia, la valoracion de
la diversidad cultural, y la participacion activa en la vida cultural y artistica. Todos
ellos alineados con el programa municipal

Valoracion: 10 puntos

[.3. MARCO PEDAGOGICO DE LAS
ACTIVIDADES

- Desarrolla competencias basicas
de la actividad

-si ademads de lo anterior Incluye
actividades que fomenten
desarrollo personal

-Marco pedagogico basado en
Objetivos de Desarrollo Sostenible
y derechos de la infancia Hasta 20
puntos

La propuesta aborda competencias basicas del baloncesto al describir actividades
especificas que incluyen aspectos técnicos, tacticos y fisicos del juego.

Se valora incluir actividades que van mas allad de las habilidades basicas del
baloncesto, centrandose en aspectos como la autoestima, habilidades sociales, y
la tolerancia a la frustracion

El proyecto aborda aspectos relacionados con los ODS y los derechos de la infancia
al promover la inclusidn, la participacion, la igualdad y el bienestar de los
participantes. Sin embargo, para alcanzar la puntuacién maxima faltaria
especificar de manera explicita como se conecta con objetivos especificos de los
ODS y derechos particulares de la infancia

Valoracién: 15 puntos
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|.4. COORDINACION Y PREVENCION
COMUNITARIA
Hasta 30 puntos

- Aborda principios generales de
prevencion primaria

Hasta 5 p

Si ademds Incorpora sistema de
partes diarios al equipo municipal
de COworkids

Hasta 10

- Incorpora acciones comunitarias
involucrando a familias o vecinos
Hasta 30 puntos

Establece una orientacion hacia la prevencion comunitaria al mencionar la
relacién con la Cartera de Servicios Sociales y las prestaciones garantizadas. Sin
embargo, no ofrece detalles especificos

Ademds, establece la conexion entre la actividad de baloncesto y el papel de
observacidn en relacion con las prestaciones mencionadas. Se destaca la
disposicion para transmitir informacion al Técnico de Integracion Social y la

capacidad de los monitores para poner en prdctica medidas de atencion y apoyo

No incorpora acciones comunitarias

9 puntos

1.5. SISTEMA DE EVALUACION

-Incorpora evaluacién de
satisfaccion, bienestar y seguridad
para nifios y nifias

Hasta 2 puntos

-Incluye evaluacion para las familias
Hasta 5 puntos

-Posibilidad de sugerencias de que
los participantes hagan sugerencia
de mejora
Hasta 10

Incorpora evaluacion de satisfaccion, bienestar y seguridad para nifios y nifias: Se
menciona que se recogera la valoracion de las actividades por parte de las
personas usuarias.: La evaluacion se desarrollarad de manera continua a través del
responsable dela Federacion Navarra de Baloncesto con sus monitores en los
diferentes barrios. Se recogerdn todas las incidencias e informacién que luego se
plasmara en la memoria de la actividad

Proporciona informacién sobre la evaluacién de la evolucién del programa,
incidencias resefiables y la valoracién de las actividades por parte de los
participantes.

La evaluacién se desarrollard de manera continua a través del responsable de Ia
Federacion Navarra de Baloncesto consus monitores en los diferentes barrios. Se
recogeran todas las incidencias e informacidn que luego se plasmard en la
memoria de la actividad

No se menciona explicitamente la posibilidad de que los nifios hagan sugerencias
de mejora

8 puntos
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COMUNITARIA Y DEPORTE

CRITERIOS DE ADJUDICACION

FEDERACION NAVARRA DE PELOTA

|. CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE
(M3dximo 90 puntos)

TOTAL, VALORACION TECNICA: 62

|.1. DESCRIPCION DE UNA SESION TIPO

-Estructura claray una distribuciéon adecuada del
tiempo durante la sesion

-Incluye dindmicas grupales de inicio y cierre, y
cohesion grupal

Hasta 20 puntos

La descripcion de la sesion tipo presenta una estructura clara 'y
bien organizada, estableciendo bloques definidos y asignando
tiempo especifico para cada fase. La sesidon se compone de tres
bloques fundamentales: Calentamiento, Entrenamiento y
Vuelta a la Calma., mencionando juegos y dinamicas grupales,
aunque sin detallar.

19 PUNTOS

1.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

-0 puntos si no existen objetivos claros

-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.
-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y
especificos, adecuados para la programacién
trimestral de COworkids

Se establecen Objetivos generales y especificos adecuados
para la programacién trimestral de COworkids:

Los objetivos generales se centran en ofrecer espacios seguros y
de calidad para la infancia y adolescencia.

Los objetivos especificos abordan aspectos como la salud y el
bienestar fisico y emocional, la promocidn de hadbitos
saludables, y el acceso universal a espacios inclusivos.

LSobjetivos propuestos estan adecuadamente alineados con la
programacion municipal

10 PUNTOS

[.3. MARCO PEDAGOGICO DE LAS ACTIVIDADES

Hasta 5 puntos si desarrolla las competencias basicas
de la actividad.

Hasta 10 puntos si, , la propuesta incluye actividades
gue fomenten conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas relacionadas con el desarrollo
personal de nifios y nifias.

Hasta 20 puntos si, la propuesta de actividad tiene un
marco pedagogico basado en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en la promocidn de los
derechos de la infancia y especifica qué metodologias
emplea para fomentar la participacion infantil.

El proyecto destacar laimportancia de inculcar valores y
habitos saludables, pero carece de detalles especificos sobre el
desarrollo de competencias basicas y no menciona
explicitamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible ni la
promocién de los derechos de la infancia, ni metodologias para
fomentar la participacién infantil

15 PUNTOS

I.4. COORDINACION Y PREVENCION COMUNITARIA

- Aborda principios generales de prevencién primaria
Hasta 5 p

Si ademas Incorpora sistema de partes diarios al
equipo municipal de COworkids

Hasta 10

- Incorpora acciones comunitarias involucrando a

Los principios generales de prevencidn primaria estan
incluidosen los objetivos especificos: Los objetivos especificos
abordan aspectos como la salud y el bienestar fisico y
emocional, la promocion de habitos saludables, y el acceso
universal a espacios inclusivos.

El proyecto muestra un sistema de partes diarios que incluird
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familias o vecinos informacion sobre la asistencia y actitudes de los menores
Hasta 30 puntos durante la actividad.

NO hay mencién de acciones comunitarias que involucren a
familias o vecinos.

10 PUNTOS

1.5. SISTEMA DE EVALUACION
El proyecto indica la presencia de un sistema de evaluacion,
-Incorpora evaluacion de satisfaccion, bienestar y pero la falta de detalles especificos sobre la desagregacion por
seguridad para nifios y nifias sexo

Hasta 2 puntos
Valoramos la inclusidn de encuestas de satisfaccién mediante
-Incluye evaluacion para las familias sistema de colores de un semaforo por ser un enfoque

Hasta 5 puntos accesible para participantes de diferentes edades.

-Posibilidad de sugerencias de que los participantes Aungue no se menciona explicitamente una evaluacion para
hagan sugerencia de mejora las familias, el proyecto destaca la realizacion de encuestas de
Hasta 10 satisfaccion para los participantes que puede incluir las
sugerencias s de mejora

8 PUNTOS
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CRITERIOS DE ADJUDICACION

INFANCIA CIGANDA SALINAS ( LE BAL)

|. CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE (Maximo 90
puntos)

TOTAL VALORACION TECNICA: 83 PUNTOS

I.1. DESCRIPCION DE UNA SESION TIPO

-0 puntos si no existe una descripcién de una sesién tipo.
-Hasta 10 puntos si existe una correcta distribucion del tiempo
durante la sesién, con una estructura clara de cada parte dela
sesion.

-Hasta 20 puntos si, ademas de lo anterior, se incluye una
descripcion de dindmicas grupales de inicioy cierre, y de
cohesion grupal

Hasta 20 puntos

El proyecto incluye una descripcién de una sesién
tipo de clases de baile con una estructura de 5
partes: presentacion, calentamiento, formacion
técnica, coreografia y cierre

El tiempo de la sesidn estd distribuido en partes bien
definidas, y con una duracién especifica.

El proyecto incluye dinémicas grupales de inicio,
calentamiento, formacién técnica, coreografia y cierre.
Ademas, se describen especificamente dinamicas de
presentacion, juegos de baile, ejercicios para
promover la confianza, y dindmicas de grupo de
cierre

20 PUNTOS

1.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

0 puntos si no existen objetivos claros

Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.

Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y especificos,
adecuados para la programacion trimestral de COworkids.
Hasta 10 puntos

El proyecto establece objetivos generales y
especificos

Los objetivos generales abarcan desde el acceso
universal a la educacion hasta el desarrollo artistico y
personal a través del baile.

Destaca la atencidn a aspectos fundamentales, como
la prevencién de situaciones de vulnerabilidad y la

promocion de la participacion infantil.

10 PUNTOS

1.3. MARCO PEDAGOGICO DE LAS ACTIVIDADES

0 puntos sin no existe un marco pedagogico y Unicamente se
ofrece la actividad.

-Hasta 5 puntos si desarrolla las competencias basicas de la
actividad.

-Hasta 10 puntos si, ademds de lo anterior, la propuesta incluye
actividades que fomenten conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas relacionadas con el desarrollo personal
de nifios y nifias.

-Hasta 20 puntos si, ademas de lo anterior, la propuesta de
actividad tiene un marco pedagdgico basado en los Objetivos de

Destaca por presentar un marco pedagogico con
enfoque holistico que abarca diversos aspectos del
desarrollo y por promover la inclusividad y la
diversidad a través de la danza.

Se destacan competencias socioeducativas
relacionadas con el desarrollo fisico, emocional, social
y cognitivo.

Se incluyen actividades que van mas alld de la mera
adquisicion de habilidades de baile, abordando
aspectos como la expresidn corporal, la interaccién
social, yla conexién con la cultura.

Valoramos positivamente la mencion de la propuesta
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Desarrollo Sostenible, en la promocién de los derechos de la
infancia y especifica qué metodologias emplea para fomentar la
participacion infantil.

de promover el acceso universal a espacios
integradores, interculturales y equitativos.

Se establecen objetivos generales y especificos que van
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS),

Se menciona especificamente el cumplimiento del
articulo 31 de la Convencién de los Derechos del
Nifio.

En relacion con la participacion activa, aunque se
reconoce su importancia, la falta de detalles
especificos sobre las metodologias y competencias
utilizadas

18 PUNTOS

|.4. COORDINACION Y PREVENCION COMUNITARIA

- Aborda principios generales de prevencién primaria

Hasta 5 puntos

Si ademas Incorpora sistema de partes diarios al equipo
municipal de COworkids

Hasta 10

- Incorpora acciones comunitarias involucrando a familias o
vecinos

Hasta 30 puntos

El proyecto menciona la legislacién foral,
especificamente la Cartera de Servicios Sociales de
Ambito General (Decreto Foral 69/2008), y busca
alinearse con los principios de prevencién primaria y
los servicios esenciales definidos porla misma.
Destaca su compromiso con la promocidn del
bienestar integral de nifios y adolescentes,
incorporando actividades de baile inclusivas y de
acceso equitativo.

La propuesta se enfoca en prevenir situaciones de
vulnerabilidad y promover la participacién infantil

El proyecto incluye un sistema de partes diarios que
informa al equipo de Coworkids sobre el desarrollo
diario de la actividad

Se proponen acciones concretas para involucrar a las
familias y vecino: como exhibiciones de baile
trimestrales en zonas publicas y sesiones informativas
con las familias al principio y al final de cada
trimestre. Menciona La colaboracién conla
comunidad como esencial.

29 PUNTOS

I.5. SISTEMA DE EVALUACION

-Disefio de un sistema de evaluacion de la actividad en el que
se contemple el grado de satisfaccién y bienestar.

-0 puntos si no se incorpora un sistema de evaluacion

-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de evaluacion de la
satisfaccién delos nifios y nifias usuarias tanto con la actividad
como con los profesionales, del bienestar y de la percepcién de
seguridad desagregado por sexo, con suficiente claridad para

El proyecto presenta un sistema de evaluacion,
incorporando fichas para realizar de evaluacién de la
satisfaccidn, bienestar y percepcion de seguridad de
los nifios y nifias.

Creemos que el formato y el lenguaje de la encuesta
pueden mejorarse utilizando simbolos grdficos u otras
estrategias para hacerla mds comprensible para los
nifios

Valoramos positivamente que el sistema de
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gue lo entiendan nifios y nifias desde los 3 hasta los 17 afios.

-Hasta 5 puntos si se incorpora, ademas de lo anterior, una
evaluacién para las familias.

-Hasta 10 puntos si se incorpora, ademas de lo anterior,
contempla la posibilidad de que los nifios y familias hagan
sugerencias de mejora

Hasta 10

evaluacién implementado donde considera de forma
explicita la evaluacién de estereotipos de género en el
baile

El proyecto no solo recopila evaluaciones, sino que
también ofrece la posibilidad de que tanto los nifios,
nifias como como sus familias hagan sugerencias de
mejora.

Sin embargo, la encuestano incluye una pregunta
especifica sobre el género. Esta omisidn impide la
desagregacion de datos por género, porloque no le
damos la puntuacién maxima.

6 PUNTOS
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LOTE 3. ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
CRITERIOS DE ADJUDICACION PABLO ARAGON SESMA

|. CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE (Mé&ximo
90 puntos)

TOTAL VALORACION TECNICA : 74 PUNTOS

I.1. DESCRIPCION DE UNA SESION TIPO

-0 puntos si no existe una descripciéon de una sesion
tipo.

-Hasta 10 puntos si existe una correcta distribucion del
tiempo durante la sesién, con una estructura clara de
cada parte de la sesion.

-Hasta 20 puntos si, ademas de lo anterior, se incluye
una descripcion de dindmicas grupales de inicio y cierre,
y de cohesién grupal

Hasta 20 puntos

Se presenta una descripcion detallada de una sesiéntipo de
introduccién a la robética.

La estructura de la sesion se describe claramente con las
fases de Despertar el interés, Explorar, Explicar, Desarrollar y
Cierre. La distribucion del tiempo es adecuada.

Inclusién de dinamicas grupales de inicio y cierre, y cohesién
grupal:

Se menciona la realizacion de un debate abierto en la fase
de Despertar el interés para atraer al alumnado y hacer
preguntas relevantes, la descripcion podria ser mas
detallada en cuanto a dindmicas grupales especificas.

18 PUNTOS

1.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.
-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales vy
especificos, adecuados para la programacion trimestral

Se establecen objetivos generales relacionados con la
integracion de tecnologias avanzadas en educacion no
formal, la creacién de un entorno inclusivo y la promocién
de habilidades tecnolégicas y de resolucion de problemas.

Los objetivos especificos estan claramente definidos y se
centran en capacitar al alumnado en el uso de herramientas
de disefio 3D, proporcionar conocimiento practico ytedrico
de larobotica, ofrecer comprension de la impresidon 3D,
implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
promover una comprensidn sdlida de los conceptos basicos
de programacion.

10 PUNTOS

1.3. MARCO PEDAGOGICO DE LAS ACTIVIDADES

-Hasta 5 puntos si desarrolla las competencias basicas de
la actividad.

-Hasta 10 puntos si, ademas de lo anterior, la propuesta
incluye actividades que fomenten conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas relacionadas con el
desarrollo personal de nifios y nifias.

-Hasta 25 puntos si, ademas de lo anterior, la propuesta

Se menciona claramente un enfoque pedagogico que
integra el desarrollo de habilidades técnicas y cognitivas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Aunque no se especifican directamente las competencias
basicas, se abordan aspectos clave de cada area de
formacion (disefio 3D, robética, impresién 3D, programacion)
y su contribucidn a la resolucién de problemas y habilidades
técnicas.
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de actividad tiene un marco pedagédgico basado en los
los derechos de la infancia y especifica qué
metodologias emplea para fomentar la participacion

infantil.

Hasta 20

Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la promocién def|.

de habilidades vitales y la construccién de confianza.

Se establece claramente la conexién de cada drea de
formacién con los ODS, y se abordan cuestiones de género,
igualdad y desarrollo sostenible. Ademds, se destaca la
integracion de tecnologias en programas coordinados con
servicios sociales y educativos para fortalecer la conexidon
con la comunidad local.

18 PUNTOS

I.4. COORDINACION Y PREVENCION COMUNITARIA

- Aborda principios generales de prevencion primaria
Hasta 5 puntos

Si ademas Incorpora sistema de partes diarios al equipo
municipal de COworkids
Hasta 10

- Incorpora acciones
familias o vecinos
Hasta 30 puntos

comunitarias involucrando a

Aborda la aplicacion de principios de prevencién primaria al
destacar que la programacidén y la robdtica pueden ser
herramientas efectivas para identificar y apoyar a nifios y
nifias en situaciones de riesgo,

-disefiar actividades centradas en fortalecer
competencias socialesy emocionales de los menores.
Se valora el enfoque inclusivo al tener en cuenta las
necesidades especificas del participantes con trastornos de
aprendizaje y trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad (TDAH),

Se propone un sistema de partes diarios en linea para
registrar  asistencia y situaciones relevantes, como
herramienta para la coordinacidn y seguimiento.

Menciona la labor de la prevencién comunitaria mediante la
estrecha coordinacidn con el equipo técnico municipal

. Se menciona especificamente que esta colaboracién busca
proporcionar un seguimiento personalizado de cada nifioy
nifia, asegurando su bienestar y desarrollo integral

las

Falta mayor concrecién en torno acciones comunitarias.

20 PUNTOS

1.5. SISTEMA DE EVALUACION

-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de evaluacion
de la satisfaccion de los nifios y nifias usuarias tanto con
la actividad como con los profesionales, del bienestary
de la percepcién de seguridad desagregado por sexo,
con suficiente claridad para que lo entiendan nifios y
nifias desde los 3 hasta los 17 afios.

-Hasta 5 puntos si se incorpora, ademas de lo anterior,
una evaluacién para las familias.

-Hasta 10 puntos si se incorpora, ademas de lo anterior,
contempla la posibilidad de que los nifios y familias
hagan sugerencias de mejora

Hasta 10

compromiso de implementar un sistema de evaluacidn
destinado a medir la satisfaccién y bienestar de los
participantes. Se prevé que los cuestionarios se ajusten a
diferentes rangos de edad, abordando aspectos cruciales
como la seguridad fisica, emocional, la confianza en los
profesionales y las relaciones entre pares

Echamos de menos una mayor concrecién en la herramienta
de evaluacidn propuesta.

No existe una herramienta especifica para evaluar la
percepcion de seguridad desglosada por género.

Ademas, aunque se menciona la implementaciéon de una
seccion especifica para evaluar la satisfaccion y bienestar
percibido por las familias, no se proporcionan detalles sobre

como se llevara a cabo esta evaluacién en la practica.

10
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Se establecen mecanismos para que nifios, nifias y familias
expresen sugerencias de mejora: mencionan buzones
fisicos, formularios en lineay reuniones periddicas.

Se incluyen rdbricas para evaluar disefio, programacion,
trabajo en equipo, creatividad, innovacién y cumplimiento de
objetivos.

Se incorporan la autoevaluaciony la evaluacion entre iguales
para fomentar la participacion activa y directa.

8 PUNTOS

L





= Ayuntamiento de

lruheko
) Pamplonad | vdaia

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, ACCION

Administracién de Accién Comunitaria,
Cooperacion AlDesarrollo y Deporte

GIZARTE ZERBITZUETAKO, KOMUNITATE
EKINTZAKO ETA KIROLEKO ALORRA
Komunitate Ekintzako, Garapenaren
Aldeko Lankidetzako eta Kiroleko
Administrazioa

COMUNITARIA Y DEPORTE

CRITERIOS DE ADJUDICACION

ALGORITMICS

CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE
(Maximo 90 puntos)

TOTAL VALORACION TECNICA : 57 PUNTOS

l.1. DESCRIPCION DE UNA SESION TIPO

-0 puntos si no existe una descripcion de una sesién
tipo.

-Hasta 10 puntos si existe una correcta distribucion
del tiempo durante la sesidon, con una estructura
clara de cada parte de la sesion.

-Hasta 20 puntos si, ademds de lo anterior, se
incluye una descripcién de dindmicas grupales de
inicioy cierre, yde cohesién grupal

Hasta 20 puntos

Presenta estructura clara con explicacion del objetivo y cierre
analizando lo trabajado.

Cada sesidon, con duraciéon de 1:30 horas semanalmente,
comienza con la explicacion del objetivo,

No detalla las dinamicas utilizadas

15 PUNTOS

1.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.
-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales y
especificos, adecuados para la programacion
trimestral

Hasta 10 puntos

Entre sus objetivos. promueve la creatividad, colaboracién y se
potencian habilidades del S.XXI como el pensamiento critico y
resolucién de problemas.

Ademads, los objetivos especificos se centran en temas clave,
como el desarrollo de habilidades técnicas

10 PUNTOS

.3. MARCO PEDAGOGICO DE LAS ACTIVIDADES

-Hasta 5 puntos si desarrolla las competencias
bdsicas de la actividad.

-Hasta 10 puntos si, ademas de lo anterior, la
propuesta incluye actividades que fomenten
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas
relacionadas con el desarrollo personal de nifios y
nifas.

-Hasta 20 puntos si, ademas de lo anterior, la
propuesta de actividad tiene un marco pedagdégico
basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
la promocion de los derechos de la infancia y
especifica qué metodologias emplea para fomentar
la participacion infantil.

Hasta 20 puntos

A través de la plataforma Miinecraft Education, , brinda UN
entorno interactivo vy ludico,

Fomenta habilidades técnicas, la creatividad, resolucién de
problemas vy el trabajo colaborativo.

Incluye un enfoque de participacion infantil, objetivos de
desarrollo sostenible y conexion con la cultura local.

18 PUNTOS

12






Ayuntamientode | [rufieko
Pamplond | udala

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, ACCION

Administracién de Accién Comunitaria,
Cooperacion AlDesarrollo y Deporte

GIZARTE ZERBITZUETAKO, KOMUNITATE
EKINTZAKO ETA KIROLEKO ALORRA
Komunitate Ekintzako, Garapenaren
Aldeko Lankidetzako eta Kiroleko
Administrazioa

COMUNITARIA Y DEPORTE

|.4. COORDINACION Y PREVENCION COMUNITARIA

- Aborda
primaria
Hasta 5 puntos

Si ademds Incorpora sistema de partes diarios al
equipo municipal de COworkids

Hasta 10

- Incorpora acciones comunitarias involucrando a
familias o vecinos

Hasta 30 puntos

principios generales de prevencién

Muestra un compromiso con los principios de prevencién
primaria al destacar la importancia de establecer un entorno
seguro, que fomente la participacion activa y saludable de los
participantes.

NO Menciona sistema de partes diarios

No menciona acciones comunitarias.

5 PUNTOS

I.5. SISTEMA DE EVALUACION

-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de
evaluacién de la satisfaccion de los nifios y nifias
usuarias tanto con la actividad como con los
profesionales, del bienestar y de la percepcion de
seguridad desagregado por sexo, con suficiente
claridad para que lo entiendan nifios y nifias desde
los 3 hasta los 17 afios.

-Hasta 5 puntos si se incorpora, ademds de lo
anterior, una evaluacion para las familias.

-Hasta 10 puntos si se incorpora, ademas de lo
anterior, contempla la posibilidad de que los nifiosy
familias hagan sugerencias de mejora

Hasta 10

Menciona que cuentan con una serie de herramientas internas
(fotografias, textos, etc.) y externas (formularios y aplicaciones)
a su disposicionpara evaluar cada actividad.

9 PUNTOS

13
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de Accién Comunitaria,

CRITERIOS DE ADJUDICACION

ORNITOLAN

I.  CRITERIOS VALORABLES CUALITATIVAMENTE
(Maximo 90 puntos)

TOTAL:VALORACION TECNICA 61 PUNTOS

I.1. DESCRIPCION DE UNA SESION TIPO

Hasta 10 puntos si existe una correcta distribucién del
tiempo durante la sesion, con una estructura clara de
cada parte de la sesion.

Hasta 20 puntos si, ademas de lo anterior, se incluye
una descripcion de dindmicas grupales de inicioy
cierre, y de cohesién grupal.

Aporta diferentes ejemplos de sesidn tipo.

Se valora la correcta distribuciéon del tiempo a lo largo de la
sesion.

No menciona dindmicas de cohesion grupal de inicioy cierre.

10 PUNTOS

I.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

-Hasta 5 puntos si existen objetivos generales.

-Hasta 10 puntos si existen objetivos generales vy
especificos, adecuados para la programacion
trimestral

Presenta con objetivo general trasladar conocimiento sobre el
patrimonio natural con el fin de fomentar el amor por la
naturaleza y estimular vocaciones cientificas.

-tratar de promover futuras vocaciones cientificas en la
juventud pamplonesa desde la infancia hasta la adolescencia. -
Fomentando el desarrollo personal, el ocio y las relaciones
entre iguales, vinculos que podran continuar mas alla de la
actividad.

Describe objetivos especificos que abarcan areas diversas
como, el desarrollo sostenible, la prevencién comunitaria, el y la
promaocionde un ocio de calidad. Estos objetivos son acordes a
la programacion  del proyecto municipal, abarcando aspectos
que van desde los derechos del nifio hasta la promocion de un
estilo de vida saludable y la incorporacién de nuevas
tecnologias.

10 PUNTOS

I.3. MARCO PEDAGOGICO DE LAS ACTIVIDADES

-Hasta 5 puntos si desarrolla las competencias bésicas
de la actividad.

-Hasta 10 puntos si, ademds de lo anterior, la
propuesta incluye actividades que fomenten
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas
relacionadas conel desarrollo personal de nifios y
nifas.

-Hasta 25 puntos si, ademds de lo anterior, la
propuesta de actividad tiene un marco pedagdgico
basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en |a
promocioén de los derechos de la infancia y especifica
qué metodologias emplea para fomentar la

El proyecto propuesto se centra en el desarrollo integral de
nifios y nifias, abordando competencias basicas a través de
actividades, capacidades, habilidades y destrezas

. Se sustenta en un marco pedagégico basado en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, con el objetivo de transmitir amor por
la naturaleza y lograr un mayor desarrollo sostenible.

Se apuesta por un modelo de Atencién Centrada en la Persona,
donde se busca potenciar las habilidades y capacidades
individuales de los nifios y nifias. . Las actividades propuestas
tienen como meta promover la interaccion, la cooperacion y el

sentimiento de pertenencia, fomentando asi el vinculo y las

14
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participacion infantil.
Hasta 20

interacciones sociales entre los participantes.
Aungue se menciona un enfoque participativo, la propuesta no
detalla las metodologias participativas especificas

18 PUNTOS

I.4. COORDINACION Y PREVENCION COMUNITARIA

- Aborda principios generales de prevencién primaria
Hasta 5 puntos

Si ademds Incorpora sistema de partes diarios al
equipo municipal de COworkids

Hasta 10

- Incorpora acciones comunitarias involucrando a
familias o vecinos

Hasta 30 puntos

Incorpora principios generales de prevencién primaria al
considerar la participacion activa, la atencién personalizada, la
promocion de relaciones positivas y la inclusividad a lo largo de
todo el proyecto.

Muestra un enfoque preventivo a través de La atencion
personalizada y adaptada proporcionada porel monitorado
Hemos valorado de manera muy positiva la consideracion de
personas con movilidad reducida.

Se compromete a mantener una comunicacién constante,
proporcionar informes trimestrales detallados y actuar de
manera agil ante cualquier situacion

No sedescriben acciones comunitarias, aunque se
comprometen aincorporarlas

15 PUNTOS

.5. SISTEMA DE EVALUACION

-Hasta 2 puntos si se incorpora un sistema de
evaluacién de la satisfaccion de los nifios y nifias
usuarias tanto con la actividad como con los
profesionales, del bienestar y de la percepcién de
seguridad desagregado por sexo, con suficiente
claridad para que lo entiendan nifios y nifias desde los
3 hasta los 17 afios.

-Hasta 5 puntos si se incorpora, ademas de lo
anterior, una evaluacion para las familias.

-Hasta 10 puntos si se incorpora, ademds de lo
anterior, contempla la posibilidad de que los nifios y

familias hagan sugerencias de mejora

Hasta 10

El proyecto se compromete a realizar una serie de actividades
de evaluacion, entrelas cuales se encuentran una encuesta de
satisfaccion a los participantes, la toma de fotografias para
evaluar la actividad y la participacidn, y la contabilizacion del
nldmero de inscritos y participantes desglosada por género y
edad. También se menciona una evaluacidn para las familias,
con la posibilidad de recibir sugerencias de mejora. Aunqueel
proyecto promete llevar a cabo estas actividades, no
proporcionan detalles concretos sobre como se
implementaran

8 PUNTOS

15
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LOTE 4. ACTIVIDADES LUDICAS Y FESTIVAS.
CRITERIOS DE ADJUDICACION NAVAR PRODUCCIONES

|. CRITERIOS VALORABLES
CUALITATIVAMENTE (Méximo 90
puntos)

TOTAL VALORACION TECNICA: :16 PUNTOS

|.1. DESCRIPCION DE UNA SESION
TIPO

-Estructura claray una distribucion
adecuada del tiempo durante la
sesion

-Incluye dindmicas grupales de
inicioy cierre, y cohesién grupal
Hasta 20 puntos

No existe descripcion de una sesidn tipo.

La empresa ofrece sesiones de parques infantiles personalizadas, adaptadas al
horario, lugar, niUmero de asistentes y edades.

Durante la sesién, hay monitores disponibles para ayudar y supervisar las
actividades, y un responsable de la empresa estd presente para manejar
cualquier eventualidad durante el evento.

Se valora la flexibilidad y adaptacidon del espacio al lugar y nimero de asistentes y
edades.

3 PUNTOS

|.2. OBJETIVOS GENERALES Y
ESPECIFICOS

Objetivos generales vy especificos
adecuados para COworkids
Hasta 10 puntos

No se definen de forma explicita los objetivos, pero consideramos que la
empresa propone como objetivo buscan proporcionar experiencias ludicasy
enriquecedoras para los nifios, y nifias considerando aspectos de seguridad,
desarrollo fisico, social y emocional.

3 PUNTOS.

I.3. MARCO PEDAGOGICO DE LAS
ACTIVIDADES

- Desarrolla competencias basicas
de la actividad

-si ademas de lo anterior Incluye
actividades que fomenten
desarrollo personal

-Marco pedagdgico basado en
Objetivos de Desarrollo Sostenible
y derechos de la infancia Hasta 20
puntos

No describe un marco pedagdgico como tal, aunque hace referencia y valoramos
la mencidn al juego vy la diversidon no solo como actividades recreativas, sino como
componentes esenciales para el desarrollo integral y la formacion de recuerdos
significativos

los nifios.

Ademas, se enfatiza la dimensidn social al fomentar el juego en grupo, donde los
nifios trabajan en equipo, interactlan con adultos, y desarrollan habilidades
sociales esenciales para su crecimiento integral. Se reconoce también la
dimension emocional al afirmar que estas experiencias generan memorias
duraderas, considerandolas como tesoros emocionales que contribuyen al
desarrollo cognitivo y emocional de los nifios.

5 PUNTOS

|.4. COORDINACION Y PREVENCION
COMUNITARIA
Hasta 30 puntos

Aborda el aspecto de la seguridad fisica y hace referencia al juego como
componente del desarrollo integral

16
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- Aborda principios generales de 5 PUNTOS
prevencion primaria

Hasta 5

Si ademas Incorpora sistema de
partes diarios al equipo municipal
de COworkids

Hasta 10

- Incorpora acciones comunitarias
involucrando a familias o vecinos
Hasta 30 puntos

|.5. SISTEMA DE EVALUACION
Hasta 10

-Incorpora evaluacion de
satisfaccion, bienestar y seguridad
para nifios y nifias

Hasta 2 puntos

-Incluye evaluacién para las
familias

Hasta 5 puntos

-Posibilidad de sugerencias de que
los participantes hagan sugerencia
de mejora

Hasta 10

No describe sistemas de evaluacion, ni posibilidad de sugerencias

0 PUNTOS
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