INFORME DE VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS PARA LA CONTRATACION
CONTRATO DEL SERVICIOS DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE
ANIMSA

(Expdte. 507 de ANIMSA)

La Mesa de Contratacién del servicio de auditoria de las cuentas anuales de ANIMSA (Expdte. 507), el
dia 26 de marzo de 2024, procedio a la apertura digital del primer sobre que contenia las respectivas propuestas
cualitativas de las dos empresas que se presentaron a la licitacién:

o BETEAN AUDITORIA, S.L.P.
e GRANT THORNTON, S.L.P.

Tras revisar la documentacion aportada, se constaté que la extensién de propuesta de GRANT THORNTON,
S.L.P. era de 11 paginas, extension que superaba el maximo permitido de 7 paginas indicado en el apartado |.-
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS /1.2 PROPUESTA DE CRITERIOS
CUALITATIVOS (PLAN DE TRABAJO) del documento de condiciones particulares del contrato:

En el interior de este sobre/archivo electronico se adjuntara toda la documentacion de indole técnica que sea
de relevancia para valorar y puntuar los criterios de adjudicacién cualitativos de la oferta, con arreglo a lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones Particulares del contrato y en las Prescripciones Técnicas.

La documentacion de este sobre tendra una extension maxima de 7 paginas, con tipo de letra Arial, tamafio
minimo 10, interlineado sencillo y con unos margenes de, al menos, 2 cm inferior y superior, y 2 ¢cm izquierdo
y derecho. Todo lo que exceda del limite maximo de extension marcado se tendra por no puesto a efectos de
valoracion (sélo se valorara el contenido de las primeras 7 paginas, sin contar la portada).

Por lo tanto, sélo se han tenido en cuenta las 7 primeras paginas de la oferfa presentada por GRANT
THORNTON, S.L.P. quedando las paginas 8, 9 10 y 11 fuera de la valoracion de los criterios cualitativos.

Una vez aclarado este punto, se procedié a encargar al técnico de la Mesa que realizara la valoracién, aplicando
sobre un maximo de 40 puntos, los siguientes criterios de adjudicacion descritos en el apartado 1.2 del
documento relativo a las Condiciones Particulares:

1.1) Propuesta de trabajo 35 puntos

Se valoraran la coherencia y adecuacién de las ofertas presentadas en los siguientes aspectos:

o El nivel de comprensién y la correcta estructura y enfoque de la propuesta respondiendo al alcance y
contenidos descritos en el PPT. Grado de conocimiento y adaptacion a las necesidades descritas en el
objeto del contrato.

o Descripcion de los trabajos a realizar en cada fase con detalle de la/s tarea/s méas relevantes en cada
una de ellas, fechas previstas de inicio y fin y de los entregables a fin de garantizar la calidad de los
trabajos y del servicio.

o El nivel de adecuacién de la oferta a las caracteristicas de ANIMSA, con una descripcion de los
aspectos mas relevantes de la empresa que se van a tomar en consideracion en el desarrollo de los
trabajos y en la emision de los distintos informes, asi como su justificacion.
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La asignacion de esta puntuacion se realizara valorando los aspectos anteriores mediante los siguientes
criterios:
Coherencia y adecuacién de la propuesta de trabajo baja: 8,75 puntos
- Coherencia y adecuacion de la propuesta de trabajo media: 17,5 puntos
- Coherencia y adecuacion de la propuesta de trabajo alta: 26,25 puntos
- Coherencia y adecuacion de la propuesta de trabajo muy alta: 35 puntos

1.2) Perfiles asignados en cada fase, competencias y horas: max. 5 puntos. Se valorara: La
coherencia del equipo asignado en cada fase y la adecuacién de la dedicacién horaria al volumen de
trabajo, asi como la adaptacion a las caracteristicas de ANIMSA.

La asignacion de esta puntuacion se realizara valorando los aspectos anteriores mediante los siguientes
criterios:

- Coherencia y adecuacion general del equipo baja: 1 punto

- Coherencia y adecuacién general del equipo media: 2,5 puntos

- Coherencia y adecuacién general del equipo alta: 5 puntos

El detalle pormenorizado de acuerdo a los anteriores criterios se recoge a continuacion indicandose, para cada

licitador, los aspectos de su oferta que son relevantes a los anteriores criterios de valoracién, y la puntuacién
obtenida en base a ellos.
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1.1 Propuesta de
trabajo/subcriterios (35 puntos)

BETEAN AUDITORIA, S.L.U.
Coherencia y adecuacion de la propuesta de trabajo alta: 26,25 puntos

El nivel de comprensién y la correcta
estructura y enfoque de la propuesta
respondiendo al alcance y contenidos
descritos en el PPT. Grado de
conocimiento y adaptacion a las
necesidades descritas en el objeto del
contrato.

Propuesta muy trabajada, pero con un enfoque parcial ya que se ha centrado en exclusiva en la
auditoria de cuentas y de legalidad no mencionando actuaciones a realizar en el de
procedimientos acordados para el Ayto. de Pamplona y muy poco en el de control interno.
Separa en puntos diferentes lo que son los trabajos contemplados en el plan de trabajo (A) con los
hitos y coordinacién socio auditoria/Sociedad (B). En el plan de trabajo contemplan las 4 fases
indicadas en el PPT, pero no lo hacen de forma individual sino agrupadas (fase preliminar y resto
de fases). Plan transicién (por cambio de auditores), plan Global de auditoria y plan de
colaboracién. Valoracion del reconocimiento de ingresos recibidos y la contratacién como principal
area de riesgo por su condicién de empresa publica. Intuye las caracteristicas de la empresa pero
no se adapta del todo a lo que se pide en el PPT.

Descripcion de los trabajos a realizar
en cada fase con detalle de la/s
tareals mas relevantes en cada una de
ellas, fechas previstas de inicio y fin y
de los entregables a fin de garantizar
la calidad de los trabajos y del
servicio

Elevado nivel de detalle y de concrecion de los distintos trabajos a realizar en cada fase (sobre
todo en la preliminar y ejecucién) pero sélo para la auditoria financiera y de legalidad ya que, a su
juicio y por la falta de espacio, son las areas mas significativas por el caracter de empresa publica
y medio propio.

Gran descripcion de los trabajos a realizar en el ciclo de reconocimiento de ingresos:
procedimiento establecido para el reconocimiento de ingresos, no lo mencionan como tal, pero
plantean un analisis saldos remanentes (ingresos no devengados registrados en el pasivo del
balance), comprobaciéon de que el ingreso corresponde al periodo de devengo registrado,
relacionar los ingresos por proyecto con los gastos imputados a cada uno de ellos. Hablan de
ingresos recibidos por cualquier causa (p.e. Subvenciones, aportaciones de socios), financiacion
de déficits, regularizacién de precios efectuadas etc.

No mencionan nada del analisis del ciclo de gastos (p.e gastos de personal) ni del de impuestos ni
inmovilizado (si que indican el estudio del andlisis del grado de afectacion de la oren
EHA/733/2010 en fase preliminar).

Detalle exhaustivo de trabajos para el informe de legalidad

No detallan actuaciones para elaborar el Informe de procedimientos acordados sobre la actividad
para el Ayuntamiento de Pamplona.

El informe de recomendaciones sobre control interno lo mencionan en la preparacién del Plan
global de auditoria, pero luego no concretan actuaciones. Sélo dice que entregaran los informes
previstos emitir.

Los trabajos en las fases de revision y final son los habituales de revision, resolucién de dudas.
Cumplen/respetan plazos de fechas y entregables

El nivel de adecuacion de la oferta a
las caracteristicas de ANIMSA, con
una descripcion de los aspectos mas
relevantes de la empresa que se van a
tomar en consideracion en el
desarrollo de los trabajos y en la
emision de los distintos informes, asi
como su justificacion

Los trabajos que mencionan se adaptan perfectamente a la singularidad de ANIMSA como
empresa publica y medio propio, aunque la oferta pone el foco excesivamente en el analisis de los
ingresos para la auditoria financiera y se olvidan de que hay gastos correlacionados con esos
ingresos para los que no detalla ningun trabajo de examen (p.e. el de personal). Tampoco comenta
ninguna actuacion para elaborar el informe de procedimientos acordados con el Ayuntamiento de
Pamplona cuando, dada su experiencia en el sector publico, podrian haber indicado algo (no han
ido a la hemeroteca). Recomendaciones sobre control interno apenas describen actuaciones.
Buena descripcién de los procedimientos a seguir en la auditoria de legalidad.

1.2 Perfiles asignados en cada fase,
competencias y horas (5 puntos)

BETEAN AUDITORIA, S.L.U.
Coherencia y adecuacion general del equipo alta: 5 puntos

La coherencia del equipo asignado en
cada fase y la adecuacion de la
dedicacion horaria al volumen de
trabajo, asi como la adaptacion a las
caracteristicas de ANIMSA

Equipo de trabajo asignado en cada fase de forma muy coherente: mas peso la distribucion de
horas en las primeras fases por realizarse en las mismas el grueso de los trabajos. La distribucién
de horas por perfiles muy logica en funcién de la previsible actuacién de cada uno de ellos en las
diferentes fases y actividades a desarrollar. Muy buena descripcién de las funciones a realizar por
los distintos miembros del equipo de trabajo (p.e. el Socio supervisara la memoria de la CCAA,
informaréa de los cambios normativos que afecten a la elaboracion de las CCAA, etc.)
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1.1 Propuesta de trabajo/subcriterios (35
puntos)

GRAN THORNTON, S.L.U.
Coherencia y adecuacion de la propuesta de trabajo alta: 35 puntos

El nivel de comprension y la correcta
estructura y enfoque de la propuesta
respondiendo al alcance y contenidos
descritos en el PPT. Grado de
conocimiento y adaptacion a las
necesidades descritas en el objeto del
contrato.

Propuesta muy trabajada y, para cada fase, detalla tanto los trabajos contemplados en el plan
de trabajo como los hitos y coordinacion socio auditoria/Sociedad. En el plan de trabajo
contemplan las 4 fases indicadas en el PPT. No mencionan expresamente un plan global de
auditoria, pero si lo describen; plan de colaboracién. En las fases preliminar y de ejecucion
(que son la de realizacion material del trabajo) describen los trabajos de auditoria, los
de legalidad y procedimientos del Ayuntamiento de Pamplona. El de recomendaciones de
control interno indican que, para el final, pero lo mencionan a lo largo de las diferentes fases.
Valoracién del reconocimiento de ingresos recibidos como principal &rea de riesgo por su
condicion de medio propio, ente instrumental y gestion directa del servicio informatico de las
EELL. Se adapta a lo que se pide en el PPT

Descripcion de los trabajos a realizar en
cada fase con detalle de la/s tarea/s mas
relevantes en cada una de ellas, fechas
previstas de inicio y fin y de los
entregables a fin de garantizar la calidad
de los trabajos y del servicio

Elevado nivel de detalle y de concrecién de los distintos trabajos a realizar en cada fase (sobre
todo en la preliminar y ejecucién) que indica un amplio conocimiento de la actividad de la
empresa.

Gran descripcion de los trabajos a realizar en el ciclo de reconocimiento de ingresos:
procedimiento establecido para el reconocimiento de ingresos, encargo Ayto. Pamplona,
andlisis de saldos remanentes, ingresos accionistas y no accionistas, comprobacion de que el
ingreso corresponde al periodo de devengo registrado, relacionar los ingresos por proyecto
con los gastos imputados a cada uno de ellos.

Detalle del andlisis a realizar en el ciclo de Gastos (comenzando por una revision general del
control interno, pedido-licitacion, oferta, albaran, factura, Serv. exteriores, Colab.externas,
personal, analisis de los proyectos y extracontable de los mismos, imputacion de horas), ciclo
de inmovilizado y ciclo de impuestos y patrimonio neto. Hacen hincapié en el anélisis del coste
de personal por lo significativo de la partida y analisis de desviaciones sobre presupuesto

A destacar como muy positivo que, en impuestos, indican un analisis para validar la correcta
contabilizacion del impuesto: qué operaciones estan sujetas 0 exentas.

Muy detalladas las actuaciones a realizar en el informe de procedimientos acordados sobre la
actividad para el Ayto. de Pamplona y para el de legalidad algo mas escuetas.

Las recomendaciones sobre control interno lo mencionan a lo largo de los trabajos en las dos
primeras fases, sobre todo en la medida que derivado de su trabajo surjan puntos que afecten
al control interno y a los procedimientos que ANIMSA deba corregir/mejorar.

Los trabajos en las fases de revision y final son los habituales de revisidn, resolucion de
dudas. Cumplen plazos de fechas y entregables.

El nivel de adecuacion de la oferta a las
caracteristicas de ANIMSA, con una
descripcion de los aspectos mas
relevantes de la empresa que se van a
tomar en consideracion en el desarrollo
de los trabajos y en la emisién de los
distintos informes, asi como su
justificacion

Amplio conocimiento de las caracteristicas de ANIMSA como medio propio y de gestion
directa que trasladan a las actuaciones descritas (Idgico porque son los actuales auditores)
poniendo el foco en los ingresos al realizar la auditoria financiera (coincide con BETEAN), en
las operaciones sujetas y no sujetas en el ciclo impuestos, en la importancia del andlisis de los
gastos de personal por su relacion con el coste de los proyectos. Extensa descripcién de los
trabajos a realizar para el informe de procedimientos del Ayuntamiento. El detalle en los
trabajos a realizar en el informe de legalidad no es muy exhaustivo pero es suficiente .

1.2 Perfiles asignados en cada fase,
competencias y horas (5 puntos)

GRAN THORNTON, S.L.U.
Coherencia y adecuacion general del equipo: 0 puntos

La coherencia del equipo asignado en
cada fase y la adecuacion de Ila
dedicacion horaria al volumen de trabajo,
asi como la adaptacion a las
caracteristicas de ANIMSA.

No valorable
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Por todo ello, la valoracidn técnica de la oferta presentada en cuanto a criterios no cuantificables mediante

formula es la siguiente:

TOTAL
LR (max. 40 puntos)
BETEAN AUDITORIA, S.L.P. 31,25
GRANT THORNTON, S.L.P. 35

e-Fdo: Mirian Lizarbe Chocarro
Directora Econémico — Financiera de ANIMSA

LIZARBE Firmado

digitalmente por
CHOCARRO  (i7aRBE cHOCARRO
MIRIAM - MIRIAM - 334267628

Fecha: 2024.04.10
33426762B  08:01:37 +02'00'
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