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ACTA DE CALIFICACION SOBRE 2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACCIONES FORMATIVAS PARA DE DOCENCIA PARA EL EMPLEO
FINANCIADO FINANCIADO A CARGO DE LOS FONDOS DEL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (NEXT GENERATION EU)

Siendo 11:00 h del dia 26 de enero de 2024, a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica de Navarra (PLENA) tiene lugar el acto de apertura del sobre 2 “CRITERIOS
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS” presentado por las personas licitadoras.

El dia 7 de enero de 2024 segun lo dispuesto en la estipulacién 9 de las Disposiciones
Generales de las Condiciones Reguladoras, se constituye de forma telematica la mesa de

contratacién con la asistencia de las personas que a continuacion se relacionan:

e Presidente: Juan Luis Garcia Martin (Director Gerente CNAI)
e Secretario: Rafael Iribarren Gasca (CNAI. Licenciado en derecho)
e Vocal: Maria Asiain Ansorena (CNAI)

e Vocal: Esther Monterrubio Ariznabarreta (Departamento de Educacion)

De conformidad con lo dispuesto en la estipulacion 9 de las Condiciones Generales
de las Condiciones Reguladoras, se procede a calificar las propuestas con el resultado que se

indica a continuacion:
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LOTE 1
1. PRECIO DE LOS SERVICIOS (30 puntos)

ACTIMA CONSULTORIA El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacién 15 de las

Condiciones Reguladoras es de 152.400 €, lo que supone un 17 % de baja.

En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 10 de las Condiciones Reguladoras, al
ser una de las ofertas inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 15 unidades

porcentuales se considerara como anormalmente baja.

En aplicacion de lo dispuesto el articulo 98 Ley Foral 2/2018, la mesa acuerda facultar
al secretario de la Mesa de Contratacién, Rafael Iribarren Gasca, para realizar y remitir a
ACTIMA CONSULTORIA un requerimiento para que, en el plazo de 5 dias presente la

justificaciéon que considere oportuna.

AGEFOR El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacion 15 de las

Condiciones Reguladoras es de 156.600 €, lo que supone un 15 % de baja.

En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 10 de las Condiciones Reguladoras, al
ser una de las ofertas inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 15 unidades
porcentuales, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad que ha ofrecido tal precio

justifique la anormalidad de su oferta.
HDN La oferta presentada para este lote queda excluida.
LABOREN La oferta presentada para este lote queda excluida.

RODOIA La oferta presentada para este lote queda excluida.
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2. CUALIFICACION Y EXPERIENCIA DEL PROFESORADO (70 PUNTOS)
2.1. Plus valor por medios adicionales (10 puntos)

Si la entidad licitadora incluye personal adicional respecto al equipo minimo para
reducir los riesgos en caso de contingencias o para prestar una formacion mas personalizada

se otorgaran:
10 puntos por una persona adicional incluida en el equipo de formacioén.
2.2. Plus valor por competencias (60 puntos).
2.2.1. Plus valor en formacion en la docencia (15 puntos).

Si se acredita master del profesorado, estudios universitarios pedagégicos

(magisterio, psicologia, pedagogia, psicopedagogia), se otorgaran:

- Al menos, en una de las personas formadoras incluidas en el equipo de formacion:

10 puntos.

- Mas de una persona de las incluidas en el equipo de formacién: 15 puntos.
Medio de acreditacion: Aportacion del titulo correspondiente.

2.2.2. Plus valor en docencia para la Formacién Profesional (15 puntos)

Si se acredita o Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion

Profesional para el Empleo SSCE0110 o equivalente, se otorgaran:

- Al menos, en una de las personas formadoras incluidas en el equipo de formacion:

10 puntos.

- Mas de una persona de las incluidas en el equipo de formacién: 15 puntos.
Medio de acreditacidn: Aportacion del certificado.

2.3 Plus valor por experiencia en la materia (30 puntos)

Si se acreditan, al menos, experiencia en imparticion de cursos, al menos dos, en cada

uno de los afios 2021y 2022, en la materia objeto del contrato, se otorgaran:

- Al menos, en una de las personas formadoras incluidas en el equipo de formacion:

15 puntos.
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- Mas de una persona de las incluidas en el equipo de formacién: 15 puntos.

Forma de acreditacién: Aportacion de documentaciéon acreditativa de la prestacion
de la accion formativa en donde aparezca, como minimo: descripcion del curso, nombre de

la persona formadora y fecha de imparticion.

Podra ser un certificado expedido por la entidad organizadora de la accién, memoria
justificativa, dossier/extracto o documentacién equivalente, al objeto de poder acreditar

con claridad el cumplimiento del requisito.

Se tendra que presentar la documentacién de dos acciones por cada aiio, es decir, al

menos 4 en total.

ACTIMA CONSULTORIA Presenta la documentacién correcta.

Una vez reunida la documentacion de la entidad, se procede a aplicar el criterio de

valoracion establecido:

2.1 Plus valor por medios adicionales (10 puntos)
La entidad incluye dos personas adicionales respecto al equipo minimo: 10 puntos
2.2. Plus valor por competencias (60 puntos).

2.2.1. Plus valor en formacion en la docencia (15 puntos).

Se acredita master del profesorado, estudios universitarios pedagoégicos
(magisterio, psicologia, pedagogia, psicopedagogia) en las personas

incluidas en el equipo de formacién: 15 puntos
2.2.2. Plus valor en docencia para la Formacion Profesional (15 puntos)

Se acredita Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo SSCEO110 o equivalente en tres de las personas

formadoras: 15 puntos
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2.3 Plus valor por experiencia en la materia (30 puntos)

Se acredita experiencia en imparticion de cursos, al menos dos, en cada uno de los
afios 2021 y 2022, en la materia objeto del contrato en tres de las personas

formadoras: 30 puntos

AGEFOR Presenta la documentacion correcta.

Una vez reunida la documentacién de la entidad, se procede a aplicar el criterio de

valoracion establecido:

2.1 Plus valor por medios adicionales (10 puntos)
La entidad incluye dos personas adicionales respecto al equipo minimo: 10 puntos
2.2. Plus valor por competencias (60 puntos).

2.2.1. Plus valor en formacion en la docencia (15 puntos).

Se acredita master del profesorado, estudios universitarios pedagoégicos
(magisterio, psicologia, pedagogia, psicopedagogia) en tres personas

incluidas en el equipo de formacién: 15 puntos
2.2.2. Plus valor en docencia para la Formacion Profesional (15 puntos)

Se acredita Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo SSCE0110 o equivalente en dos de las personas

formadoras: 15 puntos
2.3 Plus valor por experiencia en la materia (30 puntos)

Se acredita experiencia en imparticion de cursos, al menos dos, en cada uno de los
afios 2021 y 2022, en la materia objeto del contrato en una de las personas

formadoras: 15 puntos
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RESUMEN PUNTUACION

LOTE 1
Licitador/a | CRITERIO | CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO | TOTAL
1 2.1 2.2.1 2.2.2 2.3
ACTIMA 10 15 15 30
AGEFOR 10 15 15 15
LOTE 2
1. PRECIO DE LOS SERVICIOS (30 puntos)

LA RIBERA FORMACION El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacion

15 de las Condiciones Reguladoras es de 176.256 €, lo que supone un 4 % de baja.
Al ser la baja maxima inferior al 15 %, la férmula a aplicar es la siguiente:
Pi=30xBixK

La oferta obtiene 8 puntos.

2. CUALIFICACION Y EXPERIENCIA DEL PROFESORADO (70 PUNTOS)

LA RIBERA FORMACION La oferta no presenta el certificado de Profesionalidad de
Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo o equivalente de la formadora Sofia
Garrido. Asimismo, tampoco presenta el ITA de los formadores o un documento que
demuestre la existencia de compromiso formal por el que los formadores se comprometen
arealizar la acciéon formativa en el caso de que la entidad licitadora resulte adjudicataria del

concurso. En este sentido, se acuerda requerir aclaracion, solicitando aportar la
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documentacion no presentada, facultando al Secretario de la mesa, Rafael Iribarren Gasca,

para la remision de dicho requerimiento.

Una vez reunida la documentacion de la entidad, se procede a aplicar el criterio de

valoracion establecido:

2.1 Plus valor por medios adicionales (10 puntos)
La entidad no incluye personas adicionales respecto al equipo minimo: 0 puntos
2.2. Plus valor por competencias (60 puntos).

2.2.1. Plus valor en formacion en la docencia (15 puntos).

Se acredita master del profesorado, estudios universitarios pedagogicos
(magisterio, psicologia, pedagogia, psicopedagogia) en una persona

incluidas en el equipo de formacién: 10 puntos
2.2.2. Plus valor en docencia para la Formacion Profesional (15 puntos)

Se acredita Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo SSCEO110 o equivalente en una de las personas

formadoras: puntos
2.3 Plus valor por experiencia en la materia (30 puntos)

Se acredita experiencia en imparticion de cursos, al menos dos, en cada uno de los
afios 2021 y 2022, en la materia objeto del contrato en una de las personas

formadoras: 15 puntos
RESUMEN PUNTUACION

LOTE 2

Licitador/a CRITERIO | CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO TOTAL
1 2.1 2.21 222 23

LA RIBERA 8 0 10 15
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LOTE 3

1. PRECIO DE LOS SERVICIOS (30 puntos)

ACTIMA CONSULTORIA El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacién 15 de las

Condiciones Reguladoras es de 152.400 €, lo que supone un 17 % de baja.

En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 10 de las Condiciones Reguladoras, al
ser una de las ofertas inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 15 unidades

porcentuales se considerara como anormalmente baja.

En aplicacion de lo dispuesto el articulo 98 Ley Foral 2/2018, la mesa acuerda facultar
al secretario de la Mesa de Contratacién, Rafael Iribarren Gasca, para realizar y remitir a
ACTIMA CONSULTORIA un requerimiento para que, en el plazo de 5 dias presente la

justificaciéon que considere oportuna.

2. CUALIFICACION Y EXPERIENCIA DEL PROFESORADO (70 PUNTOS)

ACTIMA CONSULTORIA Presenta la documentacion correcta.

Una vez reunida la documentacién de la entidad, se procede a aplicar el criterio de

valoracion establecido:

2.1 Plus valor por medios adicionales (10 puntos)

La entidad incluye dos personas adicionales respecto al equipo minimo: 10 puntos

2.2. Plus valor por competencias (60 puntos).

2.2.1. Plus valor en formacion en la docencia (15 puntos).
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Se acredita master del profesorado, estudios universitarios pedagoégicos

de Navarra (%81

(magisterio, psicologia, pedagogia, psicopedagogia) en las personas

incluidas en el equipo de formacién: 15 puntos
2.2.2. Plus valor en docencia para la Formacién Profesional (15 puntos)

Se acredita Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo SSCE0110 o equivalente en tres de las personas

formadoras: 10 puntos

2.3 Plus valor por experiencia en la materia (30 puntos)

Se acredita experiencia en imparticion de cursos, al menos dos, en cada uno de los

afios 2021 y 2022, en la materia objeto del contrato en tres de las personas

formadoras: 30 puntos

HDN

Oferta excluida.

RODOIA

Oferta excluida.

RESUMEN PUNTUACION

LOTE 3
Licitador/a | CRITERIO | CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO TOTAL
1 2.1 2.2.1 2.2.2 2.3
ACTIMA 10 15 15 30
HDN - - - - - -

RODOIA
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LOTE 4 Desierto

No habiendo mas asuntos que tratar

Firma la mesa de contratacion

GARCIA (If,lii:_;r?tZIClr:ente por
MARTIN GARCIA MARTIN

JUAN LUIS -

JUAN LUIS - 33431762c
33431762C Fecha:2024.02.07

14:42:27 +01'00'

JUAN LUIS GARCIA MARTIN

Fi rmado por ASI Al N ANSORENA
MARI A DE LA O - ***4482** el
dia 07/02/2024 con un
certificado emtido por AC
FNMT Usuari os

MARIA ASIAIN ANSORENA

IRIBARREN Firmado

digitalmente por

GASCA IRIBARREN GASCA

RAFAEL -

RAFAEL - 334340006
echa: .02.
33434000G ;5ps3 10100

RAFAEL IRIBARREN GASCA

Firmado digitalmente por

MONTERRUBIO MONTERRUBIO ARIZNABARRETA

ARIZNABARRETA ESTHER - DNI 15996199K

ESTHER - DNI 15996199K Fecha: 2024.02.07 14:46:18
+01'00'

ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA



		2024-02-07T11:54:53+0100
	IRIBARREN GASCA RAFAEL - 33434000G


		2024-02-07T14:42:27+0100
	GARCIA MARTIN JUAN LUIS - 33431762C


		2024-02-07T14:46:18+0100
	MONTERRUBIO ARIZNABARRETA ESTHER - DNI 15996199K


		2024-02-07T15:04:54+0100
	ASIAIN ANSORENA MARIA DE LA O - 33444822Q




