
INFORME TÉCNICO DE VALORACIÓN DE LA
JUSTIFICACIÓN DE LA POSIBLE OFERTA

ANORMALMENTE BAJA PRESENTADA POR LA UTE
CLARITER EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA

CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE
AUTOMATIZACIÓN DE PRUEBAS EN LOS SISTEMAS

DE INFORMACIÓN DE HACIENDA DURANTE LOS
AÑOS 2024-2026.

El objeto del presente contrato son los trabajos de asistencia técnica para los servicios de 
automatización de pruebas en los Sistemas de Información de Hacienda durante los años 
2024-2026.

Por tanto, se propuso la tramitación del oportuno expediente de contratación de los servicios
de automatización de pruebas en los Sistemas de Información de Hacienda durante los años
2024-2026, por importe de 223.433,44 euros IVA excluido (270.354,46 € IVA incluido)

Finalizado el plazo de presentación de ofertas, se han presentado a la licitación las 
siguientes licitadoras:

• Inetum Norte, S.L.U., CIF B48301865 (en adelante Inetum)

• HIBERUS IT DEVELOPMENT SERVICES, SLU., CIF B99537854 (en adelante 
Hiberus)

• UTE Clariter, compuesta por Grupo Clariter España S.L., CIF B06958029 al 60% y 
Clariter S.r.l. CIF 11169311005 al 40% (en adelante Clariter).

• Software Quality Systems, CIF A48984918 (en adelante SQS)

Admitidas todas las empresas, y valorada su oferta técnica, y abierto el sobre C, con la 
propuesta económica (criterios cuantitativos), las ofertas presentadas son las siguientes:

Inetum: 

Precio/hora ofertado por perfil y año:

Perfil Año Precio / hora ofertado

Arquitecto 2024 37,50 €/h

Arquitecto 2025 38,62 €/h

Arquitecto 2026 39,75 €/h



Con un importe total (IVA EXCLUIDO) de: 208.566,00 €

Que se desglosa por anualidades de la siguiente manera:

• 2024: Importe (IVA EXCLUIDO): 67.500,00 €

• 2025: Importe (IVA EXCLUIDO): 69.516,00 €

• 2026: Importe (IVA EXCLUIDO): 71.550,00 €

Hiberus

Precio/hora ofertado por perfil y año:

Perfil Año Precio / hora ofertado

Desarrollador 2024 33 € / hora

Desarrollador 2025 35 € / hora

Desarrollador 2026 37 € / hora

Con un importe total (IVA EXCLUIDO) de: 189.000,00 €

Que se desglosa por anualidades de la siguiente manera:

• 2024: Importe (IVA EXCLUIDO): 59.400,00 €

• 2025: Importe (IVA EXCLUIDO): 63.000,00 €

• 2026: Importe (IVA EXCLUIDO): 66.600,00 €

Clariter

Precio/hora ofertado por perfil y año:

Perfil Año Precio / hora ofertado

Desarrollador 2024 26,77 € / hora

Desarrollador 2025 28,11 € / hora

Desarrollador 2026 29,52 € / hora

Con un importe total (IVA EXCLUIDO) de: 151.920,00 €

Que se desglosa por anualidades de la siguiente manera:

• 2024: Importe (IVA EXCLUIDO): 48.186,00 €

• 2025: Importe (IVA EXCLUIDO): 50.598,00 €

• 2026: Importe (IVA EXCLUIDO): 53.136,00 €

SQS



Precio/hora ofertado por perfil y año:

Perfil Año Precio / hora ofertado

Desarrollador 2024 31,50 € / hora

Desarrollador 2025 33,07 € / hora

Desarrollador 2026 34,73 € / hora

Con un importe total (IVA EXCLUIDO) de: 178.746,75 €

Que se desglosa por anualidades de la siguiente manera:

• 2024: Importe (IVA EXCLUIDO): 56.700,00 €

• 2025: Importe (IVA EXCLUIDO): 59.535,00 €

• 2026: Importe (IVA EXCLUIDO): 62.511,75 €

El pliego regulador establece en su cláusula 13:

Se presumirá que una oferta es anormalmente baja cuando el precio ofertado sea inferior al 
80% del precio máximo de licitación. Cuando se presente una oferta anormalmente baja que
haga presumir que no va ser cumplida regularmente, se procederá de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos.

La oferta presentada por la UTE Clariter es inferior a dicho valor del 80% del precio máximo 
de licitación (en este caso, cada tarifa anual es inferior al 80% de las respectivas tarifas 
máximas por año).

Por tanto, y de acuerdo a la normativa y al pliego, se le requiere a la empresa la 
correspondiente justificación, que una vez recibida, es analizada, con el siguiente resultado:

Dado que el principal coste para la prestación de un servicio como el ofrecido al Gobierno de
Navarra es el personal, la estrategia se centra en encontrar recursos con formación y 
experiencia que permitan abordar con competencia las actividades requeridas.

Muchas empresas, para obtener estos recursos, acuden al mercado laboral: este enfoque 
inevitablemente resulta costoso e implica un aumento de los costes, que conlleva una menor
eficacia.

En cambio, el Grupo Clariter ha decidido cultivar internamente sus recursos, guiándolos en 
un proceso de crecimiento basado en pilares sólidos que requieren una inversión en 
formación y desarrollo, pero que recompensa a la empresa permitiendo una reducción de 
costes.

Los pilares de esta estrategia de crecimiento de habilidades y experiencia del personal son 
los siguientes:

• Cultura Empresarial Centrada en Software QA:



• Fundación del Grupo por Expertos en Software Testing:

• Clariter Academy para Formación Continua:

• Experiencia Plurianual en Test Automation:

• Colaboración Internacional y Certificaciones ISTQB:

• Competence Center de Test Automation:

Por todo lo cual, se considera que la justificación aprobada por la empresa UTE Clariter es 
adecuada, y procede la admisión de la oferta presentada.

Luis Arlegui Ochoa
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