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Asesoría Jurídica y Letrados Municipales
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Num. Expediente: 35/2023/CONAD

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN: SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 
FERIA DE EMPLEO DENOMINADA “RIBERA TALENT”.

=====================================================================

En Tudela, a 18 de abril de 2022, en la sala de reuniones del primer piso de la Casa Consistorial, 
siendo las ocho horas, se reúne la Mesa de Contratación compuesta por los siguientes miembros:

Se procede a la valoración de la oferta técnica presentada, incorporando a la presente acta el 
informe técnico elaborado por la Sra. Domínguez, cuyas puntuaciones son asumidas por los 
miembros de la Mesa.

1.- MATUKIO.

Resultando correcto la documentación administrativa contenida en el Sobre A, procedemos a la 
apertura del Sobre B (PROPUESTA TECNICA).

Valorada la propuesta técnica se expone que cumple con todos los puntos solicitados siendo la 
puntuación la siguiente:

CONCEPTO PUNTOS

C.1.- Equipo de trabajo (hasta 5 puntos): 5

C.2.- Calidad de la propuesta técnica presentada, hasta 45 puntos.

INTRODUCCIÓN (hasta 5 puntos): 5

OBJETIVOS OPERATIVOS (hasta 5 puntos): 5

DEFINICIÓN DEL PROGRAMA Y DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS (hasta 20 puntos): 17

RELACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y TÉCNICOS (hasta 5 puntos): 3

EQUIPO DE TRABAJO . (valorado en el apartado C.1)

APRECIACIÓN GENERAL DE LA PROPUESTA (hasta 10 puntos): 9

TOTAL= 44 puntos.

Relación de Miembros Cargo en la Mesa

Carlos Aguado Huguet Presidente

Martín López Villacastín Vocal

Marius Gutiérrez Espinosa Vocal

Rosa Domínguez Bergues Vocal Técnica

Iñigo J Torrents Lizar Secretario (Lic. Derecho)



Efectuada la valoración de la propuesta técnica, se procede en el mismo acto a la apertura del 
Sobre C, que contiene la oferta económica y los criterios sociales.

 1.- MATUKIO.

En primer lugar se procede a la valoración de los Criterios Sociales:

1.- MATUKIO. ANEXO III.

 - 2 Personas jóvenes menores de 35 años. 4 puntos.

- 2 Personas con discapacidad. 4 puntos.

- 1 Curso en practicas de igualdad de género. 2 puntos.

TOTAL. 10 puntos.

Se procede a la apertura de la oferta económica:

1.- MATUKIO. ANEXO II. 6.600,00 €. 40 puntos.

TOTAL DE PUNTUACIÓN: MATUKIO. 94 PUNTOS.

Con carácter previo a realizar la propuesta de adjudicación, y considerando que la única oferta 
presentada cumple con todos los requisitos exigidos en el pliego es la de MATUKIO (94 puntos), se 
acuerda requerirle para que presente en el plazo de 7 días naturales la documentación contenida 
en la Base 15.5 del Pliego regulador. 

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la reunión, siendo las 8 horas y 21 minutos, 
levantándose acta, que firma el presidente, y conmigo el Secretario, de que certifico. 
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