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CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL APOYO EN LA GESTI()N,
CALCULO DE INDICADORES, INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
GESTION EN LA PARTICIPACION DEL PROYECTO DE RENATURALIZACION DE
PAMPLONA RUNA 2025 EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACI()N,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA Y FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NextGenerationEU.

Informe de valoracion de las ofertas técnicas presentadas

El objetivo del presente informe es justificar la valoracion técnica de las ofertas presentadas en
plazo al proceso de licitacién que corresponden a los siguientes licitadores:

LOTE 1: APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES.
MERCEDES VALENZUELA

TENADA S.LU.

LOTE 2: INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
ARETE ACTIVA

COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION
LABORAL RISK

TORRENE CONSULTING

LOTE 3: GOBERNANZA Y PARTICIPACION.

ARETE ACTIVA

TORRENE CONSULTING

Tras el andlisis de las Ofertas Técnicas aportadas por los licitadores a través del Portal
PLENA se harealizado la valoracion de las mismas tal y como se indica en el apartado L. CRITERIOS
DE ADJUDICACION: CRITERIOS CUALITATIVOS (SOBRE B)

LOTE1: APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES.

El objeto del presente informe es realizar una propuesta de valoracion técnica a la Mesa de
Contratacion, de las 2 ofertas presentadas en plazo al Lote 1 del proceso de licitacion
denominado “Asistencia técnica para el apoyo en la gestién, cdlculo de indicadores,
introduccién de la perspectiva de género y gestion de la participacion en el proyecto de
renaturalizacion de Pamplona Runa 2025 en el marco del PRTR (Next Generation UE).

Los licitadores han sido:
e Mercedes Valenzuela (en adelante MV)
e Tenada S.LU.(en adelante Tenada)
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Una vez analizada la documentacion aportada por los licitadores en el Sobre B, se ha realizado
la valoracién segun indicaciones del apartado L “Criterios de Adjudicacion” del cuadro de
caracteristicas del contrato, obteniéndose la siguiente valoracién comparativa por apartados:

1. Planteamiento metodolégico con un méaximo de 25 puntos

En lo referente al conocimiento de las acciones del proyecto MV se ha limitado a transcribir lo
que sale en las prescripciones técnicas, proponiendo hacer lo que se pide por pliego, pero in
aportar nada. Tenada por su padrte en este aspecto demuestra un amplio conocimiento del
proyecto y de las labores a realizar. En lo que respecta a trabajos con otras entidades, Tenada
especifica claramente quienes son los actores responsables (CHE, GN) los permisos que hay que
hacer con ellos e incluso ofrecen vidje a la Sede de Zaragoza si fuera necesario, mientras que
MV se limita a transcribir lo que sale en el pliego sin aportar al proyecto. Con respecto al tema
de Indicadores, MV no hace referencia especifica a la tabla de FB, aunque es uno de los puntos
principales del contrato, lo que si proponen es tener un experto GIS para ello, que aporta gran
valia a este proyecto. Por parte de Tenada se hacer referencia a la tabla de FB, pero no aportan
procedimiento metodoldgico a este punto clave. Con respecto al tema especifico de utilizar
Sistemas de Informacidon Geogrdfica, MV hace una propuesta muy interesante para este
ayuntamiento, proponiendo dejar capas preparadas para incorporar a GeoPamplona, Tenada
por su parte no aporta nada a este respecto. Con respecto al control presupuestario y de plazos,
es Tenada la Unica empresa que propone la realizacién de informes de control plazos-
econdémicos.

Con respecto a las reuniones de coordinacién y seguimiento de los trabajos, MV se limita a decir
que asistird a las reuniones, mientras que Tenada propone para cada fase del proyecto las
reuniones a realizar.

Por ultimo, con respecto al plan de transferencia, MV hace una propuesta amplia de acciones
de transferencia muy adecuadas a las necesidades del proyecto, mientras que Tenada no
incorpora acciones especificas de transferencia.

2. Cronograma de los trabajos con un méximo de 10 puntos

Tenada basa su cronograma en las acciones del proyecto, mientras que MV lo basa en los
diferentes trabajos a realizar a lo largo del proyecto. Tenada no hace referencia a las fases de
los proyectos ni desglosa las fases del presente proyecto Lote 1. Por su parte MV refiere
levemente las fases de los trabajos a realizar, sin que quede claro o sistematizado. Con respecto
a la coherencia MV no hace ninguna referencia a las acciones del proyecto por lo que el
cronograma queda descontextualizado del RUNA 2025. Por su parte tenada hace referencia a
los hitos en el cronograma y al organizarlo con acciones facilita nuestro trabajo de seguimiento
del mismo, aunque como he comentado anteriormente estdn sin desglosar las fases dentro de
cada proyecto.
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3. Equipo de trabajo con un méaximo de 15 puntos

Por su parte con respecto al equipo de trabajo destaca la diversidad de perfiles presentados por
MV, mds adecuados a las necesidades del trabajo requerido por Fundacién Biodiversidad para
el proyecto RUNA 2025. Ambas empresas tienen dilatada experiencia tanto en trabajos
relacionados como en formacién. Con respecto al organigrama de trabajo, Tenada no presenta
un organigrama claro, siendo en este punto MV muy claro y especifico para todos los aspectos
del proyecto.

Por dltimo, en lo referente a las horas de dedicacion estimada para los trabajos, ambos
proponen menos horas de las estimadas por el equipo de Oficina Estratégica para estos
trabajos, siendo MV la que se queda muy por debajo en la propuesta. Por otro lado, la distribucién
por perfiles es mds adecuada la que propone MV, siendo en Tenada la dedicacion de la persona
experta en Biologia y Ciencias ambientales Unicamente de 20 horas en 2 afos, lo que se
considera insuficiente para el proyecto., por lo que en ambos se ha considerado que la
aportacion es media.

A continuacion, se muestran las tablas resumen de la valoracién de los subcriterios y su
correspondencia con la valoracién del pliego y la tabla detallada por subcriterios de la
valoracion de ambas propuestas:

VALORACION TECNICA METODOLOGICA LICITADORES
MERCEDES VALENZUELA TENADA
Puntuacion i i i .
. PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION PUNTUACION
maxima bcriterios  segun pliego subcriterios segun pliego
subcriterios su
Planteamiento metodoldgico 80 47,50 14,84 50,00 15,63
Cronograma de los trabajos con fasers e hitos 30 12,50 417 15,00 5,00
Recursos humanos 60 47,50 11,88 37,50 9,38
TOTAL 30,89 30,00
Tabla resumen puntuaciones Lote 1
VALORACION TECNICA METODOLOGICA LICITADORES
MERCEDES
VALENZUELA TENADA
PUNTUACION . .
MAXIMA PUNTUACION PUNTUACION
Planteamiento metodoldgico 25 14,84 15,63
Cronograma de los trabajos con fases e 10 4,17 5,00
hitos
Recursos humanos 15 11,88 9,38
TOTAL PUNTUACIONES 50 30,89 30,00
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VALORACION TECNICA METODOLOGICA LICITADORES
LICITADORES MERCEDES VALENZUELA TENADA
Valoracién Valoracién
COMENTARIOS APORTACION pormenorizada COMENTARIOS APORTACION pormenorizada
subcriterios subcriterios
[pr iento metodolégico Subtotal 47,50 Subtotal 50,00
Conocimiento de las acciones  [se ha limitado a transcribir lo g sale en las Conocen en detalle las acciones del
de proyecto prescripciones técnicas Media 5,00 proyecto y los trabajos esperados en este Muy alta 10,00
lote.
Coordinacion con otras No hablan del procedimiento concreto. Se Especifican mas las tareas y responden a
entidades (CHE, GN) limitan a indicar que tramitaran lo que haga los procedimientos de autorizacion de la
falta. No actitud proactiva. No hablan Baja 2,50 CHE. Incluyen visita a Zaragoza CHE Muy alta 10,00
especificamente de Gobierno de Navarra
como ente importante para los permisos.
Indicadores No hace referencia al Excel de FB. Hacer Hace referencia al Excel de FB, pero no
refer(.elncia a_Ias_capas GIS necesarias parala Alta 7,50 hace reft.erencia alametodologia de calculo Baja 2,50
creacion de indicadores, aspecto muy de los mismos.
importante
GIS Buena descripcion del trabajo Muy alta 10,00 Baja descripcion del trabajo a realizar Baja 2,50
Informes Adecuado Alta 7,50 Adecuado Alta 7,50
Control plazos/econémicos No especifica Baja 0,00 Especifica estos informes de control (2,5) Alta 7,50
Reuniones Bisico, se limita a decir que asistird a las Especifica para cada fase de los proyectos
reuniones que solicite el ayuntamiento. N las reuniones a realizar. No incluye
., . . L. Medio 5,00 K . ., Alta 7,50
Aporta de mds, las reuniones de divulgacion reuniones de divulgacion
Plan de Transferencia Aporta mucho tanto en la parte de No especificaun
indicadores como de conocimiento Muy alta 10,00 plan/metodologia/acciones de Baja 2,50
transferencia como tal
Cronograma de los trabajos con fases e hitos Subtotal 12,50 Subtotal 15,00
Fases No e%pecifica las fases aunque desglosa medio 5,00 No conte_mplafase?s, Unicamente hace Muy bajo 0,00
trabajos y tareas en el cronograma referencia a las acciones
Hitos Los pone aparte pero no los incorpora al N Los indican el cronograma
medio 5,00 Alto 7,50
cronograma
Coherencia No hace ninguna referencia a las acciones Organiza segun acciones que facilita
del proyecto Bajo 2,50 enormemente nuestro trabajo, ya que el Alto 7,50
ayuntamiento lleva la misma técnica
Recursos h Subtotal 47,50 Subtotal 37,50
Equipo de trabajo Gran diversidad de perfiles aunque faltan la Perfil muy ingeniero. Muy poca
ingenieria civil, muy necesaria ya que se van experiencia en sostenibilidad y procesos .
. ) o alta 7,50 L ¥ e medio 5,00
arealizar numerosas obras. Perfil especifico participativos. No perfil especifico GIS
GIS
Afios de experiencia Equipo muy amplio con mucha experiencia muy alto 10,00 Equipo medio con experiencia alto 7,50
Trabajos relacionados con el Adecuado alto 7,50 Adecuado alto 7,50
lote
Formacién relacionada: Adecuado Adecuado
universitaria, mastery postrado Alto 7,50 alto 7,50
Funcionesy res.ponsabilida_des Organi_gra_ma muy adecuado a los Muy alto 10,00 No hay un organigrama. No estdn claras las Medio 5,00
dentro del equipo de trabajo requerimientos tareas
Horas de dedicacion estimada a (820 horas (110 horas menos de las estimadas 905 horas (25 h menos de las estimadas).
los trabajos. para la licitacion). Adecuada distribucion Descompensacion entre perfiles, muy
entre perfiles Medio 5,00 pocas horas dedicadas por parte dela Medio 5,00
Bidlogay Ciencias ambientales. Tema
fundamental para FB
SUMA 107,50 102,50
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LOTE 2. INCLUSION PERSPECTIVA DE GENERO.

OFERTA TECNICA (mdximo 50 puntos).
Se valorard conforme a los siguientes subcriterios:

1.-Planteamiento metodolégico: se valorard la adecuacién del planteamiento metodoldgico al
objeto de los trabajos a realizar (méximo 25 puntos)

Si el planteamiento metodoldgico propuesto asume correctamente las prescripciones técnicas,
propone soluciones y técnicas metodolégicas que se valoran perfectamente adecuadas para
el cumplimiento del objeto del contrato en relacion a la temdtica del lote correspondiente y las
expone y explica con mucha claridad y un elevado nivel de detalle. 25 puntos.

Si el planteamiento metodoldgico propuesto asume correctamente las prescripciones técnicas
Yy propone soluciones y técnicas metodoldgicas que se valoran con un nivel de adecuacion
elevado para el cumplimiento del objeto del contrato en relacién a la temdtica del lote
correspondiente, si bien no las expone y explica con mucha claridad y/o o con un elevado nivel
de detalle, se le otorgard una valoracion de 20 puntos.

Si el planteamiento metodolégico propuesto asume correctamente las prescripciones técnicas
Yy propone soluciones y técnicas metodoldgicas que se valoran con un nivel de adecuacion
medio para el cumplimiento del objeto del contrato en relacién a la temdtica del lote
correspondiente, y las explica de forma correcta y clara, se le otorgard una valoracién de 15
puntos.

Si el planteamiento metodolégico propuesto no asume correctamente las prescripciones
técnicas o propone soluciones y téchicas metodoldgicas que no se consideran muy adecuadas
para el cumplimiento del objeto del contrato en relacién a la temdtica del lote correspondiente,
aungue se expliquen de forma clara y correcta, se le otorgard una valoracion de 5 puntos.

Si el planteamiento metodoldgico propuesto asume incorrectamente las prescripciones
técnicas y no propone soluciones y téchicas metodoldgicas diferentes a las contempladas en
los pliegos de licitacion, o estas se valoran como muy inadecuadas para el cumplimiento del
objeto del contrato en relacién a la temdtica del lote correspondiente, o estdn explicadas y
expuestas de forma confusa o incompleta de forma que no se pueden valorar, se le otorgard
una valoracion de 0 puntos.

En primer lugar, se debe mencionar que, durante el andlisis de la documentacién técnica
incluida en el sobre B de la oferta de la empresa Laboral RISK se ha encontrado referencia a
ndmero de horas realizadas en cursos de formacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Lote 2. Oferta Laboral RISK. Se ha encontrado la siguiente referencia en la descripcion del
curriculum de una persona:

Irufieko
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‘Agente de igualdad 60h.

Responsabilidad Social corporativa, Implantacion

planes de igualdad de 300h.

Curso de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres: aplicacién prdctica en la empresa y RRHH
(avanzado de 65h del ministerio de sanidad, servicios
sociales e igualdad, Instituto de la mujer.).

Curso de igualdad de oportunidades: aplicacion prdctica
en el empleo’ de 65h. del ministerio de sanidad.”

Asi, teniendo en cuenta que:

1. Las Condiciones Particulares del Contrato establecen, en el apartado |- DOCUMENTACION
A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS, subapartado “2 — Sobre B, lo siguiente: “NOTA
IMPORTANTE: Cualquier referencia a la oferta econdmica, asi como a la inclusiéon de
cualquier dato relativo al contenido del sobre C, es decir, los criterios cuantificables
mediante férmulas, podrd determinar automdticamente la exclusion de la licitadora.”

Se considera que la oferta al Lote 2 de la licitadora Laboral RISK deberian ser excluida del
procedimiento de licitacién, por lo que no se realiza una valoracién técnica de la propuesta de
dicha licitadora.

ARETE ACTIVA propone un planteamiento metodolégico secuenciado en fases légicas que
consideramos responde a la asistencia técnica que se requiere. Las fases propuestas
contemplan objetivos especificos, herramientas metodolégicas y actuaciones, cronogramas y
entregables coherentes con las necesidades técnicas.

Explicita como desarrollard aspectos tales como la coordinacién y el seguimiento. Propone la
elaboracién de un diagnéstico de antecedentes, de una propuesta de objetivos, medidas y
aspectos de participacion, junto con una propuesta de indicadores. Su propuesta responde a la
Guia para la integracion de la Igualdad entre mujeres y hombres de la Agenda Urbana de
Pamplona. Detalla con actuaciones concretas el apoyo y asesoramiento para el despliegue,
seguimiento y evaluacion del desarrollo del trabajo técnico.

Se considera que responde plenamente por lo que obtiene 25 puntos.

COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION

La propuesta técnica de la empresa propone la elaboracion de un diagndstico de partida para
comprobar la adopcién del principio durante la fase de planificacion. Una revision de los inicios

de la planificacién y la elaboraciéon de listas de verificacion del grado de cumplimiento del
principio de transversalidad de género en el proyecto. Propone realizar entrevistas

Irufieko
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preferentemente por medios telemdticos (no se valora de forma positiva). Detectard dreas de
mejora y presentard informes para compartir con el equipo técnico municipal a través de
dindmicas de grupo.

Se valora positivamente el sistema de seguimiento y evaluaciéon: cuadro de mando y
herramienta seguimiento indicadores FB para conocer el avance de la implementacion de las
medidas y su evaluacion.

Se considera que el nivel de adecuacién es elevado por lo que obtiene 20 puntos.

TORRENE CONSULTING

El planteamiento es correcto, contempla los roles de género y la participacién, acceso y control
de los recursos, necesidades prdcticas, normas y valores.

Elaboracién de indicadores de género. En el apartado de coordinacion, seguimiento y apoyo
técnico asume lo planteado en el pliego técnico.

Plantea revision de documentacion para la construccidon de un marco tedrico y una guia parad
la siguiente fase. Asi como elaborar datos/indicadores para los diferentes barrios de Pamplona
en especial en las zonas de actuacién del proyecto.

Presenta modelo de informe cuestionario con la siguiente secuencia metodolégica:1, analizar la
pertinencia de género, describir la situacion actual de hombres y mujeres, analizar la accién,
identificar y forma alternativa, disefio del sistema de seguimiento, gobernanza y recursos del
proyecto, comunicacion y presentacién, evaluacion.

Anade bateria de posibles preguntas por pasos: 1, pertinencia de género, diagnéstico de la
situacién, disefo del proyecto y andlisis de la accién, gobernanza y recursos del proyecto,
comunicacién y presentacion, evaluacion.

Conclusiones prdcticas de los informes que aporten reformulaciones.

Informes expost: I6gica adecuada aporta informacién de calidad.

Se considera que responde plenamente por lo que obtiene 25 puntos.

ARETE ACTIVA ARETE ACTIVA 25 puntos

COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION 20 puntos

TORRENE CONSULTING 25 puntos

2.-Cronograma de los trabajos (10 puntos): se valorard la adecuaciéon del cronograma
propuesto al objeto de los trabajos a realizar.
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Si el cronograma se considera totalmente alineado con las consideraciones técnicas del
proyecto y con el planteamiento metodoldgico del licitador, se otorgard una valoracion de 10
puntos.

Si el cronograma se considera adecuado, pero no se alinea adecuadamente con los
requerimientos del proyecto y con el planteamiento metodoldgico del licitador, se otorgard una
valoracion de 5 puntos.

Si el cronograma se considera inadecuado para los requerimientos del proyecto y no se alinea
adecuadamente con la propuesta metodolégica, se otorgard una valoracién de 0 puntos.

ARETE ACTIVA ARETE ACTIVA 10 puntos

COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION 5 puntos

TORRENE CONSULTING 10 puntos

3.- Equipo de trabdjo (méximo 15 puntos): Recursos humanos cuantificados que se destinardn
a los trabajos: se valorard la experiencia y cudlificacion del equipo de trabajo que se destinard
a la realizacién del trabajo.

Aios de experiencia en planificacion estratégica urbana o desarrollo urbano sostenible
(incluyendo politicas sectoriales relacionadas). 5 puntos.

Se propone distribuir los puntos de la siguiente forma:

Calcular la media de afos de experiencia para las personas ofertadas y otorgar el mdximo de
puntos a la empresa que la presente y el resto de distribuird de forma proporcional.

ARETE ACTIVA ARETE ACTIVA 2,5 puntos.
Tres personas:1-17 anos.
2-12 anos
3-3 anos.

COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION 1,8 puntos
Dos personas: I-6anos

2-15 anos
TORRENE CONSULTING 5 puntos
Tres personas: 1 - 30dios.
2- 20 anos
3-20 anos.

Formacion: universitaria, master, post-grado, etc. 4 puntos.
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Se valora de forma positiva la formacion de las personas que componen los equipos.

ARETE ACTIVA ARETE ACTIVA 4 puntos

1derecho

1sociologia

1trabajo social
COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION 4 puntos

Dos: administracién y direccién de empresas
TORRENE CONSULTING 4 puntos

Dos: socidlogas y una economista

Funciones y responsabilidades dentro del equipo de trabajo. 1 punto.

Se valora la adecuacion de roles a las tareas a desempenar.

ARETE ACTIVA ARETE ACTIVA 1 puntos
Adecuadas

COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION 1 puntos
Adecuadas

TORRENE CONSULTING 1 puntos
Adecuadas

Horas de dedicacion estimadas. 5 puntos.

El pliego plantea 280 horas, el aumento de horas ofertadas se valorard de forma proporcional

tomando como referencia la oferta mads alta.

ARETE ACTIVA ARETE ACTIVA 5 puntos
364 horas
COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION 3,9 puntos
347 horas
TORRENE CONSULTING Puntos
280 horas

La suma total de puntuaciones obtenidas presenta el siguiente resultado:

ARETE ACTIVA ARETE ACTIVA 475 puntos.
COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION 35,7 puntos
TORRENE CONSULTING 45 puntos
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LOTE 3: GOBERNANZA Y PARTICIPACION.

1.-Planteamiento metodolégico: se valorard la adecuacién del planteamiento metodoldgico al
objeto de los trabajos a realizar (méximo 25 puntos).

Si el planteamiento metodoldgico propuesto asume correctamente las prescripciones técnicas,
propone soluciones y técnicas metodoldgicas que se valoran perfectamente adecuadas para
el cumplimiento del objeto del contrato en relacion a la temdtica del lote correspondiente y las
expone y explica con mucha claridad y un elevado nivel de detalle. 25 puntos.

Si el planteamiento metodolégico propuesto asume correctamente las prescripciones técnicas
Yy propone soluciones y técnicas metodoldgicas que se valoran con un nivel de adecuacion
elevado para el cumplimiento del objeto del contrato en relacién a la temdtica del lote
correspondiente, si bien no las expone y explica con mucha claridad y/o o con un elevado nivel
de detalle, se le otorgard una valoracion de 20 puntos.

Si el planteamiento metodoldgico propuesto asume correctamente las prescripciones técnicas
Yy propone soluciones y técnicas metodoldgicas que se valoran con un nivel de adecuacion
medio para el cumplimiento del objeto del contrato en relacién a la temdtica del lote
correspondiente, y las explica de forma correcta y clara, se le otorgard una valoracion de 15
puntos.

Si el planteamiento metodolégico propuesto no asume correctamente las prescripciones
técnicas o propone soluciones y téchicas metodoldgicas que no se consideran muy adecuadas
para el cumplimiento del objeto del contrato en relacién a la temdatica del lote correspondiente,
aungue se expliquen de forma clara y correcta, se le otorgard una valoracion de 5 puntos.

Si el planteamiento metodoldgico propuesto asume incorrectamente las prescripciones
técnicas y no propone soluciones y técnicas metodoldgicas diferentes a las contempladas en
los pliegos de licitacion, o estas se valoran como muy inadecuadas para el cumplimiento del
objeto del contrato en relacién a la temdtica del lote correspondiente, o estdn explicadas y
expuestas de forma confusa o incompleta de forma que no se pueden valorar, se le otorgard
una valoracion de 0 puntos.

ARETE ACTIVA

Presenta como principios rectores del proceso participativo: el acceso a la informacién, la
transparencia, la equidad, la no exclusién, el respeto a la diversidad y el cardcter deliberativo, la
receptividad y la voluntariedad. Contemplando los enfoques transversales: género, diversidad
linguistica, medioambiente, diversidad funcional y diversidad cultural. Involucrar agentes clave
y ciudadania.

Su planteamiento disefia la participacion en tres niveles diferenciados:
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* Participacion rectora: con la creaciéon de un equipo de coordinacion interna y un grupo motor.
El liderazgo contempla roles diferenciados.

* Participacion orgdnica: foros de trabajo y procesos de participacion especificos.
*Participacion periférica: herramientas especificas disefadas a tal fin.

En relacién con las diferentes dindmicas del proceso la propuesta permite distintas formas de
participacion que incluyen los formatos duales: online/presenciall.

Describe los diferentes tipos de participacion disefiados con funciones, composicidn, objetivos,
ventajas, metodologia, ofrece espacio virtual de trabaijo.

Asi mismo desarrolla un modelo participativo especifico para la actuacién B (composicion,
objetivos, ventajas, metodologia descrita y definida para el proceso que incluye ficha técnica

de las sesiones: temdticas y dindmicas diferenciadas en funcién de los objetivos de las sesiones.

Detalla los entregables del proceso: actas, hojas de asistencia, fotos, guiones y elaboracion de
informes de participacion.

Esta propuesta sustenta la intervencién que se propone en las prescripciones técnicas, resulta
exhaustiva, con un alto grado de detalle, pertinente y presenta propuestas operativas y factibles.

Se considera que responde plenamente por lo que obtiene 25 puntos.

TORRENE CONSULTING

El modelo de participacion que presenta se considera genérico, propone el modelo de
gobernanza de la AUE, lo que no responde al objeto del contrato.

Describe la metodologia a emplear para los procesos participativos de la ciudadania, pero no
define objetivos ni perfil de entidades/personas.

Incorpora en su propuesta el seguimiento y la evaluacién para medir la participacion, el
impacto y la devolucidon de los resultados. Contempla una atencién especial a los grupos con
menores cuotas de participacion: adecuacién horarios, etc. se valora positivamente.

Propone nicleos de intervencién participativa a través de sorteos entre la ciudadania (no se
valora como metodologia mds adecuada).

En relacién con los Foros: no desarrolla cémo los van a diseiar.

El Proceso participativo B 8 resulta genérico, asi como el apoyo al proceso participativo Aly A2:
idem.

1
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En relacién al grupo municipal hard las labores de secretaria y organizacion, de asistencia a
reuniones de coordinacion, donde describe las funciones de secretaria que asumird, asi como
la evaluacion. Este apartado se valora positivamente la propuesta y la revision de materiales
municipales para su diseno.

Se considera que el nivel de adecuacion es medio por lo que obtiene 20 puntos

ARETE ACTIVA 25 puntos

TORRENE CONSULTING 15 puntos

2.-Cronograma de los trabajos (10 puntos): se valorard la adecuacién del cronograma
propuesto al objeto de los trabajos a realizar.

Si el cronograma se considera totalmente alineado con las consideraciones técnicas del
proyecto y con el planteamiento metodoldgico del licitador, se otorgard una valoracion de 10
puntos.

Si el cronograma se considera adecuado, pero no se adlinea adecuadamente con los
requerimientos del proyecto y con el planteamiento metodoldgico del licitador, se otorgard una
valoracion de 5 puntos.

Si el cronograma se considera inadecuado para los requerimientos del proyecto y no se alinea
adecuadamente con la propuesta metodoldgica, se otorgard una valoracién de 0 puntos.

ARETE ACTIVA 10 puntos

TORRENE CONSULTING 5 puntos

3.- Equipo de trabajo (méximo 15 puntos): Recursos humanos cuantificados que se destinardn
a los trabajos: se valorard la experiencia y cudlificacion del equipo de trabajo que se destinard
a la realizacion del trabajo.

Aios de experiencia en planificacion estratégica urbana o desarrollo urbano sostenible
(incluyendo politicas sectoriales relacionadas). 5 puntos.

Se propone distribuir los puntos de la siguiente forma:

Calcular la media de afos de experiencia para las personas ofertadas y otorgar el méximo de
puntos a la empresa que la presente y el resto de distribuird de forma proporcional.

12
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ARETE ACTIVA

2] puntos
1-15 anos
2-8 anos

3-15 anos
4-10 anos
5- 3 afRos

TORRENE CONSULTING

5 puntos
1-30 anos
1-20 anos

120 anos

Formacion: universitaria, master, post-grado, etc. 4 puntos.

ARETE ACTIVA

4 Puntos
1 sociologia
supervision

postgrado

1 magisterio y pedagogia en mediacion

comunitaria y euskera
1 pedagogia

orientacion

1 magisterio y psicopedagogia

1sociologia aplicada

Y

TORRENE CONSULTING

4 puntos

1 sociologia, master en politica sociales y

servicios sociales

1 sociologia, especialidad industrial, urbana y

politica

1economista

Funciones y responsabilidades dentro del equi

po de trabajo. 1 punto.

ARETE ACTIVA 1 puntos
Adecuada
TORRENE CONSULTING 1 puntos
Adecuada

Horas de dedicacion estimadas. 5 puntos.

El pliego plantea 270 horas, el aumento de horas ofertadas se valorard de forma proporcional

tomando como referencia la oferta mds alto.
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ARETE ACTIVA 5 Puntos
Ofrece 30 horas mds.
TORRENE CONSULTING 0 puntos
Ofrece las horas estipuladas en el pliego

La suma total de puntuaciones obtenidas presenta el siguiente resultado:

ARETE ACTIVA 47] puntos
TORRENE CONSULTING 30 puntos
Firmado Firmado
Monica Cdrcar Paloma Goni

14
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