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CONTRATACIÓN DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL APOYO EN LA GESTIÓN, 
CÁLCULO DE INDICADORES, INTRODUCCIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 
GESTIÓN EN LA PARTICIPACIÓN DEL PROYECTO DE RENATURALIZACIÓN DE 
PAMPLONA RUNA 2025 EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA Y FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA – 
NextGenerationEU. 
 
 
Informe de valoración de ofertas cuantificables mediante fórmulas (Sobre C) 
 
 
El objetivo del presente informe es justificar la valoración técnica de las ofertas presentadas en 
plazo al proceso de licitación que corresponden a los siguientes licitadores:  
 
LOTE 1: APOYO A LA GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES. 
MERCEDES VALENZUELA 
TENADA S.L.U. 
LOTE 2: INCLUSIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. 
ARETE ACTIVA 
COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACIÓN 
TORRENE CONSULTING 
LOTE 3: GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN. 
ARETE ACTIVA 
TORRENE CONSULTING 
 
Tras el análisis de las Ofertas Técnicas y económicas aportadas por los licitadores a través del 
Portal PLENA se ha realizado la valoración de las mismas tal y como se indica en el apartado L. 
CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN: CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS (SOBRE C) 
 
LOTE 1: APOYO A LA GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES. 
 
El objeto del presente informe es realizar una propuesta de valoración técnica a la Mesa de 
Contratación, de las 2 ofertas presentadas en plazo al Lote 1 del proceso de licitación 
denominado “Asistencia técnica para el apoyo en la gestión, cálculo de indicadores, 
introducción de la perspectiva de género y gestión de la participación en el proyecto de 
renaturalización de Pamplona Runa 2025 en el marco del PRTR (Next Generation UE).  
 
Los licitadores han sido: 

 MERCEDES VALENZUELA 
 Tenada S.L.U. (en adelante Tenada) 
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Una vez analizada la documentación aportada por los licitadores en el Sobre C, se ha realizado 
la valoración según indicaciones del apartado L “Criterios de Adjudicación” del cuadro de 
características del contrato, obteniéndose la siguiente valoración comparativa por apartados: 
 
1. Criterios sociales (máximo 10 puntos). 
 

Criterios sociales TOTAL 
Por la aprobación y difusión de un protocolo o 
medidas específicas para prevenir y hacer 
frente al acoso sexual y al acoso por razón de 
sexo en el trabajo, y/o para prevenir las 
situaciones de violencia machista o por 
orientación sexual o por identidad de género. 
2,5 Puntos 

TENADA 
 
 

2,5 

MERCEDES VALENZUELA 2,5 

Por la aprobación y difusión de un protocolo 
específico para el empleo de lenguaje de 
género en la empresa, de modo que toda la 
documentación, publicidad, imagen o material 
que se genere con motivo de la ejecución del 
contrato, utilice un uso no sexista del lenguaje, 
evite cualquier imagen discriminatoria de las 
mujeres o estereotipos sexistas y fomente una 
imagen con valores de igualdad, presencia 
equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y 
pluralidad de roles e identidades de género. 2,5 
Puntos 

TENADA 
 
 
 
 
 

2,5 

MERCEDES VALENZUELA 2,5 

Por el diseño, establecimiento y aplicación de 
medidas de conciliación entre la vida personal, 
laboral y familiar para la plantilla que ejecute el 
contrato. A tal efecto se deberá detallar el 
número de personas beneficiarias, el 
presupuesto destinado a cada medida y la 
descripción de las medidas concretas (mejora 
o ampliación de los permisos, licencias o 
excedencias establecidas por la normativa 
legal vigente; flexibilización y/o adecuación de 
la jornada u horario de trabajo, o sistemas de 
teletrabajo; servicios de apoyo a la conciliación, 
u otras). 2,5 Puntos 

TENADA 
 
 
 
 
 

2,5 

MERCEDES VALENZUELA 2,5 

Por adscribir a la ejecución del contrato al 
menos una persona con una formación mínima 
acreditada de 50 horas en materia de igualdad 
entre mujeres y hombres. 2,5 Puntos 

TENADA 
 

2,5 

MERCEDES VALENZUELA 0 
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2. Criterios ambientales (máximo 5 puntos).  
 

Criterios ambientales 
Se valorará que la empresa licitadora disponga, o se 
comprometa a implantar durante el plazo de ejecución del 
contrato, de un sistema de gestión ambiental (SGA) que 
permita realizar una evaluación del impacto ambiental de 
la actividad de la empresa y aplicar un sistema de mejora 
continua. Si dispone de un sistema de gestión ambiental o 
se compromete a implantarlo durante la ejecución del 
contrato se valorará la oferta con 5 puntos. De lo contrario 
se valorará con 0 puntos. Para su valoración, se adjuntará 
la documentación del sistema de gestión ambiental, 
incluyendo la última evaluación realizada, o declaración 
responsable de compromiso de implantarlo durante el 
plazo de ejecución del contrato. 5 Puntos 

TENADA 
 
 
 
 
 

5 

MERCEDES VALENZUELA 5 

 
 
3. Oferta económica (máximo 35 puntos). 
 

TOTAL: 47.618 € TENADA MERCEDES VALENZUELA 
importe 42.856 € 43.800 € 
% 10,00% 8,02% 
Puntuación 35,00 28,06 

 
 
A continuación, se muestran las tablas resumen de la valoración de los subcriterios y su 
correspondencia con la valoración del pliego y la tabla detallada por subcriterios de la 
valoración de ambas propuestas: 
 
Tabla resumen puntuaciones Lote 1 
 

  TENADA MERCEDES VALENZUELA 
SOCIALES 10 7,5 
AMBIENTALES 5 5 
ECONOMICOS 35,00 28,06 
TOTAL 50 40,56 
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LOTE 2. INCLUSIÓN PERSPECTIVA DE GÉNERO. 
 
OFERTA TÉCNICA (máximo 50 puntos).  
Se valorará conforme a los siguientes subcriterios:  
 
 
1. Criterios sociales (máximo 10 puntos). 
 

Criterios sociales TOTAL 
Por la aprobación y difusión de un 
protocolo o medidas específicas 
para prevenir y hacer frente al 
acoso sexual y al acoso por razón de 
sexo en el trabajo, y/o para prevenir 
las situaciones de violencia 
machista o por orientación sexual o 
por identidad de género. 2,5 Puntos 

TORRENE 
 

2,5 

ARETE 
 
 

2,5 

COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION 
 

2,5 

Por la aprobación y difusión de un 
protocolo específico para el empleo 
de lenguaje de género en la 
empresa, de modo que toda la 
documentación, publicidad, imagen 
o material que se genere con motivo 
de la ejecución del contrato, utilice 
un uso no sexista del lenguaje, evite 
cualquier imagen discriminatoria de 
las mujeres o estereotipos sexistas y 
fomente una imagen con valores de 
igualdad, presencia equilibrada, 
diversidad, corresponsabilidad y 
pluralidad de roles e identidades de 
género. 2,5 Puntos 

TORRENE 
 
 
 

2,5 

ARETE 
 
 
 

2,5 

COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION 
 

2,5 

Por el diseño, establecimiento y 
aplicación de medidas de 
conciliación entre la vida personal, 
laboral y familiar para la plantilla 
que ejecute el contrato. A tal efecto 
se deberá detallar el número de 
personas beneficiarias, el 
presupuesto destinado a cada 
medida y la descripción de las 
medidas concretas (mejora o 
ampliación de los permisos, 
licencias o excedencias 

TORRENE 
 
 
 

2,5 

ARETE 
 
 

2,5 

COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION 2,5 
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establecidas por la normativa legal 
vigente; flexibilización y/o 
adecuación de la jornada u horario 
de trabajo, o sistemas de 
teletrabajo; servicios de apoyo a la 
conciliación, u otras). 2,5 Puntos 
Por adscribir a la ejecución del 
contrato al menos una persona con 
una formación mínima acreditada 
de 50 horas en materia de igualdad 
entre mujeres y hombres. 2,5 Puntos 

TORRENE 
 
 

2,5 

ARETE 
 
 

2,5 

COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION 
 
 

2,5 

 
 
2. Criterios ambientales (máximo 5 puntos).  
 

Criterios ambientales TOTAL 
Se valorará que la empresa 
licitadora disponga, o se 
comprometa a implantar durante 
el plazo de ejecución del contrato, 
de un sistema de gestión ambiental 
(SGA) que permita realizar una 
evaluación del impacto ambiental 
de la actividad de la empresa y 
aplicar un sistema de mejora 
continua. Si dispone de un sistema 
de gestión ambiental o se 
compromete a implantarlo durante 
la ejecución del contrato se 
valorará la oferta con 5 puntos. De 
lo contrario se valorará con 0 
puntos. Para su valoración, se 
adjuntará la documentación del 
sistema de gestión ambiental, 
incluyendo la última evaluación 
realizada, o declaración 
responsable de compromiso de 
implantarlo durante el plazo de 
ejecución del contrato. 5 Puntos 

TORRENE 
 
 
 
 
 
 
 

5 

ARETE 
 
 
 
 
 

5 

COMPETITIVDAD DESARROLLO 
E INNOVACION 

0 
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3. Oferta económica (máximo 35 puntos). 
 

TOTAL: 16.240 € EMPRESA CON MAYOR BAJADA EMPRESA EMPRESA 
TORRENE ARETE COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION 

importe 13.857 € 16.000 € 14.059 € 
% 14,67% 1,48% 13,43% 
Puntuación 35,00 3,52 32,03 

 
 
A continuación, se muestran las tablas resumen de la valoración de los subcriterios y su 
correspondencia con la valoración del pliego y la tabla detallada por subcriterios de la 
valoración de ambas propuestas: 
 
Tabla resumen puntuaciones Lote 2 
 
 

  TORRENE ARETE COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION 
SOCIALES 10 10 10 
AMBIENTALES 5 5 0 
ECONOMICOS 35,00 3,52 32,03 
TOTAL 50 18,52 42,03 

 
 
LOTE 3: GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN. 
 
 
1. Criterios sociales (máximo 10 puntos). 
 

Criterios sociales TOTAL 
Por la aprobación y difusión de un protocolo o medidas 
específicas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y al 
acoso por razón de sexo en el trabajo, y/o para prevenir las 
situaciones de violencia machista o por orientación sexual o por 
identidad de género. 2,5 Puntos 

TORRENE 
 
 

2,5 

ARETE 2,5 

Por la aprobación y difusión de un protocolo específico para el 
empleo de lenguaje de género en la empresa, de modo que toda 
la documentación, publicidad, imagen o material que se genere 
con motivo de la ejecución del contrato, utilice un uso no sexista 
del lenguaje, evite cualquier imagen discriminatoria de las 
mujeres o estereotipos sexistas y fomente una imagen con 
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, 
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de 
género. 2,5 Puntos 

TORRENE 
 
 
 

2,5 

ARETE 2,5 
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Por el diseño, establecimiento y aplicación de medidas de 
conciliación entre la vida personal, laboral y familiar para la 
plantilla que ejecute el contrato. A tal efecto se deberá detallar el 
número de personas beneficiarias, el presupuesto destinado a 
cada medida y la descripción de las medidas concretas (mejora 
o ampliación de los permisos, licencias o excedencias 
establecidas por la normativa legal vigente; flexibilización y/o 
adecuación de la jornada u horario de trabajo, o sistemas de 
teletrabajo; servicios de apoyo a la conciliación, u otras). 2,5 
Puntos 

TORRENE 
 
 
 
 

2,5 

ARETE 2,5 

Por adscribir a la ejecución del contrato al menos una persona 
con una formación mínima acreditada de 50 horas en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres. 2,5 Puntos 

TORRENE 
 

2,5 

ARETE 
 

2,5 

 
 
 
2. Criterios ambientales (máximo 5 puntos).  
 

Criterios ambientales TOTAL 
Se valorará que la empresa licitadora disponga, o se 
comprometa a implantar durante el plazo de ejecución del 
contrato, de un sistema de gestión ambiental (SGA) que 
permita realizar una evaluación del impacto ambiental de la 
actividad de la empresa y aplicar un sistema de mejora 
continua. Si dispone de un sistema de gestión ambiental o se 
compromete a implantarlo durante la ejecución del contrato se 
valorará la oferta con 5 puntos. De lo contrario se valorará con 
0 puntos. Para su valoración, se adjuntará la documentación 
del sistema de gestión ambiental, incluyendo la última 
evaluación realizada, o declaración responsable de 
compromiso de implantarlo durante el plazo de ejecución del 
contrato. 5 Puntos 

TORRENE 5 

ARETE 5 

 
 
3. Oferta económica (máximo 35 puntos). 
  

EMPRESA CON MAYOR BAJADA EMPRESA 
TOTAL: 15.660 € TORRENE ARETE 
importe 13.310 € 14.094 € 
% 15,01% 10,00% 
Puntuación 35,00 23,32 
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A continuación, se muestran las tablas resumen de la valoración de los subcriterios y su 
correspondencia con la valoración del pliego y la tabla detallada por subcriterios de la 
valoración de ambas propuestas: 
 
Tabla resumen puntuaciones Lote 3 
 

  TORRENE ARETE 
SOCIALES 10 10 
AMBIENTALES 5 5 
ECONOMICOS 35,00 23,32 
TOTAL 50 38,32 

 
Firmado Firmado 

  

Leire Iriarte Paloma Goñi 
 


		Contacto:
	2023-11-30T13:01:09+0000
	LEYRE IRIARTE OYAGA  
	 


		2023-11-30T14:22:26+0000
	Ana Paloma Goñi Ruiz
	conforme




