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CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL APOYO EN LA GESTI()N,
CALCULO DE INDICADORES, INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
GESTION EN LA PARTICIPACION DEL PROYECTO DE RENATURALIZACION DE
PAMPLONA RUNA 2025 EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACI()N,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA Y FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NextGenerationEU.

Informe de valoracién de ofertas cuantificables mediante férmulas (Sobre C)

El objetivo del presente informe es justificar la valoracion técnica de las ofertas presentadas en
plazo al proceso de licitacién que corresponden a los siguientes licitadores:

LOTE 1: APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES.
MERCEDES VALENZUELA

TENADA S.LU.

LOTE 2: INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ARETE ACTIVA

COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION

TORRENE CONSULTING

LOTE 3: GOBERNANZA Y PARTICIPACION.

ARETE ACTIVA

TORRENE CONSULTING

Tras el andlisis de las Ofertas Téchicas y econdmicas aportadas por los licitadores a través del
Portal PLENA se ha realizado la valoracion de las mismas tal y como se indica en el apartado L.
CRITERIOS DE ADJUDICACION: CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS (SOBRE C)

LOTE 1: APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES.

El objeto del presente informe es realizar una propuesta de valoracién técnica a la Mesa de
Contratacion, de las 2 ofertas presentadas en plazo al Lote 1 del proceso de licitacion
denominado “Asistencia técnica para el apoyo en la gestidén, cdlculo de indicadores,
introduccién de la perspectiva de género y gestion de la participacion en el proyecto de
renaturalizacién de Pamplona Runa 2025 en el marco del PRTR (Next Generation UE).

Los licitadores han sido:
e MERCEDES VALENZUELA
e Tenada SLU.(en adelante Tenada)



< i i (St IF
R Plan de Recuperacién, [JJESEH Financiado por B i T iruafieic
HlE zeme Transformacion LG |2 Union Europea Pamplona | caae - O
s R e = e P L
B - ,

Furdacién Biodiversidad y Resiliencia NextGenerationEU

Una vez analizada la documentacién aportada por los licitadores en el Sobre C, se ha realizado
la valoracién segun indicaciones del apartado L “Criterios de Adjudicacion” del cuadro de
caracteristicas del contrato, obteniéndose la siguiente valoracién comparativa por apartados:

1. Criterios sociales (méximo 10 puntos).

Criterios sociales

TOTAL

Por la aprobacion y difusion de un protocolo o
medidas especificas para prevenir y hacer
frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en el trabajo, y/o para prevenir las
situaciones de violencia machista o por
orientacién sexual o por identidad de género.
2,5 Puntos

TENADA

25

MERCEDES VALENZUELA

25

Por la aprobacion y difusion de un protocolo
especifico para el empleo de lenguaje de
género en la empresa, de modo que toda la
documentacion, publicidad, imagen o material
que se genere con motivo de la ejecucion del
contrato, utilice un uso no sexista del lenguaije,
evite cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas y fomente una
imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y
pluralidad de roles e identidades de género. 2,5
Puntos

TENADA

25

MERCEDES VALENZUELA

25

Por el disefo, establecimiento y aplicacién de
medidas de conciliacién entre la vida personal,
laboral y familiar para la plantilla que ejecute el
contrato. A tal efecto se deberd detallar el
nimero de personas beneficiarias, el
presupuesto destinado a cada medida y la
descripcién de las medidas concretas (mejora
o ampliacién de los permisos, licencias o
excedencias establecidas por la normativa
legal vigente; flexibilizacién y/o adecuacion de
la jornada u horario de trabajo, o sistemas de
teletrabajo; servicios de apoyo a la conciliacién,
u otras). 2,5 Puntos

TENADA

25

MERCEDES VALENZUELA

25

Por adscribir a la ejecucion del contrato al
menos una persona con una formacién minima
acreditada de 50 horas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. 2,5 Puntos

TENADA

25

MERCEDES VALENZUELA
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2. Criterios ambientales (méximo 5 puntos).

NextGenerationEU

Irufieko
Udala

Criterios ambientales

Se valorard que la empresa licitadora disponga, o se
comprometa a implantar durante el plazo de ejecucion del
contrato, de un sistema de gestién ambiental (SGA) que
permita realizar una evaluacion del impacto ambiental de
la actividad de la empresa y aplicar un sistema de mejora
continua. Si dispone de un sistema de gestiéon ambiental o
se compromete a implantarlo durante la ejecuciéon del
contrato se valorard la oferta con 5 puntos. De lo contrario
se valorard con 0 puntos. Para su valoracién, se adjuntard
la documentacion del sistema de gestion ambiental,
incluyendo la dltima evaluacién realizada, o declaracion
responsable de compromiso de implantarlo durante el
plazo de ejecucién del contrato. 5 Puntos

TENADA

MERCEDES VALENZUELA

3. Oferta econémica (méximo 35 puntos).

TOTAL: 47618 € TENADA

MERCEDES VALENZUELA

importe 42.856 €

43.800 €

% 10,00%

8,02%

Puntuacién 35,00

28,06

A continuacién, se muestran las tablas resumen de la valoraciéon de los subcriterios y su
correspondencia con la valoraciéon del pliego y la tabla detallada por subcriterios de la

valoracion de ambas propuestas:

Tabla resumen puntuaciones Lote 1

TENADA MERCEDES VALENZUELA
SOCIALES 10 75
AMBIENTALES 5 5
ECONOMICOS 35,00 28,06
TOTAL 50 40,56
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LOTE 2. INCLUSION PERSPECTIVA DE GENERO.

OFERTA TECNICA (mdximo 50 puntos).
Se valorard conforme a los siguientes subcriterios:

1. Criterios sociales (méximo 10 puntos).

Criterios sociales

TOTAL

Por la aprobacion y difusién de un
protocolo o medidas especificas
para prevenir y hacer frente al
acoso sexuadly al acoso por razén de
sexo en el trabajo, y/o para prevenir
las  situaciones de  violencia
machista o por orientacion sexual o
por identidad de género. 2,5 Puntos

TORRENE

25

ARETE

25

COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION

25

Por la aprobacion y difusién de un
protocolo especifico para el empleo
de lengudje de género en la
empresa, de modo que toda la
documentacién, publicidad, imagen
o material que se genere con motivo
de la ejecucion del contrato, utilice
un uso no sexista del lenguaje, evite
cualquier imagen discriminatoria de
las mujeres o estereotipos sexistas y
fomente una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y
pluralidad de roles e identidades de
género.2,5 Puntos

TORRENE

25

ARETE

25

COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION

25

Por el disefo, establecimiento y
aplicacién de  medidas de
conciliacion entre la vida personal,
laboral y familiar para la plantilla
que ejecute el contrato. A tal efecto
se deberd detallar el ndmero de
personas beneficiarias, el
presupuesto destinado a cada
medida y la descripciéon de las
medidas concretas (mejora o
ampliacion  de los  permisos,
licencias 0 excedencias

TORRENE

25

ARETE

25

COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION

25
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establecidas por la normativa legal
vigente; flexibilizacion y/o
adecuacion de la jornada u horario
de trabajo, o sistemas de
teletrabajo; servicios de apoyo a la
conciliacion, u otrqs). 2,5 Puntos

Por adscribir a la ejecucién del
contrato al menos una persona con
una formaciéon minima acreditada
de 50 horas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. 2,5 Puntos

TORRENE 25
ARETE 25
COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION | 25

2. Criterios ambientales (méximo 5 puntos).

Criterios ambientales

TOTAL

Se valorard que la empresa
licitadora disponga, o se
comprometa a implantar durante
el plazo de ejecucion del contrato,
de un sistema de gestion ambiental
(SGA) que permita realizar una
evaluacion del impacto ambiental
de la actividad de la empresa y
aplicar un sistema de mejora
continua. Si dispone de un sistema
de gestion ambiental o se
compromete a implantarlo durante
la ejecucién del contrato se
valorard la oferta con 5 puntos. De
lo contrario se valorard con 0
puntos. Para su valoracion, se
adjuntard la documentacién del
sistema de gestion ambiental,
incluyendo la dltima evaluacion
realizada, o declaracion
responsable de compromiso de
implantarlo durante el plazo de
ejecucién del contrato. 5 Puntos

TORRENE 5

ARETE 5

COMPETITIVDAD DESARROLLO | O
E INNOVACION
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3. Oferta econémica (méximo 35 puntos).
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TOTAL:16.240 € | EMPRESA CON MAYOR BAJADA | EMPRESA | EMPRESA
TORRENE ARETE COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION
importe 13.857 € 16.000€ | 14.059€
% 14,67% 1,48% 13,43%
Puntuacioén 35,00 3,52 32,03

A continuacion, se muestran las tablas resumen de la valoracién de los subcriterios y su
correspondencia con la valoracion del pliego y la tabla detallada por subcriterios de la

valoracion de ambas propuestas:

Tabla resumen puntuaciones Lote 2

TORRENE ARETE COMPETITIVDAD DESARROLLO E INNOVACION
SOCIALES 10 10 10
AMBIENTALES 5 5 0
ECONOMICOS 35,00 3,52 32,03
TOTAL 50 18,52 42,03

LOTE 3: GOBERNANZA Y PARTICIPACION.

1. Criterios sociales (méximo 10 puntos).

mujeres o estereotipos sexistas y fomente una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género.2,5 Puntos

Criterios sociales TOTAL
Por la aprobacidon y difusion de un protocolo o medidas | TORRENE 25
especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y al

acoso por razén de sexo en el trabajo, y/o para prevenir las

situaciones de violencia machista o por orientacién sexual o por | ARETE 25
identidad de género. 2,5 Puntos

Por la aprobacién y difusidon de un protocolo especifico para el | TORRENE 25
empleo de lenguaje de género en la empresa, de modo que toda

la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere

con motivo de la ejecucién del contrato, utilice un uso no sexista

del lenguaje, evite cualquier imagen discriminatoria de las | ARETE 25
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Por el disefo, establecimiento y aplicacion de medidas de
conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar para la
plantilla que ejecute el contrato. A tal efecto se deberd detallar el
ndmero de personas beneficiarias, el presupuesto destinado a
cada medida y la descripcién de las medidas concretas (mejora
o ampliacién de los permisos, licencias o excedencias
establecidas por la normativa legal vigente; flexibilizacién y/o
adecuacion de la jornada u horario de trabajo, o sistemas de
teletrabajo; servicios de apoyo a la conciliacién, u otras). 2,5
Puntos

TORRENE 25

ARETE 25

Por adscribir a la ejecucién del contrato al menos una persona
con una formacién minima acreditada de 50 horas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres. 2,5 Puntos

TORRENE 25

ARETE 25

2. Criterios ambientales (méximo 5 puntos).

Criterios ambientales

TOTAL

Se valorard que la empresa licitadora disponga, o se
comprometa a implantar durante el plazo de ejecucién del
contrato, de un sistema de gestién ambiental (SGA) que
permita realizar una evaluacién del impacto ambiental de la

TORRENE

actividad de la empresa y aplicar un sistema de mejora
continua. Si dispone de un sistema de gestion ambiental o se
compromete aimplantarlo durante la ejecucién del contrato se
valorard la oferta con 5 puntos. De lo contrario se valorard con
0 puntos. Para su valoracion, se adjuntard la documentacién
del sistema de gestion ambiental, incluyendo la dltima
evaluacion redlizada, o declaracién responsable de
compromiso de implantarlo durante el plazo de ejecucion del
contrato. 5 Puntos

ARETE

3. Oferta econémica (méximo 35 puntos).

EMPRESA CON MAYOR BAJADA

EMPRESA

TOTAL:15.660 € TORRENE

ARETE

importe 13.310 €

14.094 €

% 15,01%

10,00%

Puntuacion 35,00

23,32




o T Plan de Recuperacién, RN Financiado por O icarioricin Irufieko
¥ GOBIERND i3 i6
s mome e Transformacién bR |2 Union Europea u Pamplona | udaia
B e - -

Fundacion Biodiversidad y Resiliencia NextGenerationEU

A continuacion, se muestran las tablas resumen de la valoracién de los subcriterios y su
correspondencia con la valoracién del pliego y la tabla detallada por subcriterios de la
valoracion de ambas propuestas:

Tabla resumen puntuaciones Lote 3

TORRENE ARETE
SOCIALES 10 10
AMBIENTALES 5 5
ECONOMICOS 35,00 23,32
TOTAL 50 38,32
Firmado Firmado
Leire Iriarte Paloma Goni
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