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VALORACIÓN DEL SOBRE B DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA “EN MARCHA”: 
ACTIVIDADES FISICAS Y DE MEMORIA – OCEANO  
 

1. Sistema para la recogida de inscripciones y 
elaboración de grupos por perfiles……… hasta 
10 puntos  
Se valorarán específicamente los siguientes 
aspectos:  
- La utilización de procedimientos eficaces de 
inscripción que garanticen la atención de 
personas no tecnológicas y a personas con 
algún tipo de discapacidad…………………… hasta 4 
puntos.  
- La mayor amplitud posible de horarios y días 
de atención en el procedimiento de 
inscripción…………………………………………… hasta 4 puntos  
- La propuesta de conformación de grupos y 
determinación de perfiles acorde con los 
objetivos del programa…………………………………….. hasta 
2 puntos.  

1. Sistema para la recogida de inscripciones y 
elaboración de grupos por perfiles……… hasta 5,5 puntos  
 
En cuanto a la inscripción, dan algunas opciones de 
inscripción telefónica, presencial y no tecnológica. Dan 
opción a hacerlo a la mañana y a la tarde, y recogen 
adaptaciones para personas con discapacidad física y 
auditiva.  
 
Proponen los lugares en los que se va a desarrollar la 
actividad como sitio para apuntarse, y a los monitores 
como las personas que llevaran a cabo la inscripción, 
pero no recogen cómo harán las personas que quieran 
apuntar la inscripción económica. Proponen pocos días 
de inscripción 
 
Proponen dividir los grupos en base a la escala de la ley 
de dependencia, pero ese no es el perfil de las personas 
usuarias de este programa ya que es un programa de 
prevención. Sin embargo, luego sí que recogen los tres 
niveles de la receta deportiva correctos, aunque 
posteriormente no lo recojan correctamente.   
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2. Objetivos y metodología de trabajo 
…………………….. hasta 10 puntos  
Se valorarán específicamente los siguientes 
aspectos:  
- Adecuación y coherencia de los objetivos 
específicos planteados con los generales que 
determinan las prescripciones 
técnicas…………………. hasta 3 puntos.  
 
- Metodología docente empleada, valorando 
especialmente su idoneidad con un modelo 
de "Atención centrada en la persona", el uso 
de tecnologías adaptadas a las personas 
participantes, la atención a la diversidad y las 
específicas necesidades de personas con 
receta deportiva-social…………. hasta 7 puntos.  

2. Objetivos y metodología de trabajo …………………….. hasta 
9 puntos  
 
Recogen objetivos específicos en base a los generales 
del pliego, unos dos o tres por cada objetivo general.  
 
Recoge las características de la metodología centrada 
en la persona, y hace mención de manera breve a la 
importancia del uso de las tecnologías, de la atención a 
la diversidad y de las necesidades de personas con 
receta deportivo social. Describe una serie de principios 
de la intervención y la metodología, coherentes con el 
pliego técnico.  
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3. Contenido de la programación a impartir: 
……………………… hasta 15 puntos  
- Se valorarán específicamente los siguientes 
aspectos:  
 
- Adecuación y coherencia de los contenidos 
planteados, con su específico desarrollo 
cronológico, con los objetivos generales y 
específicos del programa………………………… hasta 8 
puntos.  
 

3. Contenido de la programación a impartir: 
……………………… hasta 11 puntos  
 
Contenidos adecuados, pero esquemáticamente 
descritos a dos meses vista, en el caso de la estimulación 
cognitiva, y por áreas de entrenamiento en el caso de la 
parte física. Describe así mismo objetivos, contenidos, 
metodología y recursos, de manera breve. Como aspecto 
positivo, hace incidencia en el uso de app tecnológicas y 
propone alguna actividad intergeneracional.  
Hay una progresión a lo largo de la programación.  
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- Se prevén adaptaciones específicas 
óptimas para las personas con una receta 
deportiva-social………..2 puntos.  
 
- Se prevé una óptica inclusión de la 
perspectiva de género en el diseño de los 
contenidos y de las sesiones 
propuestas…………………………………………….. hasta 5 
puntos.  

La adaptación a la receta deportiva no está bien. Ni por el 
perfil, ni por la descripción de los niveles. Pero propone 
alguna adaptación y propuesta de ejercicios para las 
personas usuarias de la receta 
 
Incluye una serie de pautas o pasos a seguir para 
incorporar la perspectiva de género en las actividades de 
memoria y en las de ejercicio físico. Además también lo 
incluye en el diseño de los contenidos 
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4. Organización del servicio: horarios, 
funcionamiento y estructura …………………………… 
hasta 8 puntos  
Se valorarán específicamente los siguientes 
aspectos:  
 
- Se prevé un sistema adecuado de cobertura 
de sustituciones del personal implicado en la 
ejecución del 
contrato………………………………………………………………. hasta 3 
puntos.  
 
- Se prevé un sistema óptimo de atención 
telefónica y presencial adecuado para 
atender las consultas de las personas 
inscritas o de cualquier persona interesada 
mientras dure la ejecución del 
contrato…………………………………..…………..hasta 3 puntos.  
 
- Se prevé un espacio web específico para 
difundir las actividades y cualquier 
actualización o incidencia en las mismas en 
coordinación con el 
Ayuntamiento……………………………………………..… hasta 2 
puntos.  

4. Organización del servicio: horarios, funcionamiento y 
estructura …………………………… hasta 3,5 puntos  
 
Describen, de manera breve, que tienen una bolsa de 
monitorado y que tienen experiencia en la sustitución 
rápida de los monitores/as, pero no entra en mucho 
detalle. 
 
Se prevé un sistema telefónico a través del supervisor, y 
presencial, pero este último no va más allá del monitor, lo 
que presenta dudas sobre su presencialidad en horario 
que no sea la jornada de trabajo. Tampoco pone el 
horario de dicha atención.  
 
Recogen que publicarán las actividades en su página 
web, y en RRSS, pero no hablan nada de las incidencias.  
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1,5 
 
 
 
1 

5. Sistema de evaluación …………………… hasta 7 
puntos.  
 
Se valorarán específicamente los siguientes 
aspectos:  
- Se describe suficientemente un sistema 
óptimo de evaluación para conocer el nivel de 
satisfacción de las personas inscritas basado 
en evidencias científicas…………………………………………………. 
hasta 5 puntos.  
 
- Se describe suficientemente un 
procedimiento óptimo de seguimiento e 
integración de las personas con receta 
deportiva-social dentro del 
programa……………………………………………………………….. hasta 2 
puntos.  

5. Sistema de evaluación …………………… hasta 4 puntos.  
 
 
Recoge la necesidad de evaluación continua, y aporta 
alguna herramienta de evaluación como la ficha registro. 
Indican así mismo que harán una breve encuesta 
mensual a los y las usuarias para conocer el nivel de 
satisfacción, al monitorado y al Ayuntamiento. Darían la 
opción de hacerlo de manera física y digital.  
 
Por cada uno de los objetivos da una serie de 
indicadores, si bien no va más allá. No recoge los datos 
desagregados por sexo.  
 
No recoge ningún procedimiento de seguimiento o 
integración de las personas con receta deportiva-social 
en el programa.  
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TOTAL DE PUNTOS  33 
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