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ACUERDO MARCO
ACTA CALIFICACION SOBRE B

ACTA DE CALIFICACION SOBRE B

Licitacion para la contratacion del Acuerdo Marco para la seleccion de proveedores para

la contratacion del suministro de equipamiento de telefonia

En el domicilio social de NAVARRA DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A. (en adelante,
NASERTIC), en la Avda. San Jorge n° 81, entreplanta izquierda (Pamplona), siendo las 13:00 h
del dia 6 de marzo de 2019, segun lo dispuesto en la estipulacién 16° de las Condiciones
Reguladoras, se constituye la mesa de contratacion con la asistencia de las personas que a
continuacion se relacionan:

- D. Lino Vazquez Lépez, Jefe de Area Ingenieria de Red

- D. Patxi Xabier Ruiz Martin, Técnico Area Ingenieria de Red

- D? Arantxa Apeceche Vicente, Técnica Direccidon Financiera y Servicios Generales

- D2 Beatriz Ezquieta Yaben, Coordinadora Servicios Juridicos y Calidad

Las personas integrantes de la mesa de contratacion encomiendan el analisis y evaluacion
técnica detallada de las ofertas presentadas a:

- D. Lino Vazquez Lépez, Jefe de Area Ingenieria de Red

- D. Patxi Xabier Ruiz Martin, Técnico Area Ingenieria de Red

- DA Beatriz Ezquieta Yaben, Coordinadora de Servicios Juridicos y Calidad

De este modo, se presenta ante el resto de los miembros de la Mesa de Contratacion el
informe de valoracion de los criterios cualitativos, en aplicacion de los criterios de adjudicacion
establecidos en la estipulacion 15° del Pliego de Condiciones Reguladoras que rigen la

contratacion (se adjunta informe al presente acta).

Los miembros de la Mesa de Contrataciéon dan el visto bueno al informe, y no habiendo mas
asuntos que tratar, siendo las 13:00 horas del dia 6 de marzo de 2019, se da por finalizada la

calificacion del sobre B.

de Contratacion:
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1 OBJETO

Con objeto de establecer un procedimiento agil y sencillo que cubra las necesidades de
equipamiento de telefonia en las sedes en las que se va a acometer la migracién a TolP,
Nasertic ha licitado un acuerdo marco para el suministro de este tipo de equipos.

El presente documento recoge las valoraciones que, de acuerdo con los criterios
cualitativos recogidos en las condiciones reguladoras, obtienen las propuestas presentadas
por los distintos participantes en el procedimiento de contratacion.

2 CONCURRENCIA

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se ha recibido documentacién de las
siguientes empresas:
e ADV Informatica, S.L. (en adelante, ADV)
e Consultora de Navarra de Telecomunicaciones, S.L. (en adelante, CONATEL)
e FEuskaltel, S.A. (en adelante EUSKALTEL)
e Lanmedia Comunicaciones, S.L. (en adelante, LANMEDIA)
e SCT Telecom, S.A.U. (en adelante, SCT)
e Telefénica de Espafa, S.A.U. (en adelante, TELEFONICA)

3 VALORACION TECNICA

Analizadas las ofertas recibidas se ha verificado que todas ellas cumplen con los
requerimientos del pliego de cldusulas técnicas, puesto que incluyen la totalidad del
equipamiento descrito en los diferentes lotes a los que presentan oferta.

La tabla siguiente muestra las ofertas presentadas por los licitadores agrupadas por
lotes:

CONATEL SCT

EUSKALTEL LANMEDIA

TELEFONICA
v

&

B IWIN|K

No habiendo otros criterios que los obligatorios, no procede aplicar puntuacién alguna
en la valoracién técnica.
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4 VALORACION DE CRITERIOS DE CARACTER SOCIALY
MEDIOAMBIENTAL

Las empresas licitadoras, en base a lo dispuesto en la cldusula 15° del Pliego de
Condiciones Reguladoras, ofertan los siguientes criterios sociales:

ADV INFORMATICA:

- De la plantilla que integra la empresa el 28,57% son mujeres.

- Manifiesta que el 100% de su plantilla es indefinida.

- Expresa que ningln trabajador del personal que integra la empresa ha recibido
formacion especifica en materia de responsabilidad social corporativa, ética y/o
cumplimiento normativo.

- ADV INFORMATICA adjunta el Anexo V sefialando que aplica la primera medida de

caracter medio ambiental con relacidon a los embalajes de los suministros.

EUSKALTEL:

- De la plantilla que integra la empresa el 50,76% son mujeres.

- Manifiesta que el 99,40% de su plantilla es indefinida.

- Acredita mediante declaracion responsable de la Directora de Recursos Humanos,
Organizacién, Calidad y Comunicacion Interna del Grupo Euskaltel, que el 93,62%
de la plantilla ha recibido formacién en responsabilidad social corporativa, ética y/o
cumplimiento normativo.

- EUSKALTEL manifiesta que no aplica ninguno de los criterios medio ambientales

expuestos en el anexo V.

LANMEDIA:

- De la plantilla que integra la empresa el 23% son mujeres.

- Manifiesta que el 89% de su plantilla es indefinida.

- Expresa que el 100% de su plantilla ha recibido la formaciéon relativa a la
responsabilidad social corporativa, ética y/o cumplimiento normativo, pero no lo
acredita, tal y como se exige en la cldusula 15° del Pliego de Condiciones
Reguladoras. Se exige que la misma sea probada mediante diplomas de asistencia
o declaracién responsable del drea formativa de la empresa en caso de que ésta
haya sido interna. LANMEDIA en cambio no aporta ninguna de las dos
documentaciones, no otorgandosele por ello puntuacién alguna al respecto.

- LANMEDIA manifiesta que no aplica ninguno de los criterios medio ambientales

expuestos en el anexo V.

TELEFONICA:

- De la plantilla que integra la empresa el 27% son mujeres.
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- Manifiesta que el 100% de su plantilla es indefinida.

- Acredita mediante declaracién del Gerente del Area de Aprendizaje y Talento, de la
entidad que el 96% de la plantilla de la empresa ha recibido la formacion relativa a
los principios de negocio responsable, responsabilidad corporativa, ética y
cumplimiento normativo de la empresa.

- TELEFONICA adjunta el Anexo V sefialando que aplica las tres medidas de caracter

medio ambiental a cumplir con los embalajes de los suministros.

CONATEL:

- De la plantilla que integra la empresa el 33,33% son mujeres.

- Manifiesta que el 80% de su plantilla es indefinida.

- Expresa que ningun trabajador del personal que integra la empresa ha recibido
formacion especifica en materia de responsabilidad social corporativa, ética y/o
cumplimiento normativo.

- CONATEL manifiesta que no aplica ninguno de los criterios medio ambientales

expuestos en el anexo V.

- De la plantilla que integra la empresa el 50% son mujeres.

- Manifiesta que el100% de su plantilla es indefinida.

- CONATEL manifiesta que no aplica ninguno de los criterios medio ambientales
expuestos en el anexo V. Expresa que el 100% de su plantilla ha recibido la
formacion relativa a la responsabilidad social corporativa, ética y/o cumplimiento
normativo, pero no lo acredita, tal y como se exige en la clausula 15° del Pliego de
Condiciones Reguladoras, no otorgandosele por ello puntuacion alguna al respecto.

- SCT manifiesta que no aplica ninguno de los criterios medio ambientales expuestos

en el anexo V.

En virtud de las ofertas presentadas por las empresas licitadoras, y en aplicacion de los
criterios y formulas expuestas en la cldusula 15° y en el Anexo VIII “Valoracion y
puntuacion aspectos técnicos valorables” del Pliego de Condiciones Reguladoras, se otorga

a las entidades la siguiente puntuacion, sobre un maximo de 10 puntos:

Lote 1 Paridad Contratacion RSC Medioambiental SUMA
EUSKALTEL 1 3 1 0 5
LANMEDIA 0,25 3 0 0 3,25

TELEFONICA 0,5 3 0,75 5 9,25

Pag.5/6



H Valoracion técnica del acuerdo marco para suministro de
’ nase r tl C equipamiento de telefonia

Lote 2 Paridad Contratacion RSC Medioambiental SUMA
EUSKALTEL 1 3 1 0 5
LANMEDIA 0,25 3 0 0 3,25

TELEFONICA 0,5 5) 0,75 5 9,25

Lote 3 Paridad Contratacion RSC Medioambiental SUMA
CONATEL 0,5 3 0 0 3,5
SCT 1 3 0 0 4
ADV 0,5 3 0 5 8,5

Lote 4 Paridad Contratacion RSC Medioambiental SUMA
ADV 0,5 3 0 5 8,5
CONATEL 0,5 3 0 0 3,5
EUSKALTEL 1 3 1 0 5
LANMEDIA 0,25 3 0 0 3,25
SCT 0,75 3 0 0 3,75
En Pamplona, a 6 de marzo de 2019, /7

~
Fdo. D. Lipno Vazquez Lopez
Jefe de Area Ingeniieria de Red

Fd6.D. Patxi Xabier Ruiz Martin
Técnico Area Ingenieria de Red

Fdo. D2. Beatriz Ezquieta Yaben
Coordinadora de Servicios Juridicos y Calidad
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