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CONTRATO DE SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO Y DIRECCION DE
OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL GRADERIO DEL CAMPO DE FUTBOL DE
LAGUNAK Y VESTUARIOS

ACTA APERTURA SOBRE C:

En Baranain, a 7 de noviembre de 2022, siendo las 14 horas, se retine la unidad gestora formada por.

Vocal: D. David Daroca Benito, Tesorero y Jefe de compras
Secretaria Mesa de Contratacion: Diia. Francesca Ferrer Gea, Secretaria municipal
ANTECEDENTES

Visto el resultado de la apertura del sobre B se procede a la apertura del sobre C,” criterios cuantificables
mediante formulas” con el siguiente resultado:

Empresas licitadoras:

PRADA ARQUITECTURA SL
SERGIO MURILLO SALDIAS

Resultado sobre C

OFERTA ECONOMICA
PRADA ARQUITECTURA SL.......coviiiiiniannen. 14.900,00euros....1 punto
SERGIO MURILLO........cciviiiiiiiiiee e 15.000.00 euros...0 puntos
TOTAL PUNTUACION
Empresa Sobre AB Sobre C Total puntos
PRADA ARQUITECTURA SL | 32 1 33
SERGIO MURILLO 33 0 33

Resultando empate entre ambos licitadores procede elkdesempate conforme se indica en el cuadro de
caracteristicas de la contratacion


http://www.baranain.es/

Criterios de desempate

Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas por aquellas
empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero superior
al 2 por ciento de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%. De persistir el empate, se
aplicaran el resto de criterios recogidos en el articulo 99.1 de la Ley Foral de Contratos, por el orden en
que se indica en el mismo. En los casos en que en aplicacion de los criterios anteriores persistiera el
empate, éste se resolvera mediante sorteo.

Por todo ello, se requiere a ambas empresas para que presenten la siguiente documentacion:

-Acreditacion de tener en su plantilla un nimero superior al 2 por ciento de trabajadores fijos con
discapacidad igual o superior al 33%.

- La acreditacion de la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.

- El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 15,10 horas, de la que se extiende
la presente acta que firman los miembros de la mesa asistentes.

Unidad gestora
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