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ACTA DE CALIFICACION SOBRE B

Licitacion para la contratacion de la redaccién de la Asistencia Técnica para la ejecucion

de los proyectos de implantacion de redes LAN inalambricas en centros educativos

En el domicilio social de NASERTIC, siendo los 12,00 h del dia 11 de febrero de 2019, no
siendo precisa la constitucién de una Mesa de Contratacion en virtud del articulo 50 de la Ley
Foral 2/2018. De 13 de abril, de Contratos Publicos, se procede por parte de la unidad gestora,

a la valoracion del Sobre B “Propuesta de criterios cualitativos”.

Ha sido encomendado el andlisis y la evaluacién de la propuesta técnica de las ofertas

presentadas a:

e D. Lino Vazquez Lépez, Jefe Area Ingenieria de NASERTIC

e D. Jesus lzal Pinas, Director de Telecomunicaciones e Infraestructuras

Llevada a cabo la valoracion, se presenta ante la unidad gestora un informe, que recoge la
evaluacion en aplicacion de los criterios de adjudicacion establecidos en la estipulacién 15° de
las Condiciones Reguladoras (se adjunta informe al presente acta), que afiadiéndole Ila
puntuacion de los criterios sociales ofertados, se procede a dar el visto bueno al informe, con el

siguiente resultado:

VALORACION SOBRE B

Licitador Criterio Técnico Criterio Social

INGERED 38 10 48
CONATEL 20,25 0 20,25
I3I 3 0 3

Habiendo sido sefalada la apertura publica del sobre C “Propuesta de criterios cuantificables
mediante férmulas” en el mismo anuncio de publicacion en PLENA para el martes 12 de
febrero de 2019 a las 13:00 horas, y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12,00 h

del dia 11 de febrero de 2019, se da por finalizada la calificacion del sobre B.
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1. Objeto

El objeto de este documento es realizar un informe sobre las ofertas que se han presentado
al procedimiento simplificado convocado para la contratacidon de una Asistencia Técnica para
la implantacion de redes LAN inalambricas en Centros Educativos. Se realiza una valoracion
de acuerdo con los criterios establecidos tanto en el Pliego de Condiciones Reguladoras

como en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2. Concurrencia

Se ha cursado invitacién a cinco empresas licitadoras a fin de que presenten oferta a través
de la Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra (PLENA), publicando en el mismo los

Pliegos correspondientes para la preparacion de la propuesta.

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se ha recibido documentacion de las

empresas siguientes:

- Ingered implantacién y proyectos (en adelante, INGERED).
- Conatel, S.L. (en adelante, CONATEL).

- i3i Ingenieria Avanzada, S.L. (en adelante i3i).

3. Criterios Técnicos valorables
cualitativamente ( 50 puntos)

El pliego de condiciones técnicas incluye una relacién los elementos a valorar en las

diferentes ofertas presentadas, asi como la puntacién maxima asignada a cada uno de ellos.
Se han revisado todas las propuestas recibidas y se han puntuado de acuerdo a dichos

criterios, hasta un valor maximo de 50 puntos.
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A continuacién se detalla la valoracion técnica obtenida por cada licitador en cada uno de los

criterios especificados en el pliego.

3.1 Propuesta organizativa (25 puntos)

Dada la variedad de las actuaciones a realizar, se exige a la Asistencia Técnica que disponga de los
recursos humanos y técnicos suficientes para garantizar en todo momento la presencia y el
seguimiento de las actuaciones, incluyendo la simultaneidad que pueda producirse, en el plazo
establecido.

Para ello, se incluird una propuesta organizativa y una descripcién de las personas que
intervendran en la ejecucién del contrato de Asistencia Técnica, incluida la capacitacién técnica de
los mismos.

Dicha propuesta organizativa deberdn contar como minimo con los siguientes perfiles:

e Director Técnico/Responsable del Proyecto.

e Técnico Titulado segun lo requerido en el pliego de condiciones técnicas.

e Técnicos a disposicién del contrato para los trabajos a realizar identificando qué tipo de
trabajos podra desarrollar cada uno de ellos.

e Identificacién del Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se valorard su capacitacion técnica y/o de gestién y su experiencia en trabajos similares, cuando ello
suponga un valor afiadido para la ejecucion del objeto contractual. En relacién con lo anterior se
valorard positivamente la acreditacion de cursos o certificados de formacién especializados, entre
otros, en configuracidon y gestion de equipamiento de redes LAN o disefio y configuracién de redes LAN
inalambricas.

Se valoran las propuestas remitidas por los licitadores segln la adecuacién de lo expuesto
en cada una de ellas a los criterios indicados en el pliego de condiciones técnicas segun la
siguiente escala: Excelente, Muy Significativa, Significativa, Algo Significativa, Nada
Significativa.

En este apartado se valora la propuesta organizativa propuesta por cada empresa para el
contrato, asi como el organigrama previsto y los perfiles propuestos por las mismas para las
distintas actividades que componen el contrato, en la medida que se ajustan a lo requerido

en el pliego de condiciones técnicas.

Ingered: Presenta una MUY SIGNIFICATIVA propuesta organizativa con EXCELENTE
asignacion de tareas a perfiles propuestos y destacando ademds por la propuesta de
medios adicionales en tareas criticas del proyecto que permitirian, en su caso, simultanear

diferentes actividades (7 puntos). En cuanto a la propuesta realizada para los perfiles
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técnicos propuestos, en todos los casos destaca por su EXCELENTE experiencia en trabajos
similares a los que son objeto del contrato acompafiado de una SIGNIFICATIVA formacion
en materias que pueden suponer un valor afiadido para el contrato. La puntuaciéon obtenida
para cada uno de los perfiles es la siguiente: Director Técnico (3,50 puntos), Técnico
Titulado (3 puntos), Técnicos Ayudantes (3,50 puntos), Responsable de Prevencion de
Riesgos Laborales (1 punto). La puntuacion total obtenida por el licitador para este apartado

es de 18 puntos.

Conatel: Presenta una SIGNIFICATIVA propuesta organizativa con SIGNIFICATIVA
asignacion de tareas a perfiles propuestos e incluyendo ademas algunos medios adicionales
en tareas de apoyo al técnico titulado que permitirian, en su caso, ayudar a resolver
incidencias con afeccion al cumplimiento del programa de trabajos (4 puntos). En cuanto a
la propuesta realizada para los perfiles técnicos propuestos, en todos los casos destaca por
una SIGNIFICATIVA experiencia en trabajos similares a los que son objeto del contrato,
EXCELENTE en el caso del Director Técnico. Sin embargo la formacion de los distintos
perfiles técnicos propuestos en materias que pueden suponer un valor afiadido para el
contrato, como las que se citan en el pliego de condiciones técnicas obtienen una valoracién
NADA SIGNIFICATIVA. La puntuacion obtenida para cada uno de los perfiles es la siguiente:
Director Técnico (2 puntos), Técnico Titulado (0,5 puntos), Técnicos Ayudantes (0,50
puntos), Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales (1 punto). La puntuacion total

obtenida por el licitador para este apartado es de 8 puntos.

I3i: Presenta una NADA SIGNIFICATIVA propuesta organizativa una NADA SIGNIFICATIVA
(ausente) asignacion de tareas a perfiles propuestos e incluyendo técnicos adicionales sin
precisar grado de disponibilidad de los mismos ni tareas para las que se proponen (2
puntos). En cuanto a la propuesta realizada para los perfiles técnicos propuestos, en todos
los casos destaca por la ausencia de detalle en relacion a la experiencia acumulada en
trabajos similares a los que son objeto del presente pliego al igual que tampoco se detalla la
formacién correspondiente a cada uno de los perfiles propuestos obteniendo una calificacion
de NADA SIGNIFICATIVA por estos conceptos. La puntuacion obtenida para cada uno de los
perfiles es la siguiente: Director Técnico (0 puntos), Técnico Titulado (0 puntos), Técnicos
Ayudantes (0 puntos), Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales (0 puntos). La

puntuacion total obtenida por el licitador para este apartado es de 2 puntos.

La puntuacién obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:
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Licitador Puntuacion

Ingered 18,0
Conatel 8,0
I3i 2,0

3.2 Medios técnicos y equipamiento a
disposicion del contrato (10 puntos)

La propuesta organizativa deberd asi mismo incluir una descripcién de los medios técnicos y del
Equipamiento al servicio del contrato incluyendo como minimo:

e FEquipo certificador de redes de cableado estructurado, adecuado a las especificaciones
del pliego de condiciones.

Se valorard positivamente la disponibilidad de medio hardware y software especificos para la
realizacion de estudios de cobertura y certificaciones de redes inaldmbricas wifi.

Para todos los medios técnicos y/o equipamiento al servicio del contrato el licitador incluird
Declaracién responsable por la que se compromete a tenerlos disponibles, cuando sea necesario,
desde el mismo momento de comienzo del contrato hasta su finalizacién.

Por tanto en este apartado se valora la informacién proporcionada por los licitadores al
respecto de la maquinaria que ponen a disposicion del contrato. Se pone especial énfasis en
la informacion relativa al equipo certificador de redes de cableado estructurado por su
importancia en la comprobacidn de la calidad de los trabajos de cableado realizados por el
contratista y por tanto, por considerarse el elemento clave para este tipo de obras. Se
valora también positivamente el equipamiento Hardware y Software asociado a la
planificacién y certificacion de redes Wifi y se valora el resto de maquinaria propuesta a un

nivel mas general, en la medida que pueda ser Util para el objeto de la contratacion.

Se valoran las propuestas remitidas por los licitadores segun la adecuacion de lo expuesto
en cada una de ellas a los criterios indicados en el pliego de condiciones técnicas segln la
siguiente escala: Excelente, Muy Significativa, Significativa, Algo Significativa, Nada
Significativa.

Ingered: Enumera e identifica la maquinaria puesta a disposicion del contrato con detalle
completo de marca, modelo y nimero de serie. Destaca su propuesta ademas de por el
equipo Certificador para redes para cableado estructurado (EXCELENTE), por la MUY
SIGNIFICATIVA presencia de analizador de redes y equipamiento hardware y software para

I
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la realizacion de estudios de cobertura y certificacion de redes inalambricas. También se
valora la disponibilidad (MUY SIGNIFICATIVA) de otros medios auxiliares (ordenadores
portatiles con software para analisis de redes) que pueden ser de utilidad en un momento
en la puesta en marcha de las redes inalambricas objeto del presente pliego. La puntuacién
obtenida en este apartado es de 7,75 puntos.

Conatel: Enumera e identifica la maquinaria puesta a disposicion del contrato con detalle
completo de marca y modelo. Destaca su propuesta ademds de por el equipo Certificador
para redes para cableado estructurado (EXCELENTE), por la presencia de analizador de
redes y equipamiento software para la realizacion de estudios de cobertura y certificacion de
redes inaldmbricas (MUY SIGNIFICATIVA). También se valora la disponibilidad
(SIGNIFICATIVA) de otros medios auxiliares (ordenadores portatiles y software de disefio)
que pueden ser de utilidad en un momento en la puesta en marcha de las redes
inalambricas objeto del presente pliego. La puntuacién obtenida en este apartado es de 6,00
puntos.

I3i: Enumera e identifica maquinaria puesta a disposicion del contrato sin ningln detalle de
marca, modelo, niUmero de serie o prestaciones. Destaca su propuesta por la falta de detalle
general en este apartado y por la escasez de medios adicionales al equipo Certificador para
redes para cableado estructurado el cual sélo se enumera sin detalle adicional (ALGO
SIGNIFICATIVA). La puntuacion obtenida en este apartado es de 1,00 punto.

La puntuacién obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacién

Ingered 7,75
Conatel 6,00
131 1,00

3.3 Metodologia de trabajo (10 puntos)

Se incluird por el licitador una breve memoria que incluya una descripciéon de la Metodologia de
trabajo a seguir para la ejecucion de las distintas fases y tareas de un proyecto completo de
instalacion de una red LAN inalambrica de las mismas caracteristicas a las que son objeto del presente
pliego, explicando cémo se llevara a cabo la organizacién y coordinacion de los mismos, cuya
coherencia sera reflejo del grado de experiencia y capacitacion técnica para la realizacion de los

mismos.
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En este apartado se valora la informacién proporcionada por los licitadores al respecto
distinguiendo la metodologia de trabajo propuesta para la fase de Redaccién de Proyectos
de la propuesta para la fase de Direcciéon de Obras y valorando cada una de ellas por
separado segun la adecuacion de lo expuesto en cada una de ellas a los criterios indicados
en el pliego de condiciones técnicas segln la siguiente escala: Excelente, Muy Significativa,
Significativa, Algo Significativa, Nada Significativa.

Ingered: Presenta una descripcion EXCELENTE de la metodologia de trabajo propuesta
para la fase de Redaccion de Proyectos en la que ademdas de identificar claramente la
metodologia propuesta para cada una de las actividades a realizar por la Asistencia Técnica
segun el pliego de condiciones técnicas durante esta fase, afiade algunas actividades
adicionales y aspectos a considerar que redundaran en conjunto en beneficio del resultado
final. Asi mismo presenta una descripciéon MUY SIGNIFICATIVA de la metodologia de trabajo
propuesta para la fase de Direccion de Obras en la que también identifica y expone su
propuesta para abordar las diferentes actividades que formaran parte de la Direccién de
Obra, si bien se echa en falta algo mas de detalle en lo relativo a la contribucién de la
Direccién de Obra a la planificacion y programacion de las obras a realizar. La puntuacién

final en este apartado es de 8,75 puntos.

Conatel: Presenta una descripcion SIGNIFICATIVA de la metodologia de trabajo propuesta
tanto para la fase de Redaccion de Proyectos como para la de Direccién de Obras, que esta
fundamentalmente basada en la propia descripcion realizada en el pliego de condiciones
técnicas y para la que en algunas de las actividades se echa en falta algo mas de detalle en
lo relativo a cdmo por su parte se propone realizar o llevar a cabo las actividades

enumeradas. La puntuacion final en este apartado es de 5 puntos.

I3i: No presenta descripcidn alguna referente a este apartado, valorandose en consecuencia

su aportacion como NADA SIGNIFICATIVA y obteniendo una puntuacién de 0 puntos.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

N CitadoT ~ Puntuacién

Ingered 8,75
Conatel 5,00
I3i 0,00
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3.4 Servicios generales y de soporte técnico
adicionales (5 puntos)

Se valoraran las mejoras relacionadas con los servicios generales o de soporte técnico que el
adjudicatario ponga a disposicion del contrato y que redunden en una mejor organizacién de los
trabajos a realizar o contribuyan a asegurar la calidad en la realizacion de los mismos, o a la
resolucién de incidencias de obra.

Al igual que en los apartados anteriores, se valoran las propuestas remitidas por los
licitadores segun la siguiente escala: Excelente, Muy Significativa, Significativa, Algo
Significativa, Nada Significativa.

Ingered: Presenta una MUY SIGNIFICATIVA e interesante propuesta de servicios
adicionales (puntos 1 y 5 de su propuesta referente a este apartado) relacionados con la
fase de Redaccion de Proyectos que sin duda puede contribuir a mejorar la calidad vy
exactitud de los proyectos a redactar.

De la misma forma presenta una propuesta de servicios adicionales para la fase de
Direccion de Obra (puntos 2 y 3 de su propuesta referente a este apartado), que sin duda
puede aportar de manera MUY SIGNIFICATIVA valor al contrato de Asistencia Técnica.

Por ultimo el licitador realiza una SIGNIFICATIVA y original aportacion de servicio adicional
al contenido del contrato de Asistencia Técnica (punto 4 de su propuesta referente a este
apartado) que seria de gran utilidad para NASERTIC, en su caso, una vez concluida la
implantacién de la red inalambrica objeto del presente pliego al facilitar con ello la gestién
de residuos producidos durante la instalacion y también las futuras labores de
mantenimiento de la red instalada.

La puntuacién final en este apartado es de 3,50 puntos.

Conatel: Presenta una SIGNIFICATIVA propuesta de servicios adicionales (punto 1 de su
propuesta referente a este apartado) relacionados con la fase de Direccion de Obra que, en
caso de ser necesario permitiria agilizar la resolucion de posibles problemas que surjan
durante los trabajos de instalaciéon.

Por ultimo el licitador realiza aportacion adicional calificable como ALGO SIGNIFICATIVA
(punto 2 de su propuesta referente a este apartado) ya que si bien podria ser de cierta
utilidad general en proyectos de Telecomunicaciones, no se infiere que vaya a tener una
importancia sustancial en el proyecto o proyectos objeto del contrato de Asistencia Técnica.

La puntuacién final en este apartado es de 1,25 puntos.

| : : o de £ 9/13



" nasertic

I3i: No presenta descripcion alguna referente a este apartado, valorandose en consecuencia
su aportacion como NADA SIGNIFICATIVA y obteniendo una puntuacién de 0 puntos.

La puntuacién obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitato i S e SR PUntUacion i

Ingered 3,50
Conatel 1,25
I3i 0,00

3.5 Resumen de puntuaciones de criterios
técnicos cualitativos

De las puntuaciones obtenidas en las propuestas técnicas se obtiene la siguiente

valoracion de cada una de las ofertas realizadas, sobre un total de 50 puntos:

Puntuacion Ingered Conatel
maxima

Propuesta organizativa. Medios Humanos a - 18,00 8,00 2,00
disposicion del contrato

Medios Técnicos y equipamiento a ‘0 7,75 6,00 1,00
disposicion del contrato.

Metodologia de trabajo 10 8,75 5,00 0,00

Servicios generales y de soporte técnico . 3,50 1,25 0,00

adicionales
TOTAL 50 38,00 20,25 3,00

4. Criterios Sociales

4.1. Género. Paridad (max. 2 puntos)
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En este apartado se valorard el compromiso de designar un mayor nimero de mujeres para
los puestos cualificados de responsabilidad y/o gerencia necesarios para la ejecucion del
contrato.

Tanto la empresa CONATEL como la empresa I3I no designan ninguna mujer para
desempefiar puestos cualificados de responsabilidad y/o gerencia.

La empresa INGERED desigha a una mujer para el desempefio de las funciones propias de
un puesto cualificado de responsabilidad. Por ello, y en aplicacion de la formula prevista en
la clausula 15° del Pliego de Condiciones Reguladoras, se le otorga el total de 2 puntos, y 0

al resto de las empresas licitadoras.

4.2. Porcentaje de contratos indefinidos (max. 5
puntos)

En este apartado se valora el compromiso de porcentaje de contratos indefinidos designado

para la ejecucion del contrato.

Tanto la empresa CONATEL como la empresa I3l indican que el porcentaje de la

contratacion indefinida para la ejecucion del contrato es de 0.

INGERED en cambio indica que el personal que va a ejecutar los trabajos objeto de
contratacion en su totalidad es indefinida, por lo que, en aplicacion de las escalas
determinadas en el Pliego de Condiciones Reguladoras, se le otorga el total de 5 puntos, y 0

al resto de las empresas licitadoras.

4.3. Subcontratacion (max. 3 puntos)

En este apartado se valora el compromiso de subcontratar un porcentaje del presupuesto de
adjudicacion del contrato a través de Centros Especiales de Empleo sin animo de Lucro,

Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, o Empresas de Insercion.

Ni la empresa licitadora CONATEL ni I3I proponen subcontratacién a través de los centros

indicados, otorgandoseles por ello 0 puntos.
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INGERED, en cambio, aporta documento formal firmado con empresa constituida como
Centro Especial de Empleo, formalizando compromiso de contratar, en caso de ser
adjudicatario, un 6% del contrato a la misma.

Para ello, aporta compromiso formal firmado entre las partes en el que se detalla los
trabajos concretos que van a ser subcontratados, asi como Resolucién de la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo por el que se inscribe a la empresa en el Registro
de Centros Especiales de Empleo del Gobierno de Navarra. Por ello, y en aplicacién a la
férmula prevista en la cldusula 15° del Pliego de Condiciones Reguladoras, se le otorga el

maximo total de 3 puntos.

4.4. Resumen Propuesta Criterios Sociales

La puntuacidn total obtenida por el licitador de la propuesta de los criterios sociales, sobre

un total de 10 puntos, es la siguiente:

Criterio Criterio
Licitador Criterio Paridad contratacion Subcontratacion
indefinida
INGERED 2 5 3 10
CONATEL 0 0 0 0
I31 0 0 0 0

Criterio Social

Licitador Criterio Técnico
INGERED 38 10 48
CONATEL 20,25 0 20,25

I31 3 0 3
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