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1. OBJETO

El objeto de este documento es realizar un informe sobre las ofertas que se han presentado
al procedimiento negociado sin publicidad para la contratacién de las obras de canalizacién
subterranea del lote 2 (Abaurrea Baja - Jaurrieta). Se realiza una valoracién de acuerdo con

los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2. CONCURRENCIA

Se ha cursado invitacion a las dos empresas licitadoras que presentaron oferta al lote

referente a un procedimiento abierto publicado anteriormente, que fue declarado desierto.

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se ha recibido documentacién de la siguiente

empresa:

= APLICACIONES ESPECIALES DE INGENIERIA CIVIL, S.A. (en adelante, APLES)

3. PROPUESTA TECNICA

El pliego de condiciones técnicas incluye una relacion de los elementos a valorar en la oferta

presentada, asi como la puntacion maxima asignada a cada uno de ellos. Se ha revisado la
propuesta recibida y se ha puntuado de acuerdo a dichos criterios, hasta un valor maximo

de 40 puntos.

A continuacién se detalla la valoracién técnica obtenida por el licitador en cada uno de los

criterios especificados en el pliego.

3.1. Propuesta organizativa (25 puntos)

En este apartado se valora la disponibilidad y puesta a disposicién del contrato por parte del
licitador de todos los medios necesarios, potencial humano-técnico, para la ejecucion de los
trabajos.

Se valora la experiencia y capacitacidn técnica del licitador y de los recursos asignados para
la ejecucion de la obra.
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3.1.1. - Recursos humanos al servicio del contrato (8 puntos):

Aples: Presenta un organigrama acorde al requerimiento del concurso. Los CV del
personal asignado al contrato no estdn completos.

La puntuacion obtenida por el licitador en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
Aples 5,6

3.1.2. - Equipamiento y maquinaria al servicio del contrato (8 puntos):

Aples: Describe la maquinaria asignada al contrato. Detalla nimeros de serie y
matriculas de la maquinaria.

La puntuacion obtenida por el licitador en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
Aples 5,6

3.1.3. — Caracteristicas de los materiales (4 puntos):

Aples: Detalla los suministros necesarios y los proveedores de los mismos. Detalla
los trabajos subcontratados.

La puntuacion obtenida por el licitador en este apartado es la siguiente:

Licitador : Puntuacion
Aples 2,4

3.1.4. - Presencia simultdnea de mds de un equipo (5 puntos):

Aples: No se observa declaraciéon responsable proponiendo dos maquinas al mismo
tiempo.

La puntuacién obtenida por el licitador en este apartado es la siguiente:
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Licitador Puntuacion
Aples 0

3.2. Programa de ejecucion (10 puntos)

En este apartado se valora la descripcion detallada de la metodologia, el modelo de
funcionamiento y la metodologia propuesta de organizaciéon de los trabajos a realizar, el
cronograma Yy la asignacion de recursos para el cumplimiento del mismo.

Se valorard igualmente la coherencia de la organizacion de los trabajos propuesta por el
licitador, con los recursos materiales y humanos (equipos de trabajo) asignados a la
ejecucion del contrato y la capacidad productiva de los mismos.

Aples: Detalla las metodologia de funcionamiento y establece un plan exhaustivo
detallado por equipos y tareas, define los diferentes frentes de trabajo y presenta
una serie de plantillas con las tareas a realizar por cada equipo. Identifica produccion
diaria por tareas, con cdlculo de tiempos parciales.

La puntuacién obtenida por el licitador en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
Aples 6,4

3.3. Propuesta de mejoras (5 puntos)

Se valoran las mejoras ofertadas por el licitador que, de manera justificada y sin
coste adicional para NASERTIC, supongan prestaciones adicionales no contempladas en el
Proyecto Técnico de Ejecucidn, y que guarden relacién con el objeto del presente pliego.
Para ello deberan ser claramente identificables y quedaran descritas con total claridad.

Todas las mejoras propuestas deberan llevar obligatoriamente la valoracién
econdmica correspondiente por el licitador en base a los precios del proyecto, o de mercado
(en caso de no existir precio en el proyecto), no considerdndose mejoras que no vengan
valoradas. Aquellas mejoras ofertadas que NO se consideren de interés para el contrato,
seran susceptibles de no ser valoradas.

La puntuacion de este apartado se realizard de tal forma que aquella propuesta
cuyas mejoras ofertadas obtengan una valoraciéon econémica superior obtendrd la maxima
puntuacién, las que no presenten mejoras, puntuacion cero. Para el resto de las propuestas,
la puntuacion se obtendra proporcionalmente a las anteriores.
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Aples: Propone una serie de mejoras tanto en relacién con la ejecucién de los
trabajos como con las terminaciones y calidades finales. Las mejoras valoradas y

aceptadas son las siguientes:

- Perforaciones dirigidas

- Cajas de empaime extra

- Sobre excavaciéon en camino

- Tapas de fundicidon con grabado de Nasertic.
- Trabajos adicionales Obra civil

La puntuacion obtenida por el licitador en este apartado es la siguiente:

liCitadomy e e Bottacion s

3.4. Resumen propuesta técnica

De las puntuaciones obtenidas en las propuestas técnicas se obtiene la siguiente valoracion
de cada una de las ofertas realizadas, sobre un total de 40 puntos:

Aples
Propuesta organizativa 13,60
Programa de ejecucion 6,40
Mejoras propuestas 5,00
Total 25,00

4. PROPUESTA CRITERIOS SOCIALES

En este apartado se valorara el compromiso de designar un mayor numero de mujeres para
los puestos cualificados de responsabilidad y/o gerencia necesarios para la ejecucién del

contrato.

Para ello, APLES ha propuesto un total de 3 mujeres, que ocupan los siguientes puestos de
responsabilidad: Responsable de Calidad, Responsable OF. TEC y Responsable de la Gestién

de Residuos.

Siendo la Unica empresa que ha propuesto oferta y por tanto, la que mas mujeres ha
propuesto, se le otorga el total de 2 puntos.

6/8
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4.1. Porcentaje de contratos indefinidos (max. 5
puntos)

En este apartado se valora el compromiso de porcentaje de contratos indefinidos designado
para la ejecucion del contrato.

Para ello, APLES designa un porcentaje de contrataciéon indefinida para la obra objeto de
contratacion del 100%, por lo que, en aplicacidn de las escalas determinadas en el Pliego de
Condiciones Reguladoras, se le otorga el total de 5 puntos.

4.1. Subcontratacion (max. 3 puntos)

En este apartado se valora el compromiso de subcontratar un porcentaje del presupuesto de
adjudicacion del contrato a través de Centros Especiales de Empleo sin animo de Lucro,
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, o Empresas de Insercion.

APLES no propone subcontratacién a través de los centros indicados, otorgandosele por ello
0 puntos.

4.2. Resumen Propuesta Criterios Sociales

La puntuacién total obtenida por el licitador de la propuesta de los criterios sociales, sobre
un total de 10 puntos, es la siguiente:

Licitador Puntuacion
Aples 7

5. RESUMEN DE PUNTUACIONES DE
CRITERIOS CUALITATIVOS

PUNTUACION PUNTUACION

PROPUESTA TECNICA CRITERIOS SOCIALES

APLES 25 7 32

rala contratacion de las obras de canalizacion 7/ 8
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En Pamplona, a 12 de diciembre de 2018,

D. José Nieto Sandoval
Técnico Area de Infraestructuras de Telecomunicaciones de NASERTIC

A7

D2 Ainhoa Remirez Mayayo
Jefa Area Infraestructuras de Telecomunicacion

D2 Kattalin Setoain Pabolleta
Técnica Area Direccion Financiera y Servicios Generales




