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Expediente MA22_0002

ACTA DE CALIFICACION SOBRE 2
ACUERDO MARCO PARA LA SELECCION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE LAS SOCIEDADES
PUBLICAS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Tras informar del resultado de la calificacion del sobre 1 en PLENA, el dia 28 de septiembre de
2022 se procede a la apertura del sobre 2, en acto privado, de conformidad con la estipulacién

21 de las Condiciones Reguladoras, de forma telematica, a través de PLENA.

El dia 3 de octubre de 2022, se relnen de forma telematica la mesa de contratacion con la

asistencia de las personas que a continuacién se relacionan:

e Presidente: Juan Barberan Gonzalez (CPEN).

e Secretaria suplente: Sara Lizarraga Urzay (CPEN).
e Vocal: Teresa Minondo Domefio (CPEN).

e Vocal: Daniel Gofii Merino (TRACASA).

De conformidad con lo dispuesto en la estipulacién 23 de las Condiciones Reguladoras se

procede a calificar las propuestas con el resultado que se indica a continuacion;

LOTE1

2. Precio de los servicios (40 puntos)

ONIRIA CONSULTING S.L.
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulaciéon 23 de las Condiciones Reguladores,
es 260.100 €, lo que supone un 18,16% de baja.
En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%. Al ser la baja maxima un 40,28%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc
VIDETIS
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacion 23 de las Condiciones Reguladores,
es 269.800 €, lo que supone un 15,10% de baja.
En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%. Al ser la baja maxima un 40,28%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc
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ARETE ACTIVIA S.L.
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulaciéon 23 de las Condiciones Reguladores,
es 237.800 €, lo que supone un 25,17% de baja.
En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%. Al ser la baja maxima un 40,28%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc
AIN
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulaciéon 23 de las Condiciones Reguladores,
es 223.680€, lo que supone un 29,62% de baja.
En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%. Al ser la baja maxima un 40,28%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc

SPRING PROFESSIONAL
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacion 23 de las Condiciones Reguladores,
es 211.972,60 €, lo que supone un 33,30% de baja.
En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%. Al ser la baja maxima un 40,28%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc
MARIA TERESA IGLESIAS
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacién 23 de las Condiciones Reguladores,
es 253.900 €, lo que supone un 20,11% de baja.
En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%. Al ser la baja maxima un 40,28%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc
GRUPOMPLEO
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulaciéon 23 de las Condiciones Reguladores,
es 189.800 €, lo que supone un 40,28% de baja.
En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%, inferior a la baja ofertada, por lo que nos encontramos ante una oferta considerada como
anormalmente baja.
En base al articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, se acuerda facultar a la Técnica de Compras de
CPEN realizar y remitir a GRUPOMPLEO un requerimiento para que, en el plazo de 5 dias
presente una justificacién de la estructura de su oferta en base, como minimo, a sus costes
directos de personal y costes indirectos y gastos generales:

s/c
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TALENTIX
El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulaciéon 23 de las Condiciones Reguladores,
es 233.000 €, lo que supone un 26,68% de baja.
En aplicacién de lo previsto en la estipulacién 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
37,62%. Al ser la baja maxima un 40,28%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc

3. Cualificacion y experiencia del equipo (25 puntos)

Se trata de un servicio especializado, existiendo relacion entre las competencias técnicas, la
dedicacién/cantidad de recursos humanos y la calidad de los trabajos, por lo que sera valorable
el incremento que se oferte respecto al equipo minimo requerido en las presentes Condiciones

Reguladoras (ver estipulacién 13).

Incremento de competencia respecto del director/a de equipo y consultor/a (10 puntos)
Si acredita formacidon adicional mediante master en RRHH o0 curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal se otorgaran

- Director/a: 5 puntos.

- Consultor/a: 5 puntos.

Incremento de recursos respecto del equipo minimo (5 puntos)

Se otorgaran 5 puntos en caso de puesta a disposicién de una persona consultor/a adicional, de
forma que pueda simultanearse dedicacién en varias sociedades 0, en caso emergencia o
necesidad, dar cobertura a la consultor/a del equipo minimo, manteniendo en todo momento la
atencion y nivel de servicio. Requisitos:

»  Formacion: Titulacidn universitaria rama ciencias sociales.

=  Experiencia profesional: Al menos, 5 afios como técnico de seleccién en un area o

consultora de seleccion.

ONIRIA CONSULTING S.L.

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V'y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios
de valoracién establecidos. Se aporta también el Informe de Trabajadores en Alta, identificando

a las personas que componen el equipo y los titulos de los mismos:

Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal del Director y consultor:

10 puntos
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Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulacion universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccion en un area o
consultora de seleccion:

5 puntos.

VIDETIS

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacion que sirve para aplicar los criterios
de valoracion establecidos. Sin embargo, no se aporta la fotocopia de los titulos de las personas
gue componen el equipo de trabajo ni el Informe de Trabajadores en Alta o declaracién

equivalente, exigidos en la estipulacion 13 de las Condiciones Reguladoras.

No queda suficientemente clara en la documentacién aportada la acreditacién en los términos
declarados en el anexo V por lo que, teniendo en cuenta lo previsto en el Ultimo péarrafo del
articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, se requiere aclaracion,
al considerarse que la oferta presentada adolece de oscuridad o inconcrecion.

Deberé presentar fotocopias de los titulos de las personas que componen el equipo de trabajo,
asi como el Informe de Trabajadores en Alta emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, identificando las personas designadas. En el caso de que la persona no pertenezca a la
plantilla de la empresa licitadora se debera aportar una declaracién responsable por la que este
manifieste su compromiso de prestar los servicios que le fuera a requerir la empresa licitadora

en caso de resultar adjudicataria del concurso.

En este sentido, se acuerda facultar a la secretaria suplente de la Mesa de Contratacion, Dfia.
Sara Lizarraga Urzay, a la realizacién y remision del requerimiento de aclaracion:

s/c.

ARETE ACTIVIA S.L.

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios
de valoracién establecidos. Se aportan los titulos de las personas que integran el equipo y el

Informe de Trabajadores en Alta.

Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal del personal director y consultor:

10 puntos
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Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulacion universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccion en un area o
consultora de seleccion:

5 puntos

AIN

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) Sin embargo, no se puede comprobar con claridad el cumplimiento de los
criterios de adjudicacion al no aportar la fotocopia de los titulos de las personas que componen,
ni el Informe de Trabajadores en Alta, exigido en la estipulacion 13 de las Condiciones

Reguladoras.

No queda suficientemente clara en la documentacién aportada la acreditacién en los términos
declarados en el anexo V por lo que, teniendo en cuenta lo previsto en el Ultimo parrafo del
articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, se requiere aclaracion,

al considerarse que la oferta presentada adolece de oscuridad o inconcrecion.

Deberé presentar fotocopias de los titulos de las personas que componen el equipo de trabajo,
asi como el Informe de Trabajadores en Alta emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, identificando las personas designadas. En el caso de que la persona no pertenezca a la
plantilla de la empresa licitadora se debera aportar una declaracion responsable por la que este
manifieste su compromiso de prestar los servicios que le fuera a requerir la empresa licitadora

en caso de resultar adjudicataria del concurso.

En este sentido, se acuerda facultar a la secretaria suplente de la Mesa de Contratacion, Dfia.
Sara Lizarraga Urzay, a la realizacién y remision del requerimiento de aclaracion:

s/c.

SPRING PROFESSIONAL

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios
de valoracion establecidos. Se aportan asimismo los titulos de las personas que integran el
equipo y el Informe de Trabajadores en Alta identificando a las personas designadas, de manera

guedan suficientemente acreditados los términos declarados en la declaracion responsable.

Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal del personal director y consultor:

10 puntos
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Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulacion universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccion en un area o
consultora de seleccion:

5 puntos.

MARIA TERESA IGLESIAS

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) Sin embargo, la documentacién presentada no permite acreditar los
términos declarados en el modelo de anexo al no presentar la fotocopia de la titulaciéon de las

personas que componen el equipo de trabajo ni el Informe de Trabajadores en Alta.

No queda suficientemente clara en la documentacién aportada la acreditacién de los términos
declarados en el anexo V por lo que, teniendo en cuenta lo previsto en el Ultimo parrafo del
articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, se requiere aclaracion,

al considerarse que la oferta presentada adolece de oscuridad o inconcrecion.

Deberé presentar fotocopias de los titulos de las personas que componen el equipo de trabajo,
asi como el Informe de Trabajadores en Alta emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, identificando las personas designadas. En el caso de que la persona no pertenezca a la
plantilla de la empresa licitadora se debera aportar una declaracién responsable por la que este
manifieste su compromiso de prestar los servicios que le fuera a requerir la empresa licitadora

en caso de resultar adjudicataria del concurso.

En este sentido, se acuerda facultar la secretaria suplente de la Mesa de Contratacién, DAa. Sara
Lizarraga Urzay a la realizacion y remision del requerimiento de aclaracion:

s/c.

GRUPOMPLEO
La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V,
curriculum vitae (cv) vy los titulos de las personas que integran el equipo. Sin embargo, falta por

aportar el Informe de Trabajadores en Alta identificando a las personas designadas.

No queda suficientemente clara en la documentacion aportada la acreditacion en los términos
declarados en el anexo V por lo que, teniendo en cuenta lo previsto en el Gltimo péarrafo del
articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, se requiere aclaracion,

al considerarse que la oferta presentada adolece de oscuridad o inconcrecion.
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Debera presentar el Informe de Trabajadores en Alta emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, identificando las personas designadas. En el caso de que la persona no
pertenezca a la plantilla de la empresa licitadora se debera aportar una declaracién responsable
por la que este manifieste su compromiso de prestar los servicios que le fuera a requerir la

empresa licitadora en caso de resultar adjudicataria del concurso.

En este sentido, se acuerda facultar a la secretaria suplente de la Mesa de Contratacion, Dfia.
Sara Lizarraga Urzay, a la realizacion y remisién del requerimiento de aclaracion:

s/c.

TALENTIX
La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios

de valoracion establecidos. Se aportan los titulos de las personas que integran el equipo y el ITA.

Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal del personal director y consultor:
10 puntos

Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulaciéon universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccién en un area o
consultora de seleccién:

5 puntos.

4. Disposicion de una plataforma digital de busqueda de empleo (10 puntos)

Si la entidad licitadora dispone de una plataforma digital para la gestién de ofertas de empleo,
que incluya un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de

empleo, se valorara con 10 puntos. Si no, 0

ONIRIA CONSULTING S.L.
La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestién de ofertas de empleo, que incluye
un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:

10 puntos
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VIDETIS

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestién de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

ARETE ACTIVIA S.L.

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestién de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

AIN

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestién de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

ATLAS SPRING PROFESSIONAL

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestion de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

MARIA TERESA IGLESIAS

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestidon de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

GRUPOMPLEO

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestion de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

TALENTIX

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestion de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

5. Eticay cumplimiento normativo (10 puntos)

Dado que se trata de un servicio expuesto a riesgos relacionados con el tratamiento de datos de
cardcter personal y/o confidencial, descubrimiento y revelacién de secretos, etc., se establece

que la disposicién de un programa de cumplimiento normativo (Prevencién de delitos) implantado
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en los procesos a desarrollar por parte del equipo de trabajo, esta relacionada con una reduccion
de riesgos e implica una mejor calidad en los servicios.
Por tanto, se valorard con 10 puntos que las personas incluidas en el equipo desarrollan su

trabajo conforme a un programa de cumplimiento normativo.

ONIRIA CONSULTING S.L.
La entidad no cuenta con un Cédigo de Conducta conforme al cual las personas que integran el
equipo desarrollen su trabajo:

0 puntos

VIDETIS
La entidad aporta su Codigo Etico y de Conducta conforme al cual las personas incluidas en el
equipo de trabajo desarrollan su actividad:

10 puntos.

ARETE ACTIVIA S.L.
Se presenta una declaracion responsable, con acceso al Codigo Deontolégico de la entidad que
pone de manifiesto que las personas incluidas en el equipo de trabajo desarrollan su actividad
conforme al mismo. Se acompafia de recibis de los trabajadores que acreditan la puesta a
disposicion del mismo:

10 puntos

AIN
Se aporta el Cédigo de conducta de la entidad, junto a una declaracién de que las personas que
integran el equipo desarrollan su actividad conforme al mismo, direccion del canal de denuncias,
imagen de la intranet donde se ve que el mismo se haya accesible para cualquier persona de la
entidad y un registro del plan de acogida donde queda constancia su entrega:

10 puntos.

ATLAS SPRING PROFESSIONAL
Se aporta el Cadigo Etico, declaracion responsable que acredita que las personas del equipo
desarrollan su actividad conforme al mismo y direccién del canal de denuncias:

10 puntos

MARIA TERESA IGLESIAS

Se presenta una declaracion que indica que las personas incluidas en el equipo de trabajo
desarrollan su actividad conforme al programa de cumplimiento normativo. Sin embargo, no se
aporta el mismo, ni ningun otro documento que acredite la implantacién de un programa de

cumplimiento normativo:
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0 puntos

GRUPOMPLEO

Queda acreditada la implantacion del cédigo ético al adjuntar el mismo, su correspondiente acta
de aprobacién y difusién, asi como comunicaciones internas que evidencian su conocimiento por
parte de los trabajadores:

10 puntos

TALENTIX

Presentan el Cédigo de Conducta, direccion del canal de denuncias, comunicado de la existencia
del Codigo de Conducta y una declaracién que indica que las personas del equipo desarrollan
su actividad conforme al mismo:

10 puntos

LOTE 2

2. Precio de los servicios (40 puntos)

ACTIMA

El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacién 23 de las Condiciones Reguladores,
es 134.400 €, lo que supone un 5,22% de baja.

En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
24,28%. Al ser la baja méxima un 33,30%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

s/c

ADECCO

El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulaciéon 23 de las Condiciones Reguladores,
es 94.580,60 €, lo que supone un 33,3% de baja.

En aplicacion de lo previsto en la estipulacion 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
24,28%, inferior a la baja ofertada, por lo que nos encontramos ante una ofertada considerada
como anormalmente baja.

En base al articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, se acuerda facultar a la Técnica de Compras de
CPEN realizar y remitir a ADECCO un requerimiento para que, en el plazo de 5 dias presente
una justificacion de la estructura de su oferta en base, como minimo, a sus costes directos de
personal y costes indirectos y gastos generales:

s/c

10
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FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD

El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulaciéon 23 de las Condiciones Reguladores,
es 127.900 €, lo que supone un 9,28% de baja.
En aplicacién de lo previsto en la estipulacién 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
24,28%. Al ser la baja maxima un 33,30%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc

EULEN

El precio ofertado, conforme a lo previsto en la estipulacién 23 de las Condiciones Reguladores,
es 129.320 €, lo que supone un 8,80% de baja.
En aplicacioén de lo previsto en la estipulacién 22, el umbral de oferta anormalmente baja es del
24,28%. Al ser la baja méxima un 33,30%, no se puede calificar la oferta hasta que la entidad
que ha ofrecido tal precio justifique la anormalidad de su oferta:

slc

3. Cualificacion y experiencia del equipo (25 puntos)

Se trata de un servicio especializado, existiendo relacion entre las competencias técnicas, la
dedicacién/cantidad de recursos humanos y la calidad de los trabajos, por lo que sera valorable
el incremento que se oferte respecto al equipo minimo requerido en las presentes Condiciones

Reguladoras (ver estipulacién 13).

Incremento de competencia respecto del director/a de equipo y consultor/a (10 puntos)
Si acredita formacidon adicional mediante master en RRHH o0 curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal se otorgaran

- Director/a: 5 puntos.

- Consultor/a: 5 puntos.

Incremento de recursos respecto del equipo minimo (5 puntos)

Se otorgaran 5 puntos en caso de puesta a disposicién de una persona consultor/a adicional, de
forma que pueda simultanearse dedicacién en varias sociedades 0, en caso emergencia o
necesidad, dar cobertura a la consultor/a del equipo minimo, manteniendo en todo momento la
atencion y nivel de servicio. Requisitos:

»  Formacion: Titulacion universitaria rama ciencias sociales.

=  Experiencia profesional: Al menos, 5 afios como técnico de seleccion en un area o

consultora de seleccion.

11
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ACTIMA

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios
de valoracion establecidos. Se aportan los titulos de las personas que integran el equipo,
resolucién de reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
del personal director y consultor, asi como la declaracién del consultor adicional por la que se
compromete a prestar los servicios que le fuesen requeridos por Actima si esta resultase

adjudicataria.

Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccion de personal del personal director y consultor:
10 puntos

Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulacién universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccién en un area o
consultora de seleccién:

5 puntos

ADECCO

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios
de valoracion establecidos. Se aportan los titulos de las personas que integran el equipo, el

Informe de Trabajadores en Alta en el que figuran todos los miembros del equipo.

Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal del personal director y consultor:
10 puntos

Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulacién universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccién en un area o
consultora de seleccién:

5 puntos

FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios
de valoracion establecidos. Se aportan los titulos de las personas que integran el equipo, el

Informe de Trabajadores en Alta en el que figuran todos los miembros del equipo.
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Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccion de personal del personal director y consultor:
10 puntos

Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulacién universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccién en un area o
consultora de seleccién:

5 puntos

EULEN

La propuesta aporta declaracion responsable con el equipo de trabajo, segiin modelo Anexo V' y
curriculum vitae (cv) identificando con claridad la informacién que sirve para aplicar los criterios
de valoracién establecidos. Se aportan los titulos de las personas que integran el equipo vy el

Informe de Trabajadores en Alta en el que figuran todos los miembros del equipo.

Se acredita la formacion adicional mediante master en RRHH o curso especializado en
reclutamiento y seleccién de personal del personal director y consultor:
10 puntos

Se pone a disposicion una persona consultor/a adicional con titulacién universitaria en rama de
ciencias sociales y experiencia de al menos 5 afios como técnico de seleccién en un area o
consultora de seleccién:

5 puntos

4. Disposicion de una plataforma digital de basqueda de empleo (10 puntos)

Si la entidad licitadora dispone de una plataforma digital para la gestién de ofertas de empleo,
que incluya un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de

empleo, se valorara con 10 puntos. Si no, 0

ACTIMA

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestion de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

ADECCO
La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestién de ofertas de empleo, que incluye
un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:

10 puntos
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FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestion de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

EULEN

La entidad cuenta con una plataforma digital para la gestidon de ofertas de empleo, que incluye

un listado de ofertas accesible de forma on line y base de datos de demandantes de empleo:
10 puntos

5. Eticay cumplimiento normativo (10 puntos)

Dado que se trata de un servicio expuesto a riesgos relacionados con el tratamiento de datos de
caracter personal y/o confidencial, descubrimiento y revelacién de secretos, etc., se establece
que la disposiciéon de un programa de cumplimiento normativo (Prevencion de delitos) implantado
en los procesos a desarrollar por parte del equipo de trabajo, esta relacionada con una reduccion
de riesgos e implica una mejor calidad en los servicios.

Por tanto, se valorar4 con 10 puntos que las personas incluidas en el equipo desarrollan su

trabajo conforme a un programa de cumplimiento normativo.

ACTIMA
La entidad acredita la implantacién de un programa de cumplimiento normativo conforme al cual
las personas incluidas en el equipo de trabajo desarrollan su actividad al presentar el Cédigo
Etico, actas de aprobacion y difusion del codigo, direccion del canal de denuncias y una
declaracion responsable de aplicacién del mismo:

10 puntos

ADECCO

La entidad acredita la implantacién de un programa de cumplimiento normativo conforme al cual
las personas incluidas en el equipo de trabajo desarrollan su actividad al presentar el Cédigo de
Conducta, direccién del canal de denuncias y declaracion responsable de la entidad por la que
se reconoce que las personas del equipo actian conforme al mismo:

10 puntos

FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD

La entidad acredita la implantacion de un protocolo de acoso, pero no de un programa de
cumplimiento normativo conforme al cual las personas incluidas en el equipo de trabajo
desarrollen su actividad:

0 puntos
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EULEN

La entidad acredita la implantaciéon de un programa de cumplimiento normativo conforme al cual
las personas incluidas en el equipo de trabajo desarrollan su actividad. Presentan el Cédigo Etico
junto a un informe que explica el procedimiento, modelo de documento de aceptacion del codigo
firmado por los trabajadores y una declaracién responsable de actuacion de los miembros del

equipo de trabajo conforme al mismo:

10 puntos
No habiendo més asuntos que tratar.
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