[bookmark: _Toc67568538]anexo iv PERSONAL ACTUALMENTE ADSCRITO A LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS MEDIANTE CONTRATO.


	LOTE 1: 1 vivienda con apoyo para personas con discapacidad intelectual de 3 plazas

	Nº
	Categoría Profesional
	Puesto
	Fecha
Antigüedad
	% Jornada
	% Imputación al contrato
	Horas Anuales 
	Tipo Contrato
	Salario base (al mes)
	Cpto Antigüedad (anual)
	Cpto Capacitación (anual) 
	Otros complementos (anual)
	Retribución anual
	Total coste empresa Seg. Social
	Total Coste Bruto Empresa anual
	OBSERVACIONES

	1
	Educadora
	Educadora
	01/04/2016
	25,12%
	25,12%
	432,06
	Indefinido
	84,83
	0,00
	0,00
	0,00
	4.052,16
	1.296,69
	5.348,85
	

	2
	Educadora
	Coordinadora servicio
	01/04/2016
	12,20%
	12,20%
	209,84
	Indefinido
	498,75
	0,00
	               0,00
	2.400,00
	5.985,00
	1.915,20
	7.900,20
	

	3
	Educadora
	Educadora
	24/11/2018
	17,61%
	17,61%
	302,89
	Indefinido
	257,47
	0,00
	0,00
	0,00
	3.089,59
	988,67
	4.078,26
	

	4
	Cuidador
	Cuidador
	16/09/2019
	31,42%
	31,42%
	540,42
	C. por obra
	315,29
	0,00
	0,00
	0,00
	3.783,50
	1.210,72
	4.994,22
	

	5
	Limpieza
	Personal de limpieza
	25/09/2021
	10%
	100%
	1.720,00
	Indefinido
	57,00
	0,00
	0,00
	0,00
	798,00
	255,36
	1.053,36
	

	6
	
Administración
	
Administración
	
16/04/2018
	
10%
	
10%
	
172,00
	
Indefinido
	
65,00
	
0,00
	
0,00
	
0,00
	
910,00
	
291,20
	
1.201,20
	

	LOTE 2: 1 vivienda con apoyo para personas con discapacidad intelectual de 3 plazas

	Nº
	Categoría Profesional
	Puesto
	Fecha
Antigüedad
	% Jornada
	% Imputación al contrato
	Horas Anuales 
	Tipo Contrato
	Salario base (al mes)
	Cpto Antigüedad (anual)
	Cpto Capacitación (anual) 
	Otros complementos (anual)
	Retribución anual
	Total coste empresa Seg. Social
	Total Coste Bruto Empresa anual
	OBSERVACIONES

	1
	
Monitor
	
Monitor
	
12/09/2016
	
87,50%
	
74,30%
	
1.071,41
	289. Indefinido a tiempo parcial
	
756,91
	
581,26
	
0,00
	
0,00
	
17.081,82
	
5.389,31
	
22.471,13
	

	2
	


Responsable Servicio
	


Responsable Servicio Psicología
	


21/02/2015
	


100%
	


5,00%
	


82,40
	

189. Indefinido a jornada completa
	


97,41
	


130,91
	


0,00
	


0,00
	


29.892,52
	


9.431,09
	


39.323,61
	

	LOTE 3: 1 vivienda con apoyo para personas con discapacidad intelectual de 2 plazas

	Nº
	Categoría Profesional
	Puesto
	Fecha
Antigüedad
	% Jornada
	% Imputación al contrato
	Horas Anuales 
	Tipo Contrato
	Salario base (al mes)
	Cpto Antigüedad (anual)
	Cpto Capacitación (anual) 
	Otros complementos (anual)
	Retribución anual
	Total coste empresa Seg. Social
	Total Coste Bruto Empresa anual
	OBSERVACIONES

	1
	Tecnico integración social
	Técnico integración
	31/08/2020
	54%
	54%
	883,98
	501 obra y servicio
	1.378,02
	0,00
	0,00
	0,00
	35.726,32
	11.432,42
	47.158,74
	

	2
	Tecnico integración social
	Técnico integración
	01/09/2016
	5,41%
	5,41%
	88,56
	200 Indefinido tiempo parcial
	138,06
	1.002,26
	                 0,00
	0,00
	35.726,32
	11.432,42
	47.158,74
	

	3
	Personal Coordinador
	Psicologa directora programas
	01/09/2008
	3,70%
	3,70%
	60,57
	200 Indefinido tiempo parcial
	94,42
	1.396,50
	0,00
	0,00
	35.726,32
	11.432,42
	47.158,74
	

	4
	
Administración
	Jefa de administración
	
06/08/2018
	
3,70%
	
3,70%
	
60,57
	200 Indefinido tiempo parcial
	
54,01
	
0,00
	
0,00
	
0,00
	
20.437,48
	
6.539,99
	
26.977,47
	

	LOTE 4: 1 vivienda con apoyo para personas con discapacidad física de 3 plazas

	Nº
	Categoría Profesional
	Puesto
	Fecha
Antigüedad
	% Jornada
	% Imputación al contrato
	Horas Anuales 
	Tipo Contrato
	Salario base (al mes)
	Cpto Antigüedad (anual)
	Cpto Capacitación (anual) 
	Otros complementos (anual)
	Retribución anual
	Total coste empresa Seg. Social
	Total Coste Bruto Empresa anual
	OBSERVACIONES

	1
	

Titulado Nivel 2
	

Terapeuta Ocupacional
	

18/07/2016
	

100,00%
	

25%
	

488,44
	

indefinido
	

336,82
	

0,00
	

355,43
	

1.178,88
	

23.194,22
	

7.282,56
	

30.476,78
	Estos son los costes actuales según convenio Estatal discapacidad mejorado.


	LOTE 5: 1 vivienda con apoyo para personas con discapacidad física de 4 plazas

	Nº
	Categoría Profesional
	Puesto
	Fecha
Antigüedad
	% Jornada
	% Imputación al contrato
	Horas Anuales 
	Tipo Contrato
	Salario base (al mes)
	Cpto Antigüedad (anual)
	Cpto Capacitación (anual) 
	Otros complementos (anual)
	Retribución anual
	Total coste empresa Seg. Social
	Total Coste Bruto Empresa anual
	OBSERVACIONES

	1
	Titulado Grado Medio
	Terapeuta Ocupacional
	09/01/2020
	50,00%
	100%
	822,00
	501 obra y servicio
	526,38
	0,00
	0,00
	0,00
	15.452,92
	5.037,65
	20.490,57
	

	2
	Monitor
	Monitor
	14/08/2020
	50,00%
	100%
	822,00
	502 obra y servicio
	438,65
	0,00
	0,00
	0,00
	12.877,56
	4.198,08
	17.075,64
	

	3
	Titulado Grado Superior
	Coordinación Técnica
	
	 9,00%
	100%
	147,96
	200 Indefinido tiempo parcial
	229,67
	0,00
	0,00
	0,00
	3.215,38
	1.009,63
	4.225,01
	

	4
	Titulado Grado Medio
	Administrativa
	07/02/2013
	52,33%
	17,2%
	
	200 indefinido
	189,49
	0,00
	249,06
	0,00
	3.030,00
	951,42
	3.981,42
	Subcontratación
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